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คํานํา

       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม มกีารดําเนนิการจัดทําแผนปฏบิัตริาชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 4 ปของคณะ และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวทิยาลัย 15 ป (พ.ศ. 2552 - 2565) ทศิทาง นโยบาย 

และแนวทางการพัฒนาการศกึษา พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ทศิทางและยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 – 2559) และจุดเนนของกลุมสถาบันอุดมศกึษา นโยบายการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัย 

และทศิทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืและกลุมจังหวัดในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)

       แผนปฏบิัติราชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ คอื สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ 

สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏบิัตริาชการ และผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมของคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนปฏบิัตริาชการ และรายละเอยีดของแผนปฏบิัติราชการ

จําแนกตามพันธกจิ และภาคผนวก 

       ในการจัดทําแผนปฏบิัตริาชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครัง้นี้ บุคลากรในคณะไดมสีวนรวมในการดําเนนิการ โดยแจง

จําแนกตามพันธกจิ และภาคผนวก 

       ในการจัดทําแผนปฏบิัตริาชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครัง้นี้ บุคลากรในคณะไดมสีวนรวมในการดําเนนิการ โดยแจง

ความประสงคในการปรับแผนดําเนินงาน ทัง้ในสวนของจํานวนงบประมาณ และโครงการที่ตองการจัดทําเพิ่มเตมิ เพ่ือใหการดําเนนิงานของคณะมคีวาม

คลองตัวมากยิ่งขึ้น โดยสอดคลองกับพันธกจิของคณะ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผน ฝายวเิคราะหนโยบายและแผน ขอขอบคุณบคุลากร

ทุกทาน ที่ไดเสยีสละเวลา และใหความรวมมอืในการจัดทําแผนปฏบิัติราชการครั้งนี้ จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี

คณะครุศาสตร

มหาวทิยาลัยนครพนม



บทสรุปผูบรหิาร

       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  ไดรับการพจิารณาใหแยกออกจากคณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม ตามการ

พจิารณา ของสภามหาวทิยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหจัดตัง้คณะครุศาสตรเปนสวน

งาน ภายในของมหาวทิยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตัง้คณะครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา  17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบรหิารสวนงานภายในของ

สถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ.2550 และขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่องหลักเกณฑการจัดตัง้สวนงานภายในของสภาบันอุดมศกึษา 

พ.ศ.2555 โดยประกาศ ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจงึมสีถานะเปนคณะหนึ่งในมหาวทิยาลัยนครพนมนับแตนั้น 

       คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม มกีารดําเนนิการจัดทําแผนแผนปฏบิัตริาชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให

สอดคลองกับแผนกลยุทธ 4 ปของคณะ และสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวทิยาลัย 15 ป (พ.ศ. 2552 - 2565) ทศิทาง นโยบาย 

และแนวทางการพัฒนาการศกึษา พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ทศิทางและยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 – 2559) และจุดเนนของกลุมสถาบันอุดมศกึษา นโยบายการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยและทศิทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 – 2559) และจุดเนนของกลุมสถาบันอุดมศกึษา นโยบายการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยและทศิทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

และกลุมจังหวัดในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)

       แผนปฏบิัติราชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ คอื สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ 

สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏบิัตริาชการ และผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมของคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนปฏบิัตริาชการ และรายละเอยีดของแผนปฏบิัติราชการ

จําแนกตามพันธกจิ และภาคผนวก โดยโครงการแยกตามพันธกจิ จํานวน 5 พันธกิจ ประกอบดวย พันธกจิที่ 1 จํานวน 49 โครงการ พันธกจิที่ 2 จํานวน 

7 โครงการ พันธกจิที่ 3 จํานวน 13 โครงการ พันธกจิที่ 4 จํานวน 7 โครงการ และพันธกจิที่ 5 จํานวน 15 โครงการ รวมทัง้หมด 90 โครงการ

      



บทสรุปผูบรหิาร (ตอ)

             ในการจัดทําแผนปฏบิัตริาชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครัง้นี้ บุคลากรในคณะไดมสีวนรวมในการดําเนนิการ โดย

แจงความประสงคในการปรับแผนดําเนนิงาน ทัง้ในสวนของจํานวนงบประมาณ และโครงการที่ตองการจัดทําเพิ่มเตมิ เพื่อใหการดําเนนิงานของคณะมี

ความคลองตัวมากยิ่งขึ้น โดยสอดคลองกับพันธกจิของคณะ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผน ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน ขอขอบคุณ

บุคลากรทุกทาน ที่ไดเสยีสละเวลา และใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏบิัติราชการครั้งนี้ จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี

คณะครุศาสตร

มหาวทิยาลัยนครพนม



หนา

คํานํา
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ประวัตโิดยยอ

   คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม  ไดรับการพจิารณาใหแยกออกจากคณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม ตามการพจิารณา

ของสภามหาวทิยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหจัดตัง้คณะครุศาสตรเปนสวนงาน

ภายในของมหาวทิยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตัง้คณะครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัตกิารบรหิารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศกึษา 

พ.ศ.2550 และขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่องหลักเกณฑการจัดตัง้สวนงานภายในของสภาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2555 โดยประกาศ

ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจงึมสีถานะเปนคณะหนึ่งในมหาวทิยาลัยนครพนมนับแตนัน้

สวนท่ี  1

ขอมูลพื้นฐานของคณะ

วสิัยทัศน

    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม เปนคณะช้ันนําในระดับอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลติบัณฑติและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีุณภาพ

ตามมาตรฐานวชิาชีพบนฐานการวจิัยและการบรกิารวชิาการที่นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา

ขอความอธบิายวสิัยทัศน

    1. คณะช้ันนําในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง หมายถงึ การเปนช้ันนําในกลุมประเทศ 6 ประเทศ คอื ไทย ลาว พมา กัมพูชา เวยีดนาม และจนีตอนใต

    2. บนฐานการวจิัย คอื มรีะบบการสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรผลติผลงานวจิัย

    3. นวัตกรรมทางการศกึษา คอื นวัตกรรมที่ไดรับจากการวจิัยและการจัดการเรยีนการสอน

    4. การบรกิารวชิาการ คอื การถายทอดองคความรูจากงานวจิัยและการจัดการเรยีนการสอนสูชุมชน
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พันธกจิ

    1. ผลติบัณฑติทางการศกึษาใหเปนผูมคีุณธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพและตรงตามความตองการของสังคม

    2. พัฒนาบุคลากรใหมศีักยภาพทางดานการผลติผลงานวจิัย  เพื่อสรางองคความรูทางการศกึษารวมถงึการถายทอดองคความรูสูสังคม

    3. ใหบรกิารวชิาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซยีน

    4. ทํานุบํารุง สงเสรมิ เผยแพร ศลิปะและวัฒนธรรมทองถิ่น

    5. บรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล  และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศกึษา

เปาประสงค

    1. บัณฑติมคีุณธรรม  มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามมาตรฐานวชิาชีพครู และตรงตามความตองการของสังคม

    2. มแีหลงสรางองคความรู  และพัฒนาศักยภาพดานการวจิัย ที่นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา

    3. มกีารสงเสรมิและสรางเครอืขายการใหบรกิารวชิาการในชุมชน สังคม และประเทศในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง    3. มกีารสงเสรมิและสรางเครอืขายการใหบรกิารวชิาการในชุมชน สังคม และประเทศในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง

    4. มกีารสงเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อสรางอัตลักษณแกนักศกึษา

    5. มกีารพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบรหิารการเงนิอยางมปีระสทิธภิาพ

เอกลักษณมหาวทิยาลัยนครพนม

    “เสรมิสรางความรูสูอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง”

 

อัตลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนม

    ระดับอุดมศกึษา

- มสีมรรถนะตามสาขาวชิาชีพ (Competency)

- มคีวามสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง (Communication)- มคีวามสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง (Communication)

- เปนบัณฑติที่มคีวามรูความเขาใจในวัฒนธรรมทองถิ่น สังคมอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง (Cultural Understanding)
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โครงสรางการบรหิารงานของคณะครุศาสตร

คณบดคีณะครุศาสตร

ฝายบริหารและแผนงาน

(รองคณบด)ี

ฝายวชิาการและบัณฑติศึกษา

(รองคณบด)ี

ฝายกจิการนักศึกษา วจิัยและประกันคุณภาพ

(รองคณบด)ี

คณะกรรมการประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี(หัวหนา)  - สาขาวชิา

 - งานบัณฑติศึกษา

 - งานสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา

 - งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะกรรมการบัณฑติศึกษาประจําคณะ

สํานักงานคณบด ี(หัวหนา)  - สาขาวชิา

 - งานบัณฑติศึกษา

 - งานบริการวชิาการแกสังคม

 - งานทะเบียนและประมวลผล

 - งานหลักสูตรและวชิาการ

 - งานสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา

 - งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - งานประกันคุณภาพการศึกษา

 - งานกจิกรรมพเิศษ

 - งานชุมชนสัมพันธ

 - งานวจิัย

- งานบริหารความเสี่ยง

- งานบริหารท่ัวไป

 - งานบุคคล

 - งานวเิคราะหนโยบายและแผน

 - งานการเงนิ บัญชี และพัสดุ

 - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

 - งานประชาสัมพันธ
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ลําดับ คณ/วทิยาลัย ระดับการศึกษา หลักสูตรเปดใหม (ตามแผน) ปที่จะ

เปด 

หลักสูตรเปดใหม (ทบทวนใหม) ปที่จะ

เปด 
1 คณะครุศาสตร ระดับอุดมศกึษา 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 2557 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.)

 - สาขาวชิาภาษาไทย (ค.บ. 5 ป)  - สาขาวชิาคณติศาสตร (ค.บ. 5 ป) 2559

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 2558  - สาขาวชิาประถมศกึษา (ค.บ. 5 ป) 2560

สาขาวชิาวจิัยและพัฒนาการศกึษา 2. หลักสูตร ป.เอก

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา (ค.ด.) 2560

แผนขอเสนอเปดหลักสูตร มหาวทิยาลัยนครพนม

ขอมูลหลักสูตร ณ วันที่ 10 มถุินายน 2558
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สวนที่  2 

 

ความสอดคลองของแผน และการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ 
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วิสยัทัศน 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําในระดับอนุภมูภิาคลุมน้ําโขง ท่ีมุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมคุีณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 

บนฐานการวิจัยและการบรกิารวิชาการท่ีนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

มิต ิ1 

ประสทิธผิล

ตามกล

ยุทธ 

มิต ิ2 

คุณภาพ

การ

ใหบริการ 

มิต ิ3 

ประสทิธ ิ

ภาพการ

ปฏิบัตงิาน 

มิต ิ4 

พัฒนา

องคกร 

บัณฑิตมีคณุลักษณะที่พงึประสงคตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู และตรงตามความ

ตองการของสังคม 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจในคุณภาพ

ของบัณฑิต 

 

ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจในคุณภาพ

ของบัณฑิต 

 

- พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- สรางองคกรแหงการเรียนรู และ

สงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวม 

- พัฒนาระบบสารสนเทศดานการ

บริหารจัดการ 

 

มีแหลงสรางและพัฒนา

ศักยภาพดานการวจัิย ที่

นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศกึษา 

 

คณะเปนแหลงรวบรวม

ผลงานดานการวจัิยทาง

การศกึษา และนวัตกรรม

ทางการศกึษา 

 

พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ

งานวิจยัทางการศกึษา และ

พัฒนาอาจารยใหมีความรูดาน

การวิจัย และการสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

- พัฒนาการจัดการความรู 

- พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ เพื่อการจัดการ 

 

มีการสงเสริมและสรางเครือขาย

การใหบริการวชิาการในชุมชน 

สังคม และประเทศในอนุภูมิภาค

ลุมน้ําโขง 

 

สังคมและชุมชน รวมทัง้ประเทศ

ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง มีความพงึ

พอใจตอการบริการวชิาการของ

คณะ 

 

พัฒนาระบบการบริการวชิาการ

และวชิาชีพที่ตอบสนองตอความ

ตองการของชุมชน สังคม 

 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูตาม

มาตรฐานวชิาชีพ เพื่อนําความรูไป

บริการแกชุมชน 

- พัฒนาการจัดการความรูดานการ

บริการวชิาการ 

 

มีการสงเสริม สนับสนุนกจิกรรม 

ดานศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อสราง 

อัตลักษณแกนักศกึษา 

 

มีการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและการบริหาร

การเงนิอยางมีประสทิธภิาพ 

 

คณะไดรับการยอมรับจาก

ชุมชน และสังคมในการมีสวน

รวมทํากจิกรรมสงเสริมดาน

ศลิปะและวัฒนธรรม 

 

พัฒนาระบบการสงเสริมกจิกรรม 

ดานศลิปะและวัฒนธรรม และ

การมีสวนรวมกบัชุมชน 

 

พัฒนาระบบการสงเสริมกจิกรรม 

ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมี

คุณภาพ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช

ในการบริหารจัดการองคกร 

 

- พัฒนาระบบการสื่อสาร

องคกร 

- พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการดานการเงนิ ใหมี

ประสทิธภิาพ  

 

คณะมีบุคลากรทีไ่ดรับการ

ยอมรับจากชุมชน และสังคม   

 

แผนท่ีกลยุทธ  (Strategy  Map) 

คณะครุศาสตร 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอม คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม (SWOT Analysis) 

ประจําปงบประมาณ 2559 

 

ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. ทรัพยากรมนุษย 1. บุคลากรมีความเสยีสละมุงม่ันและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

2. อายุเฉลี่ยของบุคลากร ต่ํากวา 40 ป จงึมีความพรอมตอการ

ปรับตัวเพื่อการทํางาน 

3. มีบุคลากรที่เช่ียวชาญดานวทิยาการ 

4. มีการจดัการเรยีนการสอนโดยใชระบบ E-Learning 

5. บุคลากรมีความพรอมตอการสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน 

1. จํานวนบุคลากรมีจํากดั 

2. เงนิ 1. มีการกําหนดกลยุทธทางการเงนิที่ชัดเจน 1. งบประมาณมีจํานวนจํากดั 

3. เครื่องมือและอุปกรณ

ตาง ๆ 

- 1. เครื่องมืออุปกรณเพื่อการบรหิารจดัการและเพื่อการเรยีน

การสอนไมทันสมัย ชํารุดบอย 

2. อาคารสถานที่ไมเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน 

3. สภาพแวดลอมไมเหมาะสมตอการจดัการเรยีนการสอน 

4. อุปกรณในหองปฏิบัตกิารตาง ๆ ยังลาสมัย ทําใหใชงาน

ไดไมเต็มประสทิธภิาพ 

4. ทักษะทางการบรหิาร 1. มีความพรอมสําหรับการเปลีย่นแปลง 

2. มีความเขาใจในบรบิทของคณะและชุมชน 

3. มีความสามารถในการสื่อสารที่ชัดเจน 

 

1. ไมมีความเปนมืออาชีพ 

2. ความไมเปนอิสระในการบรหิาร 

3. ระบบการบรหิารจดัการบนฐานขอมูลยังไมมีประสทิธภิาพ 
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ปจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. เศรษฐกจิ 1. เปนหนวยงานทีต่ัง้อยูบนประตูเศรษฐกจิอาเซียนและเขต

เศรษฐกจิพิเศษ 

1. เปนหนวยงานทีต่ั้งอยูในจังหวัดที่มีรายไดเฉลี่ยตอหัวต่ํา 

2. สังคม 1. มีเครอืขายการเช่ือมโยงระหวางคณะและชุมชนที่ชัดเจน 

2. เปนหนวยงานที่ตัง้อยูบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และความมีเอกลกัษณในจังหวัด 

3. เปนหนวยงานที่ใกลทางผานของประเทศเพื่อนบาน เชน ลาว 

เวยีดนาม เพื่อเขาสูประเทศไทย 

1. เปนหนวยงานทีต่ัง้ใหม ยังไมเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 

2. บุคลากรมีทกัษะทางภาษาอาเซียนต่ํา 

3. การเมือง 1. เปนหนวยงานทีต่ัง้อยูในสังคมการเมืองที่มีความขัดแยงทาง

การเมืองนอยมาก 

2. นักการเมืองที่อยูในทองถิ่นใหการสนับสนนุการดําเนนิงาน

ของมหาวทิยาลัยเปนอยางสูง 

1. นโยบายทางการเมืองที่มีตอการศกึษาไมแนนอน 

 

 

4. วทิยาการ 1. เปนหนวยงานที่มีโอกาสไดรับวทิยาการใหมเชนเดยีวกับ

มหาวทิยาลัยอ่ืน 

1. งบประมาณเพื่อดําเนนิการเปดรับวทิยาการใหมมีจํากัด 
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การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติการประจําป

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

วิสัยทัศน        คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

บนฐานการวิจัยและการบริการวิชาการที่นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

พันธกิจ
คณะฯ

1. ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให
เปนผูมีคุณธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตาม
ความตองการของสังคม

2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
ทางดานการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรูทางการศึกษา
รวมถงึถายทอดองคความรูสูสังคม

3. ใหบริการวิชาการแกชมุชน
ทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง
และประชาคมอาเซียน

4. ทํานุบํารุงสงเสริม เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถิน่

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล
และ ตามแนวทางประกันคุณภาพทาง
การศึกษา

พันธกิจที่ 3 พันธกิจที่ 5   

กลยุทธ
คณะฯ

พันธกิจท่ี 1 

กลยุทธท่ี 1:ผลิตบัณฑิตที่มีความรู  คูคุณธรรม 

มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพตรงตามความตองการ

ของชุมชน สังคมและมีศักยภาพ ในการแขงขันในระดับ

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

กลยุทธท่ี 2 : เสริมสรางภาพลักษณมหาวิทยาลัย

นครพนม

กลยุทธท่ี 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คณาจารย 

ระบบการเรียนการสอน และการกระจายโอกาสแกผูเรียน 

กลยุทธท่ี 4 :  เสริมสรางเอกลักษณ อัตลักษณและเตรียม

ความพรอมของนักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียน

พันธกิจท่ี 2  

กลยุทธท่ี 1: สรางและ

พัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัยแกอาจารยและ

นักวิจัย

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนา

ระบบและกลไกการ

ตีพิมพ เผยแพรและการ

จัดการความรูงานวิจัย

พันธกิจที่ 3 

กลยุทธที่ 1:พัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารจัดการงาน

บริการวิชาการ  

กลยุทธที่ 2 : สงเสริมและสราง

เครือขายการใหบริการวิชาการ    

ในชุมชน  สังคม  ประเทศและ

อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง

กลยุทธที่ 3 :  บริการวิชาการ 

และบูรณาการกับการเรียนการ

สอนหรือการวิจัย เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน สังคม

พันธกิจที่ 4 

กลยุทธที่ 1 : สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อเสริมสรางอัตลักษณ

นักศึกษา 

กลยุทธที่ 2 :  อนุรักษ สืบทอด เผยแพร และ

สงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม บนพื้นฐานความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

กลยุทธที่ 3 : ปลูกจิตสํานึก ความรัก ความ

ผูกพัน และความภาคภูมิใจในความเปน

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

นครพนม 

พันธกิจที่ 5   

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 2 : พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

กลยุทธที่ 3 :  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อมุง

ผลสัมฤทธ์ิ

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง

กลยุทธที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

แผนงานและ
ตัวบงช้ีกลยุทธ

พันธกจิที่ 1  จํานวน 8 แผนงาน
15 ตัวบงชี้

พันธกจิที่ 2  จํานวน 3 
แผนงาน 5 ตัวบงชี้

พันธกจิที่ 3 จาํนวน 3
แผนงาน  8 ตัวบงชี้

พันธกจิที่ 4 จาํนวน 4 
แผนงาน 5 ตัวบงชี้

พันธกจิที่ 5 จาํนวน 9 แผนงาน 
12 ตัวบงชี้

 

โครงการหลัก จํานวน  46 โครงการหลัก จํานวน 7 โครงการหลัก จํานวน 13 โครงการหลัก จํานวน 7 โครงการหลัก จํานวน 15 โครงการหลัก

ตัวบงช้ีกลยุทธ

ตัวบงช้ี
แผนปฏิบัติ

จํานวน 15 ตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัวบงชี้ จํานวน 14 ตัวบงชี้

15 ตัวบงชี้ แผนงาน 5 ตัวบงชี้ แผนงาน  8 ตัวบงชี้ แผนงาน 5 ตัวบงชี้ 12 ตัวบงชี้
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธมหาวิทยาลัยนครพนมกับ กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2552-2565) /  

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) / 

พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนครพนม / นโยบายสภามหาวิทยาลัยนครพนม / กลยุทธมหาวิทยาลัยนครพนม  

 

     ระดับอุดมศกึษา 

นโยบายกรอบแผน

อุดมศกึษา ระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษา

ระดับ 

อุดมศกึษาฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ.2548 

นโยบายสภา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

คณะครุศาสตร 

  1. รอยตอกับการศกึษาระดับอื่น 

โดยมุงเนนปรับปรุงทบทวน

กระบวนการผลิตครู สนับสนุน

การศกึษาขัน้พื้นฐานอยางเต็มความ

สามรถ สงเสรมิการสรางโรงเรยีน

เฉพาะหรอืหองเรยีนเฉพาะใน

โรงเรยีนท่ัวไป สงเสรมิการศกึษาของ

ผูมคีวามสามารถ ระบบการเรยีน

ลวงหนา การเปนพี่เล้ียงในการทํา

โครงงาน ผูจบอาชวีะเขาศกึษาตอ

ดวยความยืดหยุน CREDIT BANK 

และการเรยีนรูตลอดชวีิต 

  2. การแกไขปญหาอุดมศกึษาใน

ปจจุบันปญหาหลักคอื การไรทิศทาง 

ความซํ้าซอน การขาดคุณธรรม  

ขาดประสิทธิภาพ แนวทางการแกไข

ปญหาโดย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เปล่ียนระบบ

การนําองคกรใหขับเคล่ือน

อุดมศกึษาแบบองครวม  

(L = Leader of Change 

Management for Quality 

Education (All for Quality 

Education and Quality 

Education for All)) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

อาจารยใหเปนมอือาชพี และ

พัฒนาผูเชี่ยวชาญมอือาชพีให

เปนอาจารย (E = Educator 

Professional) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับ

คุณภาพบัณฑิตอยางกาว

กระโดด (G = Graduated with 

Quality and Social 

มาตรา 7  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามมาตรา 6 ให

กําหนดภาระหนาท่ีของ

มหาวทิยาลัยดังตอไปน้ี 

ขอ 1. ผลิตบัณฑิตใหมคีวามรู

ความสามารถทางวชิาการและ

ทักษะในวชิาชพี รูจักคดิอยางมี

เหตุผล มคีุณธรรม จรยิธรรม 

และมคีวามใฝเรยีนรู 

ขอ 2. จัดการศกึษาทางดาน

วชิาชพีท้ังระดับตํ่ากวาปรญิญา

ตรแีละระดับปรญิญาตรี 

ขอ 8. จัดการศกึษา โดยเนน

ประชาชนในภูมภิาคท่ีต้ังของ

มหาวิทยาลัยและประเทศ

ใกลเคยีงเปนสําคัญ 

 

ขอ 1. มหาวทิยาลัยควรปรับ

ระบบบรหิารองคกร ใหเอื้อตอ

การพัฒนาการศกึษาท้ังระดับ 

อุดมศกึษาและระดับ

อาชวีศกึษา 

ขอ 2. มหาวทิยาลัยควร

กําหนดแผนการเปดคณะใหม

และหนวยงานอื่นๆ ในระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.2555-

2559 

ขอ 4. มหาวทิยาลัยควร

พัฒนา infrastructure ดาน

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการ

เรยีนการสอนและการบรหิาร 

เชน หองเรยีนระดับปญญา 

Wireless University เปนตน 

 

ปรัชญา : พัฒนาความรู คู

คุณธรรม สัมพันธอนุภูมภิาคลุม

นํ้าโขง 

 

มหาวิทยาลัยนครพนม เปน

มหาวิทยาลัยกลุม ข สถาบันท่ี

เนนระดับปรญิญาตร ีหมายถึง 

สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

ระดับปรญิญาตร ี 

 

กลยุทธท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความรูคูคุณธรรม มมีาตรฐาน

ทางวชิาการและวชิาชพีตรงตาม

ความตองการของชุมชนสังคม

และศักยภาพในการแขงขันใน

ระดับอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

 

ปรัชญา : จรยิธรรม  นําปญญา  

สรางคุณคาความเปนคน 

  

 

คณะครุศาสตร เปนมหาวิทยาลัย

กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปรญิญา

ตรี หมายถึง สถาบันท่ีเนนการผลิต

บัณฑิตระดับปรญิญาตร ี 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามรู 

คูคุณธรรม มมีาตรฐานทางวชิาการ

และวชิาชพีตรงตามความตองการของ

ชุมชนสังคมและศักยภาพในการแขงขัน

ในระดับอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 
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     ระดับอุดมศกึษา 

นโยบายกรอบแผน

อุดมศกึษา ระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษา

ระดับ 

อุดมศกึษาฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ.2548 

นโยบายสภา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

คณะครุศาสตร 

    - สรางกลไกการกํากับเพื่อลดเลิก

หลักสูตรท่ีไมเปนท่ีตองการ ลดเลิก

คณะและสถาบันท่ีมปีญหาคุณภาพ

อยางรุนแรง จัดกลไกการตรวจสอบ 

และศูนยขอมูลสถิติ 

    - ปรับปรุงกลไกการประเมนิ

คุณภาพมาตรฐานการศกึษา นําผล

การประเมินมาใชประโยชน ระบบ

การรับรองวทิยฐานะ 

    - จัดสถาบันอุดมศกึษาเปน 4 

กลุม คอื 

     1) กลุมวทิยาลัยชุมชน  

     2) กลุมมหาวทิยาลัย 4 ป 

     3) กลุมมหาวทิยาลัยเฉพาะทาง

และสมบูรณแบบ 

     4) กลุมมหาวิทยาลัยวจิัยและ

บัณฑิตศกึษา 

 

 

 

 

 

Responsibility) โดยมี 

ประเด็นท่ี 1 เปล่ียนระบบการ

นําองคกรใหขับเคล่ือน

อุดมศกึษาแบบองครวม  

(L : Leader of the future) 

ประเด็นท่ี 2 สรางเอกภาพ

และคุณภาพของขอมูลสถิติ

อุดมศกึษาโดยศูนยสารสนเทศ

อุดมศกึษาแหงชาติ (I : 

Information Based) 

ประเด็นท่ี 3 เปล่ียนกระบวน

ทัศนดานการศกึษาโดยให

ความสําคัญกับการพัฒนา

ระบบการรับนักศกึษาเพื่อเปด

โอกาสการเรยีนรูตามศักยภาพ

ของผูเรยีนในทุกวัย (E : 

Freedom Learner Choice) 

ประเด็นท่ี 5 ยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตอยางกาวกระโดด (L : 

Learner Quality improvement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 6.  มหาวทิยาลัยควรมกีาร

กําหนดโครงการการสอน

ภาษาไทย เพื่อเตรยีมความ

พรอมสําหรับนักศกึษา

ตางประเทศ กอนเขาสูการ

เรยีนการสอนระบบปกติของ

มหาวทิยาลัยนครพนม และ

มหาวทิยาลัยตางๆ ในประเทศ

ไทยท้ังระดับอุดมศกึษาและ

ระดับอาชวีศกึษา 

ขอ 9. แตละคณะกําหนด

แผนการพัฒนาหลักสูตร  

ท่ีจะเปดสอนหลักสูตรใหมใน

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ.

255-2559 รวมท้ังจํานวนการ

รับนักศกึษาทุกหลักสูตร  

ท้ังหลักสูตรเกาและหลักสูตร

ใหมท่ีกําหนด เพื่อขยายโอกาส

ทางการศกึษา และตอบสนอง

ความตองการของชุมชน

ทองถ่ิน และอนุภูมภิาค 

ลุมนํ้าโขง 

กลยุทธท่ี 2 : เสรมิสราง

ภาพลักษณมหาวิทยาลัย  

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา คณาจารย ระบบการ

เรยีนการสอน และการกระจาย

โอกาสแกผูเรยีน 

กลยุทธท่ี 4 : เสรมิสราง

เอกลักษณ อัตลักษณและเตรยีม

ความพรอมของนักศกึษาในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 2 : เสรมิสรางภาพลักษณ

มหาวทิยาลัย  

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา คณาจารย ระบบการ

เรยีนการสอน และการกระจายโอกาส

แกผูเรยีน 

กลยุทธท่ี 4 : เสรมิสรางเอกลักษณ 

อัตลักษณและเตรยีมความพรอมของ

นักศกึษาในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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คณะครุศาสตร 

  4. บทบาทของมหาวทิยาลัยในการ

พัฒนาขดีความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยการเชื่อมตอกับภาค

การผลิตสรางความรู และนวัตกรรม 

พัฒนาระบบการประเมนิ “การวจิัย” 

เพื่อการจัดสรรทรัพยากร และวาง

ตําแหนงของมหาวทิยาลัยเสรมิศูนย

แหงความเปนเลิศ ใหมกีารทํางาน

รวมกันระหวางมหาวทิยาลัย กลุม

มหาวทิยาลัย ภาคอุตสาหกรรม  

ภาคสังคม และชุมชน ผลักดันใหเกิด 

“ระบบวจิัยแหงชาติ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เปล่ียนระบบ

การนําองคกรใหขับเคล่ือน

อุดมศกึษาแบบองครวม  

(L = Leader of Change 

Management for Quality 

Education (All for Quality 

Education and Quality 

Education for All)) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

อาจารยใหเปนมอือาชพี และ

พัฒนาผูเชี่ยวชาญมอือาชพีให

เปนอาจารย (E = Educator 

Professional) 

ประเด็นท่ี 6 นําประเทศพน

วกิฤติและชี้นําการพัฒนาดาน

งานวจิัยเชงิสรางสรรค 

(O : Outcome Creative 

Research) 

 

 

 

 

ขอ 3. สรางหรอืพัฒนาองค

ความรูอยางตอเน่ือง และนํา

ความรูน้ันไปใชเพื่อประโยชนใน

การพัฒนาประเทศและภูมภิาค

ใกลเคยีง โดยเนนการวจิัย การ

ประยุกตและการบูรณาการ 

ภูมปิญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให

เขมแข็ง มสัีนติสุขและย่ังยืน 

ขอ 4. สงเสรมิ ประยุกต และ

พัฒนาวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 8. มหาวทิยาลัยควรเรงรัด

และพัฒนากระบวนการจัดทํา

งานวจิัย ท่ีมคีุณภาพและเปน

ประโยชนตอการเรยีนการสอน

และชุมชน พรอมท้ังสงเสรมิ

การตีพมิพเผยแพรผลงานวจิัย

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : สรางและพัฒนา

ศักยภาพดานการวจิัยแกอาจารย

และนักวจิัย 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครอืขาย

ความรวมมอืการวจิัยกับ

หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและ

เอกชน ท้ังในประเทศ และ

ประเทศในอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาระบบและ

กลไกการตีพมิพ เผยแพรและ

การจัดการความรูงานวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : สรางและพัฒนา

ศักยภาพดานการวจิัยแกอาจารย 

และนักวจิัยประเทศในอนุภูมภิาค 

ลุมนํ้าโขง 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาระบบและกลไก

การตีพมิพ เผยแพรและการจัดการ

ความรูงานวจิัย 
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อุดมศกึษาฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบัญญัติ 
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คณะครุศาสตร 

  7. เครอืขายอุดมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 7 บรกิารวชิาการ

เพื่อพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 

(N : National Sustainable 

development) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 5. ใหบรกิารทางวชิาการ 

และวชิาชพี ถายทอดความรูและ

เทคโนโลยีท่ีเปนประโยชน เพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการผลิตและ

บรกิารชุมชน สังคม และประเทศ 

ตลอดการชี้นําทางเลือกท่ีดีแก

ชุมชนและสังคม 

ขอ 7. สงเสรมิและพัฒนา

เครอืขายความรวมมอืทาง

การศกึษา การวจิัย และการ

บรกิารกับสถาบันและหนวยงาน

อื่น ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

ขอ 9. รวมพัฒนาทองถ่ิน 

ดําเนินการจัดการศกึษาและ

ฝกอบรมท่ีตอบสนองความ

ตองการและเสรมิสรางองค

ความรูของชุมชนใหเขมแข็ง เชดิชู

ภูมปิญญาของทองถ่ิน 

สรางสรรคศลิปวทิยาเพื่อความ

เจรญิกาวหนาอยางมั่นคงและ

ย่ังยืนของปวงชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบ 

และกลไกการบรหิารจัดการงาน

บริการวชิาการ 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศูนยบรกิาร

วชิาการเพื่อสงเสรมิเอกลักษณ

ของสถาบัน 

กลยุทธท่ี 3 : สงเสรมิและสราง

เครอืขายการใหบรกิารวชิาการ

ในชุมชนสังคมประเทศและอนุ

ภูมภิาคลุมนํ้าโขง 

กลยุทธท่ี 4 : บรกิารวชิาการ 

และบูรณาการกับการเรยีนการ

สอนหรอืการวจิัย เสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบและกลไก

การบรหิารจัดการงานบรกิารวชิาการ 

กลยุทธท่ี 2 : สงเสรมิและสราง

เครอืขายการใหบรกิารวชิาการใน

ชุมชนสังคมประเทศและอนุภูมภิาค 

ลุมนํ้าโขง 

กลยุทธท่ี 3 : บรกิารวชิาการ และ

บูรณาการกับการเรยีนการสอนหรอื

การวจิัย เสรมิสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน สังคม 
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  3. ธรรมาภบิาลและการบรหิาร

จัดการอุดมศกึษา มุงเนนให

ความสําคัญกับ “สภามหาวทิยาลัย” 

จัดต้ังองคกรกลไกการพัฒนาผูกํากับ

นโยบายและผูบรหิารในลักษณะ 

Institute of directors (IOD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏริูปการ

บรหิารการเงินอุดมศกึษา เพื่อ

ขับเคล่ือนสถาบันอุดมศกึษาสู

ความเปนเลิศ (S = Satang 

Utilization) 

 

 

ขอ 6. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

สงเสรมิและสนับสนุนการกีฬา

และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 10. จัดใหชุมชนมสีวนรวมใน

การจัดการ การบํารุงรักษา และ

การใชประโยชนจากทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง

สมดุลและย่ังยืน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกชุมชน และให

ชุมชนมสีวนรวมในการกําหนด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 1. มหาวทิยาลัยควรปรับ

ระบบบรหิารองคกร ใหเอื้อตอ

การพัฒนาการศกึษาท้ัง

ระดับอุดมศกึษาและระดับ

อาชวีศกึษา 

 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสรมิ สนับสนุน

กิจกรรมดานศลิปะ วัฒนธรรม

เพื่อเสรมิสรางอัตลักษณ

นักศกึษา 

กลยุทธท่ี 2 : อนุรักษ สืบทอด 

เผยแพร และสงเสรมิการ

ดําเนินงานดานศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรมบนพื้นฐานความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี 3 : ปลูกจติสํานึก 

ความรัก ความผูกพัน และความ

ภาคภูมใิจในความเปนนักศกึษา

และบุคลากรของมหาวทิยาลัย

นครพนม  

 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบการ

บรหิารทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2 : เรงรัดการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

รองรับการบรหิารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสรมิ สนับสนุน

กิจกรรมดานศลิปะ วัฒนธรรมเพื่อ

เสรมิสรางอัตลักษณนักศกึษา 

กลยุทธท่ี 2 : อนุรักษ สืบทอด 

เผยแพร และสงเสรมิการดําเนินงาน

ดานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมบน

พื้นฐานความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี 3 : ปลูกจติสํานึก ความรัก 

ความผูกพัน และความภาคภูมใิจใน

ความเปนนักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยนครพนม  

 

 

 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบการบรหิาร

ทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิ 
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     ระดับอุดมศกึษา 

นโยบายกรอบแผน

อุดมศกึษา ระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษา

ระดับ 

อุดมศกึษาฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ.2548 

นโยบายสภา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

คณะครุศาสตร 

  5. การเงินอุดมศกึษามุงเนนการ

ปรับปรุงระบบการจัดสรร

งบประมาณ โดยยังคง Supply Side 

Financing Performance Based และ

สอดคลองเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ ยังคงกองทุน กยศ. ตาม

ความจําเปน เพิ่มกองทุนประเภท 

Contribution Scheme จัดต้ังกองทุน

พัฒนาอุดมศกึษาพัฒนาอาจารย การ

วจิัย รวมมอืภาคการผลิตจัดต้ัง 

Buffer Organization ใหอสิระในการ

บรหิารการเงินแกมหาวิทยาลัย 

  6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศกึษา 

โดยการปรับระบบการพัฒนา

อาจารยใหมคีวามหลากหลาย 

ประเด็นท่ี 4 พัฒนาอาจารย

ใหเปนมอือาชพี (Education 

Professionalism) 

ประเด็นท่ี 8 สรางความ

เชื่อมั่นในคุณภาพของ

สถาบันอุดมศกึษา 

(G : Generate quality trust) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและบรหิารจัดการ 

 

ขอ 5. มหาวทิยาลัยควร

พัฒนาและปรับปรุงระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

นครพนม เพื่อการบริหารงาน 

ท่ีมปีระสิทธิภาพตามหลัก  

ธรรมาภบิาล 

ขอ 7. ผูบรหิารระดับสูง

ดําเนินการจัดหาทรัพยากร

และแหลงทุนตางๆ เพื่อเรงรัด

การพัฒนาบุคลากรท้ัง

ระดับอุดมศกึษาและระดับ

อาชวีศกึษา 

ขอ 10. การกําหนดตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธ ตองใหครอบคลุม

พันธกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศกึษา และกําหนด

เปาหมายของตัวบงชี้ให

สามารถวัดไดชัดเจน 

 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

กลยุทธท่ี 4 : พัฒนาทรัพยากร

มนุษยเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธท่ี 5 : พัฒนาระบบ

บรหิารความเส่ียง 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบการ

บรหิารการเงินและงบประมาณ

อยางมปีระสิทธิภาพ 

 

 

กลยุทธท่ี 4 : พัฒนาระบบบรหิาร

ความเส่ียง 

กลยุทธท่ี 5 : พัฒนาระบบการบรหิาร

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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     ระดับอุดมศกึษา 

นโยบายกรอบแผน

อุดมศกึษา ระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) 

แผนพัฒนาการศกึษา

ระดับ 

อุดมศกึษาฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ.2548 

นโยบายสภา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ 

คณะครุศาสตร 

ขอ 11. การจัดทําแผนกลยุทธ

ตองใหบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยทุกภาคสวนมี

สวนรวมดวย และเมื่อไดรับ

การเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัยแลว ใหเผยแพร

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย

ท้ังระดับอุดมศกึษาและระดับ

อาชวีศกึษา ใหบุคลากรได 

รับทราบและถือปฏบัิติตอไป 
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สวนที่  3 

 

รายละเอยีดแผนปฏบิัติราชการ 
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1.  รายรับ (ไมรวมงบบุคลากร : เงนิเดอืนและคาจางประจํา)

1.1  เงนิงบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

      1.1.1 งบดําเนนิงาน 4,598,444                           บาท

      1.1.2 งบเงนิอุดหนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 148,680                              บาท

      1.1.3 งบเงนิอุดหนุนบริการวชิาการ 196,368                              บาท

      1.1.4 งบเงนิอุดหนุนงานวจิัย 428,080                             บาท

เงนิงบประมาณแผนดนิ รวม 5,371,572                          บาท

1.2  เงนิรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 26,896,987                         บาท

1.3 การขอใชเงนิคงคลัง ประจําป 2559 11,073,608                         บาท

เงนิรายได รวม 37,970,595                        บาท

รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 43,342,167                         บาท

2. รายจายแยกตามพันธกจิ (รวมงบบุคลากร : เงนิเดอืนและคาจางประจํา)

แหลงเงนิ จัดสรร + เงนิอุดหนุน เงนิรายได รวม รอยละ หมายเหตุ

พันธกจิ ปงบประมาณ 2559 (บาท) (บาท) (บาท) (%)

เดมิ ใหม

1. พันธกจิท่ี 1 46 49 4,553,624                           34,626,354         39,179,978     90.40        

2. พันธกจิท่ี 2 6 6 428,080                             737,182              1,165,262       2.69          

3. พันธกจิท่ี 3 13 13 196,368                              448,000             644,368         1.49           

4. พันธกจิท่ี 4 7 7 148,680                              290,625             439,305         1.01           

5. พันธกจิท่ี 5 15 15 44,820                               1,868,436           1,913,256       4.41           

 รวม 87 90 5,371,572                          37,970,596        43,342,167    100.00      

หมายเหตุ    

  1) งบบุคลากรเงนิรายได 7,925,365                           บาท คดิเปนรอยละ 18.29        

  2) งบบุคลากรขอใชเงนิคงคลัง 2,013,898                            บาท คดิเปนรอยละ 4.65          

แผนการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (ปรับแผนกลางป)
คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

จํานวนโครงการ/กจิกรรม
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งบประมาณแผนดนิ ทั้งหมด 5,371,572 บาท (หาลานสามแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหารอยเจ็ดสบิสองบาทถวน)

แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 100% 4,794,812 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหมื่นสี่พันแปดรอยสบิสองบาทถวน)

โดยแบงเปน  2 ผลผลติ คอื

1). ผลผลติ ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  39% 2,120,108         บาท (สองลานหนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งรอยแปดบาทถวน)

2). ผลผลติผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 56% 2,478,336        บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามรอยสามสบิหกบาทถวน)

3). ผลผลติผลงานการใหบริการวชิาการ 5% 196,368            บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหกพันสามรอยหกสบิแปดบาทถวน)

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ  แตละผลผลติ ดังนี้

1). ผลผลติ ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร  (หมวดงบดําเนนิงาน)

 งบประมาณ 2,120,108         บาท (สองลานหนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งรอยแปดบาทถวน)

งบที่ไดรับจัดสรร

ทั้งสิ้น ป 2559

 100 %

1.1  (1)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาเชาบานใหขาราชการ 2 ราย)  150,000           

1.1  (2)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ คาสาธารณูปโภค  (งบไดมา) 461,700            

1.1  (3)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ  คาสาธารณูปโภค (ภายในคณะฯ) 180,000           

1.1 (4)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสมทบประกันสังคม 8 ราย พนง.ราชการ) 72,000              

1.1 (5)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพี พนง.ราชการ 5 ราย) 70,000             

1.1 (6)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ (งบดําเนนิงาน) 41,168              

1.2  โครงการจัดทํารายงานประจําป 2558 23,340             

1.3 โครงการปรับแผนกลางป ประจําปงบประมาณ 2559 6,600               

1.4  คาใชจายในงานจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,115,300         

จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

*************************************************************************************

 หมวดงบดําเนนิงาน

จัดสรร

หมายเหตุงวดที่ 1
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จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

1.4.2  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 164,100             

1.4.2(1) โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาปฐมวัย 100,000            

1.4.2(2) โครงการคายอาสาเชื่อมความสัมพันธพี่สูนอง 30,000             

1.4.2(3) โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมผานนทิานหุนในโรงเรียนฯ 30,000             

1.4.2(4) โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงานสําหรับการเรียนการสอนฯ 4,100                

1.4.4  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 169,200            

1.4.4 (1) โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 50,000             

1.4.4 (2) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 15,000              

1.4.4 (3) โครงการบริหารจัดการสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 104,200            

1.4.5  สาขาวชิาคอมพวิเตอร 145,500            

1.4.5(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กจิกรรมทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาฯ 70,000             

1.4.5(2) โครงการบริหารจัดการสาขาวชิาคอมพวิเตอร 75,500             

1.4.6   สาขาวชิาสังคมศึกษา 132,000            

1.4.6(1) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา 132,000            

1.4.7   สาขาวชิาวทิยาศาสตร 159,600            

1.4.7(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร 154,700            

1.4.7(2) โครงการบริหารจัดการภายในสาขาวชิาวทิยาศาสตร 4,900               

1.4.9  สาขาวชิาภาษาไทย 45,900             

1.4.9 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวชิาภาษาไทย 20,000             

1.4.9 (2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิาภาษาไทย 25,900             

1.4.10 โครงการกจิกรรมเสริมความเปนครู 299,000            

รวมงบผลติผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 2,120,108         
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จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

2). ผลผลติผูสําเร็จการศกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี (หมวดงบดําเนนิงาน)

 งบประมาณ 2,478,336        บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามรอยสามสบิหกบาทถวน)

งบที่ไดรับจัดสรร

ทั้งส้ิน ป 2559

 100 %

2.1  (1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ  คาสาธารณูปโภค (งบไดมา) 279,300           

2.1. (2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ  คาสาธารณูปโภค (ภายในคณะฯ) 1,248,000         

2.1. (3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ  (คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร) 216,000           

2.1. (4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ  (คาน้ํามันเชื้อเพลงิ) 180,000           

2.1. (6) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (งบดําเนนิงาน สนับสนุนคณะฯ) 291,156            

2.2  โครงการจัดการความเสี่ยงในภาวะวกิฤตและฉุกเฉนิ 14,880              

132,000            

9,000               

48,000             

2.7  โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา 60,000             

2,478,336        

2.6  โครงการพัฒนานักศึกษา

รวมงบผลติผูสําเร็จการศกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.4  โครงการใหความรูเกี่ยวกับระบบงานทะเบียนและประมวลผลกับนักศึกษา

หมวดงบดําเนนิงาน

จัดสรร

หมายเหตุงวดที่ 1

2.3  โครงการพธีีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร
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จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

3). ผลผลติผลงานการใหบรกิารวชิาการ (หมวดงบอุดหนุน)

 งบประมาณ 196,368           บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นหกพันสามรอยหกสบิแปดบาทถวน)

งบที่ไดรับจัดสรร

ทั้งส้ิน ป 2559

 100 %

3.1  ผลงานการใหบริการวชิาการ 196,368            

3.1 (1) โครงการบริหารจัดการงานบริการวชิาการ 16,368             

3.1 (3) โครงการ One Teacher One Product (OTOP) 30,000             

3.1 (4) โครงการ Com Care คร้ังท่ี 5 30,000             

3.1 (5) โครงการบรกิารวชิาการการอบรมเชงิปฏบัิติการการจัดการเรยีนรูโดยใชวจัิยเปนฐาน 30,000             

3.1 (6) โครงการหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 30,000             

3.1 (9) โครงการบริการวชิาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน 30,000             

3.1 (10) โครงการกจิกรรมคายอาสาวชิาการพี่สอนนอง 30,000             

196,368            รวมงบผลผลติผลงานการใหบรกิารวชิาการ

 หมวดงบอุดหนุน

จัดสรร

หมายเหตุงวดที่ 1
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จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

แผนงานอนุรักษ สงเสรมิและพัฒนาศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 100% 148,680 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันหกรอยแปดสบิบาทถวน)

โดยแบงเปน  1 ผลผลติ คอื

4). ผลผลติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 100% 148,680            บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันหกรอยแปดสบิบาทถวน)

งบที่ไดรับจัดสรร

ทั้งส้ิน ป 2559

 100 %

4.1  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 148,680            

4.1 (1)  โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณไีทย 22,680             

4.1 (2)  โครงการปราชญทองถิ่น ศิลปนพื้นบาน และการอนุรักษภูมปิญญาทองถิ่น 30,000             

4.1 (3)  โครงการสบืสานตํานานพระธาตุพนม 36,000             

4.1 (4)  โครงการสบืสานงานนาฏศิลป (ปรับปรุงชุดการแสดง) 60,000             

148,680            รวมงบผลผลติการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

 หมวดงบอุดหนุน

จัดสรร

หมายเหตุงวดที่ 1
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จัดสรร ครั้งที่ 1  

การจัดสรรงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ 2559

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

แผนงานสงเสรมิและสนับสนุนการวจัิย 100% 428,080 บาท (สี่แสนสองหมื่นแปดพันแปดสบิบาทถวน)

โดยแบงเปน  1 ผลผลติ คอื

5) ผลผลติผลงานวจิัยเพื่อสรางองคความรู 100% 428,080           บาท (สี่แสนสองหมื่นแปดพันแปดสบิบาทถวน)

งบที่ไดรับจัดสรร

ทั้งส้ิน ป 2559

 100 %

5.1  ผลผลติผลงานวจิัยเพื่อสรางองคความรู 428,080           

54.1 (1)  แผนงานศึกษามรดกภูมปิญญาดานวัฒนธรรมการทอผามัดหมี่บนความ 428,080           

หลากหลายของกลุมชาตพิันธุในแองสกลนคร

428,080           

หมายเหตุ  ใชยอดงบประมาณแผนดนิจากใบจัดสรรงบสํานักงานอธกิารบด ี ในการจัดสรร ครั้งที่ 1

รวมงบผลผลติผลงานวจัิยเพื่อสรางองคความรู

 หมวดงบอุดหนุน

จัดสรร

หมายเหตุงวดที่ 1
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

 -

7,855,183           12,750,509                    1,500,000           525,018             -                       448,000              -                   23,078,710           
2.1  ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -                      -                                -                      -                    -                       448,000              -                   448,000                
 2.1.1  พันธกิจท่ี 3  -                      -                                -                      -                    -                       448,000              -                   448,000                
2.1.1.(2)  โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัย 180,000              180,000                
2.1.1.(4)  โครงการสรางเครือขายแมสอนลูกฯ 30,000                30,000                  
2.1.1. (5)  โครงการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 100,000              100,000                
2.1.1.(6)  โครงการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 48,000                48,000                  
2.1.1.(7)  โครงการคายอาสาพัฒนาหองคอมพิวเตอรฯ 30,000                30,000                  
2.1.1.(8)  โครงการคายฐานการเรียนรูครูวิทยาศาสตร 30,000                30,000                  
2.1.1.(9)  โครงการคายวิชาการภาษาไทย 30,000                30,000                  
2.2   ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 7,855,183           12,750,509                    1,500,000           525,018             -                       -                      -                   22,630,710           
2.2.1 พันธกิจท่ี 5 7,855,183           9,028,212                      1,500,000           525,018             -                       -                      -                   18,908,413           
2.2.1.1(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ดําเนินงาน) สาธารณูปโภค,ลงทุน) 3,000,906                      1,500,000           525,018             5,025,924             
 - งานการเงิน 18,000                           18,000                  
 - งานพัสดุ 18,000                           18,000                  

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม
1.  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป
 - โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

 - งานธุรการ 18,000                           18,000                  
 -  งานยานพาหนะ 18,000                           18,000                  
 -  งานบุคลากร  18,000                           18,000                  
 -  งานคอมพิวเตอร 18,000                           18,000                  
 - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 18,000                           18,000                  
 -  งานประกันคุณภาพ 18,000                           18,000                  
 -  งานพัฒนานักศึกษา 18,000                           18,000                  
 - งานซอมบํารุง 18,000                           18,000                  
 -  งานอาคารสถานที่ 18,000                           18,000                  
 -  งานโสตทัศนูปกรณ 18,000                           18,000                  
 -  งานทะเบียน 18,000                           18,000                  
  -  งานวิชาการ 18,000                           18,000                  
    2.2.1.1(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คานํ้ามันเชื้อเพลิง) 180,000                         180,000                
    2.2.1.1(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (เงินเดือน คาตอบแทน) 7,855,183           643,200                         8,498,383             
    2.2.1.1(3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ ( คาสอน) 2,267,560                      2,267,560             
    2.2.1.1(4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ ( สนับสนุนวิชาชีพครู) 174,510                         174,510                
    2.2.1.1(5) โครงการบริหารจัดการคณะฯ ( สนับสนุนรายวิชา GE) 641,600                         641,600                
    2.2.1.2  โครงการทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธการเงิน 5 ป 60,000                           60,000                  
     2.2.1.3  โครงการจัดทําแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 24,000                           24,000                  
     2.2.1.4  โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง 12,000                           12,000                  
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

     2.2.1.5 โครงการกีฬาบุคลากร 164,580                         164,580                
     2.2.1.6 โครงการสานสัมพันธบุคลากร 34,680                           34,680                  
     2.2.1.7 โครงการสงเสริมสุขภาพและใหความรูดานการดูแลฯ 18,600                           18,600                  
     2.2.1.8 โครงการพัฒนาบุคลากร 1,058,700                      1,058,700             
     2.2.1.9 โครงการประชุมคณะกรรมการ 230,844                         230,844                
     2.2.1.10 โครงการพัฒนาบุคลากร (งานอาคาร) 37,032                           37,032                  
     2.2.1.11 โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการและทะเบียนฯ 36,000                           36,000                  
     2.2.1.12 โครงการสนับสนุนเขาสูตําแหนงวิชาการ 90,000                           90,000                  
     2.2.1.13 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 102,000                         102,000                
2.2.2  พันธกิจท่ี 1 -                      3,722,297                      -                      -                    -                       -                      -                   3,722,297             
 2.2.2.2   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 212,924.00                    -                      -                    -                       -                      -                   212,924.00           
 2.2.2.2(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปฐมวัย 67,924                           67,924                  
 2.2.2.2(2)  โครงการศักษาดูงานนักศึกษาปฐมวัย 50,000                           50,000                  
 2.2.2.2(3)  โครงการคายอาสาเชื่อมความสัมพันธระหวางพี่นอง 5,000                             5,000                    
 2.2.2.2(4)  โครงการพบครูตนแบบมืออาชีพ 30,000                           30,000                  
 2.2.2.2(5)  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 60,000                           60,000                  
 2.2.2.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  213,826.00                    -                      -                    -                       -                      -                   213,826.00           
 2.2.2.4  (1) โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาอังกฤษ 32,000                           32,000                  
 2.2.2.4  (2) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 151,826                         151,826                
 2.2.2.4  (3) โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ 30,000                           30,000                  
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

2.2.2.5   สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 220,536.00                    -                      -                    -                       -                      -                   220,536.00           
2.2.2.5  (1)  โครงการพัฒนาเอกสารการสอน 30,000                           30,000                  
2.2.2.5  (2) โครงการบริหารจัดการสาขาคอมพิวเตอร 110,536                         110,536                
2.2.2.5  (3)  โครงการการแขงขันประกวดทักษะทางคอมพิวเตอร 30,000                           30,000                  
2.2.2.5  (4)  โครงการคายอาสาพัฒนาหองเรียนคอมพิวเตอรฯ 40,000                           40,000                  
2.2.2.5  (5)  โครงการรับนองใหมอยางสรางสรรคสาขาคอมพิวเตอร 10,000                           10,000                  
2.2.2.6  สาขาวิชาสังคมศึกษา 161,824.00                    161,824                
2.2.2.6 (1) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสาขาสังคมศึกษา 20,000                           20,000                  
2.2.2.6 (2) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา 50,000                           50,000                  
2.2.2.6 (3) โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพสาขาสังคมศึกษา 10,000                           10,000                  
2.2.2.6 (4) โครงการสานสัมพันธนองพี่สังคมศึกษา 20,000                           20,000                  
2.2.2.6 (5) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาสังคมศึกษา 61,824                           61,824                  
2.2.2.7  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 209,840.00                    209,840                
2.2.2.7  (1) โครงการสานสัมพันธพี่นองสาขาวิทยาศาสตร 66,000                           66,000                  
2.2.2.7  (2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 86,400                           86,400                  
2.2.2.7  (3) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 57,440                           57,440                  
2.2.2.9   สาขาวิชาภาษาไทย 12,970.00                      12,970                  
2.2.2.9 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาภาษาไทย 5,000                             5,000                    
2.2.2.9 (2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 7,970                             7,970                    
2.2.2.10  โครงการกิจกรรมเสริมความเปนครู 405,000                         405,000                
2.2.2.11  โครงการปฐมนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาใหม 30,000                           30,000                  
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

2.2.2.12  โครงการบําเพ็ญประโยชนจิตสาธารณะ 9,000                             9,000                    
2.2.2.13  โครงการกีฬานักศึกษา 178,700                         178,700                
2.2.2.14  โครงการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 1,172,985                      1,172,985             
2.2.2.15 โครงการอบรมศิษยเกาตามโครงการผลิตครูมืออาชีพ 30,000                           30,000                  
2.2.2.16  โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม 448,000                         448,000                
2.2.2.17 โครงการอบรมการใชงานระบบบริการการศึกษาฯ 18,000                           18,000                  
2.2.2.18  โครงการสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ตํารา 207,692                         207,692                
2.2.2.19 โครงการจัดทําวารสารและสื่อโฆษณาประจําคณะครุศาสตรฯ 51,000                           51,000                  
2.2.2.20 โครงการการจัดการองคความรู (KM) คณะครุศาสตร 20,000                           20,000                  
2.2.2.21 โครงการปรับปรุงหลักสูตร คณะครุศาสตร 120,000                         120,000                

3   แผนงานอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม -                      -                                -                      -                    -                       308,625              -                   308,625                
-                      -                                -                      -                    -                       308,625              -                   308,625                

3.1.1 พันธกิจ ท่ี 4 308,625              -                   308,625                
 3.1.1(1)  โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีไทย 72,000                72,000                  
 3.1.1 (2)  โครงการวันสําคัญ :กิจกรรมประเพณีสงกรานตฯ 8,625                  8,625                    
 3.1.1 (3) โครงการประกวดวงโปงลาง 150,000              150,000                
3.1..1 (4) โครงการศิลปวัฒนธรรมเครือขายอุดมศึกษา 60,000                60,000                  
3.1.1 (5)  วัสดุและการเดินทางไปราชการ งานทํานุบํารุง 18,000                18,000                  

4   แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา -                      -                                -                      -                    -                       767,182              -                   767,182                
ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม

          3.1   ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

4.1  ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -                      -                                -                      -                    -                       767,182              -                   767,182                
 4.1.1  พันธกิจท่ี 2 767,182              767,182                
     4.1.1 (1) โครงการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย 100,000              100,000                
     4.1.1  (2) โครงการสนับสนุนทุนวิจัย 588,462              588,462                
     4.1.1 (3)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 24,720                24,720                  
     4.1.1.(4)  โครงการจัดการความรูการวิจัย 18,000                18,000                  
     4.1.1( 5) โครงการสํารวจภาวะมีงานทําของบัณฑิตและความพึงฯ 6,000                  6,000                    
     4.1.1 (6)   วัสดุ และการเดินทางไปราชการ 30,000                30,000                  
4.2   ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี -                      -                                -                      -                    -                       -                      -                   -                       
    - -                      

7,855,183           12,750,509                    1,500,000           525,018             -                       1,523,807           -                   24,154,517           

(0)                                                                                                                        

รวมงบประมาณ
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 24,154,517           

งบบุคลากร

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

 -

7,855,183           12,750,509                    1,500,000           525,018             -                       448,000              -                   23,078,710           
2.1  ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -                      -                                -                      -                    -                       448,000              -                   448,000                
 2.1.1  พันธกิจท่ี 3  -                      -                                -                      -                    -                       448,000              -                   448,000                
2.1.1.(2)  โครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัย 180,000              180,000                
2.1.1.(4)  โครงการสรางเครือขายแมสอนลูกฯ 30,000                30,000                  
2.1.1. (5)  โครงการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 100,000              100,000                
2.1.1.(6)  โครงการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 48,000                48,000                  
2.1.1.(7)  โครงการคายอาสาพัฒนาหองคอมพิวเตอรฯ 30,000                30,000                  
2.1.1.(8)  โครงการคายฐานการเรียนรูครูวิทยาศาสตร 30,000                30,000                  
2.1.1.(9)  โครงการคายวิชาการภาษาไทย 30,000                30,000                  
2.2   ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 7,855,183           12,750,509                    1,500,000           525,018             -                       -                      -                   22,630,710           
2.2.1 พันธกิจท่ี 5 7,855,183           9,028,212                      1,500,000           525,018             -                       -                      -                   18,908,413           
2.2.1.1(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ดําเนินงาน) สาธารณูปโภค,ลงทุน) 3,000,906                      1,500,000           525,018             5,025,924             
 - งานการเงิน 18,000                           18,000                  
 - งานพัสดุ 18,000                           18,000                  

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนงบประมาณรายจายเงินงบประมาณบํารุงการศึกษา  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (ณ  1  ตุลาคม  2558 -  30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน
แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ

ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม
1.  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป
 - โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-3

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1,616,674                   

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง
ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

 -

70,182                  1,546,492                                   -                       -                  -                      -                        -                     1,616,674                   
2.2   ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 70,182                  1,546,492                                   -                       -                  -                      -                        -                     1,616,674                   
    2.2.1   พันธกิจท่ี 5 70,182                  183,978                                      -                       -                  -                      -                        -                     254,160                      
   2.2.1.1 (1)โครงการบริหารจัดการคณะฯ (เงินเดือน)  70,182                  183,978                                      254,160                      
2.2.2  พันธกิจท่ี 1 -                        1,362,514                                   -                       -                  -                      -                        -                     1,362,514                   
    2.2.2.1   สาขาวิชาบริหารการศึกษา -                        967,704                                      -                       -                  -                      -                        -                     967,704                      
2.2.2.1 (1) กิจกรรมคาสอน  คาสอบ 600,000                                      600,000                      
2.2.2.1 (2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ) 180,000                                      180,000                      
2.2.2.1 (3)  คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ, ไปราชการ) 67,704                                        67,704                        
2.2.2.1 (4)  คาบํารุงสถานที่ 120,000                                      120,000                      
 2.2.2.2   สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู -                        262,642                                      -                       -                  -                      -                        -                     262,642                      
2.2.2.2 (1) กิจกรรมคาสอน  คาสอบ 163,200                                      163,200                      
2.2.2.2 (2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ) 48,960                                        48,960                        
2.2.2.2 (3)  คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ,ไปราชการ) 17,842                                        17,842                        
2.2.2.2 (4)  คาบํารุงสถานที่ 32,640                                        32,640                        

แผนการจัดสรรงบประมาณ ป.โท ดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนประมาณการรายจายเงินรายได โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ป.โท)  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559   (ณ  1  ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย  

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน

1.  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป
 - โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-3

คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1,616,674                   

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / ส่ิงกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณ ป.โท ดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)
ตารางสรุปแผนประมาณการรายจายเงินรายได โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ป.โท)  

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559   (ณ  1  ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน 2559)  
จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย  

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน

2.2.2.3  สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา -                        132,168                                      -                       -                  -                      -                        -                     132,168                      
 2.2.2.3 (1)  กิจกรรมคาสอน คาสอบ 84,000                                        84,000                        
 2.2.2.3 (2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ) 25,200                                        25,200                        
 2.2.2.3 (3)  คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ,ไปราชการ) 6,168                                          6,168                          
 2.2.2.3 (4)  คาบํารุงสถานที่ 16,800                                        16,800                        

70,182                  1,546,492                                   -                       -                  -                      -                        -                     1,616,674                   รวมงบประมาณ
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ฟอรมแผนเงินรายได  04-5

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 192,000                      

คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ท่ีดิน / สิ่งกอสราง

 -

-                    192,000                                      -                 -                         -                      -                        -                     192,000                      
2.2   ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                    192,000                                      -                 -                         -                      -                        -                     192,000                      
    2.2.1   พันธกิจท่ี 5 -                    192,000                                      -                 -                         -                      -                        -                     192,000                      
   2.2.1.1 (1)โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ตอบแทน ใชสอย วัสดุ)  192,000                                      192,000                      

-                    192,000                                      -                 -                         -                      -                        -                     192,000                      

แผนการจัดสรรงบประมาณหอพักนักศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2559 (ปรับกลางป)

รวมงบประมาณ

ตารางสรุปแผนประมาณการรายจายเงินรายได หอพักนักศึกษา
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2559   (ณ  1  ตุลาคม  2558 - 30  กันยายน 2559)  

จําแนกตามแผนงบประมาณ/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย  

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/งาน/โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวมเงิน

ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม
1.  แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป
 - โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

2. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัตริาชการ

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หนวยนับ คาเปาหมาย

1 จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุงหรอืเปดใหม ที่ตอบสนองความตองการของสังคม หรอืรองรับ AEC หลักสูตร ≥3 รองคณบดฝีายวชิาการ

2 รอยละของจํานวนนักศกึษาในแตละหลักสูตรที่บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

3 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรบรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

4 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตร ีโทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ คะแนน ≥4.00 รองคณบดฝีายวชิาการ

5 บัณฑติปรญิญาตรไีดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป รอยละ 90 รองคณบดฝีายวชิาการ

6 รอยละความสําเร็จของการพัฒนานักศกึษา รอยละ 80 รองคณบดฝีายพัฒนา

7 รอยละของความคดิเห็นตอภาพลักษณองคกร รอยละ 90 รองคณบดฝีายพัฒนา

8 รอยละความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ รอยละ 90 รองคณบดฝีายวชิาการ

9 รอยละความสําเร็จของการเสรมิสรางภาพลักษณและการประชาสัมพันธบรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

10 รอยละความสําเร็จของงานวจัิยในช้ันเรยีนบรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ > 80 รองคณบดฝีายวจัิย

11 คาเฉลี่ยของผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวชิา * คะแนน > 3.51 รองคณบดฝีายวชิาการ

12 รอยละความพงึพอใจเฉลี่ยของผูใชบรกิารระบบขอมูลสารสนเทศ รอยละ 90 รองคณบดฝีายบรหิาร

13 รอยละของรายวชิาที่ใชระบบ E-Learning รวมในการเรยีนการสอน รอยละ 15 รองคณบดฝีายบรหิาร

14 จํานวนโครงการเสรมิสรางศักยภาพนักศกึษาตามอัตลักษณ / เอกลักษณ มหาวทิยาลัยนครพนม โครงการ > 1 รองคณบดฝีายวชิาการ

15 คาเฉลี่ยของผลประเมนิอัตลักษณบัณฑติอุดมศกึษา 3C คะแนน > 3.51 รองคณบดฝีายวชิาการ

16 รอยละของเงินทุนวจัิยที่อาจารยและนักวจัิยไดรับจาก

- แหลงทุนภายในมหาวทิยาลัย บาท/คน          10,000

- แหลงทุนภายนอกมหาวทิยาลัย บาท/คน         40,000

17 รอยละของนักวจัิยใหมที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 70 รองคณบดฝีายวจัิย

18 จํานวนเครอืขายการวจัิยประกอบดวย เครอืขาย 10

- มหาวทิยาลัยกับชุมชน

ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลําดับ คาเปาหมายของตัวบงชี้ ผูรับผดิชอบ

พันธกจิท่ี 1  ผลติบัณฑติท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และมคีุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

พันธกจิท่ี 2  วจัิยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของสังคม

รองคณบดฝีายวจัิย

รองคณบดฝีายวจัิย
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ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัตริาชการ

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หนวยนับ คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลําดับ คาเปาหมายของตัวบงชี้ ผูรับผดิชอบ

- มหาวทิยาลัยกับหนวยงาน ภาครัฐ

- มหาวทิยาลัยกับหนวยงาน ภาคเอกชน

- มหาวทิยาลัยกับองคกร ชุมชน

- มหาวทิยาลัยกับมหาวทิยาลัยทัง้ภายในประเทศ และระดับอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง

19 รอยละของผลงานวจัิยที่ตพีมิพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาตแิละหรอืนานาชาตติออาจารยประจํา รอยละ 13 รองคณบดฝีายวจัิย

20 รอยละผลงานวจัิยที่มกีารนําไปใชประโยชนจรงิ ทัง้ในระดับพื้นที่ ระดับภาคและระดับประเทศ รอยละ 30 รองคณบดฝีายวจัิย

21 รอยละความสําเร็จของการบรกิารวชิาการที่บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 90 รองคณบดฝีายวชิาการ

22 รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิาร/หนวยงาน/องคกรที่รับบรกิารวชิาการและวชิาชีพ รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

23 รอยละความสําเร็จของการดําเนนิงานของศูนยบรกิารวชิาการ รอยละ 90 รองคณบดฝีายวชิาการ

24 รอยละความสําเร็จในการใหบรกิารวชิาการกับเครอืขายความรวมมอืภายในประเทศ รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

25 รอยละความสําเร็จในการใหบรกิารวชิาการกับเครอืขายความรวมมอืภายนอกประเทศ รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

26 รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิารวชิาการตามแนวทางการใหบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัย รอยละ 85 รองคณบดฝีายวชิาการ

27 จํานวนผูรับบรกิารวชิาการเทยีบกับเปาหมายตามแผน รอยละ 80 รองคณบดฝีายวชิาการ

28 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวจัิย * รอยละ > 30 รองคณบดฝีายวชิาการ

29 จํานวนโครงการที่มกีารสงเสรมิความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมทองถิ่น สังคมอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง (Cultural Understanding) โครงการ/คณะ 1 รองคณบดฝีายพัฒนา

30 รอยละของโครงการที่บรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนนิงานดานการทํานุบํารุงศลิปะ วัฒนธรรม รอยละ 90 รองคณบดฝีายพัฒนา

31 จํานวนโครงการที่มกีารบูรณาการกจิกรรมศลิปะ วัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา โครงการ/คณะ 1 รองคณบดฝีายพัฒนา

32 รอยละความสําเร็จของโครงการอนุรักษสบืทอดศาสนา ศลิปะ ประเพณแีละวัฒนธรรมในแถบลุมน้ําโขง รอยละ 90 รองคณบดฝีายพัฒนา

33 จํานวนโครงการวจัิยเพื่อการอนุรักษ ฟนฟู สงเสรมิ พัฒนาและเพิ่มคุณคาของศลิปะ วัฒนธรรมภูมปิญญาทองถิ่น โครงการ/คณะ 2 รองคณบดฝีายพัฒนา

34 จํานวนโครงการอนุรักษ ฟนฟู สงเสรมิ พัฒนาและเพิ่มคุณคาของศลิปะ วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น โครงการ 3 รองคณบดฝีายพัฒนา

35 จํานวนโครงการที่สรางกระบวนการปลูกจติสํานกึ ความรัก ความผูกพันและความภาคภูมใิจตอสถาบันของนักศกึษา โครงการ 2 รองคณบดฝีายพัฒนา

พันธกจิท่ี 3  บรกิารวชิาการและวชิาชพีท่ีตอบสนองความตองการของสังคม

พันธกจิท่ี 4  ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศิลปะ วัฒนธรรมอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง
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ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัตริาชการ

คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หนวยนับ คาเปาหมาย

ตัวชี้วัดของแผนปฏบิัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลําดับ คาเปาหมายของตัวบงชี้ ผูรับผดิชอบ

36 จํานวนโครงการที่สรางกระบวนการปลูกจติสํานกึ ความรัก ความผูกพันและความภาคภูมใิจตอสถาบันของบุคลากร โครงการ 2 รองคณบดฝีายบรหิาร

37 รอยละความพงึพอใจเฉลี่ยของผูใชระบบขอมูลสารสนเทศ รอยละ 90 รองคณบดฝีายบรหิาร

38 รอยละของการใชพลังงานของสถาบันลดลง (ไฟฟา น้ํามัน) รอยละ 10 รองคณบดฝีายบรหิาร

39 รอยละของการบรรลุเปาหมายของแผนการดําเนนิงาน รอยละ 80 รองคณบดฝีายบรหิาร

40 ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน คะแนน ≥4.25 รองคณบดฝีายบรหิาร

41 รอยละความสําเร็จของการมสีวนรวมของนักศกึษา บุคลากรและผูใชบัณฑติ ในการประกันคุณภาพการศกึษา รอยละ 80 รองคณบดฝีายบรหิาร

42 จํานวนเครอืขายดานการประกันคุณภาพการศกึษา เครอืขาย/คณะ 1 รองคณบดฝีายบรหิาร

43 รอยละของอาจารยที่มคีุณสมบัตติามเกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 20 รองคณบดฝีายบรหิาร

44 รอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 25 รองคณบดฝีายบรหิาร

45 รอยละของบุคลากรที่มกีารพัฒนาความเจรญิกาวหนา (career Path) รอยละ 70 รองคณบดฝีายบรหิาร

46 รอยละความพงึพอใจของบุคลากรมหาวทิยาลัยนครพนม รอยละ 85 รองคณบดฝีายบรหิาร

47 รอยละความสําเร็จของการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนบรหิารความเสี่ยง รอยละ 80 รองคณบดฝีายบรหิาร

48 รอยละความสําเร็จของการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามแผนฉุกเฉนิ วกิฤต รอยละ 80 รองคณบดฝีายบรหิาร

49 รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายในภาพรวม รอยละ 96 รองคณบดฝีายบรหิาร

50 รอยละการเบกิจายงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 78 รองคณบดฝีายบรหิาร

พันธกจิท่ี 5  การบรหิารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวัย

1.4.1.1 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณ

เชิงปริมาณ

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.  รอยละของผูเขารวม

เชิงคุณภาพ

1.  ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

นักศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย ทุกช้ัน

ปจํานวน 497 คน 

 อาจารยประจําสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย 5 คน 

110,550 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.นิดาพร     

อาจประจญ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

ผูเขารวมโครงการ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

2 โครงการกจิกรรมเสริมความ

เปนครู

1.1.2.1 1. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติใหมีความเปนครู

และมีสมรรถภาพทางวชิาชพีครู

 2. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติมีความศรัทธาใน

วชิาชพีครู

 3. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการและกจิกรรม   รอย

ละ 80

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการแตละ

กจิกรรมอยูในระดับ มาก คา

นักศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติ ของคณะครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม ทุกช้ันป 

299,000 405,000 - พ.ย. 2558 - ก.ย. 

2559

นางสุปภาดา  

เซยีวสกุล

 3. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ ใหมีความริเร่ิม

สรางสรรคในการแกไขปญหาและ

ขอโตแยงในวชิาชพีครู และวชิาเอก

 4. เพื่อพัฒนานักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ   ใหมีความอดทน

 ใจกวาง รับรูความรูสึกของผูอ่ืนได

ดีขึ้น

 5. เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติเกดิมุมมองในเชงิบวก 

และมีความรับผดิชอบในการทํางาน

รวมกับผูเรียนและผูรวมอาชพี

กจิกรรมอยูในระดับ มาก คา

คะแนนเฉลี่ย 3.51   จาก

คะแนนเต็ม 5
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

3 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา

สังคมศึกษา

1.1.1.1 1. เพื่อดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสังคมศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555)

 2. เพื่อวพิากษหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคม

เกดิหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2557) ท่ีมคีุณภาพและ

ถูกตองตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

เปาหมายเชิงปริมาณ

- ไดหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสังคม

ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง

 พ.ศ. 2557) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ

- 20,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.ภาวด ี     

พันธรักษ

สตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคม

ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555)

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และ

กรอบของครุสภา

เปาหมายเชิงคุณภาพ

- หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสังคม

ศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง

 พ.ศ. 2557) ผานการ

ปรับปรุงหลักสูตรและ

ผานการวพิากษ

หลักสูตรพรอมเขาสภา

วชิาการ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

4 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีของนักศึกษา

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย

1.1.2.1 1. เพื่อใหนักศึกษาไดแนวทางใน

การจัดกระบวนการเรียนการ

สอนในระดับปฐมวัย

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับแนวทาง

รูปแบบการสอนนวัตกรรมของ

เด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. รอยละของผูเขารวม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. ความพงึพอใจของผูเขารวม

นักศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย ทุกช้ัน

ปจํานวน 497 คน 

 อาจารยประจําสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย 5 คน 

100,000 50,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.นิดาพร    

อาจประจญ

เด็กปฐมวัย 

3. เพื่อใหนักศึกษาไดรับแนวทาง

รูปแบบการสอนโครงการของ

เด็กปฐมวัย 

4. เพื่อใหนักศึกษามคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัด

สัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย

5. เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณตรงในการศึกษาดู

งานในโรงเรียนอนุบาลท่ีมคีุณภาพ

6. เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูท่ี

ไดไปใชในการจัดการเรียนใน

อนาคต

1. ความพงึพอใจของผูเขารวม

โครงการ

อนาคต

Aue
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

5 โครงการการแขงขันประกวด

ทักษะทางคอมพวิเตอร

1.1.2.1 1. เพิ่มพูนความรูดานโปรแกรม 

Microsoft Office

2. คัดเลอืกตัวแทนมหาวทิยาลัย

แขงขัน MOS Olympic ประเทศ

ไทย ในระดับภูมภิาคและ

ระดับประเทศ

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูรวมโครงการ

 เชิงคุณภาพ

2. ความพงึพอใจของผูรวม

โครงการ                      3.

 จํานวนตัวแทนนักษาท่ีเขา

นักศึกษาสาขา

คอมพวิเตอร ช้ันปท่ี 1-4

 จํานวน 100 คน

- 30,000 -   ม.ค. 2559 อ.ศรีสุดา      

ดวงโตด

ระดับประเทศ  จํานวนตัวแทนนักษาท่ีเขา

แขงขัน MOS Olympic 

ประเทศไทย ระดับภูมภิาค

และระดับประเทศ

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา กจิกรรมทัศนศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะทางดาน

คอมพวิเตอร ประจําป 2559

 

1.4.1.1 1. เพื่อใหนักศึกษาไดมโีอกาส

เรียนรูทางดานคอมพวิเตอร

ศึกษาและไดรับประสบการณ

ตรงจากสถานท่ีจริง

2. เพื่อใหนักศึกษาเปดโลกทัศน

ทางการเรียนรูดานคอมพวิเตอร

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูรวมโครงการ

เชิงคุณภาพ

2. ความพงึพอใจของผูรวม

โครงการ

นักศึกษาสาขา

คอมพวิเตอร ช้ันปท่ี 3 

เขารวมโครงการ จํานวน 

100 คน

70,000 - -  พ.ค. 2559 อ.ศรีสุดา      

ดวงโตด
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

7 โครงการพัฒนาอาจารย

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

1.3.2.3 1. เพื่อใหอาจารยไดพัฒนา 

เพิ่มพูนองคความรู และ

ประสบการณ โดยการศึกษาดู

งานนอกสถานท่ี

 2. เพื่อใหอาจารยไดเขารวม

ประชุมสัมมนา ดานการเรียน

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

 8 คน

2. รอยละของผูเขารวม

โครงการฯ  รอยละ 100

3. ระดับความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการฯ ได

1. อาจารยสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ คณะ   ครุ

ศาสตร  จํานวน 8 คน

2.  มผีลการประเมนิ

ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

50,000 32,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.วรรณธิภา     

อุนารัตน

ประชุมสัมมนา ดานการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ

 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย และเสริมสรางทักษะ

การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21

ผูเขารวมโครงการฯ ได

คะแนน 3.51

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับดี

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย สาขาวชิาภาษาไทย

1.3.2.3 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนา

อาจารยใหมคีวามรู ความ

เช่ียวชาญทางสาขาวชิาและมี

ประสบการณ                       

2. เพื่อใหอาจารยในสาขาวชิา

ภาษาไทยไดพัฒนาความรู

1. จํานวนอาจารยท่ีไดรับการ

พัฒนาความรูความสามารถ

ตามสาขาวชิา จํานวน 5 คน  

                 2. ความพงึ

พอใจของเขารวมโครงการอยู

ในระดับด ี(3.51)

อาจารยสาขาวชิา

ภาษาไทย จํานวน 5 คน

20,000 5,000 - ก.พ. - ก.ย. 2559 อ.สุภาวรรณ  

ฤๅกําลัง

ภาษาไทยไดพัฒนาความรู

ความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองตลอดเวลา

ในระดับด ี(3.51)

Aue
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

9 โครงการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ีของนักศึกษาสาขา

สังคมศึกษา

1.1.2.3 1. เพื่อพัฒนาองคความรูทาง

วชิาการและความรูภายนอก

หองเรียนแกนักศึกษาสาขาวชิา

สังคมศึกษา  และสามารถนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน

ภูมศิาสตรและประวัติศาสตร    

รอยละของกลุมเปาหมายใน 

การเขารวมกจิกรรมมคีวาม

พงึพอใจในระดับ 3.51 รอย

ละ 80

นักศึกษา 513 คน 

อาจารย 5 คน ของคณะ

ครุศาสตร

132,000 50,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.ภาวด ี      

พันธรักษ

ภูมศิาสตรและประวัติศาสตร    

 2. เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ประสบการณ จากสถานท่ีจริง 

และประสบการณโดยตรงจาก

วทิยากรและคนใน ทองถิ่น      

3. เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูท่ี

ไดไปใชในชีวติ ประจําวันและ

ประยุกตใชในวชิาชีพ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา  สาขาวชิาภาษาไทย

1.1.2.1 1. เพื่อใหนักศึกษาไดรับการ

พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ

 รางกายและคุณธรรมจริยธรรม

สอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑติท่ีพงึประสงค

2. เพื่อเปนกจิกรรมการเรียน

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 100         2. ความ

พงึพอใจของเขารวมโครงการ

 โดยรวมอยูในระดับด ี(3.51)

นักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาไทย จํานวน 118 คน

25,900 7,970 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.สุภาวรรณ    

ฤๅกําลัง

2. เพื่อเปนกจิกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

11 โครงการคายอาสาเช่ือม

ความสัมพันธระหวางพี่สูนอง

1.1.2.2 1.  เพื่อเปนการเปดโอกาสให

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการได

ฝกฝนทักษะและประสบการณใน

การทํางานรวมกันและทําความรู

ความสามารถท่ีมีอยูมาประยุกตใช

ในการทํางานเพื่อสวนรวม

2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาท่ีเขารวม

เชิงปริมาณ

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.  รอยละของผูเขารวม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1.  ความพงึพอใจของ

นักศึกษาทุกช้ันปจํานวน 

150 คน และอาจารย

ประจําสาขาวชิาปฐมวัย

จํานวน 5 คน 

30,000 5,000 - ก.พ.-ก.ย.2559 อ.นิดาพร    

อาจประจญ

2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนในการพัฒนาตนเองและ

สังคม

3. เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาท่ี

เขารวมโครงการเปนผูท่ีเห็น

ความสําคัญของการชวยเหลอื

เพื่อนมนุษยท่ีดอยโอกาส

4.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

กับนองๆ และประชาชนในพื้นท่ี

หางไกลและขาดแคลนสื่อสารเรียน

การสอน

1.  ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

การสอน
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

12 โครงการคายอาสาพัฒนา

หองเรียนคอมพวิเตอรและสื่อ

การเรียนการสอน คร้ังท่ี 6

1.1.2.2 1. พัฒนาหองคอมพวิเตอร ซอม

บํารุงใหเคร่ืองคอมพวิเตอร

สามารถใชงานไดตามความ

เหมาะสม

2. จัดกจิกรรมใหความรูดาน

คอมพวิเตอรเบ้ืองตนแกนักเรียน

เชิงปริมาณ

1.จํานวนผูรวมโครงการ

เชิงคุณภาพ

2.ความพงึพอใจของผูรวม

โครงการ

นักศึกษาสาขา

คอมพวิเตอร ช้ันปท่ี 1-4

 จํานวน 100 คน

- 40,000 -  ธ.ค. 2558 อ.ศรีสุดา      

ดวงโตด

คอมพวิเตอรเบ้ืองตนแกนักเรียน

13 โครงการปฐมนิเทศเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาใหม  

1.1.2.2 1. เพื่อแนะแนวความรูใหกับ

นักศึกษาใหมไดเขาใจในการ

ดําเนินชีวติในสถานศึกษาใหม

เกดิความเขาใจในการประสาน

กับฝายตางๆในร้ัวมหาวทิยาลัย

2. เพื่อใหนักศึกษาใหมได

รับทราบกฎระเบียบตางๆของ

ทางมหาวทิยาลัยนครพนม

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

จํานวนนักศึกษาคดิเปน  รอย

ละ 80

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

ระดับด ีคาเฉลยี 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5

นักศึกษาใหม ช้ันปท่ี 1 

ของคณะครุศาสตร

- 30,000 - ก.ค.-ส.ค. 2559 น.ส.อิศราภรณ  

ไวสูศึก
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

14 โครงการบําเพ็ญประโยชนจติ

สาธารณะ

 

1.1.2.2 1. เพื่อให นักศึกษาไดมสีวนรวม

ในการพัฒนาทําความสะอาด

คณะ มหาวทิยาลัย และชุมชน 2.

 เพื่อใหนักศึกษามจีติสาธารณะ 

รูจักเสยีสละและใชเวลาวางให

เกดิประโยชน

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 

80 จากเปาหมาย

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

ระดับด ีคาเฉลี่ยคะแนน 3.51

1. นักศึกษาทุกช้ันป   

ทุกสาขาวชิา จํานวนไม

นอยกวา 600 คน

2. คณาจารย เจาหนาท่ี

ไมนอยกวา 20 คน

- 9,000 -  ก.พ.-ม.ีค. 2559 น.ส.อิศราภรณ  

ไวสูศึก

เกดิประโยชน ระดับด ีคาเฉลี่ยคะแนน 3.51

 จากคะแนนเต็ม 5
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

15 โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

1.1.2.3 1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณของนักศึกษา เปน

การเปดโลกทัศนในสังคมและ

วัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง

 2. เพื่อนําความรูและ

ประสบการณท่ีไดจากการศึกษา

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 50 คน

2. ผูเขารวมโครงการมคีวาม

พงึพอใจตอโครงการระดับด ี

คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

อาจารย เจาหนาท่ี และ

นักศึกษาสาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา

- 70,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

ดร.รชฏ  

สุวรรณกูฎ

ประสบการณท่ีไดจากการศึกษา

แหลงเรียนรูนอกสถานท่ีไป

ประยุกตใชในการบริหาร

การศึกษาและการเรียนการสอน

ในหนวยงานของนักศึกษา

 3. เพื่อศึกษาหาประสบการณใน

การจัดการศึกษาของหนวยงาน

ในตางประเทศและนํามา

เปรียบเทียบและประยุกตใชใน

หนวยงานของนักศึกษาอยางมี

คุณภาพ

Aue
Typewriter
50



รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

16 โครงการกจิกรรมรับนองใหม

อยางสรางสรรค สาขาวชิา

คอมพวิเตอร

1.1.2.3 1. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี1

 เกดิความภาคภูมใิจในความเปน

นักศึกษามหาวทิยาลัยนครพนม

2. เพื่อใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มี

ความกลาแสดงออก กลาแสดง

ความคดิเห็น และวภิาควจิารณ

เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูเขารวมโครงการ

เชิงคุณภาพ

 - ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

เปาหมายเชิงคุณภาพ

 - นักศึกษาสาขาวชิา

คอมพวิเตอรช้ันปท่ี 1 -3

 คณะครุศาสตร จํานวน 

200 คน

เปาหมายเชิงคุณภาพ

- 10,000 - ส.ค.-ก.ย. 2559 อ.พงศเทพ  

โคตรประทุม

ความคดิเห็น และวภิาควจิารณ

ในทางท่ีสรางสรรค

3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี

1 ตระหนักถงึความมรีะเบียบวนัิย

 ความรับผดิชอบ ความตรงตอ

เวลาและคุณธรรมจริยธรรม

อื่นๆท่ีนักศึกษาสาขาวชิา

คอมพวิเตอรท่ีดพีงึม ีรวมท้ัง

สามารถเปนท้ังผูนําหรือผูตามท่ีดี

ได

เปาหมายเชิงคุณภาพ

 - นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจ

ในการเขารวมโครงการ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

17 โครงการพบครูตนแบบมอื

อาชีพ

1.1.2.3 เพื่อใหนักศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติทราบความสําคัญ

ของครู บทบาทหนาท่ี ภาระงาน

ของครู คุณลักษณะของครูท่ีด ี

การสรางทัศนคคติท่ีดตีอวชิาชีพ

ครู และแนวทางการปฏบัิติตนใน

เชิงปริมาณ

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.  รอยละของผูเขารวม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1.  ความพงึพอใจของ

นักศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัยช้ันปท่ี 

4 จํานวน 101 คน

- 30,000 - ก.ค.-ส.ค. 2559 อ.นิดาพร    

อาจประจญ

ครู และแนวทางการปฏบัิติตนใน

สถานศึกษาเมื่อตองออก

ปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา

1.  ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

Aue
Typewriter
52



รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

18 โครงการพัฒนานักศึกษา

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

1.1.2.3 1. เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนา 

เพิ่มพูน องคความรูจากการบูร

ณาการรายวชิาตาง ๆ ใน

สาขาวชิาประกอบกับ

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการ

ใชทักษะภาษาอังกฤษ และ

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 

570 คน

- รอยละของผูเขารวม

โครงการฯ  รอยละ 100

เชิงคุณภาพ

เปาหมายเชิงปริมาณ     

  นักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ คณะครุ

ศาสตร  จํานวน 570 คน

เปาหมายเชิงคุณภาพ     

 มผีลการประเมนิความ

15,000 151,826 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.วรรณธิภา     

อุนารัตน

ใชทักษะภาษาอังกฤษ และ

ประสบการณ โดยการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี

 2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู

ความเขาใจดานการเรียนการ

สอน และนําไปประยุกตใชใน

สถานการณจริงดวยการฝกฝน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

รวมถงึการถายทอดความรูแก

ผูอื่น

เชิงคุณภาพ

- ระดับความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการฯ 3.51 ขึ้น

ไป

 มผีลการประเมนิความ

พงึพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดี
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

 3. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู

ผานกจิกรรมวชิาการ กจิกรรม

นันทนาการ และความรูดานการ

ดําเนินชีวติในร้ัวมหาวทิยาลัย

 4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา และเสริมสรางทักษะนักศึกษา และเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

19 โครงการสานสัมพันธพี่นอง

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

1.1.2.3 1. เพื่อสรางความสมานฉันท 

และความสัมพันธอันดรีะหวางพี่

นองในสาขาวชิาวทิยาศาสตร

2. เพื่อใหนักศึกษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตรเกดิความสามัคค ีมี

ระเบียบวนัิย มคีวามอดทน ฝก

จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80

นักศึกษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตร

- 66,000 - ม.ิย.-ก.ค. 2559 อ.ไพเราะ     

เสาะสมบูรณ

ระเบียบวนัิย มคีวามอดทน ฝก

การทํางานเปนกลุม สามารถ

เปนผูนํารูจักการเสยีสละ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ความมนํ้ีาใจและ

กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง

เหมาะสม

3. เพื่อปลูกฝงทัศนคติท่ีดแีละ

ความรักในสาขาวชิา คณะและ

มหาวทิยาลัยท่ีศึกษาอยู

Aue
Typewriter
55



รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

4. เพื่อเปนการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมใหเกดิแกนักศึกษา

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

5.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหมคีวามพรอมสูการ

เรียนการสอนทักษะกระบวนการเรียนการสอนทักษะกระบวนการ

คดิ  อยางมรีะบบและมคีุณคา 

เหมาะสมสําหรับการศึกษาตอไป

6.  เพื่อเปนการสรางเครือขายใน

วชิาชีพของพี่นองสาขาวชิา

วทิยาศาสตร
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

20 โครงการกฬีานักศึกษา 1.1.2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สมรรถภาพ ทางรางกาย จติใจ 

อารมณ และสังคมของนักศึกษา 

 ใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการออกกําลังกาย  สราง

ความสัมพันธสามัคคใีนหมูคณะ

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

 คดิเปนรอยละ 80 จาก

เปาหมาย            

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

ระดับด ีคาเฉลยี 3.51 จาก

นักศึกษาทุกช้ันปและทุก

สาขาวชิาของคณะครุ

ศาสตร

- 178,700 - ต.ค. 2558 - ก.พ.

 2559

น.ส.อิศราภรณ  

ไวสูศึก

ความสัมพันธสามัคคใีนหมูคณะ

ของนักศึกษา

ระดับด ีคาเฉลยี 3.51 จาก

คะแนนเต็ม

21 โครงการพัฒนานักศึกษา 1.1.2.3 1. เพื่อใหนักศึกษาไดเขารวม

กจิกรรมพัฒนาศักยภาพตนเอง

เพื่อเสริมทักษะในดานตางๆให

เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

การทํากจิกรรม                    

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู

ผานกจิกรรมวชิาการ กจิกรรม

นันทนาการและเสริมสรางทักษะ

1. รอยละของผูเขารวม 

โครงการ รอยละ 80          

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

ระดับด ีคาเฉลี่ยคะแนน 3.51

 จากคะแนนเต็ม 5

3. กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

ไมนอยกวา 5 กจิกรรม

นักศึกษาทุกสาขาวชิาใน

คณะครุศาสตร

48,000 - - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

น.ส.อิศราภรณ  

ไวสูศึก

นันทนาการและเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

ไมนอยกวา 5 กจิกรรม
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

22 โครงการพธีิซอมรับ

พระราชทานปริญญาบัตร

1.1.2.3 เพื่อเปนการซอมรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร    การทําความ

เขาใจและการฝกปฏบัิติใหเกดิ

ความถูกตองและไดเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรของ

บัณฑติและมหาบัณฑติ

มหาบัณฑติและบัณฑติ เขา

รวมการซอมพระราชทาน

ปริญญาบัตร รอยละ 80 

ของบัณฑติท้ังหมดท่ีจบ

มหาบัณฑติและบัณฑติ 

ท่ีจะเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา 2557-2558

132,000 - - ก.พ.-เม.ย.2559 น.ส.อัญชล ี   กํา

ริสุ

บัณฑติและมหาบัณฑติ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

23 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษา

และคณะสโมสรนักศึกษา

1.1.2.3 1. เพื่อใหนักศึกษาไดมโีอกาส

เรียนรู การปฏบัิติงานของ

หนวยงานอื่นท่ีมลัีกษณะงาน

ใกลเคยีงกัน  เปนการนําความรู

ท่ีไดจากการศึกษาดูงานมา

พัฒนาประสทิธิภาพการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

จากสโมสรนักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2558 

จํานวน 30 คน

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

บุคลากรฝายกจิการ

นักศึกษาและคณะ

สโมสรนักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2558

60,000 - - ธ.ค.2558-เม.ย. 

2559

น.ส.อิศราภรณ  

ไวสูศึก

พัฒนาประสทิธิภาพการ

ปฏบัิติงาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน

แนวความคดิในการพัฒนาการ

ปฏบัิติงานและสรางสรรควธีิการ

ปฏบัิติงานใหมๆ  

3. นักศึกษาและบุคลากรไดมี

โอกาสในการศึกษา ดูงาน 

แลกเปลี่ยนแนวคดิระหวางกัน

เพื่อทําใหหนวยงานเกดิความ

เขมแข็ง

ผูเขารวมโครงการ อยูใน

ระดับด ีคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

จากคะแนนเต็ม 5
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

24 โครงการสงเสริมการประกัน

คุณภาพของสาขาวชิาสังคม

ศึกษา

1.1.2.3 1. เพื่อใหนักศึกษามคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา

2. เพื่อใหนักศึกษามแีนวทางใน

การดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะครุศาสตร

นักศึกษานําความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาสามารถ

นําไปใชในการพัฒนา

กจิกรรมของคณะครุศาสตร 

 มหาวทิยาลัยนครพนม

1. นักศึกษาของคณะครุ

ศาสตรทุกสาขาวชิา

สังคมศึกษา  จํานวน 

200 คน

2. นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจ

- 10,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.ภาวด ี    พันธ

รักษ

การศึกษาของคณะครุศาสตร

3. เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การประกันคุณภาพภายในคณะ

ครุศาสตร

 มหาวทิยาลัยนครพนม โครงการมคีวามพงึพอใจ

ในการเขารวมโครงการ

ในระดับดี

Aue
Typewriter
60



รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

25 โครงการสานสัมพันธนองพี่

สังคมศึกษา

1.1.2.3 1.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี 

1 เกดิความภาคภูมใิจในความ

เปนนักศึกษามหาวทิยาลัย

นครพนม

2.  เพื่อใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1    มี

ความกลาแสดงออก กลาแสดง

นักศึกษาเกดิความสามัคคใีน

หมูคณะ โดยมคีุณธรรม 

จริยธรรมเปนตัวนําของชีวติ  

และเกดิความตระหนักใน

ความรักและศรัทธาใน

สถานศึกษา

นักศึกษาสาขาสังคม

ศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี

 1 คณะครุศาสตร  ซึ่งม ี

จํานวนนักศึกษา 237 คน

- 20,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.ภาวด ี     

พันธรักษ

ความกลาแสดงออก กลาแสดง

ความคดิเห็น และวพิากษวจิารณ

ในทางท่ีสรางสรรค

3.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี

 1 ตระหนักถงึความมรีะเบียบ

วนัิย ความรับผดิชอบ ความตรง

ตอเวลา และคุณธรรมจริยธรรม

อื่นๆท่ีนักศึกษาสาขาสังคมท่ีดี

พงึม ีรวมท้ังสามารถเปนท้ังผูนํา  

หรือผูตามท่ีดไีด

สถานศึกษา
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

4. เพื่อใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1รูจัก

ทาเตน และเพลงตางๆ ท่ีใชใน

การเตนสันทนาการ และสามารถ

 เปนผูนําการเตนสันทนาการใน

โอกาสอื่น ๆ ได

5. เพื่อใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ได5. เพื่อใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ได

รูจักกับนักศึกษารุนพี่ และมี

ความรักความสามัคคตีอกันท้ัง

ตอเพื่อนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีอยู

ตางสาขาและยังชวยเหลอืและ

ใหคําแนะนําแกนักศึกษาช้ันปท่ี 1

 ในการปรับตัวและเตรียมพรอม

ท่ีจะเขาสูมหาวทิยาลัย รวมถงึ

การเปนนักศึกษา สาขาสังคม

ศึกษา
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

26 โครงการศูนยฝก

ประสบการณวชิาชีพครู

1.1.2.3 1. เพื่อออกนิเทศกนักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู

 2. เพื่อปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู

 3. เพื่อสัมมนานักศึกษาระหวาง

ฝกประสบการณวชิาชีพครู

1. ดําเนินโครงการครบ 4 

กจิกรรม

 2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมกจิกรรม เฉลี่ย ไม

ตํ่ากวา 3.51  จากคาเฉลี่ย 

เต็ม 5

เปาหมายเชิงปริมาณ

 - นักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ ของ

คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยนครพนม 

ช้ันปท่ี 4-5 จํานวน  639

- 1,263,385 - ต.ค.2558 - ก.ย.

2559

น.ส.พรรณพนัช 

 สมดา

ฝกประสบการณวชิาชีพครู

 4. เพื่อปจฉมินักศึกษาฝก

ประสบการณวชิาชีพครู

เต็ม 5 ช้ันปท่ี 4-5 จํานวน  639

  คน

 เปาหมายเชิงคุณภาพ

   - นักศึกษาทีเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจ

ในการเขารวมโครงการ

ในระดับดี
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

27 โครงการอบรมศิษยเกาตาม

โครงการผลติครูมอือาชีพ ป

การศึกษา 2558

1.1.2.1 เพื่อใหศิษยเกาคณะครุศาสตรท่ี

เขารวมโครงการผลติครูมอือาชีพ

 ปการศึกษา 2558 ไดรับความรู

เกี่ยวกับสถานท่ีประกอบการ/

สถานศึกษา ท่ีเปดสอบบรรจุ 

และความรูเกี่ยวกับวชิาเอก 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ศิษยเกาคณะครุศาสตร - 30,000 - ก.พ.-พ.ค. 2559 นางสายชล   

วงคใหญ

และความรูเกี่ยวกับวชิาเอก 

ความสามารถท่ัวไป และวชิาชีพ

ครู ท่ีจะนําไปใชในการสอบบรรุจุ

เขาทํางาน
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

28 โครงการรับสมัครนักศึกษา

ใหมประจําปการศึกษา 2559

1.2.1.2 1. เพื่อรับสมัครนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2559

2. เพื่อใหสามารถคัดเลอืก

นักเรียนมาเขาศึกษาตอคณะครุ

ศาสตร ท่ีมคีุณสมบัติเหมาะสม

กับสาขาวชิาท่ีเลอืก

รอยละ 80 ของผูเขาสอบ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 ท่ีสอบคัดเลอืกเขา

ศึกษาตอคณะครุศาสตร

 ประจําปการศึกษา 

2559 จํานวนไมนอยกวา

  200  คน

- 448,000 - พ.ย. 2558 -  ส.ค.

 2559

นางสายชล   

วงคใหญ

กับสาขาวชิาท่ีเลอืก

3.เพื่อใหการคัดเลอืกนักศึกษา

เขาศึกษาตอคณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2559 เปนไป

ดวยความโปรงใส บริสุทธ์ิ และ

ยุติธรรม

  200  คน

29 โครงการอบรมการใชงาน

ระบบบริการการศึกษาและ

ระบบการสบืคนสารสนเทศ

แกอาจารย

1.3.1.4 1. เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถ

สงผลการเรียนและใชงานระบบ

บริการการศึกษาออนไลนได

อยางถูกตอง

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาใช

บุคลากรคณะครุศาสตร รอย

ละ 80

บุคลากรคณะครุศาสตร - 18,000 - ม.ีค- ก.ย. 2559 นางสายชล   

วงคใหญ

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาใช

ระบบประเมนิผลการปฏบัิติงาน

ของบุคลากรไดอยางถูกตอง
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

30 โครงการใหความรูเกี่ยวกับ

ระบบงานทะเบียนและ

ประมวลผลกับนักศึกษา

1.3.1.4 1.  เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถงึ

นโยบาย วัตถุประสงค ของงาน

ทะเบียนและประมวลผล

2. เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถงึ

ขอบขายของหลักสูตร วธีิการ

เรียนการสอน การใหบริการ เพื่อ

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รอยละ 80 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะ

ครุศาสตร

9,000 - - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

น.ส.อัญชล ี   กํา

ริสุ

เรียนการสอน การใหบริการ เพื่อ

เปนขอมูลพื้นฐานในดานการ

เรียนใหแกนักศึกษา 

3.  เพื่อใหนักศึกษาไดคุนเคยและ

เกดิความรูสกึเปนกันเอง เปน

การสรางสัมพันธภาพและให

นักศึกษามทัีศนคติท่ีดี
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

31 โครงการพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน

1.3.2.1 1. เพื่อใหนักศึกษาเกดิการเรียนรู

และเขาใจในเนื้อหาสาระตอ

กจิกรรมการเรียนการสอนไดดขีึ้น

2. เพื่อใหอาจารยผูสอนมี

เอกสารประกอบการสอน

เชิงปริมาณ

- จํานวนเอกสาร

ประกอบการสอน 

เชิงคุณภาพ

- แบบประเมนิคุณภาพของ

เอกสารประกอบการสอน

เชิงปริมาณ

- เอกสารประกอบการ

สอน

เชิงคุณภาพ

- อาจารยและนักศึกษา

สาขาวชิาคอมพวิเตอรมี

- 30,000 - ม.ิย.-ส.ค. 2559 อ.พงศเทพ 

โคตรประทุม

เอกสารประกอบการสอน

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 

ทาน

สาขาวชิาคอมพวิเตอรมี

เอกสารประกอบการ

สอนท่ีมเีนื้อหาท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนใน

ช้ันเรียน

32 โครงการสนับสนุนการผลติ

หนังสอื/ตํารา

1.3.2.1  เพื่อสรางความรูและความเขาใจ

 พัฒนาทักษะ ในการเขยีนและ

ผลติหนังสอืและตําราใหแก

คณาจารยคณะครุศาสตร

ไดผลงานวชิาการไมนอยกวา

 5 เร่ือง

คณาจารย คณะครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม

- 207,692 - ก.พ. - ก.ย. 2559 น.ส.วรปภา  

เทศประสทิธ์ิ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

33 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยสาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา

1.3.2.3 1. เพื่อใหคณาจารยไดเพิ่มพูน

ประสบการณและการเรียนรูใหม

จากการไปอบรม  ประชุม  และ

สัมมนาวชิาการ

2. เพื่อใหคณาจารยไดพัฒนา

ความรูและความสามารถนําไปใช

อาจารยและเจาหนาท่ีเขารวม

โครงการ จํานวน 6 คน

อาจารยและเจาหนาท่ี

สาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา

- 50,000 - ต.ค. 2558 - ม.ิย. 

2559

ดร.รชฏ  

สุวรรณกูฎ

ความรูและความสามารถนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนให

เกดิประสทิธิภาพสูงสุด

34 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยสาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวัย

1.3.2.3 1. เพื่อใหอาจารยประจํา

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ได

เพิ่มพูนความรูและประสบการณ

2. เพื่อใหเปนแนวทางในการ

พัฒนาวชิาการของอาจารย

ประจําสาขาวชิาการศึกษา

ปฐมวัย มหาวทิยาลัยนครพนม 

เชิงปริมาณ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. รอยละของผูเขารวม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1. ความพงึพอใจของผูเขารวม

โครงการ

อาจารยประจําสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย 5 คน 

- 60,000 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.นิดาพร     

อาจประจญ

ปฐมวัย มหาวทิยาลัยนครพนม 

ไดอยางมปีระสทิธิภาพ

โครงการ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

35 โครงการบริหารจัดการ

สาขาวชิาสังคมศึกษา

1.3.2.3 1. เพื่อใหคณาจารยได

ประสบการณและการเรียนรูใหม

จากการไปอบรมประชุม สัมมนา

วชิาการ                   2.เพื่อให

คณาจารยไดพัฒนาความรูและ

ความสามารถนําไปใชในการสอน

1. อาจารยสาขาวชิาสังคม

ศึกษา ไปศึกษาดูงาน อบรม 

ประชุม และสัมมนาวชิาการ 1

 คร้ัง                            2.

 จํานวนคร้ังในการจัดซื้อวัสดุ

 อุปกรณ

1. อาจารยสาขาวชิา

สังคมศึกษา  5 คน     2.

 สาขาวชิาสังคมศึกษา

- 61,824 - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.ภาวด ี      

พันธรักษ

ความสามารถนําไปใชในการสอน

ได             3. เพื่อจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณการเรียนการสอนใน

สาขาวชิา

 อุปกรณ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

36 โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ 1.4.1.1 1. เพื่อพัฒนาองคความรู

ทางดานวชิาการ และวัฒนธรรม

ท่ีหลากหลายแกนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

 2. เพื่อใหนักศึกษาไดเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณใน

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 

100 คน

- รอยละของผูเขารวม

โครงการฯ  รอยละ 100

- ระดับความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการฯ 3.51 ขึ้น

1. นักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ คณะครุ

ศาสตร จํานวน 100 คน

- 30,000 -  ก.พ.2559 อ.วรรณธิภา     

อุนารัตน

ความรูและประสบการณใน

ทักษะภาษาอังกฤษจากการ

เรียนรูวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

 3.  เพื่อใหนักศึกษาเกดิแรง

บันดาลใจในการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษในการเรียนของ

ตนเอง

 4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา และเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

ผูเขารวมโครงการฯ 3.51 ขึ้น

ไป
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

37 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสาขาวทิยาศาสตร

1.1.2.1 1. เพื่อใหนักศึกษาไดมอีากาศ

เรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการ

ทางวทิยาศาสตร และไดรับ

ประสบการณจากแหลงความรูท่ี

มปีระสทิธิภาพ

2. เพื่อเปดโลกทัศนการเรียนรู

จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80

นักศึกษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตร

154,700 86,400 - ต.ค. 2558 - พ.ค.

 2559

อ. ไพเราะ    

เสาะสมบูรณ

2. เพื่อเปดโลกทัศนการเรียนรู

ทางดานวทิยาศาสตร

 3. เพื่อเสริมสรางความสามัคค ี

และความมรีะเบียบวนัิยใหกับ

นักศึกษา

 4. เพื่อเพิ่มพูนความรูท่ีจําเปนใน

การพัฒนาตนเองและวชิาชีพ

ของนักศึกษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตร
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

38 โครงการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมผานนิทานหุน

ในโรงเรียนระดับปฐมวัย

1.4.1.2 1. เพื่อใหนักศึกษามคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการแตง

นิทานสําหรับเด็กประกอบการ

เชิดหุนได

2.  เพื่อใหนักศึกษาไดฝก

ปฏบัิติการเชิดหุนและการแสดง

เชิงปริมาณ

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ

2.  รอยละของผูเขารวม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

1.  ความพงึพอใจของ

นักศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัยช้ันปท่ี 

3 ป 4 จํานวน 187 คน

30,000 - - พ.ย. 2558 - ม.ีค. 

2559

อ.นิดาพร     

อาจประจญ

ปฏบัิติการเชิดหุนและการแสดง

ละครหุนประกอบนิทานท่ีแตงขึ้น

ได

3. เพื่อใหนักศึกษาไดเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานผานการ

แสดงนิทานหุนสําหรับเด็กปฐมวัย

1.  ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

39 โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน

สําหรับการเรียนการสอน 

(สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย)

1.3.1.1 1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ 

เคร่ืองใชสํานักงาน วัสดุ

สิ้นเปลอืง และวัสดุถาวร เพื่อ

อํานวยความสะดวก ใหกับ

อาจารยผูสอน

2. เพื่อใหการดําเนินงานในสาขา

1. ไดรับวัสดุอุปกรณตรงตาม

ความตองการ

2. ไดรับวัสดุอุปกรณในการ

จัดทําเอกสาร  รายงาน ใบ

ความรู  ใบงาน แผนการสอน

 ฯลฯ ไดอยางเพยีงพอ 

อาจารยประจําสาขาและ

 นักศึกษาประจําสาขา

4,100            47,774          - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.นิดาพร       

อาจประจญ

2. เพื่อใหการดําเนินงานในสาขา

ให มรีะบบ และประสทิธิภาพ

3. เพื่อสงเสริมการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา

 ฯลฯ ไดอยางเพยีงพอ 

40 โครงการบริหารจัดการ

สาขาวชิาคอมพวิเตอร

1.3.1.1 1. เพื่อพัฒนาอาจารย

2. เพื่อพัฒนาระบบการ

ใหบริการนักศึกษา

3. เพื่อพัฒนาการวัดและ

ประเมนิผลนักศึกษาตาม

หลักสูตร                          4. 

เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ เคร่ืองใช

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. ความพงึพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ             

3. ไดรับวัสดุอุปกรณในการ

จัดทําเอกสาร  รายงาน ใบ

ความรู  ใบงาน แผนการสอน

 ฯลฯ ไดอยางเพยีงพอ และมี

1. อาจารยประจําสาขา

2. นักศึกษาสาขา

คอมพวิเตอร ช้ันปท่ี 1-5

75,500         110,536        - ต.ค. 2558 - ส.ค. 

2559

อ.ศรีสุดา      

ดวงโตด

เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ เคร่ืองใช

สํานักงาน วัสดุสิ้นเปลอืง และ

วัสดุถาวร เพื่ออํานวยความ

สะดวก ใหกับอาจารยผูสอน

 ฯลฯ ไดอยางเพยีงพอ และมี

ประสทิธิภาพ
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

41 โครงการบริหารจัดการ

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

1.3.1.1 1. เพื่อใหมสีื่อ วัสดุ อุปกรณ ใน

การจัดการเรียนการสอน

สาขาวชิาภาษาอังกฤษท่ีเพยีงพอ

และมคีุณภาพ

 2. เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและอาจารย

1. จํานวนสื่อ วัสดุ อุปกรณ 

100 รายการ

2. รอยละของสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ ท่ีมคีุณภาพ รอยละ 

100

เปาหมายเชิงปริมาณ     

 - สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

สําหรับสําหรับนักศึกษา

และคณาจารยสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ คณะครุ

ศาสตร  จํานวน 100 

104,200        - - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

อ.วรรณธิภา      

   อุนารัตน

ศักยภาพนักศึกษาและอาจารย

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ในการ

จัดการ

เรียนการสอน รวมถงึกจิกรรม

ตาง ๆ ไดอยางมปีระสทิธิภาพ

ศาสตร  จํานวน 100 

รายการ

เปาหมายเชิงคุณภาพ     

 - มผีลการประเมนิ

ความพงึพอใจตอ

คุณภาพของสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ ในระดับดี
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

42 โครงการบริหารจัดการคณะ

ครุศาสตร 

1.3.1.1  1. เพื่อบริหารจัดการคาใชจาย

งบบุคลากร ของคณะฯ            

2. เพื่อบริหารจัดการคาใชจาย

ในการเดนิทางไปราชการ

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 

และคาสาธารณูปโภค           3.

 1. จํานวนกจิกรรม            

2. จํานวนการดําเนินโครงการ

 1. บุคลากรในคณะ  ครุ

ศาสตร                    2.

 คณะครุศาสตร

3,189,324     30,467,176    - ต.ค. 2558 - ก.ย. 

2559

นางภัคณัท      

หตะเสน

และคาสาธารณูปโภค           3.

 เพื่อบริหารจัดการและการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนของ

คณะครุศาสตร
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

43 โครงการบริหารจัดการภายใน

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

1.3.1.1 1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ท่ี

จําเปนในการจัดการเรียนการ

สอน และการทํากจิกรรมของ

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

2. เพื่อสนับสนุน สงเสริม

บุคลากรในสาขาวชิา

จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80

คณาจารยและนักศึกษา

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

4,900           57,440          - ต.ค. 2558 - ส.ค. 

2559

อ.ไพเราะ   เสาะ

สมบูรณ

บุคลากรในสาขาวชิา

วทิยาศาสตรในการพัฒนา

ความรูท่ีเปนประโยชนในการ

เรียนการสอน และพัฒนา

ศักยภาพของผูสอนเอง

3. เพื่อการจัดการภายใน

สาขาวชิาวทิยาศาสตร             
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

44 โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน

ในประเทศ กจิกรรม นิเทศ 

ติดตาม การทําวทิยานิพนธ  

ของนักศึกษาสาขาวชิา

หลักสูตรและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู

1.1.2.3 1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณของนักศึกษา เปน

การเปดโลกทัศนในสังคมและ

วัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง

 2. เพื่อใหนักศึกษาสาขาวชิา

หลักสูตรและนวัตกรรมการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 30 คน

2. ผูเขารวมโครงการมคีวาม

พงึพอใจตอโครงการระดับด ี

คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

อาจารย เจาหนาท่ี และ

นักศึกษาสาขาวชิาการ

หลักสูตรและนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู

- 50,000         - เม.ย - ก.ค. 2559 ดร.สาวติรี      

เถาวโท

จัดการเรียนรู หลักสูตรและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพ

งานวทิยานิพนธ ดําเนินการเขยีน

รายงานผลการวจิัย และเขยีน

บทความวจิัยเพื่อเผยแพรใน

วารสารระดับชาติตอไป

 3. เพื่อกระตุน ติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษา ใน

การเขยีนรายงานวทิยานิพนธ

 4. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ

อันดรีะหวางคณาจารยและ

นักศึกษา สาขาวชิาหลักสูตร

และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย สาขาวชิาหลักสูตร

และนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู

1.3.2.3 1. เพื่อใหการปฏบัิติงาน

สอดคลองกับนโยบาย วสัิยทัศน

 ภารกจิและเปาหมายของคณะ

ครุศาสตร                     2. 

เพื่อใหอาจารยในสาขาวชิา

หลักสูตรและนวัตกรรมการ

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

100%                           2.

 ความพงึพอใจของเขารวม

โครงการ 3.51

อาจารยสาขาวชิา

หลักสูตรและนวัตกรรม 

จํานวน 5 คน

20,000 - พ.ค.-ก.ค. 2559 ดร.สาวติรี      

เถาวโท

หลักสูตรและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูไดพัฒนาความรู

ความสามารถทางการวจิัย การ

จัดการเรียนการสอน การ

ผลติผลงานทางวชิาการและ

ศักยภาพของตนเองตลอดเวลา
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

46 โครงการจัดทําหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติ สาขาวชิาคณติ

ศาสตรศึกษา

1.1.1.2 1. เพื่อจัดทําหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร

ศึกษา                        2. เพื่อ

จัดทําหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบ

 หลักสูตรผานไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย

อาจารยและผูทรงคุณวุฒิ

 จํานวน 20 คน

66,080  ต.ค.2558 - ก.พ.

2559

ดร.อาริยา  

สุริยนต

ระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

พ.ศ.2552
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

47 โครงการจัดทําวารสารและสื่อ

โฆษณาประจําคณะครุศาสตร

 มหาวทิยาลัยนครพนม

1.2.1.2 1. เพื่อเผยแพรขาวสารความรู 

ความบันเทิง และกจิกรรมของ

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม                             

2. เพื่อเปนสื่อกลางระหวาง

บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

  จํานวนวารสารและแผนพับ

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม

บุคคลท้ังภายในและ

ภายนอกคณะได

รับทราบขาวสาร 

กจิกรรมตางๆของคณะ

ครุศาสตร

51,000 ม.ค.- ก.ย. 2559 นายณัฐวรรธน  

ตันรัตนกุลชัย

บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

ตลอดจนผูปกครอง นักศึกษา 

และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ           

3. เพื่อเปนแรงจูงใจใหแก

บุคคลภายนอกไดมาศึกษาตอท่ี

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม
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รหัส ระยะเวลา

โครงการ แผนดนิ รายได อ่ืนๆ ดําเนนิการ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 1 : ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวทิยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผดิชอบ

48 โครงการการจัดการองค

ความรู (KM) คณะครุศาสตร

1.3.1.3 1. เพื่อพัฒนางานวจิัยของคณะ

ใหดย่ิีงขึ้น                            

 2. เพื่อใหอาจารยในคณะไดมี

แนวทางในการทํางานวจิัย และ

งานดานการเรียนการสอน

1. อาจารยในคณะครุศาสตร 

จํานวนไมนอยกวา 35 คน    

2. อาจารยมคีวามพงึพอใจ

อยูในระดับด ี(คะแนน 3.51 

ขึ้นไป)

1. อาจารยในคณะครุ

ศาสตร จํานวนไมนอย

กวา 35 คน ไดเขารวม

กจิกรรม                    

2. มกีารจัดการความรู

ดานการผลติบัณฑติ 

20,000  ม.ีค.2559 น.ส.อิชยา   กอง

ไชย

ดานการผลติบัณฑติ 

และการวจิัย เผยแพร

และใชประโยชนไดจริง

49 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

คณะครุศาสตร

1.1.1.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของคณะ

ใหไดมาตรฐานตามกรอบ

คุณวุฒิอุดมศึกษา

จํานวนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีของคณะท่ีไดรับ

การปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญา

ตรีของคณะจํานวน 4 

หลักสูตร

120,000 ก.พ.-ม.ิย.2559 1. ดร.รชฏ  

สุวรรณกูฏ       

2. อ.นิดาพร  

อาจประจญ    3.

 อ.ไพเราะ  เสาะ

สมบูรณ  4.

อ.วรรณธิภา  อุ

นารัตน      5.อ.นารัตน      5.อ.

สุภาวรรณ  ฤๅ

กําลัง

4,553,624 34,626,354รวมเงนิ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวจิัย

2.1.1.1  เพื่อไดรับขอมูลเกี่ยวกับ

ประเด็นการวจิัยและพัฒนา

แนวทางการจัดทํา

โครงการวจิัย

1. รอยละ 80 ของความพึง

พอใจของการจัดโครงการ

2  รอยละ 80 ของผูเขารวม

โครงการท่ีมีความเขาใจใน

หัวขอท่ีจัดเพ่ิมมากขึ้น

บุคลากรสายวชิาการ คณะ

ครุศาสตร จํานวน 40 คน

- 24,720     - เม.ย.-59 นางสาววรปภา  

เทศประสทิธ์ิ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ
ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 2 : วจัิยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

หัวขอท่ีจัดเพ่ิมมากขึ้น

2 โครงการบริหารจัดการงาน

ทะเบียนและประมวลผล : 

สํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตและความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต

2.1.1.3 1. เพื่อติดตามภาวะการมีงาน

ทําของบัณฑิตและความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต

2. เพื่อนําผลการวจิัยมา

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล

ย่ิงขึ้น

รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับการ

สํารวจ ไมนอยกวารอยละ 20 

ของจํานวนบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษา

1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

2. ผูใชบัณฑิต

- 6,000      - มี.ค.- ก.ย.2559 นางสาวอัญชล ี  

กําริสุ

3 โครงการสนับสนุนทุนวจิัย 2.1.1.1  เพื่อสงเสริมและประสานให จํานวนผูรับทุนไมนอยกวา 9 บุคลากร สายวชิาการ คณะ - 588,462  -  ก.พ. - ก.ย. นางสาววรปภา  3 โครงการสนับสนุนทุนวจิัย 2.1.1.1  เพื่อสงเสริมและประสานให

เกดิงานวจิัยในลักษณะพหุ

วทิยาการ ของบุคลากรสาย

วชิาการ ของคณะครุศาสตร

กับสถาบันอ่ืนๆ ท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ

จํานวนผูรับทุนไมนอยกวา 9 

เร่ือง

บุคลากร สายวชิาการ คณะ

ครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม

- 588,462  -  ก.พ. - ก.ย. 

2559

นางสาววรปภา  

เทศประสทิธ์ิ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ
ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 2 : วจัิยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

4 โครงการประชุมวชิาการ

และสงเสริมการเรียนรูดาน

การวจิัย

2.3.1.3 1.  เพื่อจัดประชุมวชิาการ และ

ใหความรูดานการวจิัยแก

อาจารย นักศึกษาของคณะ

ครุศาสตร

2.  เพื่อบูรณาการการจัดการ

1. รอยละผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

เปาหมาย

2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับด ี(คะแนน

คณาจารย นักศึกษา คณะ

ครุศาสตร มหาวทิยาลัย

นครพนม และมหาวทิยาลัย

เครือขาย

- 100,000   - เม.ย. -  ก.ย. 

2559

ดร.รชฏ       

สุวรรณกูฎ

2. เพื่อบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนกับการวจิัยและ

ใหนักศึกษาไดเขารวม

กจิกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู

ดานการวจิัย     3. เพื่อเปน

เวทีในการนําเสนอผลงานวจิัย

ของนักศึกษา

โครงการอยูในระดับด ี(คะแนน

 3.51)

5 โครงการการจัดการความรู

ดานการวจิัย 

2.3.3.1 เพื่อสรางองคความรูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการทําวจิัย

บุคลากร สายวชิาการ  คณะ

ครุศาสตร   มหาวทิยาลัย

นครพนม มีความรูความเขาใจ

บุคลากร สายวชิาการ  คณะ

ครุศาสตร   มหาวทิยาลัย

นครพนม

- 18,000     - มี.ค.-59 นางสาววรปภา  

เทศประสทิธ์ิ

ประสบการณการทําวจิัย

รวมกัน และนําไปใชประโยชน

ไดจริง

นครพนม มีความรูความเขาใจ

ในการจัดการความรูดานวจิัย

ไดดย่ิีงขึ้น

นครพนม
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ
ผูรับผิดชอบ

 แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 2 : วจัิยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม รหัสโครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

6 แผนงานศึกษามรดกภูมิ

ปญญาดานวัฒนธรรมการ

ทอผามัดหม่ีบนความ

หลากหลายของกลุมชาติ

พันธุในแองสกลนคร

2.3.2.1 เพื่อจัดทําวจิัย เร่ือง แผนงาน

ศึกษามรดกภูมิปญญาดาน

วัฒนธรรมการทอผามัดหม่ี

บนความหลากหลายของกลุม

ชาติพันธุในแองสกลนคร

คณะมีงานวจิัยจํานวน 1 เร่ือง  - ประชากรในงานวจิัย 428,080   ต.ค.58 - ก.ย.59 อาจารยวรีะศักดิ์ 

จุลดาลัย

พันธุในแองสกลนคร ชาติพันธุในแองสกลนคร

    428,080     737,182             -   รวมเงนิ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

1 โครงการบริหารจัดการงาน

บริการวชิาการ

3.1.1.1 1. เพื่อบริหารจัดการงานบริการ

วชิาการ 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรและ

คณะกรรมการบริการวชิาการ

3. เพื่อจัดทําคูมอืบริการวชิาการ

การประจําปงบประมาณ 2559 

1. คูมอืงานบริการวชิาการ    

แผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2559              2.

 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ 2559

1. นักศึกษา  อาจารย  

เจาหนาท่ี                          

 2. คณะครุศาสตร

16,368     48,000       - ต.ค. 2558 -  

ก.ย. 2559

น.ส.อรอนงค     

คําคนช่ือ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

การประจําปงบประมาณ 2559 

4. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

งานบริการวชิาการประจําป

งบประมาณ  2559

2 โครงการ One Teacher One 

Product (OTOP) 

3.4.1.3 1. เพื่อใหครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรู

และทักษะในการใชโปรแกรมอักข

ราวสุิทธ์ิ และการสบืคนขอมูล

วจิัยออนไลน 

 2. เพื่อประสานความรวมมอืกับ

1. จํานวนผูรวมโครงการไม

นอยกวา 300 คน

2. ความพึงพอใจของผูรวม

โครงการ 3.51 จากคะแนนเต็ม

 5.00                               

 3. ผูเขารวมโครงการมีอีเมล

1. ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

สาขาวชิาบริหารการศึกษา

2. คณาจารย ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา      ในจังหวัด

นครพนม 

3. นิสติ นักศึกษา และผูสนใจ

30,000    - - ม.ค.-59 ผศ.ดร.สุมาล ี    

ศรีพุทธรินทร

 2. เพื่อประสานความรวมมอืกับ

หนวยงาน ดานการศึกษาใน

ทองถิ่น ในการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา

 3. ผูเขารวมโครงการมีอีเมล

แอคเคาทสําหรับการเขาใช

โปรแกรมอักขราวสุิทธ์ิและมี

ผลการวเิคราะหงานวจิัยคนละ 

1 เร่ือง

3. นิสติ นักศึกษา และผูสนใจ

ท่ัวไป 
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

3 โครงการบริการวชิาการแก

สังคมท่ีบูรณาการกับการวจิัย

3.1.1.1 1. เพื่อนําความรูจากการบริการ

วชิาการมาเปนโจทยของการวจิัย

2. เพื่อเกดิการบูรณาการ

ระหวางการวจิัยและการบริการ

วชิาการ

3. เพื่อใหเกดิเครือขายความ

1. จํานวนงานวจิัยท่ีบูรณาการ

กับโครงการบริการวชิาการ

2. ความพึงพอใจของนักวจิัยท่ี

รวมโครงการและครูจาก

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนน   

โรงเรียนขัน้พื้นฐานในจังหวัด

นครพนม อยางนอย 5 โรงเรียน

- 180,000     - ธ.ค. 2558 -  

ก.ย. 2559

(1) ผศ.ดร.สุมาลี  

ศรีพุทธรินทร      

(2) อ.ศรีสุดา    

ดวงโตด            

(3) อ.นิดาพร  อาจ

ประจญ       (4) 
3. เพื่อใหเกดิเครือขายความ

รวมมอืในการบริการวชิาการ

และการวจิัยในรูปแบบการวจิัย

เชิงพื้นท่ี

คาเฉลี่ย 3.51 จากคะแนน   

เต็ม 5

ประจญ       (4) 

ดร.นาตยาภร  บุญ

เรือง            (5) 

อ.สุทธลัิกษณ 

สวรรยาวสุิทธิ์     

(6) ผศ.ดร.พจิิตรา 

 ธงพานิช            

(7) อ.ไพเราะ  เสาะ

สมบูรณ

4 โครงการ Com Care คร้ังท่ี 5 3.4.1.3 1. ใหบริการเช็คสภาพเคร่ืองและ

ซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ

 ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

1. นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร 

ช้ันปท่ี 1-4 เขารวมโครงการ 

30,000    - - ธ.ค.-58 อ.ศรีสุดา       

ดวงโตดซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน

2. ใหบริการติดต้ังซอฟตแวร

ประยุกตเพื่อใชงานในระบบ 

Windows

3. ใหบริการตรวจเช็คสภาพและ

ซอมบํารุงคอมพิวเตอรใหแก

ชุมชนและบุคคล ภายนอก

มหาวทิยาลัย

 ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว       2. ระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับด ี(เฉลี่ย 

3.51)

ช้ันปท่ี 1-4 เขารวมโครงการ 

จํานวน 60 คน

2. บุคคลภายนอก 60 คน

ดวงโตด
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แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

5 โครงการบริการวชิาการการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรูโดยใชวจิัยเปนฐาน

3.4.1.3 1. เพื่อสรางเสริมความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ วจิัย

และพัฒนาการเรียนการสอน

สําหรับครูอาจารย บุคลากร

ทางการศึกษาและผูสนใจ

2. เพื่อสรางเสริมความรูความ

1. ผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80                    

2. มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา

 3.50

ครู   อาจารย   พ้ีนท่ี จังหวัด

นครพนม

30,000    - -  ม.ค. 2559 ดร.นาตยาภร  

บุญเรือง

2. เพื่อสรางเสริมความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการนําเสนอขอ

คนพบและรายงานการวจิัย
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แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

6 โครงการหลักสูตรและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู

3.4.1.3 1. เพื่อเสริมสรางความรู ความ

เขาใจ ในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น โดยเนน Mentoring และ 

Coaching เพื่อพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการ

เขาสูประชาคมอาเซยีน

1. ครู อาจารย  เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

                                    2.

 มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 

3.50

ครู  อาจารย เขตพื้นท่ี จังหวัด

นครพนม

30,000    - -  มี.ค. 2559 ผศ.ดร.พิจติรา  

ธงพานิช

เขาสูประชาคมอาเซยีน

2. เพื่อเสนอกระบวนทัศนใหม

เกี่ยวกับหลักสูตร  การสอน  

และการนิเทศใหสอดคลองกับ

สภาพสังคม โดยเนน Mentoring 

และ Coaching เพื่อพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการ

เขาสูประชาคมอาเซยีน
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

7 โครงการคายอาสาพัฒนาหอง

คอมพิวเตอร สําหรับโรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดน บาน

หนองดู จังหวัดนครพนม

3.4.1.3 1.  พัฒนาหองคอมพิวเตอร โดย

ซอมบํารุงใหเคร่ืองคอมพิวเตอร

สามารถใชงานไดตามความ

เหมาะสม

2.  พัฒนาหองสมุดใหมี

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ

1. รอยละของผูเขารวมกจิกรรม

ในโครงการ ไมนอยกวารอยละ

 80 จากเปาหมายท่ีต้ังไว        

                       2. ระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับด ี(เฉลี่ย 

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร 

ช้ันปท่ี 1-3 เขารวมโครงการ 

จํานวน 100 คน

30,000       -   ม.ค. 2559 อ.สุวสิาข      

จรัสกมลพงศ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การศึกษาคนควาและสบืคนขอมูล

3.  จัดกจิกรรมใหความรูดาน

คอมพิวเตอรเบ้ืองตนแกนักเรียน

ภายในโรงเรียน

4.  พัฒนาสภาพแวดลอม

โดยท่ัวไปของหองเรียน ใหมี

สภาพท่ีเหมาะสําหรับการจัดการ

เรียนการสอน

โครงการอยูในระดับด ี(เฉลี่ย 

3.51)
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

8 โครงการคายฐานการเรียนรู

ครูวทิยาศาสตร

3.4.1.3 1. เพื่อเผยแพรความรูทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

นักศึกษาและคนในชุมชน

 2. เพื่อกระตุนใหเยาวชนเรียนรู

ทางวทิยาศาสตร พื้นฐานจาก

การปฏิบัติ ทดลอง และสงเสริม

การนําการบริการวชิาการเขา

สอดแทรกในสาระวชิาท่ีทําการ

สอน

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 250

 คน

30,000       - ก.พ.-59 อ.ไพเราะ     

เสาะสมบูรณ

การปฏิบัติ ทดลอง และสงเสริม

ใหเยาวชนไดเขาใจกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร

 3. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน

วทิยาศาสตร และสรางเจตคติท่ีดี

ในการเรียนวทิยาศาสตร

 4. เพื่อสรางกลุมโรงเรียน

เครือขายกับมหาวทิยาลัย

นครพนม
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

9 โครงการบริการวชิาการสังคม

ศึกษาเพื่อชุมชน

3.4.1.3 1. เพื่อจัดเก็บเอกสารใบลานไว

ในสถานท่ีอันเหมาะสม เพื่อให

รักษาใหเกดิประโยชนใหมาก

ท่ีสุดและนานท่ีสุด

2. เพื่อสงเสริมชุมชนใหเกดิ

จติสํานึกรักษืและหวงแหนคัมภีร

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ  

56  คน

2. มีการเก็บเอกสารใบลานท่ี

เหมาะสม

3. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ 3.51   จากคะแนน

1. บุคลภายนอก 50  คน

2. อาจารยสาขาวชิาสังคม

ศึกษา 6  คน  

30,000    - -   มี.ค. 2559 ดร.อธิราชย     

นันขันตี

จติสํานึกรักษืและหวงแหนคัมภีร

ใบลานอันเปนมรดกทาง

วัฒนธรรมภูมิปญญาในทองถิ่น

ของตนเอง

โครงการ 3.51   จากคะแนน

เต็ม 5
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

10 โครงการกจิกรรมคายอาสา

วชิาการพ่ีสอนนอง

3.4.1.3 1. เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวม

โครงการไดมีทักษะในการทํา

ขอสอบและเห็นแนวทางในการ

ทําขอสอบมากขึ้น

2. เพื่อปลูกฝงทัศนคติท่ีดตีอวชิา

ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ

 ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว       2. ระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับด ี(เฉลี่ย 

3.51)

1. นักศึกษาสาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ จํานวน 43 คน

2. นักเรียนช้ัน ป. 4

30,000    - -  ก.พ. 2559 อ.วรรณธิภา     

อุนารัตน

ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

3. เพื่อใหนักเรียนมีความกลา

แสดงออกในสิ่งท่ีถูกตองและ

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอ

บุคคลอ่ืน

4. เพื่อพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในการเรียนและ

พัฒนาผลการสอบวัดระดับ

คะแนน ONET                       

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

3.51)

นักศึกษามหาวทิยาลัยนครพนม

ใหมีความพรอมสูการเรียนการ

สอนตอไป
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

11 โครงการสรางเครือขายแม

สอนลูกเพื่อเตรียมพรอมแบบ

บูรณาการเด็กปฐมวัย

3.4.1.3 1. เพื่อใหผูปกครองสามารถ

พัฒนาเด็กในปกครองมี

พัฒนาการความพรอมเหมาะสม

กับวัยได

2. เพื่อใหผูปกครองสามารถ

เลอืกใชสื่อ  ผลติสื่อไดถูกตอง

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ

 ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว       2. ระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับด ี(เฉลี่ย 

3.51)

1. ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล

  หมูบานเนินสะอาด จํานวน 

30 คน                              

2. นักศึกษา และอาจารย 

คณะครุศาสตร จํานวน 100  

คน 

- 30,000       - พ.ค.-59 ดร.ศิริดา บุรชาติ

เลอืกใชสื่อ  ผลติสื่อไดถูกตอง

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

สอดคลองกับสภาพชุมชน

3. เพื่อใหผูปกครองมีความรู

ความเขาใจและรูวธีิปฐมพยาบาล

เบ้ืองตนใหกับเด็กปฐมวัยได

4. เพื่อใหนักศึกษาสาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย ไดรวม

กจิกรรมและฝกทักษะการให

ความรูกับผูปกครอง

3.51) คน 
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

12 โครงการคายวชิาการภาษาไทย 3.4.1.5 1. เพื่อฝกใหเยาวชนในชุมชน

ตําบลนาราชควายมีทักษะในการ

เปนมัคคุเทศกและใชเวลาวางให

เกดิประโยชน

2. เพื่อพัฒนาพื้นท่ีชุมชนตําบล

นาราชควาย เปนแหลงทองเท่ียว

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ   

ไมนอยกวา รอยละ 80          

2. ความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการ อยูในระดับดี

อาจารยและนักศึกษา  

สาขาวชิาภาษาไทย เยาวชน

และสมาชิกในชุมชนตําบลนารา

ชควาย จํานวน 120 คน

30,000       -   เม.ย. 2559 อ.สุภาวรรณ    

ฤๅกําลัง

นาราชควาย เปนแหลงทองเท่ียว

ท่ีมีการจัดการ  อยางเปนระบบ

3. เพื่อฝกทักษะการถายทอด

และสรางกจิกรรมของนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาไทย
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 3 : บรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

13 โครงการบริการวชิาการในอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง

 

3.4.1.6 1. เพื่อพัฒนาคณาจารย 

เจาหนาท่ี นักศึกษา 

มหาวทิยาลัยฮาติงห ประเทศ

เวยีดนาม และบุคลากร

มหาวทิยาลัยนครพนม ใหมี

ความรูและทักษะในการพัฒนา

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ   

ไมนอยกวา รอยละ 80          

2. ความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการ อยูในระดับด ี      3. 

การดําเนินงานในพันธกจิการ

บริการวชิาการของคณะและ

1. นักศึกษา คณะครุศาสตร/

มหาวทิยาลัยฮาติงห ประเทศ

เวยีดนาม                           

2. บุคลากรทางการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยนครพนม/

มหาวทิยาลัยฮาติงห ประเทศ

- 100,000     - มี.ค.-มิ.ย.2559 ผศ.ดร.สุมาล ี  

ศรีพุทธรินทร

ความรูและทักษะในการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัย

มากย่ิงขึ้น

2.  เพื่อใหคณาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

สวนรวมนําองคความรูในวชิาท่ี

ศึกษาสูการบริการวชิาการแก

ประเทศอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง

3.  เพื่อผลักดันพันธกจิดานการ

บริการวชิาการสูประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขงของ

บริการวชิาการของคณะและ

มหาวทิยาลัยอยูในบรรลุ

เปาหมายตามแผน

มหาวทิยาลัยฮาติงห ประเทศ

เวยีดนาม

มหาวทิยาลัยนครพนม ใหบรรลุ

เปาหมาย

    196,368       448,000             -   รวมเงนิ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

1 โครงการวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาและประเพณี

ไทย

4.1.1.2 1. เพื่อเปนการรวมสบืสานงาน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี ศาสนา

ใหดํารงคงอยูคูสังคมไทย

  2. เปนการสงเสริมการใชเวลาวาง

ใหเกดิประโยชนหางไกลยาเสพติด

1. ผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80             2. 

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับ

 มาก

นักศึกษาของคณะ         

ครุศาสตร  ช้ันปท่ี 1        

ทุกสาขา 

22,680    72,000    -  ต.ค. 2558 -  

ก.ค. 2559

นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ใหเกดิประโยชนหางไกลยาเสพติด

แกนักศึกษาและการทํากจิกรรม

รวมกันเปนหมูคณะในการพัฒนา

ความกลาแสดงออกของนักศึกษา

 มาก
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

2 โครงการวันสําคัญ :  

กจิกรรมประเพณสีงกรานต

สบืสานวัฒนธรรมไทย         

  คณะครุศาสตร  

มหาวทิยาลัยนครพนม  

4.1.1.2 1. เพื่อเปนการรวมอนุรักษและสบื

ทอดประเพณ ี (สงกรานต)  ให

ดํารงคงอยูคูสังคมไทยตอไป

2. เพื่อเสริมสรางการทํากจิกรรม

รวมกัน  ใหกับบุคลากรในองคกร

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ                         

   2. ความพึงพอใจของผูรวม

โครงการ

1. บุคลากร  คณะครุศาสตร 

เขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80                   2.

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

เฉลี่ยคะแนน 3.51 ขึ้นไป

- 8,625      - เม.ย.-59 น.ส.อรอนงค    คํา

คนซื่อ

มหาวทิยาลัยนครพนม  รวมกัน  ใหกับบุคลากรในองคกร

การสรางความสามัคคคีวามเปน

หมูคณะในการพัฒนาองคกรใหมี

ความเจริญกาวหนาตอไป

3. เปนการรวมแสดงออกทางวัฒ

ธรรมในการเคารพกันในสังคม  เชน

  การเคารพผูอาวุโสกวาการไหว

และการรดนํ้าดําหัวผูใหญ

เฉลี่ยคะแนน 3.51 ขึ้นไป
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

3 โครงการประกวดวงโปงลาง 4.1.1.4 1. เพื่อใหเยาวชนท่ัวไป  นักเรียน  

นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกดิ

ประโยชน

2. เปนการอนุรักษเผยแพรวง

โปงลางใหคงอยูตลอดไป

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา   รอย

ละ 80                           

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

นักเรียน  นักศึกษา  

ประชาชนท่ัวไป 

- 150,000   -  ก.ค.-ก.ย. 2559 นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

โปงลางใหคงอยูตลอดไป

3. เปนการประชาสัมพันธคณะครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนมให

ประชาชนทราบ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับด ี(เฉลี่ย 3.51)

4 โครงการปราชญทองถิ่น 

ศิลปนพื้นบาน และการ

อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

4.1.1.5 1. นักศึกษา  ไดรับความรูและความ

เขาใจในองคความรูทางดาน

ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นในแองสกลนครและ

ลุมนํ้าโขง

2. นักศึกษา รูถงึความสําคัญของ

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา   รอย

ละ 80                            

 2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับด ี(เฉลี่ย 3.51)

 อาจารย เจาหนาท่ี 

นักศึกษา คณะครุศาสตร

30,000    - -  เม.ษ.-มิ.ย. 2559 นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

2. นักศึกษา รูถงึความสําคัญของ

องคความรูทางดานประวัติศาสตร 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นใน

แองสกลนครและลุมนํ้าโขง ตอการ

สรางสํานึกรวมกันในสังคม

ระดับด ี(เฉลี่ย 3.51)
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แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

5 โครงการสบืสานตํานานพระ

ธาตุพนม 

4.2.1.1 1. เพื่อใหนักศึกษา ไดเขารวม

กจิกรรมทางพระพุทธศาสนา

เพื่อใหสามารถนําหลักธรรมไป

ประยุกตใชในการเรียนและการ

ดําเนินชีวติ

1. รอยละของผูเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา   รอย

ละ 80                          2.

 ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

นักศึกษาช้ันปท่ี 1         

คณะครุศาสตร

36,000    - -  ก.ค.- ก.ย. 2559 นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

ดําเนินชีวติ

2.  เพื่อสรางความสามัคคใีนหมู

คณะของนักศึกษาและสถานศึกษา

 พัฒนาจติใจ สรางภูมิคุมกันใหแก

นักศึกษา สามารถใชชีวติอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับด ี(เฉลี่ย 3.51)
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

6 โครงการศิลปวัฒนธรรม

เครือขายอุดมศึกษา

4.2.1.1 เพื่อใหนักศึกษาคณะครุศาสตร  ท่ี

เขารวมโครงการไดรับ

ประสบการณและสรางการเรียนรู

รวมกับสถาบันการศึกษา อ่ืน ๆ  

รวมถงึเปนการสรางเครือขายความ

ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูใน

ระดับด ี(เฉลี่ย 3.51)

ตัวแทนนักศึกษา เจาหนาท่ี

และอาจารย     คณะครุ

ศาสตร

- 60,000    - ต.ค.- ธ.ค. 2558 นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

รวมถงึเปนการสรางเครือขายความ

รวมมอืระหวางสถาบันในการรวม

สบืสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

รวมไปถงึศิลปะแขนงอ่ืน ๆ  อาทิ 

ประติมากรรม  จติกรรม  

หัตถกรรม  สถาปตยกรรม  

ประติมากรรม  เปนตน
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

แผนปฏบัิติราชการคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศกึษา

พันธกิจที่ 4 : ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

7 โครงการสบืสานงานนาฏศิลป

 (ปรับปรุงชุดการแสดง)   

4.1.1.2 1. เพื่อเปนการรวมสบืสานงาน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี ศาสนา

ใหดํารงคงอยูคูสังคมไทย

2. เพื่อปรับปรุงชุดท่ีชํารุดเสยีหาย

ใหกลับมามีสภาพคงเดมิ

จํานวนชุดการแสดงตามท่ี

ระบุไวในโครงการ

เปาหมายเชิงปริมาณ

- ชุดภูไท 3 เผา/ 2 ชุด

- เกาะอกคละส ี24 ตัว

- ผาโจงกระเบน 10 ผนื 

- โกะผมชอสําเร็จ 20 ช้ิน

60,000    - -  ต.ค.-ธ.ค. 2558 นายนันทวรภัทร  

พิมพศักดิ์

ใหกลับมามีสภาพคงเดมิ

3. เพื่อจัดหาชุดการแสดงให

เพียงพอในการจัดกจิกรรมการ

แสดงออกของนักศึกษา

- โกะผมชอสําเร็จ 20 ช้ิน

- ดอกไมสําเร็จคละแบบ 24

 ชอ

- ปนเขากวาง 8 ช้ิน

- ปนซุมเล็ก 8 ช้ิน

- ปนไทลื้อ สัน้+ยาว 8 ช้ิน

- ปนลายเบา 8ช้ิน

- ปนลูกฟก 8 ช้ิน

- หวงคอปกนกช้ันเดยีว 8 

เสน

- ทับทรวง 8 เสน

    148,680     290,625             -   รวมเงนิ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

1 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน       คณะ

ครุศาสตร

    มหาวทิยาลัยนครพนม 

ประจําปการศึกษา  2558

5.3.1.1 1. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานหรือ

ความกาวหนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามองคประกอบ

คุณภาพหรือปจจัยควบคุมคุณภาพท่ี

หนวยงานกําหนด

ระดับหลักสูตร

1. จํานวนหลักสูตรท่ีเขารับการ

ประเมินคุณภาพ ครบทุก

หลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา

 2558 

ระดับหลักสูตร

1. ผูบริหารและบุคลากรของ

คณะครุศาสตร

2. ทุกหลักสูตรท่ีเปดสอน ใน

ปการศึกษา 2558      ของ

- 102,000      - ก.ค.-ก.ย. 

2559

น.ส.อิชยา     

กองไชย

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ประจําปการศึกษา  2558 หนวยงานกําหนด

 2. เพื่อวเิคราะหผลการดําเนินงาน 

รวมท้ังเสนอจุดแข็ง จุดออน และ

ขอคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

องคประกอบ คุณภาพใหเขมแข็งขึ้น 

และแนวทางการปรับปรุงแกไขใน

โอกาสตอไป

 3. เพื่อใหเกดิวัฒนธรรมการบริหาร

คุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ

 ประจําปการศึกษา 2558 ของคณะ

ครุศาสตร

 2558 

ระดับคณะ  

1. ระดับคะแนนเฉลี่ยของคณะอยู

ในระดับปานกลาง-ดี

ปการศึกษา 2558      ของ

คณะครุศาสตร

ระดับคณะ

1. คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพ/ผูบริหารและ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของ ของคณะ

ครุศาสตร                 2. 

คณะครุศาสตร
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 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

2 โครงการสนับสนุนการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ

5.4.1.2 เพื่อสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการของบุคลากรสายวชิาการของ

คณะครุศาสตร

1. จํานวนผูเสนอขอผลงานทาง

วชิาการ ไมนอยกวา 3 คน/ป

 2. จํานวนอาจารยท่ีไดรับ

ตําแหนงทางวชิาการ อยางนอย  

1 คน/ป

บุคลากรสายวชิาการของ

คณะครุศาสตร

- 90,000        - ต.ค. 2558 - 

ก.ย. 2559

น.ส.อรอนงค  

คําคนซื่อ

1 คน/ป

3 โครงการศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

งานวชิาการงานทะเบียน

และประมวลผล

5.4.1.3 1. เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีระบบงานวชิาการ       งาน

ทะเบียนและประมวลผลเพื่อกาวสู

อาเซยีน

2. เพื่อใหบุคลากรไดเกดิการประสาน

ความรวมมอืกันระหวางเครือขายงาน

วชิาการ งานทะเบียนและประมวลผล 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรงานวชิาการ

และงานทะเบียนและประมวลผล

จํานวนการศึกษาดูงานของงาน

ทะเบียนและประมวลผล อยาง

นอย 1 คร้ัง/ป

บุคลากรฝายทะเบียนและ

ประมวลผล คณะครุศาสตร

- 36,000        -  มิ.ย. 2559 นางสาวอัญชล ี 

กําริสุ

และงานทะเบียนและประมวลผล
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 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

4 โครงการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน : ศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีของเจาหนาท่ี

งานอาคารสถานท่ี

5.4.1.3 1. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

2. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนา

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว                    

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

บุคลากรสายสนับสนุน   งาน

อาคารสถานท่ีคณะ   ครุ

ศาสตร

 - 37,032        - พ.ค.- ก.ค. 

2559

นายราชันย      

เสอืคําจันทร

สามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนา

ศักยภาพไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานของตนเอง

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

(เฉลี่ย 3.51)

5 โครงการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครุศาสตร

5.4.1.4 1. เพื่อใหการบริหารงานและการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนของคณะ

ครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

รอยละของผูเขารวมประชุม 

เปนไปตามท่ีต้ังไวในแตละเดอืน

คณบด ีรองคณบด ีหัวหนา

สาขาวชิา ผูทรงคุณวุฒิ ของ

คณะครุศาสตร จํานวน  25 

- 230,844      -  ต.ค.2558 - 

 ก.ย. 2559

นางภัคณัท  หตะ

เสน

ครุศาสตร ครุศาสตร  มหาวทิยาลัยนครพนม

บรรลุตามพันธกจิท่ีต้ังไว

2. เพื่อใหสอดคลองกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา สกอ.และ สมศ.

คณะครุศาสตร จํานวน  25 

คน
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 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

6 โครงการพัฒนาบุคลากร

 

5.4.1.4 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร

และบุคลากร คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยนครพนม    ใหมีความรู

และประสบการณในการบริหาร

จัดการใหมีประสทิธิภาพและ

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว                    

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

บุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุน คณะครุศาสตร

- 1,058,700    - ต.ค. 2558 - 

 มิ.ย. 2559

น.ส.อรอนงค  

คําคนซื่อ

จัดการใหมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลเพ่ิมมากขึ้น  

2. เพื่อเสริมสรางวสัิยทัศนใหมๆ   ของ

บุคลากรและวทิายการหรือนวัตกรรม

ใหมๆ   จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน

แลวกลับนํามาประยุกตใชในหนวยงาน

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

(เฉลี่ย 3.51)

7 โครงการสงเสริมสุขภาพ 

และใหความรูดานการดูแล

5.4.2.2 1. เพื่อใหบุคลากรไดเขารับการตรวจ

สุขภาพเบ้ืองตนประจําป

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

บุคลากรคณะครุศาสตร - 18,600        - มี.ค.-ก.ค. 

2559

1. น.ส.อรอนงค 

 คําคนซื่อ      2.และใหความรูดานการดูแล

สุขภาพตนเอง

สุขภาพเบ้ืองตนประจําป

2. เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู ความ

เขาใจ ดานการดูแลสุขภาพรางกาย

ตนเอง

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว                    

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

(เฉลี่ย 3.51)

2559  คําคนซื่อ      2.

 นางภัคณัท  

หตะเสน

Aue
Typewriter
105



แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

8 โครงการสานสัมพันธ  

บุคลากรคณะครุศาสตร

5.4.2.2 1. เพื่อสรางสานสัมพันธภาพระหวาง

บุคลากร  คณะครุศาสตร 

 2. เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 70 คน 

2.  รอยละของผูเขารวมโครงการ

 รอยละ 70 

บุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุน จํานวน 70 คน

 คณะครุศาสตร

- 34,680        -  ธ.ค. 2558 น.ส.อรอนงค  

คําคนซื่อ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

9 โครงการกฬีาบุคลากร 5.4.2.2 1. เพื่อใหบุคลากรในคณะไดเขารวม

กจิกรรมกฬีาท่ีทางมหาวทิยาลัยจัดขึ้น

2. เพื่อลดปจจัยความเสี่ยงของการ

เกดิโรคตางๆ

3. เพื่อใหบุคลากร  ไดรูจักใชเวลาวาง

ใหเกดิประโยชน

4. เพื่อสรางความสัมพันธอันด ี สราง

ความรัก  ความสามัคค ี ระหวาง

บุคลากรในหนวยงาน

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว                    

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

(เฉลี่ย 3.51)

บุคลากร  คณะครุศาสตร - 164,580      -   ก.พ.-มิ.ย. 

2559

น.ส.อรอนงค  

คําคนซื่อ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

10 โครงการบริหารจัดการความ

เสี่ยง

5.5.1.2 1. เพื่อจัดทําตารางวเิคราะหความ

เสี่ยงและการควบคุม ตามแบบฟอรม 

NPU R1-R2 โดยระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกดิ

จากปจจัยภายในและภายนอกให

สอดคลองกับงานประกันคุณภาพ

1. รอยละของบุคลากรในคณะท่ี

เขารวมโครงการ                    

2. คณะมีประเด็นความเสี่ยงท่ีจะ

นํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

 ประจําปงบประมาณ 2559 ของ

1. ผูบริหาร อาจารย 

เจาหนาท่ี คณะครุศาสตร    

2. คณะครุศาสตร

- 12,000        - ต.ค.-58 น.ส.พิมพธิดา  

อารีรักษ

สอดคลองกับงานประกันคุณภาพ

 2. เพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ท่ี

เปนผลจากการวเิคราะหความเสี่ยง

รวมกันของบุคลากรในคณะ

 ประจําปงบประมาณ 2559 ของ

คณะครุศาสตร

11 โครงการจัดการความเสี่ยง

ในภาวะวกิฤตและฉุกเฉนิ

5.5.2.2 1. เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา มีความรู

ความเขาใจในการปองกันและ ระงับ

อัคคภัียเบ้ืองตน

2. เพื่อใหคณะครุศาสตร มีผังอาคาร

ท่ีชัดเจน 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

เปาหมายท่ีต้ังไว                    

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

บุคลากร 50 คน  และ

นักศึกษา 30 คน รวม 80 คน

 คณะครุศาสตร

14,880        - - มี.ค.-เม.ย. 

2559

นายราชันย     

เสอืคําจันทร

ท่ีชัดเจน ผูเขารวมโครงการอยูในระดับด ี

(เฉลี่ย 3.51)                          

 3. คณะมีผังอาคารท่ีชัดเจน 

เผยแพรแกบุคลากรในคณะ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

12 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทําแผน    กล

ยุทธ ประจําปงบประมาณ 

2560 - 2564 และจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ  

5.6.1.1 เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ 5 ป (2560 -

2564) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2560

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 60 

คน

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ คะแนนเฉลี่ย 3.51     

3. คณะมีแผนกลยุทธ ประจําป

ผูบริหาร อาจารย  เจาหนาท่ี

 คณะครุศาสตร จํานวน 60 

คน   

- 24,000        - พ.ค. -ก.ย. 

2559

น.ส.พิมพธิดา  

อารีรักษ

แผนปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ 2560

3. คณะมีแผนกลยุทธ ประจําป

งบประมาณ 2560 - 2564 และ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป

งบประมาณ 2560

13  โครงการจัดทํารายงาน

ประจําป ประจําป

งบประมาณ 2558

5.6.1.1 1. เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานใน

รอบป 2558                               

2. เพื่อใหคณะมีรายงานประจําป 

2558 ไวเปนขอมูลในการทบทวนการ

ปฏิบัติงานของคณะ

คณะมีรายงานประจําป 2558 

จํานวน 100 เลม

สาขาวชิา ฝายงานตาง ๆ ใน

คณะครุศาสตร

23,340        - - มี.ค.-พ.ค.

2559

น.ส.พิมพธิดา  

อารีรักษ
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แผนดนิ รายได อ่ืนๆ

 แผนปฏบิัตริาชการคณะครุศาสตร   มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. 2559

ระดับอุดมศึกษา

พันธกจิท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ กลุมเปาหมาย
แหลงงบประมาณ (ลานบาท)

ผูรับผิดชอบ
รหัส

โครงการ

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

14 โครงการปรับแผนกลางป 

ประจําปงบประมาณ 2559

5.6.1.1 1.  เพื่อปรับการจัดสรรงบประมาณ

แผนดนิ ประจําปงบประมาณ 2559 

ภายในคณะฯ

2.  เพื่อปรับแผนงบประมาณเงนิรายได

 ประจําปงบประมาณ 2559  ภายใน

1. คณะมีแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2559  

(ฉบับปรับกลางป 2559) จํานวน 

50 เลม

2. คณะมีแผนเงนิรายได ประจําป

คณะครุศาสตร 6,600         - - มี.ค.-เม.ย. 

2559

น.ส.พิมพธิดา  

อารีรักษ

 ประจําปงบประมาณ 2559  ภายใน

คณะฯ

3.  เพื่อปรับแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2559

2. คณะมีแผนเงนิรายได ประจําป

งบประมาณ 2559 (ฉบับปรับ

กลางป 2559)  จํานวน 50 เลม

15 โครงการทบทวนการจัดทํา

แผนกลยุทธทางการเงนิ 5 ป 

(ประจําป พ.ศ.2560-2564)

คณะครุศาสตร  

มหาวทิยาลัยนครพนม 

5.6.1.1 1.  เพื่อไดแผนกลยุทธทางการเงนิ 

นํามาพัฒนาการบริหารจัดการดาน

งบประมาณของคณะครุศาสตร  

อยางมีประสทิธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได

2.  เพื่อใหการบริหารจัดการดาน

1.  รอยละของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80

2. คณะมีเลมแผนกลยุทธทาง

การเงนิ ประจําป พ.ศ.

2560-2564

บุคลากรคณะครุศาสตร  

จํานวน 42 คน

- 60,000        - พ.ค. -ก.ย. 

2559

น.ส.อรอนงค  

มงกุฎ

2. เพื่อใหการบริหารจัดการดาน

งบประมาณมีเปาหมายท่ีชัดเจนและ

ปฏิบัติได

3.  เพื่อใหมีการติดตาม ประเมินผล 

ดานการเงนิและงบประมาณ นําผลไป

ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

         44,820      1,868,436             -   รวมเงนิ
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ภาพแสดงระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ      

 ท่ีสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม ท่ีสอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม
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ภาพแสดงกระบวนการจัดทําแผนและการติดตามผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยนครพนม
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ยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

วิสัยทัศน : อุดมศกึษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําาลัง
คนระดับสูงท่ีมีคณุภาพเพื่อการพัฒนาชาติอยางย่ังยืน สราง
สังคมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาต ิฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุงสู
ประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร : 

1. เปล่ียนระบบการนําองคการใหขับเคล่ือนอุดมศกึษาแบบองครวม 

2. พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาผูเช่ียวชาญมืออาชีพให
เปนอาจารย 
3. ยกระดับคุณภาพบัณฑติอยางกาวกระโดด 

4. ปฏิรูปการบริหารการเงินอดุมศกึษาเพื่อขับเคล่ือนสถาบันอุดมศกึษาสู
ความเปนเลิศ 

  

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

1. รอยตอกับการศึกษาอื่น 6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศกึษา 

2. การแกไขปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน 7. เครือขายอุดมศกึษา 

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ
อุดมศกึษา 

8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตเศรษฐกจิพิเศษ
เฉพาะกิจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

9. โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

5. การเงินอุดมศึกษา  

แผนภาพความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรดานการศึกษาระดับชาติ และการถายทอดนโยบายสภามหาวทิยาลัยนครพนมสูกลยุทธของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559 

นโยบายสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับระบบบริหารองคกร ใหเอ้ือตอการพัฒนาการศึกษาท้ังระดับอุดมศึกษาและระดับอาชีวศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการเปดคณะใหมและหนวยงานอ่ืนๆ ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2555-2559 

3. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาระดับอาชีวศึกษาท้ังดานคุณภาพและดานการพัฒนาหลักสูตร ท้ัง
ระดับ ปวช. และ ปวส. เพื่อเปนแบบอยางของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
4. มหาวิทยาลัยควรพัฒนา infrastructure ดานเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร เชน หองเรียน
ระดับปญญา Wireless University เปนตน 
5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดโครงการการสอนภาษาไทย เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาตางประเทศ กอนเขาสู
การเรียนการสอนระบบปกติของมหาวิทยาลัยนครพนม และมหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศไทยท้ังระดับอุดมศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษา 
7. ผูบริหารระดับสูงดําเนินการจัดหาทรัพยากรและแหลงทุนตางๆ เพื่อเรงรัดการพัฒนาบุคลากรท้ังระดับอุดมศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษา 
8. มหาวิทยาลัยควรเรงรัดและพัฒนากระบวนการจัดทํางานวิจัย ท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและ
ชุมชน พรอมท้ังสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
9. แตละคณะกําหนดแผนการพัฒนาหลักสูตร ท่ีจะเปดสอนหลักสูตรใหมในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.255-2559 รวมท้ัง
จํานวนการรับนักศึกษาทุกหลักสูตร ท้ังหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหมท่ีกําหนด เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่น และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
10. การกําหนดตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ ตองใหครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบัน อุดมศึกษา และกําหนดเปาหมายของตัว
บงชี้ใหสามารถวัดไดชัดเจน 
11. การจัดทําแผนกลยุทธตองใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคสวนมีสวนรวมดวย และเมื่อไดรับการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยแลว ใหเผยแพรแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยท้ังระดับอุดมศึกษาและระดับอาชีวศึกษา ใหบุคคลากรไดรับทราบ
และถือปฏิบัติตอไป 

 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม (2,4,6,7,9,10,11) 

กลยุทธท่ี 1:ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  คูคุณธรรม มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพตรงตามความตองการของชุมชน สังคมและมีศักยภาพ   ในการแขงขันในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ( 4, 6, 9 ) 

กลยุทธท่ี 2 :  เสริมสรางภาพลักษณมหาวิทยาลัย ( 9 ) 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คณาจารย ระบบการเรียนการสอน และการกระจายโอกาสแกผูเรียน ( 2 , 4,  7 ) 

กลยุทธท่ี 4 :  เสริมสรางเอกลักษณ อัตลักษณและเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียน ( 6 ) 

 

พันธกิจท่ี 2  วิจยัและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ( 8, 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 1: สรางและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยและนักวิจัย ( 8 ) 

กลยุทธท่ี 2 :  พัฒนาเครือขายความรวมมือการวิจัยกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศ และกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ( 8 ) 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาระบบและกลไกการตีพิมพ เผยแพรและการจัดการความรูงานวิจัย ( 8 ) 

 พันธกิจท่ี 3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 1:พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศนูยบริการวิชาการเพื่อสงเสริมเอกลักษณของสถาบัน ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 3 : สงเสริมและสรางเครือขายการใหบริการวิชาการ    ในชุมชน  สังคม  ประเทศและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ( 10, 11 ) 
กลยุทธท่ี 4 :  บริการวิชาการ และบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวจิัย เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม ( 10, 11 ) 

 

พันธกิจท่ี 4 ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศิลปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม เพือ่เสริมสรางอัตลักษณนกัศึกษา ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 2 :  อนุรักษ สืบทอด เผยแพร และสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม บนพืน้ฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม ( 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 3 : ปลูกจิตสํานกึ ความรัก ความผูกพนั และความภาคภูมิใจในความเปนนกัศกึษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนครพนม ( 10, 11 ) 

พันธกิจท่ี 5  การบริหารจัดการท่ีดีดวยหลักธรรมาภิบาล ( 1, 4, 5, 7, 8, 10, 11 ) 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ ( 1, 5, 7 ) 

กลยุทธท่ี 2 :  เรงรัดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่รองรับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ( 4 ) 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา ( 1, 4, 5, 8 ) 

กลยุทธท่ี 4 :  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อมุงผลสัมฤทธิ ์( 5, 7 ) 

กลยุทธท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง ( 1, 5 ) 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ( 1, 5, 7 ) 

 

พระราชบัญญตั ิมหาวทิยาลัยนครพนม 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ รูจักคิดอยางมเีหตุผล มีคุณธรรม จรยิธรรม และมคีวามใฝเรียนรู  6. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สงเสริมและสนบัสนนุการกีฬาและนนัทนาการ 

2. จัดการศึกษาทางดานวิชาชีพท้ังระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและระดับปริญญาตร ี 7. สงเสรมิและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษา การวิจัย และการบริการกับสถาบันและหนวยงานอ่ืน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

3. สรางหรือพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง และนําความรูนัน้ไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศและภูมิภาคใกลเคียง โดยเนนการวิจัย การ
ประยุกตและการบรูณาการภมูิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแขง็ มีสันติสุขและยั่งยืน 

8. จัดการศึกษา โดยเนนประชาชนในภูมภิาคท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยและประเทศใกลเคียงเปนสําคัญ 

4. สงเสรมิ ประยุกต และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง 9. รวมพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมท่ีตอบสนองความตองการและเสริมสรางองคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง เชิดชภููมิปญญาของ
ทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจรญิกาวหนาอยางมัน่คงและยั่งยนืของปวงชน 

5. ใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี ถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน สังคม และประเทศ 
ตลอดการชี้นําทางเลือกท่ีดีแกชุมชนและสังคม 

10. จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกชมุชน และใหชุมชนมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

6.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

ระดับอุดมศึกษา 
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๑ 
 

 
คําสั่งคณะครุศาสตร 
ท่ี ๐๗๖ / ๒๕๕๙ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ (ปรับแผนกลางป)  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

............................................................ 
 ดวย คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม จะดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ ๔ ป และปรับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื่อใหเกิดการคลองตัวและดําเนินงานมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.๒๕๔๘ จึงแตงต้ังคณะกรรมการดังตอไปน้ี 

  ๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 
    ๑.๑  คณบดีคณะครุศาสตร                ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  รองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน            รองประธานกรรมการ 
    ๑.๓  รองคณบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา          กรรมการ 
    ๑.๔  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา วิจัย และประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
   ๑.๕  รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี        กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี  อํานวยความสะดวก การทบทวนแผนกลยุทธ ๔ ป และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ (ปรบัแผนกลางป)  
       ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
  

  ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๒.๑  รองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน             ประธานกรรมการ 
    ๒.๒  อาจารยนิดาพร  อาจประจญ  ตัวแทนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   กรรมการ 
    ๒.๓  อาจารยภาวดี  พันธรักษ    ตัวแทนสาขาวิชาสังคมศึกษา    กรรมการ 
   ๒.๔  อาจารยวรรณธิภา  อุนารัตน  ตัวแทนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
   ๒.๕  อาจารยพงศเทพ  โคตรประทมุ  ตัวแทนสาขาวิชาคอมพิวเตอร    กรรมการ 
   ๒.๖  อาจารยไพเราะ  เสาะสมบูรณ  ตัวแทนสาขาวิชาวิทยาศาสตร    กรรมการ 
   ๒.๗  อาจารยสุภาวรรณ  ฤๅกําลัง   ตัวแทนสาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 
   ๒.๘  ผศ.ดร.สมุาลี  ศรีพุทธรินทร   ตัวแทนสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา กรรมการ 
   ๒.๙  ดร.สาวิตรี  เถาวโท     ตัวแทนสาขาวิชาหลักสูตรฯ     กรรมการ 
   ๒.๑๐ อาจารย ดร.นาตยาภร  บญุเรือง ตัวแทนสาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาฯ   กรรมการ 
   ๒.๑๑ นางภัคณัท  หตะเสน    รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี   กรรมการ 
   ๒.๑๒ นางสาวอรอนงค  มงกุฎ    หัวหนางานการเงินและบัญชี    กรรมการ 
    ๒.๑๓ นางสาวอัญชลี  กํารสิ ุ    ผูชวยนายทะเบียน       กรรมการ 
    ๒.๑๔ นางสายชล  วงคใหญ    เจาหนาที่งานทะเบียนและประมวลผล กรรมการ 
    ๒.๑๕ นางสาวสุพัตรา  หงสามนุษย  เจาหนาที่งานวิชาการและงานหลกัสูตร กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสาวอรอนงค  คําคนซื่อ   หัวหนางานบุคลากร/บริการวิชาการ  กรรมการ 
    ๒.๑๗ นางสุปภาดา  เซียวสกุล    เจาหนาที่งานศูนยฝกประสบการณฯ  กรรมการ 
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๒ 
 
    ๒.๑๘ นางสาวพรรณพนัช  สมดา   เจาหนาที่งานศูนยฝกประสบการณฯ  กรรมการ 
    ๒.๑๙ นางสาววรปภา  เทศประสิทธ์ิ  เจาหนาที่งานบัณฑิต และงานวิจัย   กรรมการ 
    ๒.๒๐ นายศานติรักษ  อุณาพรหม   เจาหนาที่งานบัณฑิต      กรรมการ 
    ๒.๒๑ นางสาวอิศราภรณ  ไวสูศึก   เจาหนาที่งานกจิการนักศึกษา    กรรมการ 
    ๒.๒๒ นายนันทวรภัทร  พิมพศักด์ิ   เจาหนาที่งานทํานุบํารงุศิลปฯ    กรรมการ 
    ๒.๒๓ นางสาวสริิกานต  แกวไกรสร  เจาหนาที่งานพสัดุ       กรรมการ 
    ๒.๒๔ นางสาวอิชยา  กองไชย    เจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ    กรรมการ 
    ๒.๒๕ นายนิธิศ  ทองอนงค     เจาหนาที่งานซอมบํารุง      กรรมการ 
    ๒.๒๖ นายณัฐวรรธน  ตันรัตนกุลชัย  นักวิชาการคอมพิวเตอร      กรรมการ 
   ๒.๒๗ นายราชันย  เสือคําจันทร   เจาหนาที่งานสาธารณูปโภค    กรรมการ 

    ๒.๒๘ นางสาวพิมพธิดา  อารีรกัษ   เจาหนาที่งานวิเคราะหนโยบายฯ   กรรมการและเลขานุการ 
 

  หนาท่ี  ดําเนินการพิจารณา แกไข ทบทวนแผนกลยุทธ ๔ ป และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ (ปรบัแผนกลางป)  
     ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
  
   ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
   

     สั่ง  ณ  วันที่  ๒  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
                       (รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ  พลสนะ) 
                         รักษาราชการแทนคณบดีคณะครศุาสตร  
                 มหาวิทยาลัยนครพนม 
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 พันธกจิที่ 1 ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

1 1 1 1.1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาตทิี่สอดคลองกับความตองการของสังคม และรองรับ AEC

2 1 1 1.1.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา

3 3 1 1.3.1.4 โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อประเมินและตดิตาม การจัดการเรยีนการสอน

4 3 1 1.3.1.5 โครงการสงเสรมิแหลงเรยีนรูดวยตนเอง (Self-access Learning)

5 3 1 1.3.1.6 โครงการพัฒนาระบบ E-Learning & wisdom classroom

6 3 2 1.3.2.1 โครงการผลติและเผยแพรผลงานวชิาการ

7 3 2 1.3.2.2 โครงการสนับสนุนทุนการศกึษาตอระดับปรญิญาเอก

8 3 2 1.3.2.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของคณาจารยทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

9 3 3 1.3.3.1 โครงการจัดตัง้คณะและสาขาวชิาใหม

10 3 4 1.3.4.1 โครงการพัฒนาโครงสราง ICT (Wire&wireless University)

11 3 4 1.3.4.2 โครงการปรับปรุงระบบและเครอืขาย Internet ความเร็วสูงใหครอบคลุมพื้นที่มหาวทิยาลัย

12 3 4 1.3.4.3 โครงการพัฒนาและจัดทําระบบเคเบิ้ลทวี ีเพื่อสนับสนุนการเรยีนรูตลอดชวีติ

13 3 4 1.3.4.4 โครงการสงเสรมิและพัฒนาทักษะในการใชระบบ ICT ในการจัดการเรยีนการสอน

14 4 1 1.4.1.1 โครงการเสรมิสรางศักยภาพนักศกึษาตามอัตลักษณ/เอกลักษณมหาวทิยาลัยนครพนม

15 4 1 1.4.1.2 โครงการกจิกรรมเสรมิหลักสูตรรวมกับชุมชนทองถิ่น(ภาษา/วัฒนธรรม)

16 4 1 1.4.1.3 โครงการพัฒนาภาษาเพื่อใชในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

17 4 1 1.4.1.4 โครงการเสรมิสรางการเรยีนรูวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและ AEC

18 4 1 1.4.1.5 โครงการเตรยีมความพรอมการเขาสูตลาดงานใน AEC (วชิาชพีดานวศิวกรรม พยาบาลและบัญชี)

19 1 1 1.1.1.1 โครงการเรงรัดและปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒอุิดมศกึษา

20 1 1 1.1.1.4 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศกึษา

21 1 2 1.1.2.1 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิต

22 1 2 1.1.2.2 โครงการพัฒนาและเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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 พันธกจิที่ 1 ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะเฉพาะตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนมและมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

23 1 2 1.1.2.3 โครงการสงเสรมิกจิกรรมพัฒนานักศกึษา

24 1 2 1.1.2.4 โครงการประชุมวชิาการเพื่อสรางเครอืขายทางวชิาการและเนนการมีสวนรวมของนักศกึษาในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

25 1 2 1.1.2.5 โครงการสรางเครอืขายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ

26 1 2 1.1.2.6 โครงการสหกจิศกึษา

27 2 1 1.2.1.1 โครงการปรับปรุงระบบการแนะแนวเชงิรุกและการรับนักศกึษา

28 2 1 1.2.1.2 โครงการเสรมิสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธมหาวทิยาลัย

29 2 1 1.2.1.3 โครงการพัฒนา Website ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของทุกหนวยงาน

30 3 1 1.3.1.1 โครงการสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

31 3 1 1.3.1.2 โครงการพัฒนาระบบการเรยีนรูกับชุมชน เรยีนรูจากการปฏิบัตจิรงิ

32 3 1 1.3.1.3 โครงการจัดการความรูจากงานวจัิยหรอืบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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 พันธกจิที่ 2 วิจัยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

1 1 1 2.1.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวจัิย

2 1 1 2.1.1.2 โครงการวจัิยสหวทิยาการ

3 1 1 2.1.1.3 โครงการวจัิยสถาบัน

4 2 1 2.2.1.1 โครงการสรางความรวมมือการวจัิยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

5 2 1 2.2.1.2 โครงการวจัิยเชงิพื้นที่แบบมีสวนรวมระหวางภาคีการวจัิยทุกภาคสวน (โครงการ 1 จังหวัด 1 มหาวทิยาลัย)

6 3 1 2.3.1.1 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการตพีมิพในวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ

7 3 1 2.3.1.2 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการเขารวมประชุมวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ

8 3 1 2.3.1.3 โครงการประชุมวชิาการและเผยแพรผลงานวจัิย

9 3 1 2.3.1.4 โครงการวารสารมหาวทิยาลัยนครพนม

10 3 2 2.3.2.1 โครงการสงเสรมิการนําผลงานวจัิยสูการใชประโยชนสูทองถิ่น/องคกรภายนอก

11 3 3 2.3.3.1 โครงการการจัดการความรูดานงานวจัิย

12 3 3 2.3.3.2 โครงการบูรณาการงานวจัิยกับการเรยีนการสอน บรกิารวชิาการและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

13 3 3 2.3.3.3 โครงการพัฒนาฐานขอมูลงานวจัิย

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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 พันธกจิที่ 3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

1 1 1 3.1.1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารงานบรกิารวชิาการของมหาวทิยาลัย

2 2 1 3.2.1.1 โครงการจัดตัง้ศูนยบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาสังคมและอนุภูมิภาคน้ําโขง

3 2 1 3.2.1.2 โครงการพัฒนาศูนยศกึษาอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

4 2 1 3.2.1.3 โครงการพัฒนาศูนยวจัิยและฝกอบรมทางการเกษตร

5 3 1 3.3.1.1 โครงการสรางครอืขายและความรวมมือในการใหบรกิารวชิาการภายในประเทศ

6 3 1 3.3.1.2 โครงการสรางเครอืขายและความรวมมือในการใหบรกิารวชิาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

7 4 1 3.4.1.1 โครงการบรกิารวชิาการตามแนวพระราชดํารสิมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ (โรงเรยีน ตชด.6 โรงเรยีน)

8 4 1 3.4.1.2 โครงการบรกิารวชิาการเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท

9 4 1 3.4.1.3 โครงการบรกิารวชิาการและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน

10 4 1 3.4.1.4 โครงการการบรกิารวชิาการที่เสรมิสรางความเขมแข็งและชี้นําสังคมภายในสถาบัน

11 4 1 3.4.1.5 โครงการการบรกิารวชิาการที่เสรมิสรางความเขมแข็งและชี้นําสังคมภายนอกสถาบัน

12 4 1 3.4.1.6 โครงการบรกิารวชิาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงเพื่อเสรมิสรางเอกลักษณของสถาบัน

13 4 1 3.4.1.7 โครงการบรกิารวชิาการที่สรางรายได

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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 พันธกจิที่ 4 ทํานุบํารุง สงเสรมิ และเผยแพรศลิปะ วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

1 1 1 4.1.1.1
โครงการทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรมของหนวยงานในสังกัด ที่สงเสรมิความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมทองถิ่น สังคม อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Cultural 

Understanding)

2 1 1 4.1.1.2 โครงการสงเสรมิและอนุรักษศลิปะ วัฒนธรรมภายในคณะ/วทิยาลัย

3 1 1 4.1.1.3 โครงการจัดทําฐานขอมูลบุคลากรและนักศกึษาดานศลิปวัฒนธรรม

4 1 1 4.1.1.4 โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

5 1 1 4.1.1.5 โครงการบูรณาการกจิกรรมศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศกึษา

6 1 2 4.1.2.1 โครงการสงเสรมิสุนทรยีภาพภูมิทัศน และพื้นที่วัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย

7 1 2 4.1.2.2 โครงการเสรมิสรางคานยิมและวัฒนธรรมองคกร

8 2 1 4.2.1.1 โครงการสงเสรมิการอนุรักษและสบืทอดศาสนา ศลิปะ ประเพณีและวัฒนธรรม ในแถบลุมน้ําโขง

9 2 1 4.2.1.2 โครงการที่สรางกระบวนการขับเคลื่อนใหเกดิการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติของหมูบานวัฒนธรรมชนเผา

10 2 2 4.2.2.1 โครงการวจัิยเพื่อการอนุรักษ ฟนฟู สงเสรมิ พัฒนาและเพิ่มคุณคาของศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นลุมน้ําโขง

11 3 1 4.3.1.1 โครงการปลูกจิตสํานกึ ความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจของนักศกึษาตอสถาบัน

12 3 1 4.3.1.2 โครงการปลูกจิตสํานกึ ความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจของบุคลากรตอสถาบัน

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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 พันธกจิที่ 5 การบรหิารจัดการที่ดดีวยหลักธรรมาภบิาล

ที่ กลยุทธที่ แผนงานที่ รหัส ช่ือแผนงาน

1 1 1 5.1.1.1 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารทรัพยากรมหาวทิยาลัยนครพนม

2 2 1 5.2.1.1 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจทางการบรหิาร

3 2 1 5.2.1.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาประสทิธภิาพการปฏิบัตงิาน (Smart Office)

4 3 1 5.3.1.1 โครงการทบทวนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา

5 3 2 5.3.2.1 โครงการพัฒนาระบบการมีสวนรวมของนักศกึษา บุคลากรผูใชบัณฑิตในการประกันคุณภาพการศกึษา

6 3 3 5.3.3.1 โครงการสรางเครอืขายเครอืขายดานการประกันคุณภาพการศกึษา

7 4 1 5.4.1.1 โครงการแผนพัฒนาบุคลากรแบบมีสวนรวม มหาวทิยาลัยนครพนม

8 4 1 5.4.1.2 โครงการสงเสรมิศักยภาพบุคลากรเพื่อเขาสูตําแหนงทางวชิาการ

9 4 1 5.4.1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทัง้สายสอน และสายสนับสนุน

10 4 1 5.4.1.4 โครงการพัฒนาผูบรหิารเพื่อการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล

11 4 1 5.4.1.5 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร

12 4 2 5.4.2.1 โครงการสรางคานยิมรวมและวัฒนธรรมองคกรของมหาวทิยาลัยนครพนม

13 4 2 5.4.2.2 โครงการเสรมิสรางแรงจูงใจและสวัสดกิารบุคลากร

14 5 1 5.5.1.1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการความเสี่ยง

15 5 1 5.5.1.2 โครงการบรหิารจัดการความเสี่ยง

16 5 2 5.5.2.1 โครงการลดเสี่ยงเลี่ยงภัย

17 5 2 5.5.2.2 โครงการเตรยีมความพรอมและทบทวนแผนฉุกเฉนิประจําป

18 6 1 5.6.1.1 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารการเงนิและงบประมาณอยางมีประสทิธภิาพ

19 6 1 5.6.1.2 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการเงนิรายได

20 6 1 5.6.1.3 โครงการสงเสรมิการดําเนนิงานที่กอใหเกดิรายได

โครงการหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม  
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ปฏทิินแผนมหาวทิยาลัยนครพนม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

ลําดับ กจิกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1 การเตรียมความพรอมกอนการจัดทําแผน   

1.1 ติดตามและสรุปขอมูลผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมา (รายงาน

รายไตรมาส / รายงานการประเมนิตามตัวบงช้ีของแผน ฯ) 

ต.ค.-ก.ย. กองนโยบายและแผน

รวมกับหนวยงาน 

1.2 ทบทวนและช้ีแจงแนวทางปฏบัิติในการจัดทําแผน (แบบฟอรม /กําหนดเวลาของ

การรายงาน) 

มิ.ย. กองนโยบายและแผน 

1.3 ประชุมเชิงปฏบัิติการเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ 4 ป พ.ศ.2556-2559  

และจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป พ.ศ.2559 

มิ.ย. กองนโยบายและแผน

รวมกับหนวยงาน 

1.4 รวบรวม / ประมวลผลขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชประกอบการวิเคราะหองคกรและ

จัดทําแผน 

ก.ค. กองนโยบายและแผน

รวมกับหนวยงาน 

2 การดําเนนิการจัดทําแผน   

2.1 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป  

โดยการมสีวนรวมจากบุคลากรในแตละคณะ 

ก.ค. กองนโยบายและแผน

รวมกับหนวยงาน 

2.2 คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน ทบทวนแผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและ

จัดทําแผนปฏบัิติราชการประจําป 

ก.ค. หนวยงาน 

2.3 คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน สงแผนฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน เพื่อ

เสนออนุมัติจาก ก.บ. และสภามหาวิทยาลัยและประกาศใชแผน 

ก.ค. หนวยงาน 

3 การตดิตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน   

3.1 กําหนดแนวทางในการกํากับและรายงานผลการปฏบัิติงานตามแผน  

ท่ีกําหนดเปนรายไตรมาส 

ทุกวันท่ี 15 ของ

รอบรายงาน 

กองนโยบายและแผน 

3.2 คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดและรายงานผลมายัง

กองนโยบายและแผน 

ธ.ค. / มี.ค. /  

มิ.ย. / ก.ย. 

หนวยงาน 

3.3 กองนโยบายและแผนนําเสนอผลการดําเนินงานในภาพรวมตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

ธ.ค. / มี.ค. /  

มิ.ย. / ก.ย. 

หนวยงาน 

4 การตดิตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน   

4.1 คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดและรายงานผลมายัง

กองนโยบายและแผน 

ธ.ค. / มี.ค. /  

มิ.ย. / ก.ย. 

หนวยงาน 

4.2 กองนโยบายและแผนนําเสนอผลการดําเนินงานในภาพรวมตอ ก.บ.  

และสภามหาวิทยาลัยและบันทึกรายงานเปนลายลักษณอักษร 

ธ.ค. / มี.ค. /  

มิ.ย. / ก.ย. 

กองนโยบายและแผน 

5 การประเมินผลการดําเนนิงาน   

5.1 คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน สรุปผลการดําเนินงานรายโครงการฉบับสมบูรณ 

เสนอผูบริหารตามลําดับข้ันและสรุปรายงานผลงานเทียบกับเปาหมายและ

ทบทวนวิธปีฏบัิติใหผลงานบรรลุเปาหมายตามเกณฑท่ีกําหนด 

ต.ค. – ก.ย. หนวยงาน 

5.2 กองนโยบายและแผน สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย      

เทียบกับเปาหมายและกําหนดมาตรการการปฏบัิติใหมกีารดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามเกณฑท่ีกําหนด 

ต.ค. – ก.ย. กองนโยบายและแผน 

หมายเหตุ : คณะครุศาสตรปฏบิัตงิานตามปฏทิินของมหาวทิยาลัยนครพนม
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๙ 
วันจันทร  ท่ี   ๑๕  กุมภาพันธ   ๒๕๕๙ 

ณ  หองประชุม  ชั้น  ๒  อาคาร  ๕๐  พรรษามหาวชริาลงกรณ           
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 

************************************* 
รายนามกรรมการท่ีมาประชมุ 
๑. รองศาสตราจารยฉวีวรรณ พลสนะ   รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 ประธาน ฯ 
๒. ดร.สรร   ธงยศ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
๓. ดร.รชฏ   สุวรรณกูฏ  รองคณบดีฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสุธิดา เลขะวัฒนะ  รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา  วิจัยและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. ดร.สาวิตร ี   เถาวโท   (แทน)ประธานสาขาวิชาหลกัสูตร 

และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
๕. อาจารยนิดาพร      อาจประจญ  หัวหนาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๖. อาจารยไพเราะ  เสาะสมบูรณ  หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
๗. อาจารยพงศเทพ  โคตรประทุม  (แทน)หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
๘. อาจารยวรรณธิภา  อุนารัตน  หัวหนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๙. อาจารยภาวดี   พันธรักษ  หัวหนาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
๑๐. อาจารยสุภาวรรณ  ฤากําลัง   หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาล ีศรีพุทธรินทร  ตัวแทนคณาจารย 
๑๒. อาจารยกลัยาณี  มวงไทย   ตัวแทนคณาจารย 
๑๓. ดร.ไพฑูรย   พวงยอด   ตัวแทนคณาจารย 
๑๔. อาจารยนิวัตน  โรจนาพงษ  ผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๕. รองศาสตราจารยวิรัตน พงษศิร ิ   ผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๖. ดร.จงใจ   เตโช   ผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๗. นางภัคณัท       หตะเสน   รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 
๑๘. นางสาวนันทรัตน  อุณาพรหม  ผูชวยเลขานุการ 
 
รายนามกรรมการท่ีไมมาประชุม (เน่ืองจากติดภารกิจสําคัญหรือติดราชการ) 
๑. อาจารยภานุมาศ      กิติศรีวรพันธุ  ผูทรงคุณวุฒ ิ
 
รายนามผูเขารวมประชมุ 
๑. นางสาวปทมา   มงคลเคหา  นักวิชาการบัญชี 
๒. นางสาวอรอนงค  มงกุฎ   หัวหนางานการเงิน 
๓. นางสาวพิมพธิดา  อารีรักษ   เจาหนาที่งานแผน 
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๔. นางสาวอิชยา   กองไชย   เจาหนาที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๕. นางสาวสุพัตรา  หงสามนุษย  เจาหนาที่งานวิชาการ 
๖. นางสาวอัญชล ี  กําริส ุ   ผูชวยนายทะเบียน 
เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๗น. 

เมื่อทีป่ระชุมพรอม  รองศาสตราจารยฉวีวรรณ    พลสนะ  รักษาราชการแทนคณบดีคณะ 
ครุศาสตรประธานทีป่ระชุมไดเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังน้ี 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

วาระที่ ๔.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑) แบบรายงานการติดตามผลการเบกิจายงบประมาณ  ประจาํเดือนมกราคม  ๒๕๕๙   
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
สรุปเรื่อง 

                ดวยงานนโยบายและแผน  คณะครุศาสตร   ไดจัดทํารายงานการติดตามผลการเบกิจาย
งบประมาณคณะครุศาสตร  ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ (ขอมูลคาใชจายจากงานการเงินและบัญชี   ณ  
วันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๙)  

 งบประมาณแผนดิน  ไดรับจัดสรร   จํานวน  ๕,๓๗๑,๕๗๒ บาท  
 ยอดคาใชจาย     จํานวน  ๑,๔๑๑,๐๔๐.๙๖ บาท  
   คิดเปน   รอยละ ๒๖ ของยอดคาเบิกจาย  
 งบประมาณเงินรายได  ไดรับจัดสรร   จํานวน  ๒๖,๘๒๙,๒๒๓ บาท  
 ยอดคาใชจาย     จํานวน  ๔,๔๙๖,๘๓๒  บาท  
 คิดเปน   รอยละ ๑๗ ของยอดคาเบิกจาย  
 งบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน  ๓๒,๒๐๐,๗๙๕  บาท งบประมาณใชไปทั้งหมดรวม  

จํานวน  ๕,๙๐๗,๘๗๒.๙๖ บาท  คิดเปนรอยละ  ๑๘ ของยอดคาเบิกจาย 

มติ      ที่ประชุมเห็นชอบ 
  

        ๒)  แบบรายงานการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําเดือน
มกราคม ๒๕๕๙  ปงบประมาณ  ๒๕๕๙   
สรุปเรื่อง 

                งานนโยบายและแผน  คณะครุศาสตร   ไดจัดทําแบบรายงานการติดตามผลการดําเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๙   ปงบประมาณ  ๒๕๕๙  รวมจํานวนโครงการ 

ทั้งหมด  จํานวน  ๘๗  โครงการ ที่ดําเนินการเสร็จแลว  จํานวน  ๒๙  โครงการ  คิดเปนรอยละ ๓๓        
ของโครงการทัง้หมด  ประกอบดวย  ๕  พันธกิจ  ดังน้ี 

พันธกิจที่ ๑  มีจํานวน  โครงการ  ทั้งหมด  จํานวน  ๔๖  โครงการ 
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ดําเนินการแลว  จํานวน  ๑๗  โครงการ 
ยังไมดําเนินการ  จํานวน  ๒๖  โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ จํานวน   ๓  โครงการ 
รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ดําเนินการไดบรรลเุปาหมาย  = ๓๗ 

พันธกิจที่ ๒  มีจํานวน  โครงการ  ทั้งหมด  จํานวน  ๖  โครงการ 
ดําเนินการแลว  จํานวน ๐  โครงการ 
ยังไมดําเนินการ  จํานวน  ๖  โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๐  โครงการ 
รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ดําเนินการไดบรรลเุปาหมาย  = ๐ 

พันธกิจที่ ๓  มีจํานวน  โครงการ  ทั้งหมด  จํานวน  ๑๓  โครงการ 
ดําเนินการแลว  จํานวน ๖  โครงการ 
ยังไมดําเนินการ  จํานวน  ๖  โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๑  โครงการ 
รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ดําเนินการไดบรรลเุปาหมาย  =๔๖ 

พันธกิจที่ ๔  มีจํานวน  โครงการ  ทั้งหมด  จํานวน  ๗  โครงการ 
ดําเนินการแลว  จํานวน ๓  โครงการ 
ยังไมดําเนินการ  จํานวน  ๔  โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๐  โครงการ 
รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ดําเนินการไดบรรลเุปาหมาย  = ๔๓ 

พันธกิจที่ ๕  มีจํานวน  โครงการ  ทั้งหมด  จํานวน  ๑๕  โครงการ 
ดําเนินการแลว  จํานวน   ๓  โครงการ 
ยังไมดําเนินการ  จํานวน   ๑๐ โครงการ 
อยูระหวางดําเนินการ จํานวน   ๒  โครงการ 
รอยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ดําเนินการไดบรรลเุปาหมาย  = ๒๐ 

รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ และมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
๑. มอบหมายงานนโยบายและแผนเรงรัดใหรีบดําเนินโครงการ เชน โครงการในพันธกจิที่ ๒ 
๒. มอบหมายงานนโยบายและแผนแจงผูรับผิดชอบโครงการใหกําหนดระยะเวลาในการดําเนิน 

โครงการใหชัดเจน ใหตรงกับระยะเวลารายไตรมาส 
          ๓.  ใหปรับคาจางบุคลากรไมเกิน ๔๐% ของงบประมาณที่ไดรับ    
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ และดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
  

วาระที่  ๔.๓  รายงานการปรับแผนเงินรายได (ปรับกลางป)  คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๙   
สรุปเรื่อง 
                งานนโยบายและแผน  คณะครุศาสตร  ไดจัดทําแบบรายงานการปรับแผนเงินรายได (ปรับกลาง
ป)  คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙ ดังน้ี 
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งบประมาณเงินบํารุงการศึกษา (บก.ศ.) 

หมวดงบประมาณ งบประมาณเงินบํารุงการศึกษา( บก.ศ.) 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) ๘,๒๓๓,๑๖๑ ๗,๘๕๕,๑๘๓ ๓๗๗,๙๗๘ 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) ๑๒,๐๔๒,๓๖๘ ๑๔,๒๕๐,๕๐๙ (๒,๒๐๘,๑๔๑) 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) ๕๒๕,๐๑๘ ๕๒๕,๐๑๘  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) ๑,๕๒๓,๘๐๗ ๑,๕๒๓,๘๐๗ - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๒๒,๓๒๔,๓๕๔ ๒๔,๑๕๔,๕๑๗ (๑,๘๓๐,๑๖๓) 
  

งบประมาณเงินการศึกษาในเวลาพิเศษ (กศ.พิเศษ) 

หมวดงบประมาณ งบประมาณเงินการศึกษาในเวลาพิเศษ(กศ.พิเศษ) 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) - - - 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) ๒,๐๔๙,๖๕๓ ๙๓๓,๗๙๗ ๑,๑๑๕,๘๕๖ 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) - -  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) - - - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๒,๐๔๙,๖๕๓ ๙๓๓,๗๙๗ ๑,๑๑๕,๘๕๖ 
 

งบประมาณเงิน ป.โท 
หมวดงบประมาณ งบประมาณเงิน ป.โท 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) ๖๘๓,๔๙๖ ๗๐,๑๘๒ ๖๑๓,๓๑๔ 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) ๑,๕๗๙,๗๒๐ ๑,๔๗๙,๒๗๔ ๑๐๐,๔๔๖ 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) - -  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) - - - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๒,๒๖๓,๒๑๖ ๑,๕๔๙,๔๕๖ ๗๑๓,๗๖๐ 
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งบประมาณเงินหอพักนักศึกษา 

หมวดงบประมาณ งบประมาณเงินหอพักนักศึกษา 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) - -  - 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) ๑๙๒,๐๐๐ ๑๙๒,๐๐๐ - 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) - -  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) - - - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๑๙๒,๐๐๐ ๑๙๒,๐๐๐ - 
 

งบประมาณขอใชเงินคงคลังในแผน ๒๕๕๙ 

หมวดงบประมาณ งบประมาณขอใชเงินคงคลังในแผน ๒๕๕๙ 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) ๒,๒๖๖,๑๗๖ ๒,๐๑๓,๘๙๘ ๒๕๒,๒๗๘ 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) - -  - 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) ๙,๐๕๙,๗๑๐ ๙,๐๕๙,๗๑๐  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) - - - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๑๑,๓๒๕,๘๘๖ ๑๑,๐๗๓,๖๐๘ ๒๕๒,๒๗๘ 
 

ตารางสรุปการปรับแผนรวม 

หมวดงบประมาณ การปรับแผนรวม 

แผนเดิม ปรับแผน สวนตาง 

1.งบบุคลากร (คาจางบุคลากร) ๑๑,๑๘๒,๘๓๓ ๙,๙๓๙,๒๖๓ ๑,๒๔๓,๕๗๐ 

2.งบดําเนินงาน(คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ) ๑๕,๘๖๓,๗๔๑ ๑๖,๘๕๕,๕๘๐ (๙๙๑,๘๓๙) 

3.งบลงทุน(คาที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ) ๙,๕๘๔,๗๒๘ ๙,๕๘๔,๗๒๘  - 

4.งบเงินอุดหนุน(บริการวิชาการ ทํานุบํารงุ วิจัย) ๑,๕๒๓,๘๐๗ ๑,๕๒๓,๘๐๗ - 

5.งบรายจายอื่น - - - 

รวม ๓๘,๑๕๕,๑๐๙ ๓๗,๙๐๓,๓๗๘ ๒๕๑,๗๓๑ 
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-๑๐- 
ตัวเลขในวงเล็บ  หมายถึงจํานวนเงินเพิ่มข้ึนจากแผนเดิม รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมครัง้

ที่  ๒/๒๕๕๙ และมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
๑. มอบหมายงานนโยบายและแผนตรวจสอบการคํานวณเงินงบประมาณ ป.โท ใหม เน่ืองจากตองม ี

การคํานวณแตกตางจาก นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  และดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 

วาระที่  ๔.๔  รายงานการปรับแผนปฏิบัติราชการ  คณะครศุาสตร  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙   
สรุปเรื่อง 

                ดวยงานนโยบายและแผน  คณะครุศาสตร   ไดจัดทํารายงานการปรบัแผนปฏิบัติ
ราชการ (ปรับแผนกลางป) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยมแีผนการจัดสรรงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙ คณะครุศาสตร ดังน้ี 

๑. รายรับ (ไมรวมงบประมาณบุคลากร : เงินเดือนและคาจางประจํา) 
๑.๑ เงินงบประมาณ  ปงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
    ๑.๑.๑ งบดําเนินงาน     ๔,๕๙๘,๔๔๔ บาท 
    ๑.๑.๒ งบเงินอุดหนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ๑๔๘,๖๘๐ บาท 
    ๑.๑.๓ งบเงินอุดหนุนบริการวิชาการ     ๑๙๖,๓๖๘ บาท 
    ๑.๑.๔ งบเงินอุดหนุนงานวิจัย      ๔๒๘,๐๘๐ บาท 
 เงินงบประมาณแผนดินรวม ๕,๓๗๑,๕๗๒ บาท 
๑.๒ เงินรายไดปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙   ๒๖,๘๒๙,๗๗๐ บาท 
๑.๓ การขอใชเงินคงคลัง  ประจําป ๒๕๕๙   ๑๑,๐๗๓,๖๐๘ บาท 
 เงินรายไดรวม   ๓๗,๙๐๓,๓๗๘ บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  ๔๓,๒๗๔,๙๕๐ บาท 

๒. รายจายแยกตามพันธกิจ (รวมงบบุคลากร : เงินเดือนและคาจางประจํา) 
 

แหลงเงิน/ 
พันธกิจ 

โครงการ/
กิจกรรม
(จํานวน) 

จัดสรร +
อุดหนุนปงบ 
๒๕๕๙ (บาท) 

รายได (บาท) รวม (บาท) รอยละ
(%) 

เดิม ใหม 
พันธกิจที่ ๑ ๔๖ ๔๘ ๔,๕๕๓,๖๒๔ ๓๔,๕๕๙,๑๓๕ ๓๙,๑๑๒,๗๕๙ ๙๐.๓๘ 

พันธกิจที่ ๒ ๖ ๖ ๔๒๘,๐๘๐ ๗๓๗,๑๘๒ ๑,๑๖๕,๒๖๒ ๒.๖๙ 

พันธกิจที่ ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๙๖,๓๖๘ ๔๔๘,๐๐๐ ๖๔๔,๓๖๘ ๑.๔๙ 

พันธกิจที่ ๔ ๗ ๗ ๑๔๘,๖๘๐ ๒๙๐,๖๒๕ ๔๓๙,๓๐๕ ๑.๐๒ 

พันธกิจที่ ๕ ๑๕ ๑๕ ๔๔,๘๒๐ ๑,๘๖๘,๔๓๖ ๑,๙๑๓,๒๕๖ ๔.๔๒ 

รวม ๘๗ ๘๙ ๕,๓๗๑,๕๗๒ ๓๗,๙๐๓,๓๗๘ ๔๓๒๗๔๙๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
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-๑๑- 
หมายเหตุ : 

               ๑. งบบุคลากร เงินรายได  ๗,๙๒๕,๓๖๕ บาท คิดเปนรอยละ  ๑๘.๓๑ 
๒. งบบุคลากรขอใชเงินคงคลงั  ๒,๐๑๓,๘๙๘ บาท คิดเปนรอยละ  ๔.๖๕ 
๓. ตัวเลขในวงเลบ็  หมายถึง  จํานวนเงินเพิ่มข้ึนจากแผนเดิม 

     รายละเอียดดังเอกสารแนบการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๙  และมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

          ๑. มอบงานใหผูจัดทําตรวจสอบโครงสรางของคณะครุศาสตร ในเอกสารหนาที่ ๔ ใหม 
          ๒. มอบหมายสาขาวิชาและฝายงานตรวจสอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ใหอยูในชวงไตรมาส
และแจงงานนโยบายและแผนภายในวันศุกรที่  ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ 

๓. ใหผูรบัผิดชอบโครงการปรบัวัตถุประสงคโครงการ และตัวช้ีวัดโครงการใหชัดเจน   

มติ ที่ประชุมเห็นชอบ ตามขอขอเสนอแนะ 

ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๕๕ น. 
 
 
 

 
      (นางภัคณัท   หตะเสน) 
          เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ 
                                            ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 

    (รองศาสตราจารยฉวีวรรณ    พลสนะ) 
                                   รักษาราชการแทนคณบดีคณะครศุาสตร  
                                          ผูรับรองรายงานการประชุม 
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