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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

คํานํา 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการทบทวนแผนกลยุทธ 4 ป (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 เพ่ือใหคณะมีแผนไวใชเปนแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะใหเปนไป
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ รวมกันวิเคราะห
สภาพการณทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะ กําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ 
เปาประสงค และตัวชี้วัดของคณะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับสถาบัน โดยไดมีการพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ                
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) และกรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาวิเคราะหและใชเปนแนวทางใน
การกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน  
 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดมีการประชุมกลั่นกรองแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560-2564)            
เม่ือวันที่  7 สิงหาคม 2560 โดยได มีการปรับแผนกลยุทธจาก 4 ป เปน 5 ป และเปลี่ยนจาก                    
“แผนยุทธศาสตร” เปน “แผนกลยุทธ” ดังนั้นเพ่ือใหแผนของคณะมีความสอดคลองกับแผนในระดับ
มหาวิทยาลัยนครพนม คณะจึงไดมีการปรับปรุงจาก “แผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-2563)”               
เปน “แผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560-2564)” 
 คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันจัดทําแผนกลยุทธ จนแลวเสร็จ            
โดยแผนที่เกิดจากความรวมมือรวมใจกันของบุคลากรในคณะฉบับน้ี จะเปนแนวทางสําคัญในการกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงาน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคณะครุศาสตร ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ
คณะที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในระดับ 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บนฐานการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการบริการวิชาการ” 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สิงหาคม 2560 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

สารบัญ 
 

บทสรุปผูบรหิาร 
 
บทที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร    ................................................................................    1 
 ปรัชญา วิสยัทศัน พันธกิจ เปาประสงค คานิยมหลักของคณะครุศาสตร 
 
บทที่ 2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  แผนเสนอขอเปดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
  และความสอดคลองกบัแผนกลยทุธระดับสถาบนั     .....................................................    3 
  
บทที่ 3 รายละเอียดของแผนกลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชีว้ัด  
  และโครงการที่สอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตร     .......................................................    8 
  ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตรที ่2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
 ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการทีด่ ี
 ยุทธศาสตรที ่4 การแสวงหาความรวมมือกบัองคกรที่เกีย่วของ และการมีสวนรวมตอสังคม 
 ยุทธศาสตรที ่5 การริเร่ิมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ด ี
 
บทที่ 4 การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ     ......................................................................................     14 
 
ภาคผนวก    ..........................................................................................................................     19 
 - สรุปโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ  
 พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ  
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 - คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560 – 2563)  
  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

บทสรุปผูบริหาร 
 

  แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564) จัดทําขึ้นมาเพื่อ
เปนกรอบในการบริหารงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีการวิเคราะหสภาพการณทั้ง
ปจจัยภายในและภายนอก นํามาสูการกําหนดกลยุทธเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคณะใหเปนไปตามวิสัยทัศน
ที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในระดับ              
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บนฐานการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการบริการวิชาการ” ภายในแผนกลยุทธ ประกอบไปดวย           
5 ประเด็นยุทธศาสตร 24 เปาประสงค 28 กลยุทธ 22 ตัวชี้วัด 15 โครงการหลัก ประเด็นยุทธศาสตร           
ที่คณะรวมกันกําหนดเปนทิศทางในการดําเนินงาน มีดังนี้ 
  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแนวทางการผลิตครูที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความตองการของประเทศและนานาชาติ 
  1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการของประเทศ และมีการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 
  1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 
  1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุศาสตรเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
โดยคณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและ
โรงเรียนรวมผลิต (Training School) เพ่ือสรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
  1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ที่นักศึกษาไดมี        
สวนรวมในการทํากิจกรรม 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
  2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดาน
การเรียนการสอนและสรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
งาน 
  2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย 
และบทความวิชาการ แกบุคลากรในคณะ 
  2.3 คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ       
การดําเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของคณะ เปนตน 
  2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะ 
  2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่เปนของคณะ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการที่ดี 
  3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนาดานการเรียนการสอน และบูรณาการ
ระบบสารสนเทศใหเขากับการทํางานตาง ๆ ในคณะ 
  3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการประชาสัมพันธ ที่มีการสื่อสาร
มากกวา 1 ภาษา 
  3.3 คณะครุศาสตร มฐีานขอมูลศษิยเกาทีเ่ปนปจจุบัน  
  3.4 คณะครุศาสตร มหีองเรียนตนแบบของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ของคณะทีต่อบสนองตอวิสยัทศัน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอ
สังคม 
  4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวมผลิต เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุกชั้นป          
อันเปนพ้ืนที่เรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย นกัศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือดานตางๆ อยาง
ยั่งยืน 
  4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการรวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการศึกษา      
ในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมและใกลเคียง 
  4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก  
  4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ     
ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  
 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 
  5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดีรวมกันระหวางบุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  
  5.2 คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะชั้นนําแหงการ
เรียนรู (Faculty Learning Community : FLC) 
  5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
  5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเทใหกับคณะ 
  5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนองตอความ
แตกตางของการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร 
 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่  13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เร่ือง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และขอ 3  แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสภาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ เปนคณะหน่ึง
ในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 
ปรัชญา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นอมนําสังคม 
  
วิสัยทัศน คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา           
ในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล  
 
พันธกจิ คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ             
ตรงตามความตองการของสังคม 
 2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพ่ือสรางองคความรูทางการศึกษา
รวมถึงการถายทอดองคความรูสูสังคม 
 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน 
 4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
เปาประสงค คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ                   
และตรงตามความตองการของสังคม 
 2. บคุลากรมีศกัยภาพทางดานการผลติผลงานวิจัย  สามารถสรางองคความรูทางการศึกษาและ
ถายทอดความรูสูสังคมได 
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 3. มีการสงเสริมและสรางเครือขายการใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง
และประชาคมอาเซียน 
 4. มีการสงเสริม สนับสนุน เผยแพรงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
คานิยมหลักของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 Excellence  : ความเปนเลิศ 
 Dignity   : ความสงางาม 
 Unique   :   เอกลักษณความเปนครู 
 
อัตลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พัฒนาตน ตื่นรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 
เอกลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 มหาวิทยาลยัรับใชสังคม
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บทที่ 2 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร  แผนเสนอขอเปดหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา  
และความสอดคลองกบัแผนกลยุทธระดับสถาบนั 

 
1.  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1.  หลักสูตรของคณะเปนท่ีตองการของสังคม 
2.  บุคลากรมีความสามัคคี รักและผูกพันตอองคกร 
    ภายใตวัฒนธรรมองคกรที่สรางสรรครวมกัน 
3.  บุคลากรมีอายุเฉล่ียอยูในวัยทํางาน พรอมในการ 
    พัฒนาตนเอง 
4.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการ 
    เรียนรู 
5.  มเีครือขายความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ี 
    เขมแข็งและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
6.  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิตรงตามเกณฑและมีความ 
    เช่ียวชาญตามศาสตรนั้นๆ 

1.  อัตราสวนจํานวนอาจารยประจําตอนักศึกษา 
    ทุกหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  งบประมาณแผนดินที่ไดรับการจัดสรรมีจํานวน 
    นอย ไมเพียงพอตอการบริการจัดการหลักสูตร 
    และการดําเนินการอืน่ ๆ ของหลักสูตร 
3.  ส่ือ อุปกรณ และครุภณัฑประกอบการเรียน 
    การสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ยังไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
4.  บุคลากรมีตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑ 
    มาตรฐานของ สกอ. 
5.  การเขาถึงระบบสารสนเทศของคณะ ยังไม 
    รวดเร็วและทันสมัย สงผลใหคณะไมสามารถใช 
    ประโยชนจากสารสนเทศและเทคโนโลยี 
    ดังกลาวในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ไดมากเทาท่ีควร 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1.  ประชากรในพื้นท่ีมีคานิยมในการเขาศึกษาตอ  
    ดานวิชาชีพครู 
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนนุข้ันพื้นฐาน 
    ในการศึกษา ทําใหมีโอกาสในการพัฒนาบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
3.  หนวยราชการ โรงเรียน อบต.มีความตองการในการ 
    ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ทําใหคณะมโีอกาสในการ 
    พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อการบริการวิชาการ 
4.  จังหวัดนครพนมต้ังอยูในอนภุมูภิาคลุมแมน้ําโขง 
     สงผลใหคณะครุศาสตรไดรับโอกาสในการเลือกเขา 
     ศึกษาตอจากประเทศท่ีอยูในแถบอนุภูมภิาคลุม 
     แมน้ําโขง 
5.  จังหวัดนครพนมมีฐานขอมูลชาติพันธุภูมิปญญา 
     ทองถ่ินท่ีหลากหลาย ทําใหเปนแหลงในการสืบคน 
     ขอมูลไดอยางครอบคลุมและสามารถพัฒนาเปน 
     ศูนยรวมภมูิปญญาทองถ่ินได 

1.  นโยบายในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพมีการ 
     เปล่ียนแปลงบอย 
2.  นโยบายการเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน 
     สงผลใหเกิดปญหากับการจัดการเรียนการสอน 
     และการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลืองของคณะ 
3.  นโยบายการปฏิรูปโครงสรางองคกรทางการศึกษา 
     ของไทยสงผลใหเกิดผลกระทบกับบัณฑิตในการ 
     แสวงหางาน 
4.  ประชากรในจังหวัดนครพนมสวนใหญ  
     ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําใหมีรายได  
     ไมแนนอนและมีรายไดเฉล่ียตอหัวตํ่า 
5.  ระบบขนสงมวลชนยังไมอํานวยความสะดวก 
     ใหกับนักศึกษาในการเดินทาง 
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2. แผนเสนอขอเปดหลักสูตรระดับอุดมศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในปจจุบัน 

หลักสูตรที่ขอเปดใหม 
ปงบประมาณที่เปด/จํานวนที่เปดรับ 

2561 2562 2563 2564 
1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
 - สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
 - สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 - สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)        
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
 - สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 - สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 - สาขาวิชาภาษาไทย 
 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
        

    

1. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  60 60 60 60 
2. สาขาวิชาดนตรีศึกษา  - 60 60 60 
3. สาขาวิชาประถมศึกษา - - 60 60 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
       

    

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 30 30 30 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) 
        

    

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - 20 20 20 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 20 20 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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3. ตารางวิเคราะหความสอดคลองแผนกลยุทธคณะครุศาสตรกบัแผนกลยุทธ มหาวทิยาลัยนครพนม 
 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยนครพนม แผนกลยุทธคณะครุศาสตร การวิเคราะหความสอดคลอง 
เหตุผลสนับสนุนการวิเคราะห 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร สอดคลอง ไมสอดคลอง 
1. เปนศูนยกลางการผลิต
บัณฑิตในอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงตอนกลาง 

1.1  ปรับปรุงห รือเปดหลักสูตร           
ท่ีสอดคลอง โดดเดนและเปน ท่ี
ย อ ม รับ ต อ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม               
ของอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
1 . 2  สง เ ส ริม ทักษะวิ ช าชี พแ ก
นั ก ศึ กษ า สู ค วาม เ ป น เ ลิ ศตาม
ม าตรฐ าน วิ ช า ชีพ  แล ะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
1.3 จัดระบบการเ รียนการสอน  
และการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ 
1.4  การสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
ศิษยเกา 

1. การพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแนวทางการผลิต
ครูท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความตองการ
ของประเทศและนานาชาติ 
1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีมาตรฐานหลักสูตรและ
ความตองการของประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของ
คณะ 
1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการ บูรณาการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ 
1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุศาสตร
เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยคณาจารยมีบทบาท
เปนโคชหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ท่ีรวม
เรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต (Training School) 
เ พ่ือสร างตนแบบชุมชนแหงการเ รียนรูทางวิ ชา ชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
1 .6  คณะครุศาสตร  มี กิ จกร รมด าน การทํานุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ท่ีนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรม 

  - เปาประสงคท่ี 1.1 ของมหาวิทยาลัย 
สอดคลองกับเปาประสงคท่ี 1.1, 1.2, 
1.3 ของคณะ 
- เ ป าป ระส ง ค ท่ี  1 . 2 ,  1 . 3  ขอ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
เปาประสงคท่ี 1.4, 1.5 ของคณะ 
- คณะมียุทธศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนใหเปนไปตาม
แนวทางการผลิตครูและความตองการ
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ซ่ึ ง เ ป น ไ ป ต า ม
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

2.   สรางงานวิ จัยและ
นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
และผลักดันมหาวิทยาลัย
สูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม
และประเทศไทย 4.0 
 
 
 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร รม  ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
การวิจัย 

2 .  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็งทางวิชาการ 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย
ใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการวิจัยเพ่ือ พัฒนางาน 
2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร หนังสือ 
ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย และบทความวิชาการ แก
บุคลากรในคณะ 
 

  - เปาประสงค ท่ี  2. 1,  2. 2 ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
เปาประสงค ท่ี 2. 1,  2. 2,  2.3,2.4              
ของคณะ 
- คณะมียุทธศาสตรในการสรางความ
เ ข ม แ ข็ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  โ ด ย ใ ห
ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพดาน
วิชาการแกบุคลากร สงเสริม สนับสนุน
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยนครพนม แผนกลยุทธคณะครุศาสตร การวิเคราะหความสอดคลอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร สอดคลอง ไมสอดคลอง 

 2.3 คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน 
การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ การดําเนินการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติของคณะ เปนตน 
2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกคณะ 
2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการท่ีเปนของคณะ 

ทุนจัดทําวิจัย ผลิตหนังสือตํารา อีกท้ัง
มีกิจกรรมทางวิชาการท่ีจะชวยสงเสริม
การพัฒนาตนเองของบุคลากรในมิติ
ตางๆ ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 

6.  พัฒนาระบบส่ือสาร
อง คกร ท้ั งภาย ใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลั ย
น ค ร พ น ม เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธและสราง
ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
7. สราง/พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิ บั ติ งานและ
การจัดการเรียนการสอน 

6.1 พัฒนาการสื่อสารภายในเพ่ือ
สรางภาพลักษณขององคกร 
6.2 การสื่อสารภายนอกองคกร 
 
 
 
 
 
7.1 สราง/พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางกายภาพและส่ิงแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรียนการสอน 
7.2 สรางและพัฒนาโครงสราง
พ้ื น ฐ า น ท า ง ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศท่ีเ อ้ืออํานวยตอการ
เรียนรู 

3 .  กา ร พัฒ น าร ะ บบ
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ดล อม เ พ่ื อก า ร
จัดการท่ีดี 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนา
ดานการเรียนการสอน และบูรณาการระบบสารสนเทศให
เขากับการทํางานตาง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดท้ัง
ระบบการประชาสัมพันธ ท่ีมีการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา 
3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนปจจุบัน  
3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสิ่ งแวดลอมของคณะท่ี
ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

  - เ ป า ป ร ะ ส ง ค ท่ี  6 . 1 ,  6 . 2                     
ขอ งมหาวิทยา ลั ย  สอดคล อง กับ
เปาประสงคท่ี 3.1, 3.2 ของคณะ 
- เ ป า ป ร ะ ส ง ค ท่ี  7 . 2                     
ขอ งมหาวิทยา ลั ย  สอดคล อง กับ
เปาประสงคท่ี 3.1, 3.2 ของคณะ 
- เ ป า ป ร ะ ส ง ค ท่ี  7 . 1                     
ขอ งมหาวิทยา ลั ย  สอดคล อง กับ
เปาประสงคท่ี 3.4 ของคณะ 
- คณะมียุทธศาสตรในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เ พ่ือนําขอมูลจาก
ระบบสารสนเทศ มาใชสนับสนุนดาน
การเ รียนการสอนของคณะให เ กิด
ประโยชนสูงสุดตามเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาสังคมและชุมชน
ในอนุภูมิภาคลุม นํ้าโขง
ตอนกลางใหเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

3.1 สงเสริมและจัดบริการวิชาการ
ตามความตองการของชุมชนใน         
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
3 . 2  จั ด บ ริ ก า ร วิ ช า ก า รแ บบ
สาธารณะเฉพาะดาน เชน เปดศูนย
ฝกวิชาชีพ  ศูนยทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ และศูนยทดสอบตางๆ 

4.  การแสวงหาความ
ร ว ม มื อ กั บ อ ง ค ก ร ท่ี
เก่ียวของ และการมีสวน
รวมตอสังคม 

4.1 คณะครุศาสตร  มีการพัฒนาโรงเ รียนรวมผลิต             
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุกชั้นป อันเปนพ้ืนท่ี
เรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย นักศึกษา และโรงเรียน           
อันนําไปสูการรวมมือดานตางๆ อยางยั่งยืน 
4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมและใกลเคียง 
4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก 

  - เปาประสงคท่ี 3.1 ของมหาวิทยาลัย 
สอดคลอง กับ เป าประสง ค ท่ี  4 . 5         
ของคณะ 
- เปาประสงคท่ี 3.2 ของมหาวิทยาลัย 
สอดคลองกับเปาประสงคท่ี 4.1-4.4         
ของคณะ 
- คณะมียุทธศาสตรในการแสวงหา
ความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของ จาก
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4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดท้ังการแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
 

การบริการวิชาการ และการทําวิจัย 
โดยจะมีการจัดทําข อตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ และจัดกิจกรรม
พัฒนาวิชาการรวมกัน ซ่ึงเปาประสงค
ของมหาวิทยาลัย ก็มีการระบุถึงการ
เปนมหาวิทยาลัยรับใชสังคม และการ
ทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชนเชนกัน 

4.  บริหารจัดการโดยใช
หลักธรรมาภิบาลภายใต
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
5 .  เ พ่ิม ศักยภาพแ ละ
สมรรถนะของบุคลากร
ทุกระดับ (สายบริหาร, 
สา ยวิ ชา การ , สา ย
สนับสนุนวิชาการ) 

4.1 พัฒนากลยุทธทางการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพและทันสมัย 
4 . 3  พัฒ นา ระ บบ เ ท คโ น โล ยี
ส า รส น เ ท ศเ พ่ื อก า รบ ริห าร ท่ี
ครอบคลุม ทุกพันธกิจ ท่ีถู กต อง  
รวดเร็ว  และทันสมัย 
 
5.1 วางแผนและบริหารอัตรากําลัง
และสรางแรงจูงใจใหเหมาะสมกับ
พันธกิจ 
5.2 เสริมสรางสมรรถนะและทักษะ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทุก
ระดับ 
 

5. การริเ ร่ิมสรางสรรค
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมท่ีดีรวมกันระหวางบุคลากรใน
คณะ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  
5.2 คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูของ
องคการ อันนําไปสูคณะช้ันนําแหงการเ รียนรู (Faculty 
Learning Community : FLC) 
5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือเปนแบบอยางการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและ
บุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีและ
ทุมเทใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน ท่ีมี
ความเท่ียงตรงและตอบสนองตอความแตกตางของการ
ปฏิบัติงาน 

  - เ ป า ป ร ะ ส ง ค ท่ี  4 . 1 ,  4 . 2             
ขอ งมหาวิทยา ลั ย  สอดคล อง กับ
เปาประสงคท้ัง 5.1-5.3 ของคณะ 
- เ ป า ป ร ะ ส ง ค ท่ี  5 . 1 ,  5 . 2             
ขอ งมหาวิทยา ลั ย  สอดคล อง กับ
เปาประสงคท้ัง 5.4-5.5 ของคณะ 
- คณะมี ยุทธศาสตร ในการริเ ร่ิม
สรางสรรควัฒนธรรมองคกรท่ีดี โดยมุง
พัฒนาและสร า งแรง จูง ใจ ในกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ และ
พัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ท่ีมีความเ ท่ียงตรง ตาม
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย ท่ีระบุวา
เ ป น อ ง ค ก ร ท่ี มี ธ ร รม าภิ บ า ลสู ง           
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ทุ ก ร ะ บ บ มี
ประสิทธิภาพ และโปรงใส 
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บทที่ 3  
 

รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะช้ันนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล 
 

มิติ 1 
ประสิทธิผล

ตามกลยุทธ 

มิติ 2 
คุณภาพการ

ใหบริการ 

มิติ 3 
ประสิทธิ 
ภาพการ

ปฏิบัติงาน 

มิติ 4 
พัฒนา

องคกร 

บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และตรงตามความ

ตองการของสังคม 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

- พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- สรางองคกรแหงการเรียนรู และสงเสริม
การทํางานแบบมีสวนรวม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหาร
จัดการ 

มีแหลงสรางและพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย ท่ีนําไปสู

การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

คณะเปนแหลงรวบรวมผลงาน
ดานการวิจัยทางการศกึษา 
และนวัตกรรมทางการศกึษา 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยทางการศึกษา และพัฒนา
อาจารยใหมีความรูดานการวิจัย 

และการสรางนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- พัฒนาการจัดการความรู 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการ 

มีการสงเสริมและสรางเครือขายการ
ใหบริการวิชาการในชุมชน สังคม 

และประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

สังคมและชุมชน รวมท้ังประเทศใน
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง มีความพึง
พอใจตอการบริการวิชาการของ

คณะ 

พัฒนาระบบการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชน สังคม 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนําความรูไป
บริการแกชุมชน 
- พัฒนาการจัดการความรูดานการ
บริการวิชาการ 

มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสราง 

อัตลักษณแกนักศึกษา 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะไดรับการยอมรับจากชุมชน และ
สังคมในการมีสวนรวมทํากิจกรรม
สงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการสงเสริมกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม และการมี

สวนรวมกับชุมชน 

พัฒนาระบบการสงเสริมกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมี
คุณภาพ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหารจัดการองคกร 

- พัฒนาระบบการส่ือสาร
องคกร 
- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานการเงิน ใหมี
ประสิทธิภาพ  

คณะมีบุคลากรท่ีไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน  

และสังคม   

แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 
คณะครุศาสตร 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแนวทางการผลิต
ครูท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ  

1. ผลักดันใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ไดรับการปรับปรุงตามแนวทางมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และการ
สนับสนุนการเรียนการสอนภายในคณะ
ครุศาสตร 
3. โครงการสงเสริมความเปนครูและฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความตองการ
ของประเทศและนานาชาติ  

2. พัฒนากระบวนการจัดทําหลักสูตรของคณะ โดยให
ความสําคัญกับการสํารวจความตองการของผูประกอบการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตรของคณะ 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตรและ
ความตองการของประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของ
คณะ 

3. พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยความ
รวมมือจากตางคณะ เชน หลักสูตรปริญญาโท และการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโท
ของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรในระดับปริญญาโท/
เอก ไดรับการปรับปรุงตามเกณฑ
มาตรฐานของคุรุสภา  

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการบูรณาการการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ  

4. จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ  
ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเร่ิมตนจากการอาศัยแนวทาง EIS 
(English Integrated Study) พัฒนาไปสู English Classroom 

3. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุศาสตร
เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยคณาจารยมีบทบาท
เปนโคชหรือพ่ีเล้ียง (Coaching and Mentoring) ท่ีรวม
เรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต (Training School) 
เพือ่สรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

5. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยใหคณาจารยมีบทบาทเปนโคช
หรือพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) ท่ีรวมเรียนรูกับ
ผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต (Training School) เพื่อสราง
ตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  
6. เสริมสรางความรวมมือกับโรงเรียนรวมผลิตและชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. จํานวนรายวิชาที่เนนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง 
5. จํานวนบันทึกขอตกลงความเขาใจกับ
โรงเรียนรวมผลิตและชุมชน ในการ
พัฒนาสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ  
 

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ที่นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ทํากิจกรรม 

7. สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ทั้งกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

6. จํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

6 เปาประสงค 7 กลยุทธ 6 ตัวช้ีวัด  3 โครงการ 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย
ใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนในการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

1. แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยท่ีชัดเจน เปนที่ยอมรับของ
บุคลากรของคณะ 
2. เพ่ิมการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยใหกับ
คณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการสอนและ
สรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จํานวนอาจารยในคณะที่ไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2. จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับการจัดสรร 

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทํา
วิจัย ผลงานทางวิชาการ และการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือความกาวหนา
สําหรับบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตร 
2. โครงการสงเสริมบรรยากาศแหงการ
เรียนรูดานการเรียนการสอน การวิจัย  
และการปฏิบัติงานภายในคณะครุศาสตร 
3. โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะ
ตามสายงาน สําหรับบุคลากรคณะ 
ครุศาสตร 

2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร 
หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน บทความวิจัย และบทความ
วิชาการ แกบุคลากรในคณะ 

3. สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร 
ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน บทความ
วิจัย บทความวิชาการ และการนําเสนอทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดานวิชาการ 
เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ การดําเนินการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติของคณะ เปนตน 

4. สนับสนุนใหคณะเกิดบรรยากาศแหงการแลกเปล่ียน
เรียนรูในองคความรูตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อสรางกับรับรูใหกับองคกรภายนอกและการเขารวมเปน
เจาภาพในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

3. จํานวนคร้ังของการปาฐกถาของบุคคล
สําคัญ หรือการจัดประชุมวิชาการท้ังใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกคณะ 

5. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอกกับ
องคกรที่เกี่ยวของ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หนวยงานการศึกษาอื่นและสรางเครือขายการทําวิจัยรวม
และการบริการวิชาการกับท้ังองคกรภายในและนานาชาติ 

4. จํานวนทุนท่ีไดรับจากองคกรภายนอก 
ในการทําวิจัยหรือบริการวิชาการ 
 
 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่เปนของคณะ  6. ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
เพื่อสนับสนุนบรรยากาศการวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหม
ใหกับคณะ 

5. คณะมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม 
 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 5 ตัวช้ีวัด 3 โครงการ 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดลอมเพื่อการจัดการท่ีด ี
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ
พัฒนาดานการเรียนการสอน และบูรณาการระบบ
สารสนเทศใหเขากับการทํางานตาง ๆ ในคณะ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาดานการเรียนการ
สอน การดูแลชวยเหลือนักศึกษา การส่ือสารระหวางคณะ
กับผูปกครอง ตลอดทั้งการเผยแพรการทํางานของคณะตอ
สาธารณชนอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหมี
การนําเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะมาบูรณาการกับการ
ทํางานในคณะ 

1. คณะมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการเรียนการสอนและการชวยเหลือ
นักศึกษา 
 
 
 
 

1. โครงการสนับสนุนอุปกรณและส่ือการ
เรียนรูเพื่อการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
2. โครงการพัฒนาฐานขอมูลและสงเสริม
การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการทํางาน
ภายในคณะครุศาสตร 

3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดทั้ง
ระบบการประชาสัมพันธ ท่ีมีการส่ือสารมากกวา 1 ภาษา 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการเพื่อใชในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการคณะ มุงสูความเปน
นานาชาติ ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเพิ่มการส่ือสาร
มากกวา 1 ภาษา 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษยเกาท่ีเปนปจจุบัน  
 

3. พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน และใชประโยชน
จากฐานขอมูลดังกลาวในการพัฒนาคณะ 

2. คณะมีฐานขอมูลศิษยเกาที่เปนปจจุบัน  
 

3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาส่ิงแวดลอมของคณะท่ี
ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

4. สงเสริมใหมีหองเรียนตนแบบ และพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ี
เอื้อตอการเรียนรูตามทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหเปนไป
ตามแนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. คณะมีหองเรียนตนแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูตามทักษะในศตวรรษที่ 21  

4 เปาประสงค 4 กลยุทธ 3 ตัวช้ีวัด  2 โครงการ 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวมผลิต เพื่อเปนแหลง
เรียนรูของนักศึกษาทุกช้ันป อันเปนพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวาง
คณาจารย นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือดานตางๆ 
อยางย่ังยืน 

1. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร การสราง
พันธมิตรในดานวิชาการ และการสรางเครือขาย
การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ 
และการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. จํานวนขอตกลงรวมมือกับองคกรและ
หนวยงานทางการศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปน
แหลงเรียนรู 
2. คณะมีขอตกลงกับหนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

1. โครงการสงเสริมความรวมมือและการ
สรางเครือขายทางวิชาการกับองคกรและ
หนวยงานทางการศึกษา 
2. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
3. โครงการบริการวิชาการที่สรางรายได 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูและสรางความรวมมือทางวิชาการใน
ระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการรวมมือกับองคกรและ
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดนครพนมและใกลเคียง 

2. สงเสริมใหมีการทําขอตกลงรวมมือกับองคกร
และหนวยงานทางการศึกษาตางๆ เพื่อพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรูรวมกัน ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก  
 

3. สงเสริมใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกแก
ผูรับบริการโดยมีหนวยงานที่ออกแบบระบบในทุก
ข้ันตอน ต้ังแตการมีขอมูลหลักสูตรบริการวิชาการ 
การประชาสัมพันธเชิงรุก ระบบจายคาตอบแทน 
และงบประมาณสมทบคณะ การติดตามและ
ประเมินผลการใหบริการวิชาการ 

3. จํานวนการบริการทางวิชาการเชิงรุก  
 
 
 
 

4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดท้ังการแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน 
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. แสวงหาความรวมมือทางดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ กับหนวยงาน
ภายนอกคณะ 
5. สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนการทํากิจกรรม
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. จํานวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนนักศึกษา
กับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 4 ตัวช้ีวัด 4 โครงการ 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การรเิริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมท่ีดีรวมกันระหวางบุคลากร 
ในคณะ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  
 

1. สนับสนุนการสรางคานิยมรวมกันอยางสรางสรรค
และสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ผานการมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมของคณะ  
2. สงเสริมใหบุคลากรคํานึงถึงประโยชนของนักศึกษา
ในฐานะผูรับบริการเปนสําคัญสูงสุด ซึ่งบุคลากรทุกคน
ในคณะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมหรือการ
ใหบริการอันจะเปนประโยชนตอนักศึกษาเปนสําคัญ 

1. จํานวนกิจกรรมท่ีมุงเนนสรางคานิยม
รวมกัน 
 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมความผูกพันและการ
เปนสมาชิกที่ดีขององคกร 
2. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล คณะครุศาสตร 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูของ
องคการ อันนําไปสูคณะช้ันนําแหงการเรียนรู (Faculty 
Learning Community : FLC)  

3. สงเสริมและพัฒนาใหคณะกาวไปสูคณะช้ันนําแหง
การเรียนรู ผานการทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใน
คณะ 

2. คณะมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ
เรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย 
ในคณะ 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือเปนแบบอยางการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทํา
คูมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนแบบอยางในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความเปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสนับสนุน 
 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและ
บุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่และ
ทุมเทใหกับคณะ 

5. สงเสริมและพัฒนาความรัก ความสามัคคี และ
ความยึดม่ันผูกพันในองคการ โดยมุงเนนการใหเกียรติ 
ใหโอกาส ความเสมอภาค และอํานาจในการตัดสินใจ 
6. ผลักดันใหมีระบบสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่
เปนรูปธรรมและระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. คณะมีระบบและกลไกในการสราง
แรงจูงใจและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน  

ท่ีมีความเท่ียงตรงและตอบสนองตอความแตกตางของการ
ปฏิบัติงาน 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 4 ตัวช้ีวัด 2 โครงการ 

 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 24 เปาประสงค  28 กลยุทธ  22 ตัวชี้วัด  15  โครงการหลักในการขับเคล่ือน 

13 
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

บทที่ 4 
 

การนําประเด็นยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เปนไปตามแนวทางการผลิตครู
ท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญา
ตรี ตอบสนองความตองการของ
ประเทศและนานาชาติ 

1. จํานวนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ไดรับ
การปรับปรุงตาม
แนวทางมาตรฐาน
วิชาชีพ 

หลักสูตร 1 2 3 4 5 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มีมาตรฐานหลักสูตรและความ
ตองการของประเทศ และมีการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกท่ีตอ
ยอดจากหลักสูตรระดบัปริญญา
โทของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาโท/เอก 
ไดรับการปรับปรุงตาม
เกณฑมาตรฐานของ 
คุรุสภา 

หลักสูตร 1 2 3 4 5 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะ 
ครุศาสตร มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
รายวิชาตาง ๆ 

3. จํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 6 12 18 24 30 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 

1.5 การจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรในคณะครุศาสตร
เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง โดยคณาจารยมีบทบาท
เปนโคชหรือพี่เล้ียง (Coaching 
and Mentoring) ที่รวมเรียนรู
กับผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต 
(Training School) เพื่อสราง
ตนแบบชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 

4. จํานวนรายวิชาที่เนน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง 
 

รายวิชา 6 12 18 24 30 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 

5. จํานวนบันทึก
ขอตกลงความเขาใจกับ
โรงเรียนรวมผลิตและ
ชุมชน ในการพัฒนาสู
การเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 

ประเด็น 1 2 3 4 5 รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรม
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และศาสนา เพ่ือเปนการแสดง
บทบาทในการสงเสริมกิจกรรม 
ท่ีคณะมีสวนรวมตอสังคม 

6. จํานวนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และศาสนา 

โครงการ
/กิจกรรม 

1 2 3 4 5 รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

6 เปาประสงค 6 ตัวช้ีวัด        
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 คณะครุศาสตร มี
งบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการ
วิจัยทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
งาน 

1. จํานวนอาจารย 
ในคณะท่ีไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก 
 

รอยละ 50 55 60 65 70 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.2 คณะครุศาสตร มีการ
สนับสนุนการผลิตเอกสาร 
หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน 
บทความวิจัย และบทความ
วิชาการ แกบุคลากรในคณะ 

2. จํานวนเงินทุนวิจัย
ที่ไดรับการจัดสรร 

บาท/คน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสราง
บรรยากาศดานวิชาการ เชน 
การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
การดําเนินการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติของคณะ  
เปนตน 

3. จํานวนคร้ังของการ
ปาฐกถาของบุคคล
สําคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ  

คร้ัง/ป 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.4 คณะครุศาสตร มีทุน
สนับสนุนการวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกคณะ 

4. จํานวนทุนที่ไดรับ
จากองคกรภายนอก
ในการทําวิจัยหรือ
บริการวิชาการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 1.รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2.รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสาร
ทางวิชาการที่เปนของคณะ  

5. คณะมีวารสาร 
ครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยนครพนม 

วารสาร 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5 เปาประสงค 5 ตัวช้ีวัด        
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือใชในการ
พัฒนาดานการเรียนการสอน 
และบูรณาการระบบ
สารสนเทศใหเขากับการ
ทํางานตาง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ตลอดทั้ง
ระบบการประชาสัมพันธ ที่มี
การส่ือสารมากกวา 1 ภาษา 

1. คณะมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการเรียน
การสอนและการ
ชวยเหลือนักศึกษา 
 
 

ระบบ 1 2 3 4 5 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูล
ศิษยเกาท่ีเปนปจจุบัน  

2. คณะมีฐานขอมูล
ศิษยเกาที่เปนปจจุบัน  

ฐานขอมูล 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาฯ 

3.4 คณะครุศาสตร มี
หองเรียนตนแบบของการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ
การพัฒนาส่ิงแวดลอมของ
คณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

3. คณะมีหองเรียน
ตนแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

หองเรียน 1 1 2 2 2 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

4 เปาประสงค 3 ตัวช้ีวัด        
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แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคการท่ีเก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 คณะครุศาสตร มีการ
พัฒนาโรงเรียนรวมผลิต  
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของ
นักศึกษาทุกช้ันป อันเปนพื้นท่ี
เรียนรูรวมกันระหวาง
คณาจารย นักศึกษา และ
โรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือ
ดานตางๆ อยางยั่งยืน 

1. จํานวนขอตกลง
รวมมือกับองคกรและ
หนวยงานทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรู 
 

ประเด็น 1 2 3 4 5 1.รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2.รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 
 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทํา
ขอตกลงในการรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นท่ี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัด
นครพนมและใกลเคียง 

2. คณะมีขอตกลงกับ
หนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่  
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

หนวยงาน 1 1 2 2 3 1.รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2.รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 
 

4.3 คณะครุศาสตร มีการ
พัฒนาระบบบริการวิชาการ
เชิงรุก  

3. จํานวนการบริการ
ทางวิชาการเชิงรุก  

โครงการ/
กิจกรรม 

3 5 7 9 10 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4.4 คณะครุศาสตร มีความ
รวมมือทางดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดทั้งการ
แลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับ
องคกรทางการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาค
ลุมนํ้าโขง 

4. จํานวนกิจกรรม
การแลกเปล่ียน
นักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4 เปาประสงค 4 ตัวช้ีวัด        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การรเิริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคการท่ีด ี

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดี
รวมกันระหวางบุคลากร 
ในคณะ และเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการ  
 

1. จํานวนกิจกรรม
ท่ีมุงเนนสราง
คานิยมรวมกัน 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
3. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูของ
องคการ อันนําไปสูคณะช้ันนํา
แหงการเรียนรู (Faculty 
Learning Community : FLC)  

2. คณะมีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู
ดานการเรียนการ
สอนและการวิจัย
ของอาจารย 
ในคณะ 

คร้ัง/ป 8 8 8 8 8 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อเปนแบบอยาง
การปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
สายสนับสนุน 

เลม 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบ
สรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและ
บุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเท
ใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานที่มีความ
เท่ียงตรงและตอบสนองตอความ
แตกตางของการปฏิบัติงาน 

4. คณะมีระบบ
และกลไกในการ
สรางแรงจูงใจ 
และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจนเปนไป
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล  

ระบบ 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
 

5 เปาประสงค 4 ตัวช้ีวัด        
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ภาคผนวก 
 

 - สรุปโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยทุธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ คณะครุศาสตร  
   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 - คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560 – 2563)  
    และจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สรุปโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  



20 

แผนกลยุทธ 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

: กจิกรรมทบทวนแผนยทุธศาสตร และจัดทําแผนปฏบิัติราชการ คณะครุศาสตร 
มหาวทิยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
1. ช่ือโครงการ   โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ คณะครุศาสตร  
   มหาวิทยาลยันครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  2.1  ผูชวยศาสตราจารยสุธดิา  เลขะวัฒนะ    รองคณบดฝีายบริหารและแผน 
  2.2  นางสาวพิมพธดิา  อารีรักษ    เจาหนาที่งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         
3. ความสอดคลองของโครงการกับแผนยุทธศาสตรของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.1 ความสอดคลองของโครงการกับแผนยทุธศาสตร 
    ยทุธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ยทุธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
    ยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิง่แวดลอมเพื่อการจัดการที่ด ี
    ยทุธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกบัองคกรทีเ่กีย่วของ 
    ยทุธศาสตรที ่5 การริเร่ิมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ด ี
 3.2 ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตร 
   องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
   ระดับคณะ   
   องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (สกอ.) 
    ตัวบงชี้ที ่5.1 (ขอ 1) การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจ  
    กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 
4.  หลักการและเหตุผล  
 คณะครุศาสตร เปนหนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยนครพนม โดยเกิดจากนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ใหมีการจัดตั้งคณะครุศาสตร ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
พ.ศ. 2558 และเร่ิมดําเนินงานในนามคณะครุศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงกรอบการ
บริหารงานของคณะ ครุศาสตร กําหนดใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560-
2563) ที่พิจารณาจัดทําแผนขึ้นตามความคาดหวังของบุคลากรในหนวยงาน และสังคมที่มีตอมหาวิทยาลัย 
นอกจากน้ียังนําแนวทางการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ           
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
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คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะหและ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 เพื่อใหคณะมีแผนยุทธศาสตร แผนเงินรายได และแผนปฏิบัติราชการ ที่จะเปนเคร่ืองมือสําคัญใน
การพัฒนา บูรณาการและผลักดันการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด            
จึงมีความจําเปนที่จะดําเนินการจัดโครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 : กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ และนํา
แผนไปบริหารจัดการคณะใหบรรล ุตามเปาหมายที่ตั้งไวตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-2563) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของแผนมหาวิทยาลัยนครพนม 
 5.2  เพื่อวิเคราะหแหลงที่มาของงบประมาณ และจัดทําแผนเงินรายไดของคณะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
6.  เปาหมาย   
 

 
เปาหมาย/กิจกรรมหลัก 

 

ดัชนีช้ีวัด  (KPI) 
ดานผลผลิต 
(output) 

ดานผลลัพธ 
(outcome) 

ดานเวลา ดาน
คาใชจาย 

กิจกรรมหลัก 
  จัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-
2563) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2561 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 -  คณะกรรมการเขารวมประชุมและมี
สวนรวมในการจัดทําแผนฯ รอยละ 80  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. คณะมีแผนยุทธศาสตร 4 ป  
(พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2561  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร  
และเปาประสงคของแผนมหาวิทยาลัย
นครพนม จากการมีสวนรวมของบุคลากร
ในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
  2. คณะมีแผนเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการ
วิเคราะหแหลงที่มาของเงินรายได  

คณะมีแผนยุทธศาสตร 
4 ป (พ.ศ.2560-2563) 
และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
2561 ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร และ
เปาประสงคของแผน
มหาวิทยาลัยนครพนม 
และนํามาเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการ
คณะ 

คณะมีการ
ดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามแผน
ที่ตั้งไว และเปนไป
ตามพันธกิจของ
คณะทุกประการ 
สงผลใหคณะมี
ช่ือเสียงเปนที่
ยอมรับของสังคม  
 

11-14, 
17-19 

ก.ค.2560 
 

 

10,000 บาท 

 
7.  พ้ืนที่ดําเนินการ   
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 7.1 หองประชุมทางไกล ชั้น 2 อาคารจตุรวิทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 
 7.2 หองประชุม ชั้น 1 อาคารจตุรวิทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 
 
8.  วิธกีารดําเนินงาน   
 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. บันทึกขอความขอ
อนุมัติจัดทําโครงการ 

            

2. แตงตั้งคําสั่ง
คณะทํางาน 

            

3. ดําเนินโครงการ             
4. จัดทําแผน
ยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติราชการ  

            

5. เผยแพรแผนที่
จัดทําแกบุคลากรที่
เก่ียวของในคณะ 
เพื่อดําเนินการตาม
แผน 

            

 
9.  งบประมาณในโครงการ 
 9.1  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   
             งบหอพักนักศึกษา   งบอื่นๆ.......................................... 
  9.2  แผนงาน   พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
           พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
        พ้ืนฐานดานการแกไขปญหา ความยากจน ลดความเหลือ่มล้ํา  
         และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
  9.3  ผลผลติ  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสงัคมศาสตร 
       ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
       ผลงานการใหบริการวิชาการ 
       ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
  9.4  หมวดงบ  บคุลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 

    รหสังบประมาณ 3.1.14 โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตรฯ 
         งบประมาณ 10,000 บาท (-หน่ึงหม่ืนบาทถวน-)    
 
 
 
10.  รายละเอียดงบประมาณในโครงการ 
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รายการ รายละเอียด จํานวนเงิน หมายเหต ุ
คาใชสอย 
   1. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (11 ก.ค. 60) 
   2. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (17 ก.ค. 60) 
   3. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (18 ก.ค. 60) 
   4. คาจางเหมาจัดทําอาหารวาง (19 ก.ค. 60) 
   5. คาวสัดุในโครงการ (กระดาษปรูฟ,  
เคร่ืองอดัเสยีงสําหรับการประชุม, กระดาษ A4) 
**ถวัเฉลีย่จายทกุรายการ 

 
25 บ. * 40 คน * 1 มือ้ 
25 บ. * 40 คน * 1 มือ้
25 บ. * 20 คน * 1 มือ้
25 บ. * 20 คน * 1 มือ้ 

 

 
1,000 บาท 
1,000 บาท

500 บาท 
500 บาท 

7,000 บาท 
 

 

รวม  10,000 บาท  
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชีว้ัดความสําเร็จ หนวย ผลประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
  คณะกรรมการจัดทําแผนตามคําสั่ง
แตงตัง้มีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ 

 
รอยละ 

 
100 

 
สํารวจรายชื่อ

ผูเขารวมจัดทําแผน 

 
ใบลงทะเบยีน 

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 
2. ผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป  
(พ.ศ.2560-2563) แผนปฏิบตัิราชการ  
และแผนเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561ทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตร และเปาประสงคของแผน
มหาวิทยาลยันครพนม 

 
คาเฉลีย่ 

 
เลม 

 
4.23 

 
30 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร 
นับจํานวนเลมแผน 

 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

เลมแผนฯ 

 
12.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. คณะมีแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ.2561 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยนครพนม จากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และมีเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาคณะใหเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับตอสังคม 
 2. คณะมีแผนเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เกิดจากการวิเคราะหแหลงที่มาของ
เงินรายได และนํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคณะใหเปนไปตามยุทธศาสตรทีต่ั้งไว 
 
13. ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

 () บรรลุตามวตัถุประสงคของโครงการทุกประการ 
 (    ) ไมบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ………………………………………… 
 
12. รูปภาพประกอบการดําเนินโครงการ 
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13. ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการจากแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่1 จํานวนผูเขารวมโครงการทีต่อบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

เพศ จํานวน 
1. ผูบริหาร 4 
2. บคุลากรสายวิชาการ 18 
3. บคุลากรสายสนับสนุน 19 

รวม 45 
 
ตารางที ่2 ผลการศึกษาความคดิเห็นของผูเขารวมโครงการฯ 
 

รายการ/ประเด็นประเมินความสําเร็จและความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. การแปลผล ลําดับ 

1. ดานการใหบริการของบุคลากรในโครงการ 4.33 .49 มาก 1 

   1.1  ใหบริการดวยความสุภาพเปนมิตร 4.35 .48 มาก  

   1.2  ชี้แจงและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการที่ชัดเจน 4.30 .52 มาก  
2. ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 4.23 .44 มาก 3 

   2.1  มีกระบวนการและขึ้นตอนเปนระบบ ชัดเจน 4.23 .48 มาก  

   2.2  ระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสม 4.20 .41 มาก  

   2.3  กิจกรรมของโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค 4.25 .54 มาก  

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.13 .40 มาก 4 

   3.1  สถานที่/พื้นที่และบรรยากาศเอ้ืออํานวยตอการทํากิจกรรม 4.23 .53 มาก  

   3.2  เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.03 .42 มาก  
4. ดานผลจากการจัดโครงการตามวัตถุประสงค 4.24 .41 มาก 2 

   4.1  สามารถจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะไดสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรสถาบัน 

4.20 .41 มาก  

   4.2  แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2561 มีความสอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรของคณะ 

4.28 .45 มาก  

   4.3  คณะมีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 4.25 .44 มาก  

รวม 4.23 .40 มาก  

 


