


1 

แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 
 

แผนยุทธศาสตร 5 ป 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ผานการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2561 วนัที่ 22 สิงหาคม 2561 

ผานการพิจารณาจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2560 วันที่ 19 สิงหาคม 2560 

 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 



2 

แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

คํานํา 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เพ่ือใหคณะมีแผนไวใชเปนแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะใหเปนไป
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ รวมกันวิเคราะห
สภาพการณทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะ กําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ 
เปาประสงค และตัวชี้วัดของคณะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับสถาบัน โดยไดมีการพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ                
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) และกรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาวิเคราะหและใชเปนแนวทางใน
การกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน  
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการปรับแผนจาก “แผนกลยุทธ” เปน “แผนยุทธศาสตร” ดังนั้น
เพ่ือใหแผนของคณะมีความสอดคลองกับแผนในระดบัมหาวิทยาลัยนครพนม คณะจึงไดมีการปรับปรุงจาก 
“แผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560-2564)” เปน “แผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564)”               
 คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร จนแลวเสร็จ            
โดยแผนที่เกิดจากความรวมมือรวมใจกันของบุคลากรในคณะฉบับน้ี จะเปนแนวทางสําคัญในการกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงาน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคณะครุศาสตร ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของ
คณะที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง” 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สิงหาคม 2561 
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สารบัญ 
 

บทสรุปผูบรหิาร 
 
บทที ่1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ    ...............................................................................     1 
 
บทที ่2 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร     ..........................................................................................     3 
 
บทที ่3 รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร     ..........................................................................................     5 
  - หลกัสตูรที่เปดสอน และแผนเสนอขอเปดหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
  - ความสอดคลองกับแผนกลยุทธระดับสถาบัน 
  - แผนยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และโครงการหลัก     
 
บทที ่4 การนํากลยุทธสูการปฏบิตัิ     ..................................................................................................    13 
 
ภาคผนวก     .......................................................................................................................................    19 
 - เปรียบเทยีบขอมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 - การมีสวนรวมของบคุลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 - คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
    และจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

  แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564) จัดทําขึ้นมา
เพ่ือเปนกรอบในการบริหารงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีการวิเคราะหสภาพการณ
ทั้งปจจัยภายในและภายนอก นํามาสูการกําหนดกลยุทธเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคณะใหเปนไปตาม
วิสัยทัศนที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง” ภายในแผน
ยุทธศาสตร ประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตร 14 เปาประสงค 19 กลยุทธ 19 ตัวชี้วัด 15 โครงการหลัก 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่คณะรวมกันกําหนดเปนทิศทางในการดําเนินงาน มีดังน้ี 
  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพ่ือใหไดบัณฑิตตามอัตลกัษณของคณะ 
  เปาประสงค 
   1. มีหลักสตูรที่ไดมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
   2. พัฒนานักศึกษาดานวิชาการและการปฏบิตัิใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
   3. สรางความผูกพันของนักศกึษาปจจุบันและศษิยเกาเพ่ือพฒันาคณะและสรางความ
ภาคภูมิใจในความเปนครุศาสตร  
  กลยุทธ 
   1.1 พัฒนาหลกัสตูรใหไดมาตรฐานในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
   1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศกึษาไปศกึษาดงูาน และฝกประสบการณในหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือใหไดเรียนรูจากแหลงปฏิบตัิงานจริงและมีคณุลักษณะตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานทั้งในหรือตางประเทศ  
   1.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชงิรุก (Active Learning) ทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศกึษาเขารวมกิจกรรมทั้งดานวิชาการ บริการวิชาการ ทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอตัลักษณของคณะ 
   1.5 สรางเครือขายศิษยเกา เพือ่นําไปสูการพัฒนานักศึกษาและคณะครุศาสตร 
 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพดานวิชาการ วจิัยหรอืนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
  เปาประสงค 
   1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสําหรับการทําวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรูผลติเอกสาร ใหกับคณาจารยในคณะ 
   2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
   3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอยางตอเน่ือง 
  กลยุทธ 
   2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณใหกับคณาจารยสําหรับ
การวิจัยทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรู 
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   2.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบคุลากร ใหมกีารผลติเอกสาร หนงัสอื 
ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวชิาการ และการนําเสนอผลงานทัง้ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
   2.3 สรางบรรยากาศดานวชิาการ เชน การปาฐกถาของบคุคลสําคัญ จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิเพ่ือใหบคุลากรมีเวทีสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
   2.4  ผลกัดันใหมีวารสารครุศาสตร เพื่อสนับสนุนการวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหมใหกับคณะ 
   2.5 สนับสนุนและสงเสริมใหบคุลากรในคณะทุกระดับไดรับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 
 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การบรกิารวชิาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  เปาประสงค 
   1. มีชุมชน สถานศกึษา สังคม ที่ไดรับการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง  
   2. มีการพัฒนาองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
การปรับปรุงรายวิชา/หลักสตูร การเขยีนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพรความรูสูสังคม 
   3. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลีย่นดานวชิาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
   4. มีการบริการวิชาการที่สรางรายไดแกคณะ 
  กลยุทธ 
   3.1 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชมุชน สถานศึกษา สงัคม อยางตอเนื่อง 
   3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการแกชมุชน กลับมาพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/หลกัสตูร การเขยีนหนังสือ ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพื่อเผยแพร
ความรูสูสงัคม 
   3.3 สงเสริมความรวมมือดานบริการวิชาการ หรือการแลกเปลีย่นดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
   3.4 สงเสริมใหบคุลากรในคณะจัดทําหลักสตูรระยะสั้นเพ่ือบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 
และสรางรายไดใหกับคณะ 
 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
  เปาประสงค 
   มีการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถิ่นเพ่ือการบูรณา
การการอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภมูิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
  กลยุทธ 
   4.1 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นใน
ชุมชน สังคม และประเทศกลุมอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
  เปาประสงค 
   1. มีการบริหารจัดการองคการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
   2. มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ และความสมัพันธที่ดีระหวางบคุลากรในคณะ 
   3. มีโครงสรางพ้ืนฐานทีด่ ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และสงเสริมภาพลักษณทีด่ขีององคการ 
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  กลยุทธ 
   5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของคณะใหมคีุณภาพ สามารถนําไปใชในการบริหารจัดการไดอยาง
เปนรูปธรรม 
   5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ปฏบิตัิงานของบคุลากรในคณะ 
   5.3 สงเสริมใหบคุลากรภายในคณะไดมีกิจกรรมรวมกัน เพือ่เชือ่มความสมัพันธทีด่ใีนองคการ 
   5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูและการ
ปฏบิตัิงาน 
 

 
 



1 

บทที่ 1 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ   
 
1.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง 
1.  หลักสูตรของคณะเปนที่ตองการของผูเรียนในระดับปริญญาตรี 
2.  มเีครือขายความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีเขมแข็งและมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

จุดออน 
1.  อัตราสวนจํานวนอาจารยประจําตอนักศึกษาทุกหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  ส่ือ อุปกรณ และครุภัณฑประกอบการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไมเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน 
3.  คุณภาพทางวิชาการของอาจารยตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 
4.  ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะยังไมมีประสิทธภิาพ 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส 
1.  ประชากรมีคานิยมในการเขาศึกษาตอดานวิชาชีพครู 
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนนุครูและบุคลากรทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
3.  นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลสงผลตอการเขาถึงแหลงทุนภายนอกของคณะ 
4.  นโยบายการใหทนุกูยืมทางการศึกษาของรัฐบาล 

อุปสรรค 
1.  นโยบายในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพมีการเปล่ียนแปลงบอย 
2.  ระบบขนสงมวลชนยังไมอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการเดินทาง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ 
  จากผลการวิเคราะห SWOT ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564)             
ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2562 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 จากการมีสวนรวมของผูบริหาร 
คณาจารย และเจาหนาที่ ในคณะครุศาสตร ผลการวิเคราะห คือ สถานการณแบบ WO (จุดออนและ
โอกาส) ซ่ึงคณะตองทําแผนกลยุทธเชิงวิเคราะหและแกไข โดยวิเคราะหเพ่ือนําโอกาสที่จะนําแนวคิด
หรือวิธีใหม ๆ มาใชในการแกไขจุดออนที่คณะมีอยูใหหมดไป 
 

การวิเคราะหตําแหนงทางยทุธศาสตร 

จุดยทุธศาสตร น้ําหนักคะแนน 
โอกาส (O) 3.50 
จุดแขง็ (S) 1.09 

อุปสรรค (T) 0.96 
จุดออน (W) 2.87 
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บทที่ 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร 
 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่  13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เร่ือง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และขอ 3  แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสภาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ เปนคณะหน่ึง
ในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 
ปรัชญา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นําสังคม 
  
วิสัยทัศน คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง  
 
พันธกิจ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
 2. วิจัย พัฒนาองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 3. บริการวิชาการแกสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น ในประเทศ          
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
 4. สงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการบูรณาการ         
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
  
เปาประสงค คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 1. บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีความเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทันเทคโนโลยี       
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
 2. มีองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได 
 3. มีบริการวิชาการแกสังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลางได 
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 4. มีการสงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการบูรณาการ            
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
 5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  
  
คานิยมหลักของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 Excellence  : ความเปนเลศิ 
 Dignity     : ความสงางาม 
 Unity    :  ความเปนหน่ึงเดียว 
 
อัตลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 เปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทันเทคโนโลยี 
 
เอกลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 สรางสรรคสังคม 
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บทที่ 3 
 

รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร 
 

3.1  หลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปจจบุัน 
 3.1.1  หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  
  3.1.1.1  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  3.1.1.2  สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
  3.1.1.3  สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 3.1.2  หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.)        
  3.1.2.1  สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
  3.1.2.2  สาขาวิชาสงัคมศึกษา 
  3.1.2.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
  3.1.2.4  สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
  3.1.2.5  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
   3.1.2.6  สาขาวิชาภาษาไทย 
   3.1.2.7  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 
3.2  แผนเสนอขอเปดหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 

หลักสูตรที่ขอเปดใหม 
ปงบประมาณที่เปด/จํานวนที่เปดรับ 

2561 2562 2563 2564 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)     

   1.1 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  60 60 60 60 
   1.2 สาขาวิชาดนตรีศึกษา  - 60 60 60 
   1.3 สาขาวิชาประถมศึกษา - 60 60 60 
2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)      
   2.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 30 30 30 
3. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)     

   3.1 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา - 20 20 20 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)     
   4.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 20 20 20 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - 180 180 180 
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3.3 ตารางวิเคราะหความสอดคลองแผนยุทธศาสตรคณะกับแผนยุทธศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร  การวิเคราะหความสอดคลอง 
ยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร กลยุทธ สอดคลอง ไมสอดคลอง 

1.  เปนศูนยกลางการจัด
การศึกษาในอนุภูมิภาค
ลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
 

1.1  ปรับปรุงหรือเปดหลักสูตรท่ีสอดคลอง โดดเดนและ
เปนท่ียอมรับตอการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและวฒันธรรม
ของอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
1.2  สงเสริมทักษะวชิาชีพแกนักศึกษาสูความเปนเลิศตาม
มาตรฐานวิชาชีพและกรอบมาตรฐาน และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 
1.3  จัดระบบการเรียนการสอน และการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.4  การสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

1. การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีมาตรฐาน
และคุณภาพ เพ่ือใหได
บัณฑิตตามอัตลักษณ
ของคณะ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝกประสบการณใน
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหไดเรียนรูจากแหลงปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในหรือตางประเทศ 
1.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท้ังดานวิชาการ บริการ
วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของคณะ 
1.5 สรางเครือขายศิษยเกา เพ่ือนําไปสูการพัฒนานักศึกษาและคณะ 
ครุศาสตร 

  

2. สรางงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสู
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
และประเทศไทย 4.0  

2.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 

2.  การเ พ่ิมศักยภาพ
ดานวิชาการ วิจัยหรือ
นวัตกรรมเ พ่ือ พัฒนา
ชุมชนและสังคม 

2.1 แสวงหาแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณใหกับ
คณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรู 
2.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร ใหมีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการ
นําเสนอผลงานท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.3 สรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ  
จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือใหบุคลากรมีเวทีสําหรับ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2.4  ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและสรางนักวิจัย 
รุนใหมใหกับคณะ 
2.5 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในคณะทุกระดับไดรับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

  

3.  การใหบริการทาง
วิชาการเพ่ือสรางความ
เขมแขง็ใหกับชุมชน 
พหุวัฒนธรรม 
 

3.1  สงเสริมและจัดบริการวิชาการตามความตองการของ
ชุมชน พหุวัฒนธรรม ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
3.2  จัดบริการวิชาการแบบสาธารณะเฉพาะดาน  เชน  
เปดศูนยฝกวิชาชีพ  ศูนยทดสอบ 

3.  การบริการวิชาการ
เ พ่ือการพัฒนาชุมชน
และสังคม 

3.1 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชน สถานศึกษา สังคม อยางตอเน่ือง 
3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการแกชุมชน  
กลับมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร  
การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพ่ือเผยแพรความรูสูสังคม 
 

  
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มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร  การวิเคราะหความสอดคลอง 
ยุทธศาสตร กลยุทธ ยุทธศาสตร กลยุทธ สอดคลอง ไมสอดคลอง 

3.3 สงเสริมความรวมมือดานบริการวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนดานวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 
3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือบริการวิชาการแก
ชุมชน สังคมและสรางรายไดใหกับคณะ 

4.  บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

4.1 พัฒนากลยทุธทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ  (แผนกล
ยุทธดานการเงิน) 
4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 
4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารท่ี
ครอบคลุมทุกพันธกิจท่ีถูกตอง รวดเร็ว  และทันสมัย 
 

5.  การพัฒนาองคการ
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของคณะใหมีคุณภาพ สามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการไดอยางเปนรูปธรรม 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
5.3 สงเสริมใหบุคลากรภายในคณะไดมีกิจกรรมรวมกัน เพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธท่ีดีในองคการ 
5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 

  

5. เพ่ิมศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากร
ทุกประเภทและทุกระดับ 
 

5.1 วางแผนและบริหารอัตรากําลังและสรางแรงจูงใจให
เหมาะสมกับพันธกิจ 
5.2 เสริมสรางสมรรถนะและทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ 
5.3  สรางความกาวหนาตามสายงาน 

2. การเพ่ิมศักยภาพ
ดานวิชาการ วิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร ใหมีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการ
นําเสนอผลงานท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.5 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในคณะทุกระดับไดรับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

  

6. พัฒนาระบบการ
สื่อสาร  ประชาสัมพันธ 
และสรางภาพลักษณ   
ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

6.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
6.2  พัฒนาการสื่อสารภายในเพ่ือสรางภาพลักษณของ
องคกร 
6.3  การสื่อสารภายนอกองคกร 

5.  การพัฒนาองคการ
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.3 ส ง เสริมใหบุคลากรภายในคณะได มี กิจกรรมรวมกัน เ พ่ือเชื่อม
ความสัมพันธท่ีดีในองคการ 
5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 

  

7. พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางกายภาพ 
และสิ่งแวดลอม 

7.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอม
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน 

5.  การพัฒนาองคการ
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 

  
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วิสัยทัศน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมท้ังในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 

มิติ 1 
ประสิทธิผล

ตามกลยุทธ 

มิติ 2 
คุณภาพการ

ใหบริการ 

มิติ 3 
ประสิทธิ 
ภาพการ

ปฏิบัติงาน 

มิติ 4 
พัฒนา

องคกร 

บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และตรงตามความ

ตองการของสังคม 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

- พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- สรางองคกรแหงการเรียนรู และสงเสริม
การทํางานแบบมีสวนรวม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหาร
จัดการ 

มีแหลงสรางและพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย ท่ีนําไปสู

การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

คณะเปนแหลงรวบรวมผลงาน
ดานการวิจัยทางการศกึษา 
และนวัตกรรมทางการศกึษา 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยทางการศึกษา และพัฒนา
อาจารยใหมีความรูดานการวิจัย 

และการสรางนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- พัฒนาการจัดการความรู 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการ 

มีการสงเสริมและสรางเครือขายการ
ใหบริการวิชาการในชุมชน สังคม 

และประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

สังคมและชุมชน รวมท้ังประเทศใน
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง มีความพึง
พอใจตอการบริการวิชาการของ

คณะ 

พัฒนาระบบการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชน สังคม 

- พัฒนาบุคลากรใหมีความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนําความรูไป
บริการแกชุมชน 
- พัฒนาการจัดการความรูดานการ
บริการวิชาการ 

มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสราง 

อัตลักษณแกนักศึกษา 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารการเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะไดรับการยอมรับจากชุมชน และ
สังคมในการมีสวนรวมทํากิจกรรม
สงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการสงเสริมกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม และการมี

สวนรวมกับชุมชน 

พัฒนาระบบการสงเสริมกิจกรรม 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมี
คุณภาพ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหารจัดการองคกร 

- พัฒนาระบบการส่ือสาร
องคกร 
- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานการเงิน ใหมี
ประสิทธิภาพ  

คณะมีบุคลากรท่ีไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน  

และสังคม   

แผนทีย่ทุธศาสตร (Strategy Map) 
คณะครุศาสตร 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 

3.4 แผนยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตวัชีว้ัด และโครงการหลัก 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการขับเคลื่อน 
1. มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน
และคุณภาพ ตอบสนองตอ
ความตองการของสังคม 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน คณะครุศาสตร 
2. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ และความ
ตองการของสังคม 
 

2. พัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการและการปฏิบัติใหมี
คุณภาพตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
 
 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝก
ประสบการณในหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เพื่อใหไดเรียนรูจาก
แหลงปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานท้ังในหรือ
ตางประเทศ 
1.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชิง
รุก (Active Learning) ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท้ังดาน
วิชาการ บริการวิชาการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณของคณะ 
 

1.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผาน
การฝกประสบการณกับสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐหรือเอกชน 
ท้ังในหรือตางประเทศกอนสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
1.3.1 จํานวนรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
1.4.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผาน
การเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ
หรือบริการวิชาการหรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
  - กิจกรรมฝกสบการณใน
สถานศึกษากอนจบการศึกษา  
  - กิจกรรมการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา 
  - กิจกรรมสงเสริมการฝก
ทักษะการเปนครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรมบริการวชิาการท่ี
นักศึกษามีสวนรวม 
  - กิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  - กิจกรรมท่ีสงเสริมใหศิษย
เกาเขารวมทํากิจกรรมภายใน
คณะ 
 
 
 
 

3. สรางความผูกพันของ
นักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาเพื่อพัฒนาคณะและ
สรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนครุศาสตร  
 

1.5 สรางเครือขายศิษยเกา  
เพ่ือนําไปสูการพัฒนานักศึกษา 
และคณะครุศาสตร 

1.5.1 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ
ท่ีสงเสริมใหศิษยเกาเขารวมทํา
กิจกรรมภายในคณะ 

3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 3 โครงการหลัก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการขับเคลื่อน 

1. มีงบประมาณสนับสนุน
ท้ังภายในและภายนอก
สําหรับการทําวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองค
ความรูผลิตเอกสาร ใหกับ
คณาจารยในคณะ  
 

2.1 แสวงหาแหลงทุนท้ังภายใน
และภายนอก และจัดสรร
งบประมาณใหกับคณาจารยสําหรับ
การวิจัยทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู 

2.1.1 จํานวนเงินทุนวิจัยท้ังภายใน
และภายนอกท่ีจัดสรรใหกับ
คณาจารยในคณะ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยสําหรับ
บุคลากร 
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

2. มีงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร 
ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความ
วิชาการ และการนําเสนอผลงาน 
ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.3 สรางบรรยากาศดานวิชาการ 
เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อใหบุคลากรมีเวที
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2.4  ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร  
เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและสราง
นักวิจัยรุนใหมใหกับคณะ 
 

2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
2.3.1 จํานวนคร้ังการจัดปาฐกถา
ของบุคคลสําคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
2.4.1 วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

2. โครงการสงเสริมการเขยีน
ตําราและตีพิมพผลงานวิจัย   
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ผลิตหนังสือ/ตํารา สําหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 

 
3. โครงการประชุมวิชาการ
เพื่อสงเสริมการเผยแพร
งานวิจัยระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
- กิจกรรมวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
- การประชุมกองบรรณาธิการ
วารสารครุศาสตร 

3. บุคลากรภายในคณะทุก
ระดับ ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะอยาง
ตอเนื่อง 

2.5 สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรในคณะทุกระดับไดรับการ
พัฒนาตนเองตามสายงาน 

2.5.1 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาตนเองตามสายงาน 
2.5.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการ 
 

4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรภายในคณะครุศาสตร 

3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการขับเคลื่อน 

1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม  
ท่ีไดรับการบริการวิชาการอยาง
ตอเนื่อง  
 
2. มีการพัฒนาองคความรูท่ีได
จากการบริการวิชาการมาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การ
เขียนหนังสือ ตํารา และสื่อ
เผยแพรความรูสูสังคม 

3.1 สงเสริมการจัดบริการวิชาการ
แกชุมชน สถานศึกษา สังคม  
อยางตอเนื่อง 
 
3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูท่ี
ไดจากการบริการวิชาการแกชุมชน 
กลับมาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร 
การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพรความรูสูสังคม 

3.1.1 จํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการแกชุมชน สถานศึกษา 
และสังคม 
 
3.2.1 จํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
 

1. โครงการบริการวิชาการ 
ตอสังคมและชุมชน 

3. มีความรวมมือทางดาน 
การบริการวิชาการ ตลอดท้ังการ
แลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาท้ังในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

3.3 สงเสริมความรวมมือดาน
บริการวิชาการ หรือการ
แลกเปล่ียนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาท้ังในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

3.3.1 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนดานบริการวิชาการ  
ดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
กับหนวยงานทางการศึกษาท้ัง
ในประเทศหรือตางประเทศ 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สรางเครือขายระดับอนุภูมิภาค
ลุมน้ําโขงตอนกลาง 
3. โครงการบริการวิชาการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. มีการบริการวิชาการท่ีสราง
รายไดแกคณะ 
 

3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะ
จัดทําหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อบริการ
วิชาการแกชุมชน สังคมและสราง
รายไดใหกับคณะ 

3.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการท่ีสราง
รายได 
 

4. โครงการบริการทางวิชาการ
หรืองานวิจัยท่ีสรางรายได 

4 เปาประสงค 4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการขับเคลื่อน 
มีการทํานุบํารุงศาสนา 
เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อการบูรณาการ
การอยูรวมกันในประเทศ
กลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง
ตอนกลาง 

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา 
เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน สังคม 
และประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้า
โขงตอนกลาง 

4.1.1 จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนาการเผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นตอ
ชุมชน สังคม 
 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
    - กิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศาสนา เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

1 เปาประสงค 1 กลยุทธ 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการขับเคลื่อน 

1. มีการบริหารจัดการ
องคการท่ีมีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของคณะ
ใหมีคุณภาพ สามารถนําไปใชใน
การบริหารจัดการไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

5.1.1 รอยละความสําเร็จตามแผน
ดําเนินงาน 

1. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ และ
ความสัมพันธท่ีดีระหวาง
บุคลากรในคณะ 

5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในคณะ 
 
5.3 สงเสริมใหบุคลากรภายในคณะ
ไดมีกิจกรรมรวมกัน เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธท่ีดีในองคการ 
 

5.2.1 จํานวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน 
 
 
5.3.1 จํานวนกิจกรรมท่ีมุงเนนการ
สรางสัมพันธท่ีดีของบุคลากรใน
คณะ 

2. โครงการจัดการความรู 
คณะครุศาสตร 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธและ
สรางภาพลักษณ  ท้ังภายใน
และภายนอกคณะ 
 

3. มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
และสงเสริมภาพลักษณท่ีดี
ขององคการ 
 

5.4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง
กายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและการปฏิบัติงาน 

5.4.1 คาเฉล่ียความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาท่ีมีตอ
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม 

4. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน 
และระบบสาธารณูปโภค 
ภายในคณะ 

3 เปาประสงค 4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 14 เปาประสงค 19 กลยทุธ 19 ตวัชี้วัด   
15  โครงการหลักในการขับเคลื่อน 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

บทที่ 4 
 

การนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัต ิ
 
4.1 การนําแผนยุทธศาสตร 5 ป ไปสูการปฏิบัติ  
 4.1.1 มีการกําหนดรายละเอียดโครงการ ความสอดคลองกับเปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  
งบประมาณ รวมทั้งผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน และนําเขาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 
 4.1.2 ประชุมถายทอดแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
ชี้แจงเกณฑตัวชี้วัดแผน และรูปแบบการเก็บขอมูลรวมถึงรูปแบบการประเมินผลตัวชี้วัด ใหแกบุคลากรใน
คณะรับทราบ 
 4.1.3 จัดทําสื่อหรือบันทึกขอความการถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความเขาใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 4.1.4 มีการกํากับ ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน อยางนอยปละ 1 คร้ัง           
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ เปาประสงค และโครงการตางๆ ใหสอดคลองกับสภาพการณที่เกิดขึ้นและ               
ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรตอมหาวิทยาลัยทุกปงบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

4.2 รายละเอียดของแผนกลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ของแผนยุทธศาสตร 
 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ  
     เพ่ือใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ 
 เปาประสงค 
  1. มีหลักสตูรที่ไดมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
  2. พัฒนานักศึกษาดานวิชาการและการปฏิบัติใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
  3. สรางความผูกพันของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาเพ่ือพัฒนาคณะและสรางความภาคภูมิใจ
ในความเปนครุศาสตร  
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหได 
มาตรฐานในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.1.1 ผลการประเมิน
คุณภาพระดบัหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

1.2 สงเสริมและสนับสนุน
ใหนักศึกษาไปศึกษาดูงาน 
และฝกประสบการณใน
หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในหรือ
ตางประเทศ เพื่อใหได
เรียนรูจากแหลงปฏิบัติงาน
จริงและมีคุณลักษณะตรง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

1.2.1 รอยละของ
นักศึกษาที่ผานการฝก
ประสบการณกับสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในหรือ
ตางประเทศกอนสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 

รอยละ 100 100 100 100 100 รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

1.3 จัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ที่มีคุณภาพและ
ประสทิธิภาพ 

1.3.1 จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning) 

รายวิชา 6 7 8 9 10 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

1.4 สงเสริมและสนับสนุน
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ทั้งดานวิชาการ บริการ
วิชาการ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณของ
คณะ 

1.4.1 รอยละของ
นักศึกษาที่ผานการเขา
รวมกิจกรรมดานวิชาการ
หรือบริการวิชาการหรือ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 100 100 100 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

1.5 สรางเครือขายศิษยเกา  
เพื่อนําไปสูการพัฒนา
นักศึกษาและคณะครุ
ศาสตร 

1.5.1 จํานวนกิจกรรมหรือ
โครงการที่สงเสริมใหศิษย
เกาเขารวมทํากิจกรรม
ภายในคณะ 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

5 กลยุทธ 5 ตัวช้ีวัด        
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ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพดานวิชาการ วจิัยหรอืนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
 เปาประสงค 
  1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสําหรับการทําวิจัยหรือผลงานวิชาการทางดาน
การเรียนการสอนและสรางองคความรูผลติเอกสาร ใหกับคณาจารยในคณะ  
  2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่มคีุณภาพไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
  3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอยางตอเน่ือง 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้ง
ภายในและภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณใหกับ
คณาจารยสําหรับการวิจัย
ทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู 

2.1.1 จํานวนเงินทุนวิจัย 
ทั้งภายในและภายนอก 
ที่จัดสรรใหกับคณาจารย 
ในคณะ 

บาท/คน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ทรพัยากรดานตาง ๆ  
แกบุคลากร ใหมีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา  
สื่อการสอน บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และการ
นําเสนอผลงานทั้งใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

2.2.1 รอยละของ
ผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรบัการ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
 

รอยละ 10 10 20 20 20 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

2.3 สรางบรรยากาศดาน
วิชาการ เชน การปาฐกถา
ของบุคคลสําคัญ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อใหบุคลากร 
มีเวทีสําหรับเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ 

2.3.1 จํานวนครั้งการจัด
ปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
หรือการจัดประชุม
วิชาการทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ครั้ง/ป 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

2.4  ผลักดันใหมีวารสาร 
ครุศาสตร เพื่อสนับสนุน
การวิจัยและสรางนักวิจัย 
รุนใหมใหกับคณะ 

2.4.1 วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ฉบบั 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

2.5 สนับสนุนและสงเสริม
ใหบุคลากรในคณะทุก
ระดบัไดรบัการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

2.5.1 รอยละของบุคลากร 
ที่ไดรบัการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

รอยละ 80 80 80 80 80 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

2.5.2 รอยละการเพิ่มข้ึน
ของบุคลากรสายวิชาการที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 10 10 15 20 20 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

5 กลยุทธ 6 ตัวช้ีวัด        
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ยุทธศาสตรที่ 3 การบรกิารวชิาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 เปาประสงค 
  1. มชีุมชน สถานศกึษา สังคม ที่ไดรับการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง  
  2. มีการพฒันาองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการมาพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
การปรับปรุงรายวิชา/หลักสตูร การเขยีนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพรความรูสูสังคม 
  3. มคีวามรวมมือทางดานการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลีย่นดานวชิาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
  4. มีการบริการวิชาการที่สรางรายไดแกคณะ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 สงเสริมการจัดบริการ
วิชาการแกชุมชน 
สถานศึกษา สังคม  
อยางตอเนื่อง 
 

3.1.1 จํานวนกิจกรรม
บริการวิชาการแก
ชุมชน สถานศึกษา 
และสังคม 
 

กิจกรรม 7 7 7 7 7 1. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

3.2 สงเสริมใหมีการนํา
องคความรูที่ไดจากการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
กลับมาพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน การ
ปรบัปรุงรายวิชา/หลักสูตร 
การเขียนหนังสือ ตํารา 
และส่ือนวัตกรรมเพื่อ
เผยแพรความรูสูสังคม 
 

3.2.1 จํานวนกิจกรรม
บริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 
 

กิจกรรม 2 3 4 5 6 1. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

3.3 สงเสริมความรวมมือ
ดานบริการวิชาการ หรือ
การแลกเปล่ียนดาน
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับ
หนวยงานทางการศึกษา
ทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

3.3.1 จํานวนกิจกรรม
แลกเปล่ียนดาน
บริการวิชาการ  
ดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
กับหนวยงานทางการ
ศึกษาทั้งในประเทศ
หรือตางประเทศ 
 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

3.4 สงเสริมใหบุคลากรใน
คณะจัดทําหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อบริการวิชาการแก
ชุมชน สังคมและสราง
รายไดใหกับคณะ 

3.4.1 จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่สราง
รายได 
 

กิจกรรม 1 1 2 3 3 1. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด        
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 
 เปาประสงค 
  มีการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นเพ่ือการบูรณาการ
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนา เผยแพร ศิลปะ
และวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในชุมชน 
สังคม และประเทศกลุม
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง
ตอนกลาง 

4.1.1 จํานวนกิจกรรม
ทํานุบํารุงศาสนาการ
เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินตอชุมชน 
สังคม 
 

กิจกรรม 3 3 3 3 3 1.รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 
 

1 กลยุทธ 1 ตัวชี้วัด        
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค 
  1. มีการบริหารจัดการองคการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
  2. มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ และความสมัพันธที่ดีระหวางบคุลากรในคณะ 
  3. มีโครงสรางพ้ืนฐานทีด่ ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และสงเสริมภาพลักษณทีด่ขีององคการ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผน
ของคณะใหมีคุณภาพ 
สามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

5.1.1 รอยละ
ความสําเร็จตาม
แผนดําเนินงาน 

รอยละ 80 80 90 90 90 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

5.2 สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
คณะ 
 
 

5.2.1 จํานวน
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการดาน
การเรียนการสอน 
การวิจัย และการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

5.3 สงเสริมใหบุคลากร
ภายในคณะไดมีกิจกรรม
รวมกัน เพื่อเช่ือม
ความสัมพันธที่ดีใน
องคการ 
 

5.3.1 จํานวน
กิจกรรมที่มุงเนน
การสรางสัมพันธที่ดี
ของบุคลากรในคณะ 
 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

5.4 พัฒนาโครงสราง 
พื้นฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน 

5.4.1 คาเฉล่ีย 
ความพึงพอใจ 
ของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีตอ
โครงสรางพื้นฐาน
และสิ่งแวดลอม 
 

คาเฉล่ีย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด        
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  - เปรียบเทยีบขอมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
  - การมีสวนรวมของบคุลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 - คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2560 – 2563)  
    และจัดทําแผนปฏบิตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



14 

แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

เปรียบเทียบขอมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 

ปรัชญา พัฒนาครู ต่ืนรู คูคุณธรรม นอมนําสังคม 
 

พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นําสังคม 

วิสัยทัศน 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะช้ันนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา ในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง
ตอนกลาง 
 

คานิยมหลัก Excellence : ความเปนเลิศ 
Dignity    : ความสงางาม 
Unique   :  เอกลักษณความเปนครู 
 

Excellence : ความเปนเลิศ 
Dignity    : ความสงางาม 
Unity : ความเปนหน่ึงเดียว 
 

เอกลักษณ 
 

รับใชสังคม สรางสรรคสังคม 

อัตลักษณ  มีจิตสาธารณะ เปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทันเทคโนโลยี  

 
 
 
 
 
 

20 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 

พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสรางองคความรู
ทางการศึกษารวมถึงการถายทอดองคความรูสูสังคม 

2. วิจัย พัฒนาองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถ่ินในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคม
อาเซียน 

3. บริการวิชาการแกสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน ในประเทศอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 

4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 4. สงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการบูรณาการ 
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  

เปาประสงค 
 

1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูต่ืนรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและตรงตามความตองการของสังคม 

1. บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีความเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 

2. บุคลากรมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย  สามารถสรางองคความรูทาง
การศึกษาและถายทอดความรูสูสังคมได 

2. มีองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได 

3. มีการสงเสริมและสรางเครือขายการใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน 

3. มีบริการวิชาการแกสังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น ใน
ประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลางได 

4. มีการสงเสริม สนับสนุน เผยแพรงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

4. มีการสงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการบูรณาการ  
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 

5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 

5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
ยุทธศาสตร 1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 

เพ่ือใหไดบัณฑิตตามอัลักษณของคณะ 
เปาประสงค 1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เปนไปตามแนวทางการผลิตครูที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

2. หลักสูตรในระดับปรญิญาตรี ตอบสนองความตองการของประเทศและนานาชาติ 
3. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการของประเทศ และมีการ
พัฒนาหลักสูตรปรญิญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปรญิญาโทของคณะ 
4. ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 
5. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุศาสตรเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  
โดยคณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับผูเรยีน
และโรงเรียนรวมผลิต (Training School) เพื่อสรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
6. คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา ที่นักศึกษาไดมีสวน
รวมในการทํากิจกรรม 

1. มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
2. พัฒนานักศึกษาดานวิชาการและการปฏิบัติใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
3. สรางความผูกพันของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาเพื่อพัฒนาคณะและสราง
ความภาคภูมิใจในความเปนครุศาสตร  
      
 

กลยุทธ 1.1 ผลักดันใหมีการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร ทั้งในระดบัปรญิญาตรี และระดบับัณฑิตศึกษา  
1.2 พัฒนากระบวนการจัดทําหลักสูตรของคณะ โดยใหความสําคัญกับการสํารวจความตองการ
ของผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตรของคณะ 
1.3 พัฒนาหลักสูตรในระดับบณัฑิตศึกษา โดยอาศัยความรวมมือจากตางคณะ เชน หลักสูตร
ปรญิญาโท และการพัฒนาหลักสูตรปรญิญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปรญิญาโทของคณะ 
1.4 จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ  
ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเริ่มตนจากการอาศัยแนวทาง EIS (English Integrated Study) 
พัฒนาไปสู English Classroom 
1.5 พัฒนา ปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยให
คณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับผูเรยีนและ
โรงเรียนรวมผลิต (Training School) เพื่อสรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)  
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝกประสบการณใน
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อใหไดเรียนรูจากแหลงปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในหรือตางประเทศ  
1.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทั้งดานวิชาการ บริการ
วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของคณะ 
1.5 สรางเครือขายศิษยเกา เพื่อนําไปสูการพัฒนานักศึกษาและคณะครุศาสตร 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
1.6 เสริมสรางความรวมมือกับโรงเรียนรวมผลิตและชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
1.7 สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
ทั้งกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตร 2. การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 2. การเพ่ิมศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
เปาประสงค 

เปาประสงค 1. คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อ
พัฒนางาน 
2. คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย และ
บทความวิชาการ แกบุคลากรในคณะ 
3. คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ การ
ดําเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของคณะ เปนตน 
4. คณะครุศาสตร มทีุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะ 
5. คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่เปนของคณะ 

1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสําหรับการทําวิจัยหรือผลงาน
วิชาการทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรูผลิตเอกสาร ใหกับ
คณาจารยในคณะ 
2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
3. บุคลากรภายในคณะทุกระดบั ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอยางตอเน่ือง 
   
 
    

กลยุทธ 2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน 
เปนที่ยอมรับของบุคลากรของคณะ 
2.2 เพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองคความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อ
พัฒนางาน 
2.3 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการนําเสนอทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4 สนับสนุนใหคณะเกิดบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคความรูตาง ๆ ทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาตเิพื่อสรางกับรบัรูใหกับองคกรภายนอกและการเขารวมเปนเจาภาพในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณใหกับ
คณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรู 
2.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร 
หนังสือ ตํารา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการนําเสนอผลงาน
ทั้งในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
2.3 สรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อใหบุคลากรมีเวทีสําหรับเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ 
2.4  ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร เพื่อสนับสนุนการวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหม
ใหกับคณะ 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
5. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาแหลงทุนภายนอกกับองคกรที่เก่ียวของ เชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหนวยงานการศึกษาอ่ืนและสรางเครือขายการทําวิจัยรวมและการบริการวิชาการกับทั้ง
องคกรภายในและนานาชาติ 
6. ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อสนับสนุนบรรยากาศการวิจัยและ
สรางนักวิจัยรุนใหมใหกับคณะ 

2.5 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในคณะทุกระดับไดรบัการพัฒนาตนเองตาม
สายงาน 

ยุทธศาสตร 3. การพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 3. การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เปาประสงค 1. คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใชในการพัฒนาดานการเรียนการสอน และบูรณาการ

ระบบสารสนเทศใหเขากับการทํางานตาง ๆ ในคณะ 
2. คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการประชาสัมพันธ ที่มีการสื่อสาร
มากกวา 1 ภาษา 
3. คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษยเกาที่เปนปจจุบัน  
4. คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ของคณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม ที่ไดรับการบริการวิชาการอยางตอเน่ือง  
2. มีการพัฒนาองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การปรบัปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพรความรู
สูสังคม 
3. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนดานวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
4. มีการบริการวิชาการที่สรางรายไดแกคณะ 

กลยุทธ 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาดานการเรียนการสอน การดูแลชวยเหลือนักศึกษา การ
สื่อสารระหวางคณะกับผูปกครอง ตลอดทั้งการเผยแพรการทํางานของคณะตอสาธารณชนอยาง
สมํ่าเสมอ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการนําเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะมาบูรณาการกับการ
ทํางานในคณะ 
3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบรูณาการเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
คณะ มุงสูความเปนนานาชาติ ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเพิ่มการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา 
3.3 พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน และใชประโยชนจากฐานขอมูลดังกลาวในการพัฒนา
คณะ 
3.4 สงเสริมใหมีหองเรียนตนแบบ และพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตามทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

3.1 สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกชุมชน สถานศึกษา สังคม อยางตอเน่ือง 
3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการแกชุมชน กลับมา
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การปรบัปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ 
ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพื่อเผยแพรความรูสูสังคม 
3.3 สงเสริมความรวมมือดานบริการวิชาการ หรือการแลกเปล่ียนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะจัดทําหลกัสูตรระยะส้ันเพื่อบริการวิชาการแกชุมชน 
สังคมและสรางรายไดใหกับคณะ 
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หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
ยุทธศาสตร 4. การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 4. การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 1. คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวมผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุกชั้นป          

อันเปนพื้นที่เรยีนรูรวมกันระหวางคณาจารย นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือดาน
ตางๆ อยางยั่งยืน 
2. คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการรวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการศึกษา     
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมและใกลเคียง 
3. คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก  
4. คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ     ตลอด
ทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

มีการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ
การบูรณาการการอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 
      

กลยุทธ 4.1 สงเสริมการบริหารจัดการทรพัยากร การสรางพันธมิตรในดานวิชาการ และการสรางเครือขาย
การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ และการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 สงเสริมใหมีการทําขอตกลงรวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการศึกษาตางๆ เพื่อพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรูรวมกัน ในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
4.3 สงเสริมใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกแกผูรับบริการโดยมีหนวยงานที่ออกแบบระบบในทุก
ขั้นตอน ตั้งแตการมีขอมูลหลักสูตรบริการวิชาการ การประชาสัมพันธเชิงรุก ระบบจาย
คาตอบแทน และงบประมาณสมทบคณะ การติดตามและประเมินผลการใหบริการวิชาการ 
4.4 แสวงหาความรวมมือทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กับหนวยงาน
ภายนอกคณะ 
4.5 สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนการทํากิจกรรมนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน สังคม และประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงตอนกลาง 

ยุทธศาสตร 5. การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 5. การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 1. คณะครุศาสตร มีคานิยมที่ดีรวมกันระหวางบุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  

2. คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะชั้นนําแหงการ
เรียนรู (Faculty Learning Community : FLC) 
 

1. มีการบริหารจัดการองคการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ และความสัมพันธที่ดีระหวาง
บุคลากรในคณะ 
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แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวขอ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
3. คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
4. คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเทใหกับคณะ 
5. คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนองตอความ
แตกตางของการปฏิบัติงาน 

3. มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และสงเสริมภาพลักษณที่ดีของ
องคการ 

กลยุทธ 5.1 สนับสนุนการสรางคานิยมรวมกันอยางสรางสรรคและสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 
ผานการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของคณะ  
5.2 สงเสริมใหบุคลากรคํานึงถึงประโยชนของนักศึกษาในฐานะผูรับบริการเปนสําคัญสูงสุด ซึ่ง
บุคลากรทุกคนในคณะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมหรือการใหบริการอันจะเปนประโยชนตอ
นักศึกษาเปนสําคัญ 
5.3 สงเสริมและพัฒนาใหคณะกาวไปสูคณะชั้นนําแหงการเรียนรู ผานการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในคณะ 
5.4 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติงานใหเกิดความเปนเลิศ 
5.5 สงเสริมและพัฒนาความรัก ความสามัคคี และความยึดม่ันผูกพันในองคการ โดยมุงเนนการให
เกียรติ ใหโอกาส ความเสมอภาค และอํานาจในการตัดสินใจ 
5.6 ผลักดันใหมีระบบสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่เปนรปูธรรมและระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของคณะใหมีคุณภาพ สามารถนําไปใชในการบริหาร
จัดการไดอยางเปนรูปธรรม 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน การวิจัย 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
5.3 สงเสริมใหบุคลากรภายในคณะไดมีกิจกรรมรวมกัน เพื่อเชื่อมความสัมพันธที่ดี
ในองคการ 
5.4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพและส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและ
การปฏิบัติงาน 
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การมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําแผนยทุธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุมพะยงูทอง เพ่ือใหคณะมีแผนไวใชเปนแนวทาง ทิศทางใน
การบริหารคณะใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ 
 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  คณะมีแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยนครพนม จากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และมีเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาคณะใหเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับตอสังคม 
  
  รูปภาพประกอบการดําเนินโครงการ 
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