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คำนำ 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเมื่อวันที่ 19-21 มิถุนายน 2562 เพ่ือให้คณะมีแผนไว้ใช้เป็นแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะให้
เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยเกิดจากการร่วมมือกันของบุคลากรในคณะ ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของคณะ กำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของคณะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน โดยไดม้ีการพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) และกรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางใน
การกำหนดเป้าประสงค์ โครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  
 คณะผู้จัดทำขอขอบพระคุณบุคลากรทุกท่านที่ร่วมกันจัดทำแผนยุทธศาสตร์ จนแล้วเสร็จ            
โดยแผนที่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรในคณะฉบับนี้ จะเป็นแนวทางสำคัญในการกำหนด
ทิศทางในการดำเนินงาน เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
คณะที่ตั้งไว้ว่า “คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม นำสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง” 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กันยายน 2562 
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สารบัญ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
บทที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ    ...............................................................................     1 
 
บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร์     ..........................................................................................     3 
 
บทที่ 3 รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์     ..........................................................................................     5 
  - หลักสูตรที่เปิดสอน และแผนเสนอขอเปิดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
  - ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระดับสถาบัน 
  - แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการหลัก     
 
บทที่ 4 การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ     ..................................................................................................     13 
 
ภาคผนวก     .......................................................................................................................................     19 
 - เปรียบเทียบข้อมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)  
    และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564) จัดทำขึ้นมา
เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีการวิเคราะห์สภาพการณ์
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก นำมาสู่การกำหนดกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคณะให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ว่า “คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นำสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง” ภายในแผน
ยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 14 เป้าประสงค์ 21 กลยุทธ์ 30 ตัวชี้วัด 24 โครงการหลัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่คณะร่วมกันกำหนดเป็นทิศทางในการดำเนินงาน มีดังนี้ 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพื่อให้ได้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 
  เป้าประสงค์ 
  1. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
   2. นักศึกษามีคุณภาพด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
   3. นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่ามีความผูกพันกับคณะ มีความภาคภูมิใจในความเป็นครุ
ศาสตร์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ  
  กลยุทธ์ 
   1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
   1.2 จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาของ
รัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและมีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
   1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ บริการวิชาการ ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของคณะและตามลักษณะของรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
   1.5 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาและคณะครุศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
  เป้าประสงค์ 
   1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสำหรับการทำวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในคณะ 
   2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ 
   2.1 แสวงหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรสำหรับ
การวิจัยทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร ให้มีการผลิตหนังสือ ตำรา  
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการนำเสนอผลงานทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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   2.3 จัดประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อให้บุคลากรมีเวทีสำหรับเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
   2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านวิชาการสำหรับบุคลากรในรูปแบบที่หลากหลาย 
   2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้วารสารของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
   2.6 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในคณะทุกระดับได้รับการพัฒนาตนเองตามสายงาน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  เป้าประสงค์ 
   1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม ที่ได้รับการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
   2. มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 
   3. มีความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
   4. มีการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้แก่คณะ 
  กลยุทธ์ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชน สถานศึกษา สังคม อย่างต่อเนื่อง 
   3.2 ส่งเสริมให้มีการนําองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชน กลับมาพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่
ความรู้สู่สังคม 
   3.3 ส่งเสริมความร่วมมือด้านบริการวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
   3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน  
สังคมและสร้างรายได้ให้กับคณะ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ 
   มีการทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณา
การการอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
  กลยุทธ์ 
   4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน สังคม และประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การให้มีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์ 
   1. การบริหารจัดการองค์การมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. คณะครุศาสตร์เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
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   3. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ 
  กลยุทธ์ 
   5.1 พัฒนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
   5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะได้มีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 
   5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
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บทที่ 1 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ   
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 8 ข้อ  
ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.  หลักสูตรของคณะเป็นที่ต้องการของผู้เรียน 
2.  มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการผลิตบัณฑิตที่เข้มแข็งและมีการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยนครพนม เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ 
4. มีสิ่งแวดล้อมสำหรับการเรียนรู้ที่มีความพร้อมและทันสมัย 
ด้านบริการวิชาการ 
1. การพัฒนาครูระดับปฐมวัยเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอย่างต่อเนื่อง 
3. การร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงอย่างต่อเนื่อง 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1. การสนับสนุนด้านการแสดงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชุมชนและระดับจังหวัด 
จุดอ่อน 6 ข้อ 
ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.  อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาทุกหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2.  สัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
ด้านการวิจัย 
1. ศักยภาพในการเขียนข้อเสนองานวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
2. ขาดระบบสนับสนุนการทำวิจัย (ขาดท่ีปรึกษางานวิจัย) 
ด้านการบริการวิชาการ 
1. การจัดโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ไม่มีความต่อเนื่อง 
ด้านการบริหารจัดการ 
1.  ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 4 ข้อ 
1.  ประชากรมีค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพครู 
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3.  นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลส่งผลต่อการเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกของคณะ 
4. นโยบายการให้ทุนกู้ยืมทางการศึกษาของรัฐบาล 
อุปสรรค 1 ข้อ 
1.  นโยบายในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ 
  จากผลการวิเคราะห์ SWOT ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)             
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 19-21 มิถุนายน 2562 จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ในคณะครุศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ คือ สถานการณ์แบบ WT (จุดอ่อนและ
อุปสรรค) ซึ่งคณะต้องทำแผนกลยุทธ์เชิงป้องกัน โดยวิเคราะห์เพื่อป้องกันการสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 
ลดจุดอ่อนและหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม 
 

การวิเคราะห์ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

  
จุดยุทธศาสตร์ น้ำหนักคะแนน 

โอกาส (O) 3.17 
จุดแข็ง (S) 3.93 

อุปสรรค (T) 5.00 
จุดอ่อน (W) 4.28 

 

 
(โปรแกรมวิเคราะห์ผล SWOT จาก http://www.thaiall.com/swot/) 
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บทที่ 2 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร์ 
 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมครั้งที่  8/2558 เมื่อวันที่  13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสภาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะ เป็นคณะหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้น 
 
ปรัชญา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม นำสังคม 
  
วิสัยทัศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม นำสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง  
 
พันธกิจ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา  
เท่าทันเทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม  
 2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 4. ส่งเสริม ทำนุบำรุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการ  
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  
เป้าประสงค์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทันเทคโนโลยี  
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม  
 2. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 
 3. มีบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลางได้ 
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 4. มีการส่งเสริม ทำนุบำรุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการการ
อยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 5. มีระบบการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของบุคลากร บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในคณะ  
  
ค่านิยมหลักของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 Excellence  : ความเป็นเลิศ 
 Dignity     : ความสง่างาม 
 Unity    :  ความเป็นหนึ่งเดียว 
 
อัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทันเทคโนโลยี 
 
เอกลักษณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 สร้างสรรคส์ังคม 
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บทที่ 3 

 
รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ 

 
3.1  หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 3.1.1  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
  3.1.1.1  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 3.1.2  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)        
  3.1.2.1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.2.2  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  3.1.2.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
  3.1.2.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  3.1.2.5  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
   3.1.2.6  สาขาวิชาภาษาไทย 
   3.1.2.7  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
   3.1.2.8  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
3.2  แผนเสนอขอเปิดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

หลักสูตรที่ขอเปิดใหม่ 
ปีงบประมาณที่เปิด/จำนวนที่เปิดรับ 

2561 2562 2563 2564 
1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)      
   1.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 30 30 30 
   1.2 สาขาวิชาการประถมศึกษาและการวจิัย
ทางการศึกษา 

- - 30 30 

2. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)     
   2.1 สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา - 20 20 20 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)     
   3.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - 20 20 20 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - 180 - 
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3.3 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์คณะกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร ์  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1.  เป็นศูนย์กลางการจัด
การศึกษาในอนภุูมิภาค
ลุ่มนำ้โขงตอนกลาง 
 

1.1  ปรับปรุงหรือเปิดหลักสูตรที่สอดคล้อง โดดเด่นและ
เป็นที่ยอมรับต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
1.2  จัดระบบการเรียนการสอน และการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
1.3  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่า 

1. การพัฒนาหลกัสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนที่มีมาตรฐาน
และคุณภาพ เพือ่ให้ได้
บัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของคณะ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 จัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์ 
ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน เพื่อใหไ้ด้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและ
มีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมทั้งด้านวิชาการ บริการ
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพฒันานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของคณะ
และตามลักษณะของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
1.5 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาและคณะ 
ครุศาสตร์ 

✓  

2. สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
และประเทศไทย 4.0  

2.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  
ที่มีประสิทธิภาพ 
2.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวจิัย 

2. การเพิ่ ม ศักยภาพ
ด้านวิชาการ วิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

2.1 แสวงหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณให้กบั
บุคลากรสำหรับการวิจยัทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แกบุ่คลากร ให้มกีารผลิต
หนังสือ ตำรา สือ่การสอน บทความวิจยั บทความวิชาการ และการนำเสนอ
ผลงานทั้งในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2.3 จัดประชุมทางวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาต ิเพื่อให้บุคลากรมีเวที
สำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านวิชาการสำหรับบุคลากรในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้วารสารของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
2.6 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในคณะทุกระดับได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

✓  
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มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร ์  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

3. การให้บริการทาง
วิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 
พหุวัฒนธรรม 
 

3.1  ส่งเสริมและจัดบริการวิชาการตามความต้องการของ
ชุมชน พหุวัฒนธรรม ในอนุภูมภิาคลุ่มนำ้โขงตอนกลาง 
3.2  จัดบริการวิชาการแบบสาธารณะเฉพาะดา้น  เช่น  
เปิดศูนย์ฝึกวิชาชีพ  ศูนย์ทดสอบสมรรถนะวิชาชพี  
และศูนย์ทดสอบต่างๆ 

3. การบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาชุมชน
และสังคม 

3.1 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชมุชน สถานศึกษา สังคม อยา่งต่อเนื่อง 
3.2 ส่งเสริมให้มีการนําองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
กลับมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร  
การเขียนหนังสือ ตาํรา และสื่อนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 
3.3 ส่งเสริมความร่วมมือด้านบรกิารวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนดา้นวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคมและสร้างรายได้ให้กับคณะ 

✓  

4. บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

4.1 พัฒนากลยุทธ์ทางการเงินที่มีประสทิธิภาพ   
(แผนกลยุทธ์ดา้นการเงิน) 
4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและทันสมยั 
4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารที่
ครอบคลุมทุกพันธกิจทีถู่กต้อง รวดเร็ว  และทันสมัย 

5. การพัฒนาองค์การ
ให้ มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์
ทางการเงินของคณะให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 
การวิจยั และการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะได้มีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเช่ือม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 
5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

✓  

5. เพิ่มศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากร
ทุกประเภทและทกุระดับ 
 

5.1 วางแผนและบริหารอัตรากำลังและสร้างแรงจูงใจให้
เหมาะสมกับพันธกจิ 
5.2 เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ 
5.3  สร้างความก้าวหน้าตามสายงาน 

2. การเพิ่ ม ศักยภาพ
ด้านวิชาการ วิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

2.1 แสวงหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณให้กบั
บุคลากรสำหรับการวิจยัทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แกบุ่คลากร ให้มกีารผลิต
หนังสือ ตำรา สือ่การสอน บทความวิจยั บทความวิชาการ และการนำเสนอ
ผลงานทั้งในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2.3 จัดประชุมทางวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาต ิเพื่อให้บุคลากรมีเวที
สำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านวิชาการสำหรับบุคลากรในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้วารสารของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
 

✓  
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มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร ์  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

2.6 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในคณะทุกระดับได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

6. พัฒนาระบบการ
สื่อสาร  ประชาสัมพันธ ์
และสร้างภาพลกัษณ์   
ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

6.1  พัฒนาการสื่อสารภายในเพื่อสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
6.2  การสื่อสารภายนอกองค์กร 

5. การพัฒนาองค์การ
ให้ มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 
การวิจยั และการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะได้มีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเช่ือม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 
5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

✓  

7. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 

7.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม
ที่เอื้ออำนวยต่อการปฏบิัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน 

5. การพัฒนาองค์การ
ให้ มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

✓  
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วิสัยทัศน์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นำสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

มิติ 1 
ประสิทธผิล
ตามกลยุทธ ์

มิติ 2 
คุณภาพการ
ให้บริการ 

มิติ 3 
ประสิทธ ิ
ภาพการ

ปฏิบัติงาน 

มิติ 4 
พัฒนา
องค์กร 

บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู และตรงตามความ

ต้องการของสังคม 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิต 

- พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู้ และส่งเสริม
การทำงานแบบมีส่วนร่วม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการ 

มีแหล่งสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวจิัย ทีน่ำไปสู่

การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศกึษา 

คณะเป็นแหล่งรวบรวมผลงาน
ด้านการวิจยัทางการศึกษา 

และนวัตกรรมทางการศกึษา 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยทางการศึกษา และพัฒนา
อาจารย์ให้มีความรู้ด้านการวิจัย 

และการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- พัฒนาการจัดการความรู ้
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการจดัการ 

มีการส่งเสริมและสร้างเครอืข่ายการ
ให้บริการวชิาการในชุมชน สังคม 

และประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

สังคมและชมุชน รวมทั้งประเทศใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง มีความพึง
พอใจต่อการบริการวิชาการของ

คณะ 

พัฒนาระบบการบรกิารวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของชุมชน สังคม 

- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานวชิาชีพ เพือ่นำความรู้ไป
บริการแกชุ่มชน 
- พัฒนาการจัดการความรู้ด้านการ
บริการวิชาการ 

มีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้าง 

อัตลักษณแ์กน่กัศึกษา 

มีการพฒันาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารการเงนิอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

คณะได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
สังคมในการมีสว่นร่วมทำกจิกรรม
ส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการส่งเสรมิกจิกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และการมี

ส่วนรว่มกับชุมชน 

พัฒนาระบบการส่งเสรมิกจิกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่
ใช้ในการบริหารจดัการองคก์ร 

- พัฒนาระบบการสื่อสาร
องค์กร 
- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงิน ให้มี
ประสิทธภิาพ  

คณะมีบุคลากรที่ไดร้ับการ
ยอมรับจากชุมชน  

และสังคม   

แผนที่ยุทธศาสตร ์(Strategy Map) 
คณะครุศาสตร์ 
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3.4 แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการหลัก  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อให้ไดบ้ัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
1. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
และคุณภาพ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม 

1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
1.1.2 จำนวนนักศึกษาเป็นไป
ตามแผนการรับนักศึกษาใหม่ที่
กำหนด 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
คณะครุศาสตร์ 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
3. โครงการประชาสัมพันธ์คณะ
และหลักสูตรภายในคณะครุศาสตร์ 

2. นักศึกษามีคุณภาพด้าน
วิชาการและทักษะปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู
และความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  
  

1.2 จัดการเรียนการสอนแบบเชิง
รุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพ
และประสิทธภิาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝกึ
ประสบการณ์ในสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน เพือ่ให้ได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมทั้งด้าน
วิชาการ บริการวิชาการ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของคณะและตาม
ลักษณะของรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1.2.1 จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
 
 
 
 
1.4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการหรือบริการวิชาการ
หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

4. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก 
 
5. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน
วิชาการ บริการวิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3. นักศึกษาปจัจุบันและ
ศิษย์เก่ามีความผกูพันกบั
คณะ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นครุศาสตร์ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ  

1.5 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนานกัศึกษา 
และคณะครุศาสตร์ 

1.5.1 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่
เป็นปัจจุบัน 
1.5.2 ชมรมศิษย์เก่าครุศาสตร์ 
1.5.3 หน่วยศิษย์เกา่สัมพันธ ์ 

7. โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษย์
เก่า 

3 เปา้ประสงค์ 5 กลยุทธ ์ 8 ตัวชี้วัด 7 โครงการหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
1. มีงบประมาณสนับสนุน
ทั้งภายในและภายนอก
สำหรับการทำวิจยัหรือ
ผลงานวิชาการทางด้านการ
เรียนการสอนและสร้างองค์
ความรู้ผลิตเอกสาร ให้กบั
คณาจารย์ในคณะ   

2.1 แสวงหาแหล่งทุนทั้งภายใน
และภายนอก และจัดสรร
งบประมาณให้กับคณาจารย์สำหรับ
การวิจยัทางด้านการเรียนการสอน
และสร้างองค์ความรู้ 

2.1.1 จำนวนเงินทุนวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกที่จัดสรรให้กับ
คณาจารย์ในคณะ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยัสำหรับ
บุคลากร 
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ทำวิจยัและผลงานทางวิชาการ
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

2. มีงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพ
ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรด้านตา่ง ๆ แก่บุคลากร 
ให้มีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตำรา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความ
วิชาการ และการนำเสนอผลงาน 
ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2.3 สร้างบรรยากาศด้านวิชาการ 
เช่น การปาฐกถาของบุคคลสำคัญ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพือ่ให้บุคลากรมีเวที
สำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2.4  ผลักดันให้มีวารสารครุศาสตร์  
เพื่อสนับสนุนการวจิัยและสร้าง
นักวิจยัรุ่นใหม่ให้กับคณะ  

2.2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
 
 
2.3.1 จำนวนครั้งการจัดปาฐกถา
ของบุคคลสำคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
2.4.1 วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  

2. โครงการส่งเสริมการเขียน
ตำราและตีพิมพ์ผลงานวิจยั   
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ผลิตหนังสือ/ตำรา สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 

 
3. โครงการประชุมวิชาการ
เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่
งานวิจัยระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
- กิจกรรมวารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
- การประชุมกองบรรณาธกิาร
วารสารครุศาสตร์ 

3. บุคลากรภายในคณะทุก
ระดับ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะอยา่ง
ต่อเนื่อง 

2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรในคณะทุกระดับได้รับการ
พัฒนาตนเองตามสายงาน 

2.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองตามสายงาน 
2.5.2 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ  

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพ
บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ 

3 เปา้ประสงค์ 5 กลยุทธ ์ 6 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาชุมชนและสงัคม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาชุมชนและสงัคม 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 

1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม  
ที่ได้รับการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
2. มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้
จากการบริการวิชาการมาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การ
เขียนหนังสือ ตํารา และสื่อ
เผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

3.1 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการ
แก่ชุมชน สถานศึกษา สังคม  
อย่างต่อเนื่อง 
 
3.2 ส่งเสริมให้มีการนําองค์ความรู้ที่
ได้จากการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน 
กลับมาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร 
การเขียนหนังสือ ตาํรา และสื่อ
นวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

3.1.1 จำนวนกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชน สถานศึกษา 
และสังคม 
 
3.2.1 จำนวนกิจกรรมบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือการวจิัย 
 
 

1. โครงการบริการวิชาการ 
ต่อสังคมและชุมชน 

3. มีความร่วมมือทางด้าน 
การบริการวิชาการ ตลอดทั้งการ
แลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

3.3 ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการ หรือการ
แลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

3.3.1 จำนวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนด้านบรกิารวิชาการ  
ด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
กับหน่วยงานทางการศึกษาทั้ง
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สร้างเครือข่ายระดับอนุภูมภิาค
ลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
3. โครงการบริการวิชาการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

4. มีการบริการวิชาการที่สร้าง
รายไดแ้ก่คณะ 
 

3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะ
จัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อบริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคมและสร้าง
รายได้ให้กับคณะ 

3.4.1 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่สร้าง
รายได้ 
 

4. โครงการบริการทางวิชาการ
หรืองานวิจยัที่สร้างรายได ้

4 เปา้ประสงค์ 4 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรงุศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูปิัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
มีการทำนุบำรุงศาสนา 
เผยแพร่ ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการบูรณาการ
การอยู่รว่มกันในประเทศ
กลุ่มอนุภูมภิาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง 

4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนา 
เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชน สังคม 
และประเทศกลุ่มอนุภูมภิาคลุ่มน้ำ
โขงตอนกลาง 

4.1.1 จำนวนกิจกรรมทำนุบำรุง
ศาสนาการเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นต่อ
ชุมชน สังคม 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
    - กิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศาสนา เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

1 เปา้ประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
12 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การใหม้ีคุณภาพ และบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 

1. มกีารบริหารจัดการ
องค์การที่มีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

5.1 พัฒนาการจัดทำแผนของคณะ
ให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้อยา่งเป็น
รูปธรรม  

5.1.1 ร้อยละความสำเร็จตามแผน
ดำเนินงาน 

1. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

2. มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ขององค์การ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรในคณะ 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในคณะ 
 
5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะ
ได้มีกิจกรรมร่วมกัน เพือ่เชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ  

5.2.1 จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน 
 
 
5.3.1 จำนวนกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรใน
คณะ 

2. โครงการจัดการความรู ้
คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์และ
สร้างภาพลักษณ์  ทั้งภายใน
และภายนอกคณะ 
 

3. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การ  

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

5.4.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่มีต่อ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 

4. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน ์
และระบบสาธารณูปโภค 
ภายในคณะ 

3 เปา้ประสงค์ 4 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 14 เป้าประสงค์ 19 กลยุทธ์ 19 ตัวชี้วัด   
15  โครงการหลักในการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 

13 



13 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 
การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 
4.1 การนำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ไปสู่การปฏิบัติ  
 4.1.1 มีการกำหนดรายละเอียดโครงการ ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
งบประมาณ รวมทั้งผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และนำเข้าบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 
 4.1.2 ประชุมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  
ชี้แจงเกณฑ์ตัวชี้วัดแผน และรูปแบบการเก็บข้อมูลรวมถึงรูปแบบการประเมินผลตัวชี้วัด ให้แก่บุคลากรใน
คณะรับทราบ 
 4.1.3 จัดทำสื่อหรือบันทึกข้อความการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 4.1.4 มีการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง           
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นและ               
ให้มกีารรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัยทุกปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 รายละเอียดของแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ของแผนยุทธศาสตร์ 



14 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ  
     เพื่อให้ได้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 เป้าประสงค์ 
  1. มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
  2. พัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและการปฏิบัติให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  3. สร้างความผูกพันของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาคณะและสร้างความภาคภูมิใจ
ในความเป็นครุศาสตร์  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไ้ด ้
มาตรฐานในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.1.1 ผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน 
และฝึกประสบการณ์ใน
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในหรือ
ต่างประเทศ เพ่ือใหไ้ด้
เรียนรูจ้ากแหล่งปฏิบัติงาน
จริงและมีคุณลักษณะตรง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึก
ประสบการณ์กับสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในหรือ
ต่างประเทศก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
 
 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

1.3 จัดการเรยีนการสอน
แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1.3.1 จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning) 

รายวิชา 6 7 8 9 10 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งด้านวิชาการ บริการ
วิชาการ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
คณะ 

1.4.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ
หรือบริการวิชาการหรือ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

1.5 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
นักศึกษาและคณะครุ
ศาสตร ์

1.5.1 จำนวนกิจกรรมหรือ
โครงการทีส่่งเสริมให้ศิษย์
เก่าเข้าร่วมทำกจิกรรม
ภายในคณะ 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

5 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด        
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 เป้าประสงค์ 
  1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสำหรับการทำวิจัยหรือผลงานวิชาการทางด้าน
การเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ผลิตเอกสาร ให้กับคณาจารย์ในคณะ  
  2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 แสวงหาแหล่งทุนท้ัง
ภายในและภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณให้กับ
คณาจารย์สำหรับการวิจัย
ทางด้านการเรยีนการสอน
และสร้างองค์ความรู ้

2.1.1 จำนวนเงินทุนวิจัย 
ทั้งภายในและภายนอก 
ที่จัดสรรให้กับคณาจารย ์
ในคณะ 

บาท/คน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ  
แก่บุคลากร ให้มีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตำรา  
สื่อการสอน บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และการ
นำเสนอผลงานทั้งใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

2.2.1 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 
 

ร้อยละ 10 10 20 20 20 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

2.3 สร้างบรรยากาศด้าน
วิชาการ เช่น การปาฐกถา
ของบุคคลสำคญั จัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อให้บุคลากร 
มีเวทีสำหรับเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ 

2.3.1 จำนวนครั้งการจัด
ปาฐกถาของบุคคลสำคญั 
หรือการจดัประชุม
วิชาการทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ครั้ง/ป ี 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 
3. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

2.4  ผลักดันให้มีวารสาร 
ครุศาสตร์ เพื่อสนับสนุน
การวิจัยและสร้างนักวิจัย 
รุ่นใหม่ให้กับคณะ 

2.4.1 วารสารครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลยันครพนม 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

2.5 สนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรในคณะทุก
ระดับไดร้ับการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน 

2.5.1 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 

2.5.2 ร้อยละการเพิ่มขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการที่
มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 10 10 15 20 20 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

5 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด        
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 เป้าประสงค์ 
  1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม ที่ได้รับการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  2. มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 
  3. มีความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
  4. มีการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้แก่คณะ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 ส่งเสริมการจัดบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
สถานศึกษา สังคม  
อย่างต่อเนื่อง 
 

3.1.1 จำนวนกิจกรรม
บริการวิชาการแก่
ชุมชน สถานศึกษา 
และสังคม 
 

กิจกรรม 7 7 7 7 7 1. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

3.2 ส่งเสริมใหม้ีการนํา
องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน 
กลับมาพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน การ
ปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร 
การเขียนหนังสือ ตาํรา 
และสื่อนวตักรรมเพื่อ
เผยแพรค่วามรูสู้่สังคม 
 

3.2.1 จำนวนกิจกรรม
บริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 
 

กิจกรรม 2 3 4 5 6 1. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

3.3 ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการ หรือ
การแลกเปลี่ยนด้าน
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานทางการศึกษา
ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

3.3.1 จำนวนกิจกรรม
แลกเปลีย่นด้าน
บริการวิชาการ  
ด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
กับหน่วยงานทางการ
ศึกษาทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรใน
คณะจดัทำหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคมและสร้าง
รายได้ให้กับคณะ 

3.4.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการทีส่ร้าง
รายได ้
 

กิจกรรม 1 1 2 3 3 1. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 

4 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด        
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 เป้าประสงค์ 
  มีการทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการ
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศาสนา เผยแพร่ ศลิปะ
และวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
สังคม และประเทศกลุ่ม
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง 

4.1.1 จำนวนกิจกรรม
ทำนุบำรุงศาสนาการ
เผยแพรศ่ิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นต่อชุมชน 
สังคม 
 

กิจกรรม 3 3 3 3 3 1.รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 
 

1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การให้มีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 เป้าประสงค์ 
  1. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ขององค์การ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในคณะ 
  3. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 พัฒนาการจัดทำแผน
ของคณะให้มีคณุภาพ 
สามารถนำไปใช้ในการ
บริหารจดัการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

5.1.1 ร้อยละ
ความสำเร็จตาม
แผนดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 80 90 90 90 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 
3. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
คณะ 
 
 

5.2.1 จำนวน
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการด้าน
การเรยีนการสอน 
การวิจัย และการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 
3. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการฯ 

5.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในคณะได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์การ 
 

5.3.1 จำนวน
กิจกรรมที่มุ่งเน้น
การสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ของบุคลากรในคณะ 
 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 

5.4 พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบตัิงาน 

5.4.1 ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 
ของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม 
 

ค่าเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 1. รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ 

4 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด        
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  - เปรียบเทียบข้อมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
  - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2560 – 2563)  
    และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

เปรียบเทียบข้อมูลเดิมและผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 

หัวข้อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ผลการทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ปรัชญา พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คณุธรรม น้อมนำสังคม 
 

พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คณุธรรม นำสังคม 

วิสัยทัศน ์
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม เป็นคณะชั้นนำแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา ในระดับอนุภมูิภาคลุ่มน้ำโขง ท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลกัธรรมาภิบาล 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นำสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภมูภิาคลุม่น้ำโขง
ตอนกลาง 
 

ค่านิยมหลัก Excellence : ความเป็นเลิศ 
Dignity    : ความสง่างาม 
Unique   :  เอกลักษณ์ความเป็นคร ู
 

Excellence : ความเป็นเลิศ 
Dignity    : ความสง่างาม 
Unity : ความเป็นหนึ่งเดียว 
 

เอกลักษณ ์
 

รับใช้สังคม สร้างสรรคส์ังคม 

อัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ เป็นครูมืออาชีพ รอบรูภ้าษา เท่าทันเทคโนโลยี  

 
 
 
 
 
 

20 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 

พันธกิจ 1. ผลิตบณัฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผูต้ื่นรู้ คู่คณุธรรม มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 

1. ผลิตบณัฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทางด้านการผลิตผลงานวิจยั เพื่อสรา้งองค์ความรู้
ทางการศึกษารวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้สูส่ังคม 

2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา 

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นในอนุภูมิภาคลุม่น้ำโขงและประชาคม
อาเซียน 

3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับคณุภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

4. ทำนุบำรุง ส่งเสรมิ เผยแพร่ ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 4. ส่งเสรมิ ทำนุบำรุง เผยแพร่ ศลิปะและวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อการบูรณาการ 
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนภุูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล  

เป้าประสงค์ 
 

1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ตื่นรู้ คู่คณุธรรม มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและตรงตามความต้องการของสังคม 

1. บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครมูืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 

2. บุคลากรมีศักยภาพทางด้านการผลิตผลงานวิจัย  สามารถสร้างองค์ความรู้ทาง
การศึกษาและถ่ายทอดความรู้สูส่ังคมได ้

2. มอีงค์ความรู้ และนวตักรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคณุภาพทางการศึกษาได ้

3. มีการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและประชาคมอาเซียน 

3. มบีริการวิชาการแกส่ังคม ท่ีสามารถยกระดับคณุภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ใน
ประเทศอนุภมูิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลางได ้

4. มีการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่งานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

4. มีการส่งเสริม ทำนุบำรุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการบูรณาการ  
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนภุูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

5. มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกนัคุณภาพ
ทางการศึกษา 

5. มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 
 
 

21 
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แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560 - 2564)    

หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
ยุทธศาสตร์ 1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. การพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 

เพ่ือให้ได้บัณฑิตตามอัลักษณ์ของคณะ 
เป้าประสงค์ 1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เป็นไปตามแนวทางการผลิตครูที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

2. หลักสูตรในระดบัปริญญาตรี ตอบสนองความต้องการของประเทศและนานาชาต ิ
3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มมีาตรฐานหลักสูตรและความต้องการของประเทศ และมีการ
พัฒนาหลักสตูรปรญิญาเอกท่ีต่อยอดจากหลักสูตรระดับปรญิญาโทของคณะ 
4. ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ 
5. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครศุาสตร์เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง  
โดยคณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ชหรือพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียน
และโรงเรียนร่วมผลติ (Training School) เพื่อสร้างต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
6. คณะครศุาสตร์ มีกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และศาสนา ที่นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม 

1. มีหลักสตูรที่ได้มาตรฐานและคณุภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
2. พัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและการปฏิบตัิให้มีคณุภาพตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3. สร้างความผูกพันของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าเพื่อพัฒนาคณะและสร้าง
ความภาคภูมิใจในความเป็นครุศาสตร์  
      
 

กลยุทธ ์ 1.1 ผลักดันให้มีการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสตูร ท้ังในระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา  
1.2 พัฒนากระบวนการจัดทำหลกัสูตรของคณะ โดยให้ความสำคญักับการสำรวจความต้องการ
ของผู้ประกอบการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่อหลักสูตรของคณะ 
1.3 พัฒนาหลักสูตรในระดับบณัฑติศึกษา โดยอาศยัความร่วมมือจากต่างคณะ เช่น หลักสตูร
ปริญญาโท และการพัฒนาหลักสตูรปรญิญาเอกท่ีต่อยอดจากหลักสูตรระดับปรญิญาโทของคณะ 
1.4 จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาต่างๆ  
ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเริ่มต้นจากการอาศยัแนวทาง EIS (English Integrated Study) 
พัฒนาไปสู่ English Classroom 
1.5 พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยให้
คณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ชหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนและ
โรงเรียนร่วมผลติ (Training School) เพื่อสรา้งต้นแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)  
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไ้ดม้าตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศกึษาไปศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์ใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ได้เรียนรู้จากแหล่งปฏิบัติงานจรงิและมี
คุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในหรือต่างประเทศ  
1.3 จัดการเรยีนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ บริการ
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณข์องคณะ 
1.5 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาและคณะครุศาสตร์ 
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หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
1.6 เสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมผลิตและชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1.7 ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
ทั้งกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ 2. การสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 2. การเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 1. คณะครุศาสตร์ มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยให้กับคณาจารย์สำหรับการวิจัยทางด้านการ
เรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ และงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อ
พัฒนางาน 
2. คณะครศุาสตร์ มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร หนังสือ ตำรา สือ่การสอน บทความวิจัย และ
บทความวิชาการ แก่บุคลากรในคณะ 
3. คณะครศุาสตร์ มีการสร้างบรรยากาศด้านวิชาการ เช่น การปาฐกถาของบุคคลสำคญั การ
ดำเนินการจัดประชุมวิชาการระดบัชาติของคณะ เป็นต้น 
4. คณะครศุาสตร์ มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกคณะ 
5. คณะครศุาสตร์ มีวารสารทางวิชาการที่เป็นของคณะ 

1. มีงบประมาณสนับสนุนท้ังภายในและภายนอกสำหรับการทำวิจยัหรือผลงาน
วิชาการทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรูผ้ลติเอกสาร ให้กับ
คณาจารย์ในคณะ 
2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 
3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างต่อเนื่อง 
   
 
    

กลยุทธ ์ 2.1 แสวงหาแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอก และจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจยัที่ชัดเจน 
เป็นที่ยอมรับของบุคลากรของคณะ 
2.2 เพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยให้กับคณาจารย์สำหรับการวิจัยทางด้านการ
เรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ และงบประมาณสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อ
พัฒนางาน 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร ใหม้ีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตำรา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการนำเสนอทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4 สนับสนุนให้คณะเกิดบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ตา่ง ๆ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อสร้างกับรับรู้ให้กับองค์กรภายนอกและการเข้าร่วมเป็นเจา้ภาพในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
 

2.1 แสวงหาแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอก และจดัสรรงบประมาณให้กับ
คณาจารย์สำหรับการวิจัยทางด้านการเรยีนการสอนและสร้างองคค์วามรู้ 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร ใหม้ีการผลิตเอกสาร 
หนังสือ ตำรา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ และการนำเสนอผลงาน
ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2.3 สร้างบรรยากาศด้านวิชาการ เช่น การปาฐกถาของบุคคลสำคัญ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อให้บุคลากรมเีวทีสำหรับเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
2.4  ผลักดันให้มีวารสารครุศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
ให้กับคณะ 
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หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและสร้างเครือข่ายการทำวิจัยร่วมและการบริการวิชาการกับท้ัง
องค์กรภายในและนานาชาต ิ
6. ผลักดันให้มีวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม เพื่อสนับสนุนบรรยากาศการวิจัยและ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้กับคณะ 

2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้บคุลากรในคณะทุกระดับไดร้ับการพัฒนาตนเองตาม
สายงาน 

ยุทธศาสตร์ 3. การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัดการที่ดี 3. การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ 1. คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน และบูรณาการ

ระบบสารสนเทศให้เข้ากับการทำงานต่าง ๆ ในคณะ 
2. คณะครศุาสตร์ มรีะบบข้อมลูสารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการประชาสัมพันธ์ ท่ีมีการสื่อสาร
มากกว่า 1 ภาษา 
3. คณะครศุาสตร์ มีฐานข้อมลูศิษย์เก่าท่ีเป็นปัจจุบัน  
4. คณะครศุาสตร์ มีห้องเรียนต้นแบบของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ของคณะที่ตอบสนองต่อวิสยัทัศน ์

1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม ท่ีได้รับการบริการวิชาการอย่างต่อเนือ่ง  
2. มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรยีนการ
สอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสตูร การเขยีนหนังสือ ตํารา และสือ่เผยแพร่ความรู้
สู่สังคม 
3. มีความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลีย่นด้านวิชาการ
และศลิปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาท้ังในประเทศหรือตา่งประเทศ 
4. มีการบริการวิชาการที่สร้างรายได้แก่คณะ 

กลยุทธ ์ 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านการเรยีนการสอน การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา การ
สื่อสารระหวา่งคณะกับผู้ปกครอง ตลอดทั้งการเผยแพร่การทำงานของคณะต่อสาธารณชนอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนนุให้มีการนำเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะมาบูรณาการกับการ
ทำงานในคณะ 
3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการเพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การบริหารจัดการ
คณะ มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ โดยเพิ่มการสือ่สารมากกว่า 1 ภาษา 
3.3 พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนา
คณะ 
3.4 ส่งเสริมใหม้ีห้องเรียนต้นแบบ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ตามทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

3.1 ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่ชุมชน สถานศึกษา สังคม อย่างต่อเนื่อง 
3.2 ส่งเสริมใหม้ีการนําองค์ความรูท้ี่ได้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชน กลับมา
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ 
ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ความรูสู้่สังคม 
3.3 ส่งเสริมความร่วมมือด้านบริการวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะจัดทำหลักสตูรระยะสั้นเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน 
สังคมและสร้างรายได้ให้กับคณะ 
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หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
ยุทธศาสตร์ 4. การแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมต่อสังคม 4. การทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 1. คณะครศุาสตร์ มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมผลิต เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาทุกช้ันปี          

อันเป็นพื้นที่เรียนรูร้่วมกันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และโรงเรียน อันนำไปสู่การร่วมมือด้าน
ต่างๆ อย่างยั่งยืน 
2. คณะครุศาสตร์ มีการทำข้อตกลงในการร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา     
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมและใกล้เคียง 
3. คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก  
4. คณะครศุาสตร์ มีความร่วมมือทางด้านการเรยีนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ     ตลอด
ทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรทางการศึกษากับมหาวทิยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลยัในอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขง 

มีการทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศลิปะและวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นเพื่อ
การบูรณาการการอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนภุูมิภาคลุม่น้ำโขงตอนกลาง 
      

กลยุทธ ์ 4.1 ส่งเสริมการบรหิารจดัการทรพัยากร การสร้างพันธมิตรในด้านวิชาการ และการสรา้งเครือข่าย
การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ และการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 ส่งเสริมใหม้ีการทำข้อตกลงรว่มมือกับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ เพื่อพัฒนาให้
เป็นแหล่งเรียนรูร้่วมกัน ในอนุภูมภิาคลุม่น้ำโขง 
4.3 ส่งเสริมใหม้ีการบริการวิชาการเชิงรุกแก่ผู้รบับริการโดยมีหน่วยงานท่ีออกแบบระบบในทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การมีข้อมลูหลักสูตรบริการวิชาการ การประชาสมัพันธ์เชิงรุก ระบบจ่าย
ค่าตอบแทน และงบประมาณสมทบคณะ การติดตามและประเมินผลการให้บริการวิชาการ 
4.4 แสวงหาความร่วมมือทางด้านการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ กับหน่วยงาน
ภายนอกคณะ 
4.5 ส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลี่ยนการทำกิจกรรมนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลยัในอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขง 

4.1 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนา เผยแพร่ ศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในชุมชน สังคม และประเทศกลุ่มอนุภูมภิาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

ยุทธศาสตร์ 5. การริเร่ิมสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 5. การพัฒนาองค์การให้มีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 1. คณะครุศาสตร์ มีค่านยิมที่ดีร่วมกันระหว่างบุคลากรในคณะ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  

2. คณะครศุาสตร์ มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ขององค์การ อันนำไปสู่คณะชั้นนำแห่งการ
เรียนรู้ (Faculty Learning Community : FLC) 
 

1. มีการบริหารจัดการองค์การที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ขององค์การ และความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่าง
บุคลากรในคณะ 
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หัวข้อ คณะ (เดิม) ผลการทบทวน 
3. คณะครุศาสตร์ มีคู่มือการปฏิบตัิงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็นแบบอย่างการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
4. คณะครุศาสตร์ มีระบบสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์และบคุลากร ให้มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเตม็ที่และทุม่เทใหก้ับคณะ 
5. คณะครุศาสตร์ มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนองต่อความ
แตกต่างของการปฏิบัติงาน 

3. มีโครงสรา้งพื้นฐานท่ีดี เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การ 

กลยุทธ ์ 5.1 สนับสนุนการสร้างค่านิยมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
ผ่านการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของคณะ  
5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรคำนึงถึงประโยชน์ของนักศึกษาในฐานะผูร้ับบริการเป็นสำคญัสูงสดุ ซึ่ง
บุคลากรทุกคนในคณะต้องให้ความสำคญักับกิจกรรมหรือการให้บรกิารอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาเป็นสำคญั 
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะก้าวไปสู่คณะชั้นนำแห่งการเรียนรู้ ผา่นการทำกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในคณะ 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนจดัทำคู่มือในการปฏบิัติงาน เพื่อใช้เป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติงานให้เกดิความเป็นเลิศ 
5.5 ส่งเสริมและพัฒนาความรัก ความสามคัคี และความยดึมั่นผูกพนัในองค์การ โดยมุ่งเน้นการให้
เกียรติ ให้โอกาส ความเสมอภาค และอำนาจในการตัดสินใจ 
5.6 ผลักดันให้มรีะบบสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรมและระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1 พัฒนาการจัดทำแผนของคณะให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ 
5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะไดม้ีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดี
ในองค์การ 
5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้และ
การปฏิบัติงาน 
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การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเมื่อวันที่ 19-21 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง 211 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
เพ่ือให้คณะมีแผนไว้ใช้เป็นแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
โดยเกิดจากการร่วมมือกันของบุคลากรในคณะ ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ในคณะ             
ครุศาสตร์ จำนวน 60 คน การจัดโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  คณะมีแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม จากการมีส่ วนร่วมของ
บุคลากรในคณะ และมีเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคณะให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
  
  รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
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