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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

คํานํา 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินงานของคณะและใชเปนแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะให
เปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ รวมกันวิเคราะห
สภาพการณทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะ และกําหนดโครงการ/กิจกรรม            
ใหเปนไปตามแผนกลยุทธของคณะที่สอดคลองกับแผนกลยุทธระดับสถาบัน ซึ่งไดพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห         
และใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวยเน้ือหาสําคัญ 3 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ           
และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ และภาคผนวกแสดงการ 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนของบุคลากรในคณะ 
 คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 จนแลวเสร็จ โดยแผนปฏิบัติราชการที่เกิดจากความรวมมือรวมใจกันของบุคลากร
ในคณะฉบับน้ี จะเปนแนวทางสําคัญในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาคณะครุศาสตร ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล” 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 

ตุลาคม 2560 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่  1/2558 เร่ือง จัดตั้ง         
คณะครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา        
พ.ศ.2550 และขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายใน
ของสภาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ 
เปนคณะหน่ึงในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร        
ของคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับสถาบัน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม
ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะ  
  สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ และผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
  สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ และภาคผนวก  
 โดยโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย            
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 3 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 3 โครงการ ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 2 โครงการ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 4 โครงการ และประเด็นยุทธศาสตรที่ 
5 จํานวน 2 โครงการ รวมทั้งหมด 14 โครงการหลัก 
 ทั้ง น้ี ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน ไดวิเคราะหและจําแนกโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ            
ตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพื่อใหงาย 
ตอการประเมินผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตรไดชัดเจน           
มากยิ่งขึ้น และผลจากการประเมินจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจ      
และประเด็นยุทธศาสตรของคณะในปตอ ๆ ไปอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
            (ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  หาญรินทร) 

                                                  คณบดคีณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยันครพนม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร 
 

1.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ เปาประสงค คานิยมหลกั อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 
 ปรัชญา 
  พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นอมนําสังคม 
  
 วิสัยทัศน 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา           
ในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล  
 
 พันธกจิ 
  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
  2. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางการศึกษา
รวมถึงการถายทอดองคความรูสูสังคม 
  3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงและประชาคมอาเซียน 
  4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
  5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
 เปาประสงค 
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูตื่นรู คูคุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ                   
และตรงตามความตองการของสังคม 
  2. บุคลากรมีศักยภาพทางดานการผลิตผลงานวิจัย  สามารถสรางองคความรูทางการศึกษาและ
ถายทอดความรูสูสังคมได 
  3. มีการสงเสริมและสรางเครือขายการใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง
และประชาคมอาเซียน 
  4. มีการสงเสริม สนับสนุน เผยแพรงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น 
  5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
 คานิยมหลักของคณะครุศาสตร 
  Excellence  : ความเปนเลิศ 
  Dignity   : ความสงางาม 
  Unique   :   เอกลักษณความเปนครู  
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 อัตลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  พัฒนาตน ตื่นรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
 
 เอกลักษณ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  มหาวิทยาลยัรับใชสังคม
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2.  โครงสรางการบรหิาร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบุคลากร 
- งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
- งานการเงิน บัญชี พัสดุ 
- งานอาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
- งานประชาสัมพันธคณะ 
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานสารบรรณ 
- งานความปลอดภัย 
- งานโสตทัศนูปกรณ 
- งานจุลสาร 

- สาขาวิชาระดับปริญญาโท 
- สาขาวิชาระดับปริญญาตรี 
- งานกลุมวิชาชีพครู 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานหลักสูตรและวิชาการ 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานวิจัย 
- งานการจัดการความรู (KM) 
- งานสารสนเทศ 
- งานวารสาร 
 

- งานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานชุมชนสัมพันธ 
- งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
  /ทุนการศึกษาของนักศกึษา 
- งานกฬีา 
- งานศิษยเกา 
- งานหอพักนักศึกษา 
- งานกิจกรรมสรางชุมชนทางวิชาชีพ 

- งานบริการวิชาการแกสังคม 

- งานวิเทศสัมพันธ 
- งานกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 

 
 

หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
รองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย 

และประกันคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

พัฒนาองคการ และกิจการพิเศษ 

3 
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3.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 คณะครุศาสตร ดําเนินการจัดการศึกษาเพือ่ผลติบัณฑติตามหลักสตูรตาง ๆ ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑติศึกษา รวมจํานวน 9 หลักสูตร ในปการศึกษา 2560 ดังนี ้
 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 
ปริญญาโท 

 
-  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
 

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
3. สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ปริญญาตร ี
 
 

- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
  
 
 
 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
5. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 

 
4.  จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 

สายงาน/ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
1. สายวชิาการ 63 
1.1 ขาราชการ (เงินแผนดิน) 9 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลยั (เงินแผนดิน) 41 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลยั (เงินรายได) 6 
1.4 พนักงานตามสญัญา (เงินรายได) 7 
2. สายสนับสนุน 37 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลยั (เงินแผนดิน) 3 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลยั (เงินรายได) 5 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผนดนิ) 8 
2.4 พนักงานตามสญัญา (เงินรายได) 21 

รวมทั้งส้ิน 100 
 ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2561 
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5.  งบประมาณโดยรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ปรับกลางป) 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดรับงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการตามยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร ไดแก (1) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน (2) การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (3) การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
จัดการที่ด ี(4) การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม (5) การริเร่ิม
สรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี คณะมีแผนการใชเงินในการบริหารจัดการเปนเงินจํานวน 38,217,119 

บาท โดยจําแนกตามแหลงงบประมาณไดดังนี้ 
 

 
 
 

ผลผลิต แผนดิน รายได รวม รอยละ 

ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู - 357,000 357,000 0.93 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,067,200 32,228,019 33,295,219 87.12 
ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

3,882,800 - 3,882,800 10.16 

ผลงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 70,000 110,000 180,000 0.47 

ผลงานการใหบริการวิชาการ 142,100 360,000 502,100 1.31 

รวมงบประมาณ 5,162,100 33,055,019 38,217,119 100.00 
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สวนที่ 2 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ และความสอดคลองของแผน  
 

1.  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)  
    

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 
1.  หลักสูตรของคณะเปนท่ีตองการของสังคม 
2.  บุคลากรมีความสามัคคี รักและผูกพันตอองคกร 
    ภายใตวัฒนธรรมองคกรที่สรางสรรครวมกัน 
3.  บุคลากรมีอายุเฉล่ียอยูในวัยทํางาน พรอมในการ 
    พัฒนาตนเอง 
4.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการ 
    เรียนรู 
5.  มเีครือขายความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ี 
    เขมแข็งและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
6.  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิตรงตามเกณฑและมีความ 
    เช่ียวชาญตามศาสตรนั้นๆ 

1.  อัตราสวนจํานวนอาจารยประจําตอนักศึกษา 
    ทุกหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  งบประมาณแผนดินที่ไดรับการจัดสรรมีจํานวน 
    นอย ไมเพียงพอตอการบริการจัดการหลักสูตร 
    และการดําเนินการอืน่ ๆ ของหลักสูตร 
3.  ส่ือ อุปกรณ และครุภัณฑประกอบการเรียน 
    การสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    ยังไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
4.  บุคลากรมีตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑ 
    มาตรฐานของ สกอ. 
5.  การเขาถึงระบบสารสนเทศของคณะ ยังไม 
    รวดเร็วและทันสมัย สงผลใหคณะไมสามารถใช 
    ประโยชนจากสารสนเทศและเทคโนโลยี 
    ดังกลาวในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ไดมากเทาท่ีควร 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1.  ประชากรในพื้นท่ีมีคานิยมในการเขาศึกษาตอ  
    ดานวิชาชีพครู 
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนนุข้ันพื้นฐาน 
    ในการศึกษา ทําใหมีโอกาสในการพัฒนาบุคลากร 
    ทางการศึกษา 
3.  หนวยราชการ โรงเรียน อบต.มีความตองการในการ 
    ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ทําใหคณะมโีอกาสในการ 
    พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อการบริการวิชาการ 
4.  จังหวัดนครพนมต้ังอยูในอนภุมูภิาคลุมแมน้ําโขง 
     สงผลใหคณะครุศาสตรไดรับโอกาสในการเลือกเขา 
     ศึกษาตอจากประเทศท่ีอยูในแถบอนุภูมภิาคลุม 
     แมน้ําโขง 
5.  จังหวัดนครพนมมีฐานขอมูลชาติพันธุภูมิปญญา 
     ทองถ่ินท่ีหลากหลาย ทําใหเปนแหลงในการสืบคน 
     ขอมูลไดอยางครอบคลุมและสามารถพัฒนาเปน 
     ศูนยรวมภมูิปญญาทองถ่ินได 

1.  นโยบายในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพมีการ 
     เปล่ียนแปลงบอย 
2.  นโยบายการเปด-ปดภาคการศึกษาตามอาเซียน 
     สงผลใหเกิดปญหากับการจัดการเรียนการสอน 
     และการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลืองของคณะ 
3.  นโยบายการปฏิรูปโครงสรางองคกรทางการศึกษา 
     ของไทยสงผลใหเกิดผลกระทบกับบัณฑิตในการ 
     แสวงหางาน 
4.  ประชากรในจังหวัดนครพนมสวนใหญ  
     ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําใหมีรายได  
     ไมแนนอนและมีรายไดเฉล่ียตอหัวตํ่า 
5.  ระบบขนสงมวลชนยังไมอํานวยความสะดวก 
     ใหกับนักศึกษาในการเดินทาง 
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2.  รายละเอียดประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค กลยทุธและตัวช้ีวัด ของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตาม
แนวทางการผลิตครูที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ  

1. ผลักดันใหมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

1. จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ไดรับการ
ปรับปรุงตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ 1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

ตอบสนองความตองการของประเทศ 
และนานาชาติ  

2. พัฒนากระบวนการจัดทําหลักสูตรของคณะ 
โดยใหความสําคัญกับการสํารวจความตองการของ
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตร
ของคณะ 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการของ
ประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญา
เอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโท
ของคณะ 

3. พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  
โดยอาศัยความรวมมือจากตางคณะ เชน หลักสูตร
ปริญญาโท และการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก 
ท่ีตอยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาโท/เอก ไดรับการ
ปรับปรุงตามเกณฑ
มาตรฐานของคุรุสภา  

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร  
มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ  

4. จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชา
ตางๆ ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเร่ิมตนจากการ
อาศัยแนวทาง EIS (English Integrated Study) 
พัฒนาไปสู English Classroom 

3. จํานวนรายวิชาที่มีการ 
บูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ในคณะครุศาสตรเนนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง โดยคณาจารยมีบทบาทเปนโคช
หรือพ่ีเล้ียง (Coaching and Mentoring) 
ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียนรวม
ผลิต (Training School) เพื่อสรางตนแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : 
PLC) 

5. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยให
คณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่เล้ียง 
(Coaching and Mentoring) ที่รวมเรียนรูกับ
ผูเรียนและโรงเรียนรวมผลิต (Training School) 
เพื่อสรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
6. เสริมสรางความรวมมือกับโรงเรียนรวมผลิต
และชุมชน ในการพัฒนาชุมชนสูการเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. จํานวนรายวิชาที่เนน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง 
5. จํานวนบันทึกขอตกลง
ความเขาใจกับโรงเรียนรวม
ผลิตและชุมชน ในการ
พัฒนาสูการเปนชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ  

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา  
ที่นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

7. สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา ท้ังกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

6. จํานวนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา 

6 เปาประสงค 7 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุน
การทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัย
ทางดานการเรียนการสอนและสรางองค
ความรู และงบประมาณสําหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนในการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

1. แสวงหาแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน 
เปนที่ยอมรับของบุคลากรของคณะ 
2. เพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทํา
วิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จํานวนอาจารยในคณะท่ี
ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย 
ทั้งภายในและภายนอก 
2. จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ
การจัดสรร 

2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน บทความ
วิจัย และบทความวิชาการ แกบุคลากรใน
คณะ 

3. สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ  
แกบุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา  
ส่ือการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ  
และการนําเสนอท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศ
ดานวิชาการ เชน การปาฐกถาของบุคคล
สําคัญ การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เปนตน 

4. สนับสนุนใหคณะเกิดบรรยากาศแหงการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในองคความรูตาง ๆ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาตเิพื่อสรางกับรับรูใหกับ
องคกรภายนอกและการเขารวมเปนเจาภาพใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

3. จํานวนคร้ังของการ
ปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
หรือการจัดประชุมวิชาการ
ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัย
จากหนวยงานภายนอกคณะ 

5. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาแหลงทุน
ภายนอกกับองคกรท่ีเกี่ยวของ เชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหนวยงานการศึกษาอ่ืนและ
สรางเครือขายการทําวิจัยรวมและการบริการ
วิชาการกับทั้งองคกรภายในและนานาชาติ 

4. จํานวนทุนที่ไดรับจาก
องคกรภายนอกในการทํา
วิจัยหรือบริการวิชาการ 
 
 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการที่
เปนของคณะ  

6. ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อสนับสนุนบรรยากาศการวิจัยและ
สรางนักวิจัยรุนใหมใหกับคณะ 

5. คณะมีวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการที่ดี 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใช
ในการพัฒนาดานการเรียนการสอน และ
บูรณาการระบบสารสนเทศใหเขากับการ
ทํางานตาง ๆ ในคณะ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาดานการ
เรียนการสอน การดูแลชวยเหลือนักศึกษา การ
ส่ือสารระหวางคณะกับผูปกครอง ตลอดทั้งการ
เผยแพรการทํางานของคณะตอสาธารณชนอยาง
สมํ่าเสมอ รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการ
นําเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะมาบูรณาการ
กับการทํางานในคณะ 

1. คณะมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการ
ชวยเหลือนักศึกษา 
 
 
 
 3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ 

ตลอดท้ังระบบการประชาสัมพันธ ที่มีการ
ส่ือสารมากกวา 1 ภาษา 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการเพื่อใช
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
คณะ มุงสูความเปนนานาชาติ ใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยเพิ่มการส่ือสารมากกวา 1 ภาษา 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษยเกาท่ี
เปนปจจุบัน  
 

3. พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน และ
ใชประโยชนจากฐานขอมูลดังกลาวในการพัฒนา
คณะ 

2. คณะมีฐานขอมูลศิษยเกา
ที่เปนปจจุบัน  
 

3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมของคณะท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน 

4. สงเสริมใหมีหองเรียนตนแบบ และพัฒนา
ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. คณะมีหองเรียนตนแบบท่ี
เอื้อตอการเรียนรูตามทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

4 เปาประสงค 4 กลยุทธ 3 ตัวชี้วัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวม
ผลิต เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุก
ช้ันป อันเปนพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวาง
คณาจารย นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสู
การรวมมือดานตางๆ อยางยั่งยืน 

1. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร การสราง
พันธมิตรในดานวิชาการ และการสรางเครือขาย
การวิจัย การพัฒนานักศึกษา การบริการวิชาการ 
และการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. จํานวนขอตกลงรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาใหเปน 
แหลงเรียนรู 
2. คณะมีขอตกลงกับ
หนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการ
รวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในจังหวัดนครพนมและใกลเคียง 

2. สงเสริมใหมีการทําขอตกลงรวมมือกับองคกร
และหนวยงานทางการศึกษาตางๆ เพ่ือพัฒนาให
เปนแหลงเรียนรูรวมกัน ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
 

3. สงเสริมใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกแก
ผูรับบริการโดยมีหนวยงานที่ออกแบบระบบในทุก
ข้ันตอน ตั้งแตการมีขอมูลหลักสูตรบริการวิชาการ 
การประชาสัมพันธเชิงรุก ระบบจายคาตอบแทน 
และงบประมาณสมทบคณะ การติดตามและ
ประเมินผลการใหบริการวิชาการ 

3. จํานวนการบริการทาง
วิชาการเชิงรุก  
 
 
 
 

4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดาน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรมกับองคกรทางการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. แสวงหาความรวมมือทางดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ กับหนวยงาน
ภายนอกคณะ 
5. สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนการทํากิจกรรม
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. จํานวนกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4 เปาประสงค 5 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมท่ีดีรวมกัน
ระหวางบุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกท่ีดี
ขององคการ  
 

1. สนับสนุนการสรางคานิยมรวมกันอยาง
สรางสรรคและสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคการ ผานการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
ของคณะ  
2. สงเสริมใหบุคลากรคํานึงถึงประโยชนของ
นักศึกษาในฐานะผูรับบริการเปนสําคัญสูงสุด  
ซึ่งบุคลากรทุกคนในคณะตองใหความสําคัญกับ
กิจกรรมหรือการใหบริการอันจะเปนประโยชน 
ตอนักศึกษาเปนสําคัญ 

1. จํานวนกิจกรรมท่ีมุงเนน
สรางคานิยมรวมกัน 
 
 
 
 
 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะช้ันนําแหง
การเรียนรู (Faculty Learning 
Community : FLC)  

3. สงเสริมและพัฒนาใหคณะกาวไปสูคณะช้ันนํา
แหงการเรียนรู ผานการทํากิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรูในคณะ 

2. คณะมีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูดานการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ของอาจารยในคณะ 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปน
แบบอยางการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน
จัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติงานใหเกิดความเปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจ
ใหกับอาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเทใหกับ
คณะ 

5. สงเสริมและพัฒนาความรัก ความสามัคคี และ
ความยึดม่ันผูกพันในองคการ โดยมุงเนนการให
เกียรติ ใหโอกาส ความเสมอภาค และอํานาจใน
การตัดสินใจ 
6. ผลักดันใหมีระบบสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรมและระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. คณะมีระบบและกลไกใน
การสรางแรงจูงใจและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนอง
ตอความแตกตางของการปฏิบัติงาน 

5 เปาประสงค 6 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยทุธศาสตร 24 เปาประสงค 28 กลยุทธ  22 ตัวช้ีวัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

3.  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะช้ันนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจคณะฯ 

 

กลยุทธคณะฯ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ
คณะฯ 

โครงการหลัก 

ในแผนปฏิบัติฯ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหเปนผูต่ืนรู คูคุณธรรม  

มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ตองการของสังคม 

2. พัฒนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
ทางดานการผลิตผลงานวิจัย เพ่ือสราง
องคความรูทางการศึกษารวมถึงการ

ถายทอดองคความรูสูสังคม 

3. ใหบริการวิชาการแกชมุชนทองถิ่นใน
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงและประชาคม

อาเซียน 

4. ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร ศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 
และตามแนวทางประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไปตามแนวทางการ
ผลิตครูที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความ
ตองการของประเทศและนานาชาติ 
1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตร
และควา มตองการของประเทศ และมีการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ตอยอดจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทของคณะ 
1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 
1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุ
ศาสตรเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยคณาจารย
มีบทบ า ทเปน โคชห รือพ่ี เ ล้ีย ง (Coaching and 
Mentoring) ที่ร วมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเร ียนรวม
ผลิต (Training School) เพ่ือสรางตนแบบชุมชนแหง
การ เร ียนรูทา ง วิ ชา ชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการทํา นุบําร ุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา เพ่ือเปนการแสดงบทบาท
ในการสงเสริมกิจกรรมที่คณะมีสวนรวมตอสังคม 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการ 

2.1  คณะครุศาสตร มีงบประมาณสนับสนุนการ
ทําวิจัยใหกับคณาจารยสําหรับการวิจัยทางดาน
การเรียนการสอนและสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 
2.2  คณะครุศาสตร มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตําร า สื่อการสอน บทความ
วิจัย และบทความวิชาการ แกบุคลากรในคณะ 
2.3  คณะครุศาสตร มีการสรางบรรยากาศดาน
วิชาการ  เชน การปาฐกถาของ บุคคลสําคัญ               
การดําเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของ
คณะ เปนตน 
2.4  คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกคณะ 
2.5  คณะครุศาสตร มีวารสารทางวิชาการท่ีเปน
ของคณะ 
 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ด ี

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบสารสนเทศเพื่อใชใน
การพัฒนาดานการเรียนการสอน และบูรณาการ
ระบบสารสนเทศใ หเขากับการ ทํางานตาง ๆ  
ในคณะ 
3.2  คณะครุศาสตร มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ตลอดทั้ง ระบบกา รประชาสัมพันธ  ท่ีมีก า ร
สื่อสารมากกวา 1 ภาษา 
3.3  คณะครุศาสตร ฐานขอมูลศิษยเกาท่ีเปน
ปจจุบัน 
3.4  คณะครุศาสตร มีหองเรียนตนแบบของการ
เรี ยนรู ในศตว รรษ ท่ี  21 และ กา รพัฒนา
สิ่งแวดลอมของคณะที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 การแสวงหา 
ความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของฯ 

4.1  คณะครุศาสตร มีการพัฒนาโรงเรียนรวม
ผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาทุกชั้นป 
อันเปนพื้นท่ีเรียนรู ร วมกันระหวางคณาจารย 
นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการรวมมือ
ดานตางๆ อยางยั่งยืน 
4.2  คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลงในการ
รวมมือกับองคกรและหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใ นจังหวัด
นครพนมและใกลเคียง 
4.3  คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
4.4  คณะครุศาสตร มีความรวมมือทางดานการ
เรียนการสอน กา รวิจัย การบริการวิชาการ 
ตลอดท้ังการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับ
องคกรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 การริเร่ิมสรางสรรค
วัฒนธรรมองคกรทีด่ ี

5.1  คณะครุศาสตร มีคานิยมท่ีดีรวมกันระหวาง
บุคลากรในคณะ และเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 
5.2  คณะครุศาสตร มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ อันนําไปสูคณะชั้นนําแหง
การเรียนรู (Faculty Learning Community : 
FLC) 
5.3  คณะครุศาสตร มีคูมือการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
5.4  คณะครุศาสตร มีระบบสรางแรงจูงใจใหกับ
อาจารยและบุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีและทุมเทใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ที่มีความเท่ียงตรงและตอบสนองตอ
ความแตกตางของการปฏิบัติงาน 

6 ตัวช้ีวัด 5 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 

3 โครงการ 3 โครงการ 2 โครงการ 4 โครงการ 2 โครงการ 12 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

สวนที่ 3  
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
 

1. แผนผังการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ป พ.ศ.2560-2564 

สิ้นสุดการดําเนินงาน 

คณะครุศาสตร (บุคลากรในคณะ) พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร (พ.ศ.2560-2564) 
ของคณะระหวางวันที่ 11, 17-19 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมทางไกล  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 

คณะฯ และสาขาวิชา, ฝายงาน กําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 
โดยระบุผูรับผิดชอบ งบประมาณ และระยะเวลาในการดําเนินงานใหชัดเจน  

ผูบริหารคณะ รวมกับฝายวิเคราะหนโยบายฯ 

ตรวจสอบและวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม 
ประสานสาขาวิชา/ 

ฝายงาน ปรับแกขอมูล 

สาขาวิชา/ฝายงาน กรอกขอมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ลงในระบบแผน 
ของมหาวิทยาลัย และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการของคณะ 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน นําเสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน จัดทํารูปเลม และสําเนาแผนปฏิบัติราชการ ที่ไดรับอนุมัติแลวใหกับสาขาวิชา
และฝายงานในคณะ พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตของคณะ เพ่ือทราบและใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

ทุกฝายงานในคณะดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ทุกฝายงานในคณะรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เม่ือเสร็จส้ิน ผานระบบงานแผน 

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผนสรุปการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของทุกฝายงานภายในคณะ 
พรอมจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร/ปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ 2561 เปนรายไตรมาส เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.  แผนการจัดสรรงบประมาณในโครงการ ตามประเด็นยทุธศาสตรคณะ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ปรับกลางป) 
 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตรคณะ 
จํานวน
โครงการ 

รวมงบทั้งหมด 

1 รายจายตามประเด็นยุทธศาสตร 13 6,786,620.00 

 
ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 3,297,360.00 

 
ยุทธศาสตรที ่2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 3 2,113,720.00 

 
ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการทีด่ ี

1 97,400.00 

 
ยุทธศาสตรที ่4 การแสวงหาความรวมมือกบัองคกรที่
เก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 

4 737,900.00 

 
ยุทธศาสตรที ่5 การริเร่ิมสรางสรรควัฒนธรรมองคกร
ที่ดี 

2 540,240.00 

2 รายจายประจํา - 31,430,499.00 

รวม 13 38,217,119.00 

 
แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณการจัดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรคณะ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ปรบักลางป) 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

3.  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนกลยุทธ คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย 
ปงบประมาณ 2561 

ผูรับผิดชอบ 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปนไป
ตามแนวทางการผลิตครูที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
ตอบสนองความตองการของประเทศ
และนานาชาติ 

1. จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ไดรับการ
ปรับปรุงตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มีมาตรฐานหลักสูตรและความตองการ
ของประเทศ และมีการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีตอยอดจาก
หลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จํานวนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาโท/เอก 
ไดรับการปรับปรุงตาม
เกณฑมาตรฐานของ 
คุรุสภา 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะ 
ครุศาสตร มีการบูรณาการการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาตาง ๆ 

3. จํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรในคณะครุศาสตรเนนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดย
คณาจารยมีบทบาทเปนโคชหรือพี่
เล้ียง (Coaching and Mentoring)  
ที่รวมเรียนรูกับผูเรียนและโรงเรียน
รวมผลิต (Training School) เพ่ือ
สรางตนแบบชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

4. จํานวนรายวิชาที่เนน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง 
 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5. จํานวนบันทึกขอตกลง
ความเขาใจกับโรงเรียน
รวมผลิตและชุมชน ใน
การพัฒนาสูการเปนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประเด็น 2 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

1.6 คณะครุศาสตร มีกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
เพ่ือเปนการแสดงบทบาทในการสงเสริม
กิจกรรมที่คณะมีสวนรวมตอสังคม 

6. จํานวนโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

6 เปาประสงค 6 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

2.1 คณะครุศาสตร มีงบประมาณ
สนับสนุนการทําวิจัยใหกับคณาจารย
สําหรับการวิจัยทางดานการเรียนการ
สอนและสรางองคความรู และ
งบประมาณสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จํานวนอาจารย 
ในคณะที่ไดรับการสนับสนุน 
ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
 

รอยละ 55 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.2 คณะครุศาสตร มีการสนับสนุน
การผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา ส่ือ
การสอน บทความวิจัย และบทความ
วิชาการ แกบุคลากรในคณะ 

2. จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ
การจัดสรร 

บาท/คน 25,000 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.3 คณะครุศาสตร มีการสราง
บรรยากาศดานวิชาการ เชน  
การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ  
การดําเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เปนตน 

3. จํานวนคร้ังของการปาฐกถา
ของบุคคลสําคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

คร้ัง/ป 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

2.4 คณะครุศาสตร มีทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะ 

4. จํานวนทุนที่ไดรับจาก
องคกรภายนอกในการทําวิจัย
หรือบริการวิชาการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

2.5 คณะครุศาสตร มีวารสารทาง
วิชาการที่เปนของคณะ  

5. คณะมีวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

วารสาร 1 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดลอมเพ่ือการจัดการทีดี่ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

3.1 คณะครุศาสตร มีระบบ
สารสนเทศเพื่อใชในการพัฒนา 
ดานการเรียนการสอน และบูรณา
การระบบสารสนเทศใหเขากับการ
ทํางานตาง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร มีระบบขอมูล
สารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการ
ประชาสัมพันธ ที่มีการส่ือสาร
มากกวา 1 ภาษา 

1. คณะมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการ
ชวยเหลือนักศึกษา 
 
 

ระบบ 2 1. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
2. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

3.3 คณะครุศาสตร มีฐานขอมูลศิษย
เกาที่เปนปจจุบัน  
 

2. คณะมีฐานขอมูลศิษยเกา 
ที่เปนปจจุบัน  

ฐานขอมูล 1 รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาฯ 

3.4 คณะครุศาสตร มีหองเรียน
ตนแบบของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 และการพัฒนาส่ิงแวดลอมของ
คณะท่ีตอบสนองตอวิสัยทัศน 

3. คณะมีหองเรียนตนแบบท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูตามทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  

หองเรียน 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

4 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ และการมีสวนรวมตอสังคม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 คณะครุศาสตร มีการพัฒนา
โรงเรียนรวมผลิต เพื่อเปนแหลงเรียนรู
ของนักศึกษาทุกช้ันป อันเปนพ้ืนท่ี
เรียนรูรวมกันระหวางคณาจารย 
นักศึกษา และโรงเรียน อันนําไปสูการ
รวมมือดานตางๆ อยางย่ังยืน 

1. จํานวนขอตกลงรวมมือกับ
องคกรและหนวยงานทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปนแหลง
เรียนรู 
 

ประเด็น 2 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 
 

4.2 คณะครุศาสตร มีการทําขอตกลง
ในการรวมมือกับองคกรและหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนม
และใกลเคียง 

2. คณะมีขอตกลงกับ
หนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

หนวยงาน 1 1.รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 
 

4.3 คณะครุศาสตร มีการพัฒนาระบบ
บริการวิชาการเชิงรุก  

3. จํานวนการบริการทาง
วิชาการเชิงรุก  

โครงการ/
กิจกรรม 

5 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4.4 คณะครุศาสตร มีความรวมมือ
ทางดานการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ ตลอดทั้งการ
แลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมกับองคกร
ทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

4. จํานวนกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

4 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควฒันธรรมองคกรที่ด ี

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 2561 
ผูรับผิดชอบ 

5.1 คณะครุศาสตร มีคานิยมท่ีดี
รวมกันระหวางบุคลากรในคณะ 
และเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ  
 

1. จํานวนกิจกรรมที่มุงเนน
สรางคานิยมรวมกัน 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
2. รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษาฯ 
3. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 

5.2 คณะครุศาสตร มีการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ 
อันนําไปสูคณะช้ันนําแหงการ
เรียนรู (Faculty Learning 
Community : FLC)  

2. คณะมีกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรูดานการเรียนการสอน
และการวิจัยของอาจารย 
ในคณะ 

คร้ัง/ป 8 1. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

5.3 คณะครุศาสตร มีคูมือการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือเปนแบบอยางการ
ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

3. คณะมีคูมือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

เลม 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

5.4 คณะครุศาสตร มีระบบสราง
แรงจูงใจใหกับอาจารยและ
บุคลากร ใหมีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่และทุมเท
ใหกับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร มีระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานที่มีความ
เที่ยงตรงและตอบสนองตอความ
แตกตางของการปฏิบัติงาน 

4. คณะมีระบบและกลไกใน
การสรางแรงจูงใจและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 

ระบบ 1 รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
 

5 เปาประสงค 4 ตัวชี้วัด    

 
รวมตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร จํานวน 22 ตวัชีว้ัด 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม 

 

ลําดับ ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (7 ตัวช้ีวัด) 

1 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี ไดรบัการ
ปรบัปรุงตามแนวทางมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

2 จํานวนหลักสูตรในระดับปรญิญาโท/เอก ไดรบั
การปรบัปรุงตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา 

หลักสูตร 2 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

3 จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

4 จํานวนรายวิชาที่เนนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

รายวิชา 12 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

5 จํานวนบันทึกขอตกลงความเขาใจกับโรงเรียน
รวมผลิตและชุมชน ในการพัฒนาสูการเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประเด็น 2 รองคณบดีฝายกิจการฯ 

6 จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และศาสนา  

โครงการ/
กิจกรรม 

2 รองคณบดีฝายกิจการฯ 

7 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 95 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ (6 ตัวชี้วัด) 

8 จํานวนอาจารยในคณะที่ไดรับการสนับสนุน 
ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

รอยละ 55 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

9 จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับการจัดสรร บาท/คน 25,000 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

10 จํานวนครั้งของการปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
หรือการจัดประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

ครั้ง/ป 1 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

11 จํานวนทุนที่ไดรับจากองคกรภายนอกในการทํา
วิจัยหรือบริการวิชาการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
2.รองคณบดีฝายกิจการฯ 

12 คณะมีวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม วารสาร 1 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

13 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตพีิมพหรือ
เผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติตออาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 

รอยละ 15 รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ิงแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี (4 ตัวช้ีวัด) 

14 คณะมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุน
การเรียนการสอนและการชวยเหลือนักศึกษา 
 

ระบบ 2 1. รองคณบดีฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

15 คณะมีฐานขอมูลศิษยเกาที่เปนปจจุบัน  ฐานขอมูล 1 รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับกลางป) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ลําดับ ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย  ผูรับผิดชอบ 

16 คณะมีหองเรียนตนแบบทีเ่อ้ือตอการเรียนรู 
ตามทักษะในศตวรรษที ่21  

หองเรียน 1 รองคณบดีฝายบริหารฯ 

17 ความพึงพอใจของผูใชระบบขอมูลสารสนเทศ คาเฉลี่ย 4.00 รองคณบดีฝายบริหารฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ และการมีสวนรวมตอสังคม (5 ตัวชี้วัด) 
18 จํานวนขอตกลงรวมมือกับองคกรและหนวยงาน

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 
ประเด็น 2 1.รองคณบดีฝายกิจการฯ 

2.รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
19 คณะมีขอตกลงกับหนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นที ่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หนวยงาน 1 1.รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

2.รองคณบดีฝายกิจการฯ 

20 จํานวนการบริการทางวิชาการเชิงรุก  โครงการ/
กิจกรรม 

5 รองคณบดีฝายกิจการฯ 

21 จํานวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดีฝายกิจการฯ 

22 รอยละความสําเร็จของการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการที่บรรลุเปาหมายตามแผนงานบริการ
วิชาการ 

รอยละ 95 รองคณบดีฝายกิจการฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี (5 ตัวช้ีวัด) 

23 จํานวนกิจกรรมที่มุงเนนสรางคานิยมรวมกัน 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1. รองคณบดีฝายบริหารฯ 
2. รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการฯ 

24 คณะมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียน
การสอนและการวิจัยของอาจารยในคณะ 

ครั้ง/ป 8 1. รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
 

25 คณะมีคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

เลม 1 รองคณบดีฝายบริหารฯ 

26 คณะมีระบบและกลไกในการสรางแรงจูงใจและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ระบบ 1 รองคณบดีฝายบริหารฯ 
 

27 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามแผน
ดําเนินงาน 

รอยละ 85 รองคณบดีฝายบริหารฯ 

รวมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 27 ตัวชี้วัด 

 
 

 
 



แผ่นดิน บ.กศ. ป.โท สะสม หอพักฯ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางมาตรฐานวชิาชีพ            -       576,640          -              -         -          576,640     8,300    41,770          -      55,230          -                -       5,000    35,000      142,990     238,350    50,000          -   
1.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา/ฝ่ายวิชาการ            -       100,000          -              -         -          100,000 30,000   35,000       35,000      
1.2 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา/ฝ่ายบัณฑิตศึกษา            -       105,000          -              -         -          105,000 35,000   35,000   35,000       
1.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร สาขาวิชา/ฝ่ายบัณฑิตศึกษา            -        70,000          -              -         -            70,000 70,000      
1.4 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) ดร.ศุภกร ศรเพชร            -        32,000          -              -         -            32,000 6,770    25,230   
1.5 กิจกรรมวิพากษร์ายงานการประเมินตนเอง ฝ่ายประกันฯ            -        59,640          -              -         -            59,640 59,640       
1.6 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ฝ่ายประกันฯ            -       120,000          -              -         -          120,000 120,000    
1.7 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ฝ่ายประกันฯ            -        50,000          -              -         -            50,000 50,000   
1.8 กิจกรรมรับสมัครนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ฝ่ายงานทะเบียนฯ            -        40,000          -              -         -            40,000 8,300    5,000    13,350       13,350      
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุแหง่ชาติ และการสนับสนุนการเรียนการสอน
ภายในคณะครุศาสตร์

 1,244,920     340,700  186,000            -         -        1,771,620    87,444  247,036  357,680    92,000  157,536      285,624    45,600    51,000      149,700       70,000  228,000          -   

2.1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้อง สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 10,000     -          -       -          -     10,000         10,000       
2.2 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตต่อบัณฑิตใหม่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย        5,000            -            -              -         -   5,000           5,000         
2.3 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      75,000            -            -              -         -   75,000         29,996   26,820   18,184       
2.4 กิจกรรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      15,000            -            -              -         -   15,000         15,000   

2.5 กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมผ่านนิทานหุน่ในโรงเรียนระดับปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      15,000            -            -              -         -   15,000         15,000   
2.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      25,000            -            -              -         -   25,000         15,000   10,000   
2.7 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   
2.8 กิจกรรมสัมพันธ์พี่น้องสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      37,600            -            -              -         -   37,600         37,600   
2.9 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      20,000            -            -              -         -   20,000         20,000   

2.10 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      65,200            -            -              -         -   65,200         65,200       
2.11 กิจกรรมเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ -          15,000     -       -          -     15,000         15,000   
2.12 กิจกรรมน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์        5,000            -            -              -         -   5,000           5,000         
2.13 กิจกรรมศึกษานอกห้องเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์      30,000            -            -              -         -   30,000         30,000   
2.14 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการพัฒนานักศึกษาครูคอมพิวเตอร์ ใน

ศตวรรษท่ี 21
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์      20,000            -            -              -         -   20,000         20,000   

2.15 กิจกรรมสัมมนาทางคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์      12,000            -            -              -         -   12,000         12,000   
2.16 กิจกรรม Com care คร้ังท่ี 7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์        5,000            -            -              -         -   5,000           5,000         
2.17 กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

สังคมศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา      15,000            -            -              -         -   15,000         15,000   

2.18 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา      89,400            -            -              -         -   89,400         7,444    48,240   33,716   
2.19 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา      20,000            -            -              -         -   20,000         20,000   
2.20 กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพโรงเรียน สาขาวิชาสังคมศึกษา      10,000            -            -              -         -   10,000         10,000   
2.21 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องเอกไทย ประจ าปีการศึกษา 2560 สาขาวิชาภาษาไทย        5,000            -            -              -         -   5,000           5,000    
2.22 กิจกรรมเตรียมความพร้อมทักษะทางวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชาภาษาไทย
สาขาวิชาภาษาไทย            -          4,700          -              -         -   4,700           4,700         

2.23 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย            -        30,000          -              -         -   30,000         30,000       
2.24 กิจกรรมตามรอยวรรณคดีสู่มิติการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาภาษาไทย      40,800            -            -              -         -   40,800         40,800   

แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรบัปรงุกลางปี)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)

รวมงบประมาณ
ประเภทงบประมาณ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
แผนการใช้จ่ายรายไตรมาส

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



แผ่นดิน บ.กศ. ป.โท สะสม หอพักฯ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณ
ประเภทงบประมาณ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
แผนการใช้จ่ายรายไตรมาส

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2.25 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย      15,000            -            -              -         -   15,000         15,000   
2.26 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปีการศึกษา 2561
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา            -        10,000          -              -         -   10,000         10,000      

2.27 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง แสดงมุทิตาจิตต่อบัณฑิตใหม่ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์      15,000            -            -              -         -   15,000         15,000       

2.28 กิจกรรมเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 15,000     -          -       -          -     15,000         15,000       
2.29 กิจกรรมการศึกษานอกห้องเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์      50,000            -            -              -         -   50,000         50,000   
2.30 กิจกรรมการศึกษาดูงานสถานปฏิบัติการของนักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์      45,000            -            -              -         -   45,000         45,000   

2.31 กิจกรรมการสัมมนาเชิงวิชาการการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ในศตวรรษท่ี 21

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์      40,000            -            -              -         -   40,000         40,000       

2.32 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์        3,000            -            -              -         -   3,000           3,000         
2.33 กิจกรรมนิเทศติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมฯ            -              -       6,000            -         -   6,000           6,000    

2.34 กิจกรรมอบรมการเขยีนบทความวิชาการ/บทความวิจัยให้กับ
นักศึกษาปริญญาโท รุ่นท่ี 9

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -      10,000            -         -   10,000         10,000       

2.35 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา            -        30,000          -              -         -   30,000         30,000   
2.36 กิจกรรมส่งเสริมรักษาความเป็นไทย ฝ่ายกิจการนักศึกษา            -        10,000          -              -         -   10,000         10,000   
2.37 กิจกรรมไหว้ครู ฝ่ายกิจการนักศึกษา            -        56,000          -              -         -   56,000         56,000   
2.38 กิจกรรมกีฬานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา     190,000      40,000          -              -         -   230,000       33,000   57,000   100,000     40,000   
2.39 กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา            -        15,000          -              -         -   15,000         15,000   
2.40 กิจกรรมเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ฝ่ายกิจการนักศึกษา            -              -            -              -         -   -              
2.41 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ฝ่ายกิจการนักศึกษา      30,000            -            -              -         -   30,000         30,000   
2.42 กิจกรรมซ้อมพระราชทานปริญญาบัตร ส าหรับบัณฑิตและมหาบัณฑิต

คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559
ฝ่ายงานทะเบียน     187,280            -            -              -         -   187,280       187,280 

2.43 กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายงานท านุฯ            -        50,000          -              -         -   50,000         50,000      
2.44 กิจกรรมวันเขา้พรรษา ฝ่ายงานท านุฯ      10,000            -            -              -         -   10,000         10,000      
2.45 กิจกรรมลอยกระทงสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ประจ าปีการศึกษา

  2560
ฝ่ายงานท านุฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   

2.46 กิจกรรมสืบสานต านานพระธาตุพนม ฝ่ายงานท านุฯ            -        40,000          -              -         -   40,000         40,000   
2.47 กิจกรรมปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป์ ฝ่ายงานท านุฯ      60,000            -            -              -         -   60,000         60,000   
2.48 กิจกรรมอนุรักษผ้์าพื้นเมืองจังหวัดนครพนม สาขาวิชาภาษาไทย        3,000            -            -              -         -   3,000           3,000    
2.49 กิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอีสานผ่านส่ือพ้นบ้านหมอล า ผศ.ดร.ทินกร อัตไพบูลย์      47,400            -            -              -         -   47,400         47,400   
2.50 กิจกรรมบริหารสัมพันธ์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -      33,000            -         -   33,000         33,000   
2.51 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -    100,000            -         -   100,000       100,000     
2.52 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -      37,000            -         -   37,000         37,000   
2.53 กิจกรรมสอนเสริมวิชาชีพครู ภาษาอังกฤษ/การศึกษาปฐมวัย        9,240            -            -              -         -   9,240           9,240         
2.54 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ปีการศึกษา 2561
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา        5,000            -            -              -         -              5,000 5,000    

3 โครงการส่งเสริมความเป็นครูและฝึกประสบการณว์ชิาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยนครพนม

    473,600     475,500          -              -         -          949,100  135,500    20,000          -      20,000    20,000      200,000          -    253,600      300,000            -            -            -   

3.1 กิจกรรมสมุดบันทึกกิจกรรมเสริมความเป็นครู ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      30,000            -            -              -         -   30,000         30,000       
3.2 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      20,000            -            -              -         -   20,000         20,000   
3.3 กิจกรรมอบรมการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   
3.4 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และจิตสาธารณะ ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   



แผ่นดิน บ.กศ. ป.โท สะสม หอพักฯ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณ
ประเภทงบประมาณ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
แผนการใช้จ่ายรายไตรมาส

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัย ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      25,000            -            -              -         -   25,000         25,000       
3.6 กิจกรรมอบรมกฎหมายส าหรับครู/เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      90,000            -            -              -         -   90,000         90,000       
3.7 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในช้ันเรียน ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   
3.8 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในสถานศึกษา ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   
3.9 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครู ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        20,000          -              -         -   20,000         20,000   
3.10 กิจกรรมอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขัน้ความรู้เบือ้งต้น ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -              -            -              -         -   -              
3.11 กิจกรรมพบครูต้นแบบ และพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ 20,000     -          -       -          -     20,000         20,000       
3.12 กิจกรรมสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        10,500          -              -         -   10,500         10,500   
3.13 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 (ทดลองสอน) ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -        65,000          -              -         -   65,000         65,000   
3.14 กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      35,000            -            -              -         -   35,000         35,000       
3.15 กิจกรรมพบผู้บริหาร และครูพี่เล้ียง ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ      25,000            -            -              -         -   25,000         25,000   
3.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (รหัส 

57) และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 (สังเกตการ
สอน) (รหัส 58)

ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ     228,600            -            -              -         -   228,600       228,600 

3.17 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -       300,000          -              -         -   300,000       300,000     
 1,718,520  1,392,840  186,000            -         -        3,297,360  231,244  308,806  357,680  167,230  177,536      485,624    50,600  339,600      592,690     308,350  278,000          -   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวจิัย ผลงานทางวชิาการ และ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ เพ่ือความก้าวหน้าส าหรับ
บุคลากรสายวชิาการ คณะครุศาสตร์

           -       957,000    60,000            -         -        1,017,000    10,610          -    112,500          -    170,000        13,480    81,970  131,970        51,970       30,000  414,500          -   

1.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ

ฝ่ายงานวิจัยฯ            -       357,000          -              -         -          357,000 112,500 244,500 

1.2 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ต ารา ฝ่ายงานวิจัยฯ            -       340,000          -              -         -          340,000 170,000 170,000 
1.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ ฝ่ายงานบุคลากร            -       180,000          -              -         -          180,000 10,610   13,480       51,970   51,970   51,970       
1.4 กิจกรรมจัดท าวารสารครุศาสตร์ ฝ่ายงานวารสารฯ            -        80,000          -              -         -            80,000 80,000   
1.5 กิจกรรมสนับสนุนการท าวิจัยและการผลิตหนังสือ/ต ารา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -      60,000            -         -            60,000 30,000   30,000      
2 โครงการส่งเสริมบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 

การวจิัย และการปฏิบัติงานภายในคณะครุศาสตร์
     39,500      53,500          -              -         -            93,000          -            -      53,500          -            -                -            -      39,500              -              -            -            -   

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ฝ่ายงานวิจัยฯ            -        10,800          -              -         -            10,800    10,800
2.2 กิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์ ฝ่ายงานประกันฯ      39,500      42,700          -              -         -            82,200    42,700    39,500
3 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทกัษะตามสายงาน ส าหรับ

บุคลากรคณะครุศาสตร์
    365,520     622,500    15,700            -         -        1,003,720          -    250,000    22,500    15,700          -            4,800  350,420    60,500      299,800            -            -            -   

3.1 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีของอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ        4,800            -            -              -         -              4,800          4,800
3.2 กิจกรรมพัฒนาการเขยีน มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ. 7 สาขาวิชาสังคมศึกษา      18,000            -            -              -         -            18,000        18,000
3.3 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย            -        22,500          -              -         -            22,500    22,500
3.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหารหลักสูตรอาจารย์สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์      31,800            -            -              -         -            31,800        31,800

3.5 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -              -      15,700            -         -            15,700    15,700
3.6 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ฝ่ายงานบุคลากร            -       400,000          -              -         -          400,000  250,000    50,000    50,000        50,000
3.7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ฝ่ายงานบุคลากร     300,420            -            -              -         -          300,420  300,420
3.8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการ
คณะครุศาสตร์            -       100,000          -              -         -          100,000      100,000

3.9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฝ่ายงานศูนย์ฝึกฯ            -       100,000          -              -         -   100,000       100,000     

รวมงบประมาณในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1
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3.10 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ อาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา ปีงบประมาณ 2561

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา      10,500            -            -              -         -   10,500         10,500   

    405,020  1,633,000    75,700            -         -        2,113,720    10,610  250,000  188,500    15,700  170,000        18,280  432,390  231,970      351,770       30,000  414,500          -   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิง่แวดล้อมเพ่ือการจัดการที่ดี
1 โครงการสนับสนุนอุปกรณแ์ละสือ่การเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ทีม่ี

ประสิทธภิาพ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยนครพนม
     97,400            -            -              -         -            97,400          -            -            -            -            -          57,900    39,500          -                -              -            -            -   

1.1 กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      18,800            -            18,800        18,800
1.2 กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา      13,000            -            -              -         -            13,000        13,000
1.3 กิจกรรมบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      13,900            -            -              -         -            13,900        13,900
1.4 กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์        5,000            -            -              -         -              5,000          5,000
1.5 กิจกรรมการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์        7,200            -            -              -         -              7,200          7,200
1.6 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ภายในคณะครุศาสตร์ ฝ่ายงานอาคารฯ      39,500            -            -              -         -            39,500    39,500

     97,400            -            -              -         -            97,400          -            -            -            -            -          57,900    39,500          -                -              -            -            -   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  4 การแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรที่เก่ียวข้อง และการมีส่วนร่วมต่อสังคม
1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายทางวชิาการ

กับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา
    164,600      66,600          -              -         -          231,200    50,000          -      50,000          -    131,200              -            -            -                -              -            -            -   

1.1 กิจกรรมเครือขา่ยแลกเปล่ียนเรียนรู้คอมพิวเตอร์สัมพันธ์ และ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์      36,400      66,600          -              -         -          103,000  103,000

1.2 กิจกรรมปฐมวัยสัมพันธ์ คร้ังท่ี 22 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      28,200            -            -              -         -            28,200    28,200
1.3 กิจกรรมครุศาสตร์สัมพันธ์อีสานเหนืออาสาพัฒนาท้องถิน่ ฝ่ายงานกิจการนักศึกษา     100,000            -            -              -         -          100,000    50,000    50,000
2 โครงการบริการวชิาการทีบู่รณาการกับการเรียนการสอนและการ

วจิัย คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยนครพนม
    142,100     214,600          -              -         -          356,700          -      52,100    30,000    60,000    60,000        94,600    30,000    30,000              -              -            -            -   

2.1 กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมฯ      30,000            -            -              -         -            30,000    30,000
2.2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      30,000            -            -              -         -            30,000    30,000
2.3 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และส่ือการเรียนการสอน 

คร้ังท่ี 10
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์      30,000            -            -              -         -            30,000        30,000

2.4 กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน สาขาวิชาสังคมศึกษา            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000
2.5 กิจกรรมบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000

2.6 กิจกรรม EDU NPU สัญจร ผศ.ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000
2.7 กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี
ฝ่ายงานบริการวิชาการ      30,000            -            -              -         -            30,000        30,000

2.8 กิจกรรมบริหารจัดการงานบริการวิชาการ ฝ่ายงานบริการวิชาการ      22,100            -            -              -         -            22,100    22,100
2.9 กิจกรรม One Teacher One Product (OTOP) : การใช้ ICT ใน

การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000

2.10 กิจกรรมการสร้างเครือขา่ยแม่สอนลูกเพื่อเตรียมพร้อมแบบบูรณาการ
เด็กปฐมวัย

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย            -        30,000          -              -         -            30,000        30,000

2.11 กิจกรรมค่ายฐานการเรียนรู้ครูวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000
2.12 กิจกรรมค่ายภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย            -        30,000          -              -         -            30,000    30,000
2.13 กิจกรรม EDU NPU ชวนเพื่อนปัน่วันอาทิตย์ อ.ภาพพิมพ์ พรหมวงศ์            -          4,600          -              -         -              4,600          4,600

3 โครงการบริการวชิาการทีส่ร้างรายได้ คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยนครพนม

ฝ่ายงานบริการวชิาการ            -              -            -              -         -                  -            -            -            -            -            -                -            -            -                -              -            -            -   
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แผ่นดิน บ.กศ. ป.โท สะสม หอพักฯ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณ
ประเภทงบประมาณ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
แผนการใช้จ่ายรายไตรมาส

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3.1 กิจกรรมท่ีสร้างรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะครุศาสตร์            -              -            -              -         -                  -   
4 โครงการบริการวชิาการเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู้และสร้างความ

ร่วมมือทางวชิาการในระดับอนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง
           -       150,000          -              -         -          150,000          -            -            -            -            -        150,000          -            -                -              -            -            -   

4.1 กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ฝ่ายงานบริการวิชาการ            -       150,000          -              -         -          150,000      150,000
4.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี และสร้าง

ความสัมพันธ์ไทย-เวียดนาม
สาขาวิชาภาษาไทย            -              -            -              -         -                  -   

    306,700     431,200          -              -         -          737,900    50,000    52,100    80,000    60,000  191,200      244,600    30,000    30,000              -              -            -            -   

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 การริเริ่มสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
1 โครงการส่งเสริมความผูกพันและการเป็นสมาชิกทีดี่ขององค์กร      46,250     238,400          -              -         -          284,650  150,000          -      88,400          -            -          31,250    15,000          -                -              -            -            -   

1.1 กิจกรรมกีฬาบุคลากร ฝ่ายงานบุคลากร            -          8,400          -              -         -              8,400     8,400
1.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรคณะครุศาสตร์ ฝ่ายงานบุคลากร            -        80,000          -              -         -            80,000    80,000
1.3 กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร ฝ่ายงานบุคลากร      31,250            -            -              -         -            31,250        31,250
1.4 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทย ฝ่ายงานบุคลากร      15,000            -            -              -         -            15,000    15,000
1.5 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ส านักงานคณบดี            -       150,000          -              -         -          150,000  150,000
2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลคณะครุศาสตร์      30,590     225,000          -              -         -          255,590          -            -    165,000          -            -            3,750          -      26,840              -         60,000          -            -   

2.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ฝ่ายงานแผนฯ            -        15,000          -              -         -            15,000    15,000
2.2 กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562
ฝ่ายงานการเงินฯ            -        15,000          -              -         -            15,000       15,000

2.3 กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ฝ่ายงานแผนฯ            -        15,000          -              -         -            15,000       15,000

2.4 กิจกรรมฝึกอบรมการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานสายสนับสนุน ฝ่ายงานบุคลากร            -       150,000          -              -         -          150,000  150,000
2.5 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในส านักงานคณบดี ฝ่ายประกันฯ            -        30,000          -              -         -            30,000       30,000
2.6 กิจกรรมการต้ังช่ืออาคารและออกแบบป้ายช่ืออาคารหลังใหม่ คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ฝ่ายประชาสัมพันธ์        3,750            -            -              -         -              3,750          3,750

2.7 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินและพัสดุส าหรับบุคลากรในคณะ ฝ่ายงานการเงินฯ/พัสดุ      26,840            -            -              -         -            26,840    26,840
     76,840     463,400          -              -         -          540,240  150,000          -    253,400          -            -          35,000    15,000    26,840              -         60,000          -            -   

 2,604,480  3,920,440  261,700            -         -        6,786,620  441,854  610,906  879,580  242,930  538,736      841,404  567,490  628,410      944,460     398,350  692,500          -   
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