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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

คํานํา 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินงานของคณะและใชเปนแนวทาง ทิศทางในการบริหารคณะให
เปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ รวมกันวิเคราะห
สภาพการณทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการดําเนินงานของคณะ และกําหนดโครงการ/กิจกรรม            
ใหเปนไปตามแผนกลยุทธของคณะที่สอดคลองกับแผนกลยุทธระดับสถาบัน ซึ่งไดพิจารณาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ            
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห         
และใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาประสงค โครงการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการ และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ           
และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ และภาคผนวกแสดงการ 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนของบุคลากรในคณะ 
 คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 จนแลวเสร็จ โดยแผนปฏิบัติราชการที่เกิดจากความรวมมือรวมใจกันของบุคลากร
ในคณะฉบับนี้ จะเปนแนวทางสําคัญในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาคณะครุศาสตร ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะที่ตั้งไววา “คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศ
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง” 
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บทสรุปผูบริหาร 
 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร     ................................................................................     1 
 - ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยมหลักของคณะครุศาสตร    ...............................     1 
 - โครงสรางการบริหาร     ...........................................................................................................     3 
 - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน     ........................................................................................     4 
 - จํานวนบุคลากรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม     ........................................................     4 
 - งบประมาณโดยรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562     ..........................................................     5 
 
สวนที่ 2 ความสอดคลองของแผน และการวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ     ...........................     6 
 - สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)     ............................................    6 
 - รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด  
  ของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร     .........................................................................................     8 
 - การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป  
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม     ............................................................................     12 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ     .................................................................................     13 
 - แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562     ................................     13 
 - ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม     ....     15 
 - แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562     .........................................................     20 
 
ภาคผนวก     ...............................................................................................................................     28 
 - การมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 - คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
  และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
  
 

 
 
 
 
 

 



4 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่  1/2558 เรื่อง จัดตั้ง         
คณะครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา        
พ.ศ.2550 และขอ 3 แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายใน
ของสภาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ 
เปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร        
ของคณะที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับสถาบัน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม
ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 3 สวน คือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของคณะ  
  สวนที่ 2 ประกอบดวย ความสอดคลองของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ และผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
  สวนที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ และภาคผนวก  
 โดยโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย            
ยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 3 โครงการหลัก ยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 4 โครงการหลัก ยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 
4 โครงการหลัก ยุทธศาสตรที่  4 จํานวน 1 โครงการ (โครงการหลักเดียวกับยุทธศาสตรที่  1)                   
และยุทธศาสตรที่ 5 จํานวน 4 โครงการ รวมทั้งหมด 15 โครงการหลัก 
 ทั้งนี้  ฝายวิ เคราะหนโยบายและแผน ไดวิ เคราะหและจําแนกโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ            
ตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพื่อใหงาย 
ตอการประเมินผลการดําเนินงานตามคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตรไดชัดเจน           
มากยิ่งขึ้น และผลจากการประเมินจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจ      
และประเด็นยุทธศาสตรของคณะในปตอ ๆ ไปอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
            (ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  หาญรินทร) 

                                                  คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร 
 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรใหแยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร เปนสวนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และขอ 3  แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของสภาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตรจึงมีสถานะ เปนคณะหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแตนั้น 
 
ปรัชญา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พัฒนาครู ตื่นรู คูคุณธรรม นําสังคม 
  
วิสัยทัศน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม นําสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง  
 
พันธกิจ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
 2. วิจัย พัฒนาองคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 3. บริการวิชาการแกสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น ในประเทศ          
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
 4. สงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการบูรณาการ         
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
  
เปาประสงค คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 1. บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษามีความเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทันเทคโนโลยี       
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคม 
 2. มอีงคความรู และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได 
 3. มีบริการวิชาการแกสังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนทองถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลางได 
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 4. มีการสงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการบูรณาการ            
การอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
 5. มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  
  
คานิยมหลักของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 Excellence  : ความเปนเลิศ 
 Dignity     : ความสงางาม 
 Unity    :  ความเปนหนึ่งเดียว 
 
อัตลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 เปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา เทาทันเทคโนโลยี 
 
เอกลักษณ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 สรางสรรคสังคม
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2.  โครงสรางการบริหาร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานบุคลากร 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานการเงิน บัญชี พัสด ุ
- งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
- งานประชาสัมพันธคณะ 
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานสารบรรณ 
- งานความปลอดภยั 
- งานโสตทัศนูปกรณ 
- งานจุลสาร 

- สาขาวิชาระดับปริญญาโท 
- สาขาวิชาระดับปริญญาตร ี
- งานกลุมวิชาชีพครู 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานหลักสูตรและวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานวจิัย 
- งานการจัดการความรู (KM) 
- งานสารสนเทศ 
- งานวารสาร 
 

- งานสงเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานชุมชนสมัพันธ 
- งานกองทุนกูยืมเพือ่การศึกษา 
  /ทนุการศึกษาของนักศกึษา 
- งานกีฬา 
- งานศิษยเกา 
- งานหอพกันกัศกึษา 
- งานกิจกรรมสรางชุมชนทางวิชาชีพ 
- งานบริการวิชาการแกสังคม 

- งานวเิทศสมัพันธ 
- งานกิจกรรมเสริมความเปนคร ู
- งานปรับปรุงภมูิทัศน 
 

 

หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

คณบดีคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ 

 

รองคณบดีฝายบริหารและแผน 
รองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย 

และประกนัคุณภาพการศึกษา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

พัฒนาองคการ และกิจการพิเศษ 

3  
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3.  หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 3.1.1  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
  3.1.1.1  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  3.1.1.2  สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
  3.1.1.3  สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 3.1.2  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)        
  3.1.2.1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.2.2  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  3.1.2.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
  3.1.2.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  3.1.2.5  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
   3.1.2.6  สาขาวิชาภาษาไทย 
   3.1.2.7  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
 
4.  จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

สายงาน/ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
1. สายวิชาการ 64 
1.1 ขาราชการ (เงินแผนดิน) 9 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 39 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 2 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได) 14 
2. สายสนับสนุน 36 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 3 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 5 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผนดิน) 7 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได) 21 

รวมทั้งสิ้น 100 
 ขอมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2562 
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5.  งบประมาณโดยรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดรับงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการตามยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่ม
ศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและ       
ภูมิปญญาทองถ่ิน ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะมีแผนการใชเงินในการบริหารจัดการเปนเงินจํานวน 24,879,000 บาท แบงตามแหลงงบประมาณ
และยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
รายจายประจํา 

ลําดับ งบ 
รายจายประจํา รวมรายจาย

ประจํา ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 แผนดิน 1,126,769.93 893,553.22 196,413.85 7,860.00 2,224,597.00 
2 งบรายได 2,955,734.00 4,465,779.10 5,282,770.90 4,570,670.00 17,274,954.00 
 2.1 บ.กศ. 2,902,262.00 2,758,030.00 4,183,862.00 4,287,070.00 14,131,224.00 
 2.2 ป.โท 53,472.00 271,178.00 495,480.00 38,600.00 858,730.00 
 2.3 สะสม 0.00 1,436,571.10 603,428.90 245,000.00 2,285,000.00 
 2.4 อื่นๆ (สรางรายได) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 4,082,503.93 5,359,332.32 5,479,184.75 4,578,530.00 19,499,551.00 

 
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

แบงตามยุทธศาสตร 

ลําดับ งบ 
รายจายตามโครงการ รวมรายจายตาม

โครงการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 แผนดิน 1,437,497.00 1,225,687.00 866,609.00 111,610.00 3,641,403.00 
2 งบรายได 806,300.00 50,000.00 639,446.00 242,300.00 1,738,046.00 
  2.1 บ.กศ. 710,300.00 50,000.00 494,446.00 242,300.00 1,497,046.00 
  2.2 ป.โท 96,000.00 0.00 145,000.00 0.00 241,000.00 
  2.3 สะสม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  2.4 อื่นๆ (สรางรายได) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 2,243,797.00 1,275,687.00 1,506,055.00 353,910.00 5,379,449.00 
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สวนที่ 2 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของคณะ และความสอดคลองของแผน  
 

1.  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis)  
    

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง 
1.  หลักสูตรของคณะเปนที่ตองการของผูเรียนในระดับปริญญาตรี 
2.  มีเครือขายความรวมมือจากหนวยงานภายนอกที่เขมแข็งและมีการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 

จุดออน 
1.  อัตราสวนจํานวนอาจารยประจําตอนักศึกษาทุกหลักสูตรไมเปนไปตามเกณฑ 
2.  สื่อ อุปกรณ และครุภัณฑประกอบการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ยังไมเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอน 
3.  คุณภาพทางวชิาการของอาจารยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
4.  ระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการบริหารจัดการและการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะยังไมมีประสทิธิภาพ 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส 
1.  ประชากรมีคานยิมในการเขาศึกษาตอดานวิชาชีพคร ู
2.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนบัสนนุครูและบุคลากรทางการศกึษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง  
3.  นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลสงผลตอการเขาถึงแหลงทุนภายนอกของคณะ 
4.  นโยบายการใหทุนกูยืมทางการศึกษาของรัฐบาล 
อุปสรรค 
1.  นโยบายในการกําหนดมาตรฐานวชิาชีพมีการเปลี่ยนแปลงบอย 
2.  ระบบขนสงมวลชนยังไมอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการเดินทาง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ 
  จากผลการวิเคราะห SWOT ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564)             
ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 จากการมีสวนรวมของผูบริหาร 
คณาจารย และเจาหนาที่ ในคณะครุศาสตร ผลการวิเคราะห คือ สถานการณแบบ WO (จุดออนและ
โอกาส) ซึ่งคณะตองทําแผนกลยุทธเชิงวิเคราะหและแกไข โดยวิเคราะหเพื่อนําโอกาสที่จะนําแนวคิด
หรือวิธีใหม ๆ มาใชในการแกไขจุดออนที่คณะมีอยูใหหมดไป 
 

การวิเคราะหตําแหนงทางยุทธศาสตร 

จุดยุทธศาสตร น้ําหนักคะแนน 
โอกาส (O) 3.50 
จุดแข็ง (S) 1.09 

อุปสรรค (T) 0.96 
จุดออน (W) 2.87 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



8 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.  รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและตัวช้ีวัด ของแผนกลยุทธคณะครุศาสตร 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
1. มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
และคุณภาพ ตอบสนองตอ
ความตองการของสังคม 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน คณะครุศาสตร 
2. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
มาตรฐานวิชาชีพ และความ
ตองการของสังคม 
 

2. พัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการและการปฏิบัติใหมี
คุณภาพตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
 
 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และฝก
ประสบการณในหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เพือ่ใหไดเรียนรูจาก
แหลงปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานทั้งในหรือ
ตางประเทศ 
1.3 จัดการเรียนการสอนแบบเชิง
รุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทั้งดาน
วิชาการ บริการวิชาการ ทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณของคณะ 
 

1.2.1 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การฝกประสบการณกับสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐหรือเอกชน 
ทั้งในหรือตางประเทศกอนสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
1.3.1 จํานวนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
1.4.1 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ
หรือบริการวิชาการหรือทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาต ิ
  - กิจกรรมฝกสบการณใน
สถานศึกษากอนจบการศึกษา  
  - กิจกรรมการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษา 
  - กิจกรรมสงเสริมการฝก
ทักษะการเปนครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรมบริการวิชาการที่
นักศึกษามีสวนรวม 
  - กิจกรรมดานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  - กิจกรรมที่สงเสริมใหศิษย
เกาเขารวมทํากิจกรรมภายใน
คณะ 
 
 
 
 

3. สรางความผูกพันของ
นักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาเพื่อพัฒนาคณะและ
สรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนครุศาสตร  
 

1.5 สรางเครือขายศิษยเกา  
เพื่อนําไปสูการพัฒนานกัศึกษา 
และคณะครุศาสตร 

1.5.1 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ
ที่สงเสริมใหศิษยเกาเขารวมทํา
กิจกรรมภายในคณะ 

3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด 3 โครงการหลัก 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 

1. มีงบประมาณสนับสนุน
ทั้งภายในและภายนอก
สําหรับการทาํวิจยัหรือ
ผลงานวิชาการทางดานการ
เรียนการสอนและสรางองค
ความรูผลิตเอกสาร ใหกบั
คณาจารยในคณะ  
 

2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้งภายใน
และภายนอก และจัดสรร
งบประมาณใหกับคณาจารยสําหรับ
การวิจยัทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู 

2.1.1 จํานวนเงินทุนวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกที่จัดสรรใหกับ
คณาจารยในคณะ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจยัสําหรับ
บุคลากร 
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ทําวิจยัและผลงานทางวิชาการ
สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

2. มีงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพ
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรดานตาง ๆ แกบุคลากร 
ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความ
วิชาการ และการนําเสนอผลงาน 
ทั้งในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
2.3 สรางบรรยากาศดานวิชาการ 
เชน การปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพือ่ใหบุคลากรมีเวที
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2.4  ผลักดันใหมีวารสารครุศาสตร  
เพื่อสนับสนุนการวจิัยและสราง
นักวิจยัรุนใหมใหกับคณะ 
 

2.2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
 
 
2.3.1 จํานวนครั้งการจัดปาฐกถา
ของบุคคลสําคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ
 
2.4.1 วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

2. โครงการสงเสริมการเขียน
ตําราและตีพิมพผลงานวิจยั   
  - กิจกรรมสนับสนุนทุนการ
ผลิตหนังสือ/ตํารา สําหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 

 
3. โครงการประชุมวิชาการ
เพื่อสงเสริมการเผยแพร
งานวิจัยระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
- กิจกรรมวารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
- การประชุมกองบรรณาธกิาร
วารสารครุศาสตร 

3. บุคลากรภายในคณะทุก
ระดับ ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะอยาง
ตอเนื่อง 

2.5 สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรในคณะทุกระดับไดรับการ
พัฒนาตนเองตามสายงาน 

2.5.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาตนเองตามสายงาน 
2.5.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ 
 

4. โครงการเสริมสรางสมรรถนะ
และทักษะเพือ่เพิ่มประสิทธภิาพ
บุคลากรภายในคณะครุศาสตร 

3 เปาประสงค 5 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาชุมชนและสงัคม 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม  
ที่ไดรับการบริการวิชาการอยาง
ตอเนื่อง  
 
2. มีการพัฒนาองคความรูที่ได
จากการบริการวิชาการมาพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การ
เขียนหนังสือ ตํารา และสื่อ
เผยแพรความรูสูสังคม 

3.1 สงเสริมการจัดบริการวิชาการ
แกชุมชน สถานศึกษา สังคม  
อยางตอเนื่อง 
 
3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูที่
ไดจากการบรกิารวิชาการแกชุมชน 
กลับมาพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร 
การเขียนหนังสือ ตาํรา และสื่อ
นวัตกรรมเพื่อเผยแพรความรูสูสังคม 

3.1.1 จํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการแกชุมชน สถานศึกษา 
และสังคม 
 
3.2.1 จํานวนกิจกรรมบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือการวจิัย 
 
 

1. โครงการบริการวิชาการ 
ตอสังคมและชุมชน 

3. มีความรวมมือทางดาน 
การบริการวิชาการ ตลอดทั้งการ
แลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

3.3 สงเสริมความรวมมือดาน
บริการวิชาการ หรือการ
แลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

3.3.1 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนดานบรกิารวิชาการ  
ดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
กับหนวยงานทางการศึกษาทัง้
ในประเทศหรือตางประเทศ 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สรางเครือขายระดับอนุภูมภิาค
ลุมน้ําโขงตอนกลาง 
3. โครงการบริการวิชาการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

4. มีการบริการวิชาการที่สราง
รายไดแกคณะ 
 

3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะ
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่อบริการ
วิชาการแกชุมชน สังคมและสราง
รายไดใหกับคณะ 

3.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่สราง
รายได 
 

4. โครงการบริการทางวิชาการ
หรืองานวิจยัที่สรางรายได 

4 เปาประสงค 4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 การทาํนุบํารงุศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูปิญญาทองถิ่น 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
มีการทํานุบาํรุงศาสนา 
เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมปิญญา
ทองถิ่นเพื่อการบูรณาการ
การอยูรวมกันในประเทศ
กลุมอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง
ตอนกลาง 

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา 
เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน สังคม 
และประเทศกลุมอนุภูมภิาคลุมน้ํา
โขงตอนกลาง 

4.1.1 จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนาการเผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นตอ
ชุมชน สังคม 
 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาต ิ
    - กิจกรรมดานการทํานุ
บํารุงศาสนา เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

1 เปาประสงค 1 กลยุทธ 1 ตัวชี้วัด 1 โครงการ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วดั โครงการขับเคลื่อน 
1. มกีารบริหารจัดการ
องคการที่มีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของคณะ
ใหมีคุณภาพ สามารถนําไปใชใน
การบริหารจัดการไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

5.1.1 รอยละความสําเร็จตามแผน
ดําเนินงาน 

1. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและจัดทาํ
แผนปฏิบัติราชการประจาํป 

2. มีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรูขององคการ และ
ความสัมพันธที่ดีระหวาง
บุคลากรในคณะ 

5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในคณะ 
 
5.3 สงเสริมใหบุคลากรภายในคณะ
ไดมีกิจกรรมรวมกัน เพือ่เชื่อม
ความสัมพันธที่ดใีนองคการ 
 

5.2.1 จํานวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน 
 
 
5.3.1 จํานวนกิจกรรมที่มุงเนนการ
สรางสัมพันธที่ดีของบุคลากรใน
คณะ 

2. โครงการจัดการความรู 
คณะครุศาสตร 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาระบบการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธและ
สรางภาพลักษณ  ทั้งภายใน
และภายนอกคณะ 
 

3. มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี 
เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
และสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ขององคการ 
 

5.4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาง
กายภาพและสิ่งแวดลอมที่เอือ้ตอ
การเรียนรูและการปฏิบัติงาน 

5.4.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาที่มีตอ
โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอม 

4. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน 
และระบบสาธารณูปโภค 
ภายในคณะ 

3 เปาประสงค 4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 

 
 

สรุปรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร 14 เปาประสงค 19 กลยุทธ 20 ตัวช้ีวัด   
15  โครงการหลักในการขับเคลื่อน 
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3.  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะชั้นนําแหงการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง  
ที่มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจคณะฯ 

 

กลยุทธคณะฯ 

ตัวชี้วดัแผนกลยุทธ
คณะฯ 

โครงการหลัก 
ในแผนปฏิบตัิฯ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหเปนเปนครูมืออาชีพ รอบรูภาษา 
เทาทันเทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ตรงตามความตองการของสังคม 

2. วิจัย พัฒนาองคความรู และนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทางการ

ศึกษา 

3. บริการวิชาการแกสังคม  
เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและ

ชุมชนทองถ่ิน ในประเทศอนุภูมิภาคลุม
นํ้าโขงตอนกลาง 

4. สงเสริม ทํานุบํารุง เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การบูรณาการการอยูรวมกันในประเทศ
กลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 

 

5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและ
คุณภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณ
ของคณะ 
1.1 พฒันาหลักสตูรใหไดมาตรฐานใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไป
ศึกษาดูงาน และฝกประสบการณใน
หนวยงานภาครฐัและเอกชน เพื่อใหไดเรียนรู
จากแหลงปฏบิัตงิานจริงและมีคุณลักษณะ
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังใน
หรือตางประเทศ  
1.3 จดัการเรียนการสอนแบบเชงิรุก (Active 
Learning) ที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 
1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมทั้งดานวิชาการ บริการวิชาการ 
ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณของคณะ 
1.5 สรางเครือขายศษิยเกา เพื่อนําไปสูการ
พัฒนานักศึกษาและคณะครุศาสตร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพิ่มศักยภาพดานวิชาการ 
วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก 
และจัดสรรงบประมาณใหกับคณาจารยสําหรบั
การวิจัยทางดานการเรียนการสอนและสรางองค
ความรู 
2.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ 
แกบุคลากร ใหมีการผลิตเอกสาร หนังสือ ตํารา 
สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ 
และการนําเสนอผลงานทัง้ในระดบัชาติหรอื
นานาชาติ 
2.3 สรางบรรยากาศดานวิชาการ เชน การ
ปาฐกถาของบุคคลสําคัญ จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อใหบุคลากรมเีวที
สําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2.4  ผลกัดันใหมีวารสารครุศาสตร เพื่อ
สนับสนุนการวจิัยและสรางนักวิจัยรุนใหมใหกบั
คณะ 
2.5 สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรในคณะทุก
ระดับไดรบัการพัฒนาตนเองตามสายงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
3.1 สงเสริมการจดับริการวิชาการแกชุมชน 
สถานศึกษา สงัคม อยางตอเนื่อง 
3.2 สงเสริมใหมีการนําองคความรูที่ไดจากการ
บริการวิชาการแกชุมชน กลับมาพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา/
หลักสูตร การเขยีนหนังสือ ตํารา และสื่อ
นวัตกรรมเพื่อเผยแพรความรูสูสังคม 
3.3 สงเสริมความรวมมือดานบริการวิชาการ 
หรือการแลกเปลีย่นดานวิชาการและ
ศิลปวฒันธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทัง้ใน
ประเทศหรือตางประเทศ 
3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะจัดทําหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อบริการวิชาการแกชุมชน สงัคมและสราง
รายไดใหกับคณะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานบุํารุงศาสนา 
เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
4.1 สงเสริมการทาํนุบํารุงศาสนา เผยแพร 
ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ในชุมชน สังคม และประเทศกลุมอนุภูมภิาค
ลุมนํ้าโขงตอนกลาง 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมี
คุณภาพ และบริหารจัดการตามหลกัธรร
มาภิบาล 
5.1 พฒันาการจัดทําแผนของคณะใหมี
คุณภาพ สามารถนําไปใชในการบริหาร
จัดการไดอยางเปนรูปธรรม 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรูดานการเรียนการสอน การ
วิจัย และการปฏิบตังิานของบุคลากรในคณะ 
5.3 สงเสริมใหบุคลากรภายในคณะไดมี
กิจกรรมรวมกัน เพื่อเชื่อมความสัมพันธทีด่ี
ในองคการ 
5.4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ
และสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูและการ
ปฏิบัตงิาน 
 

5 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 

3 โครงการ 4 โครงการ 4 โครงการ 1 โครงการ 4 โครงการ 12 
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สวนที่ 3  
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
 

1.  แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ลําดับ ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ

หลัก 

แผนการใชจายรายไตรมาส 
จํานวนเงิน หมายเหต ุ

1 2 3 4 

1 รายจายตามประเด็น
ยุทธศาสตร 

15 2,243,797 1,275,687 1,506,055 353,910  5,379,449    

  ยุทธศาสตรที่ 1 การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
มาตรฐานและคุณภาพ 
เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

3 631,767  890,417  887,299  77,300  2,486,783    

  ยุทธศาสตรที่ 2  การเพิ่ม
ศักยภาพดานวิชาการ 
วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

4 440,964  147,400  338,556  216,610  1,143,530    

  ยุทธศาสตรที่ 3 การ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

4 72,400  140,500  146,200  -   359,100    

  ยุทธศาสตรที่ 4  การทํานุ
บํารุงศาสนา เผยแพร 
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

1 60,000  -   20,000  30,000  110,000  โครงการหลัก
เดียวกันกับ 
โครงการที่ 3 
ในยุทธศาสตร

ที่ 1 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การ
พัฒนาองคการใหมี
คุณภาพ และบริหาร
จัดการตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

4 1,038,666  97,370  114,000  30,000  1,280,036  แบงเปน
โครงการที่ใช

งบลงทุน 
580,000 บาท 
งบดําเนินงาน 
704,346 บาท 

2 รายจายประจาํ  4,082,504  5,359,332  5,479,185  4,578,530  19,499,551    
2.1 งบบุคลากร  2,554,960  2,461,080  2,721,960  2,721,970  10,459,970    
2.2 งบดําเนินงาน  1,527,544  2,898,252  2,757,225  1,856,560  9,039,581    
2.3 งบลงทุน  -   -   -   -                  -     

รวม  6,326,301  6,635,019  6,985,240  4,932,440  24,879,000    
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรของคณะครุศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ  
     เพื่อใหไดบัณฑิตตามอัตลักษณของคณะ 
 เปาประสงค 
  1. มีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
  2. พัฒนานักศึกษาดานวิชาการและการปฏิบัติใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
  3. สรางความผูกพันของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาเพื่อพัฒนาคณะและสรางความ
ภาคภูมิใจในความเปนครุศาสตร  
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหได 
มาตรฐานในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.1.1 ผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และ
ฝกประสบการณในหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในหรือ
ตางประเทศ เพื่อใหไดเรียนรู
จากแหลงปฏิบัติงานจริงและมี
คุณลักษณะตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

1.2.1 รอยละของนักศึกษาที่
ผานการฝกประสบการณกับ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในหรือ
ตางประเทศกอนสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 

รอยละ 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
 

1.3 จัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning) ที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.3.1 จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning) 

รายวิชา 6 7 8 9 10 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทั้ง
ดานวิชาการ บรกิารวิชาการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ
ของคณะ 

1.4.1 รอยละของนักศึกษาที่
ผานการเขารวมกิจกรรม
ดานวิชาการหรือบรกิาร
วิชาการหรือทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 100 100 100 100 100 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

1.5 สรางเครือขายศิษยเกา  
เพื่อนําไปสูการพัฒนา
นักศึกษาและคณะครุศาสตร 

1.5.1 จํานวนกิจกรรมหรือ
โครงการที่สงเสริมใหศิษย
เกาเขารวมทํากิจกรรม
ภายในคณะ 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

5 กลยุทธ 5 ตัวชี้วัด        
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
 เปาประสงค 
  1. มีงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกสําหรับการทําวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ทางดานการเรียนการสอนและสรางองคความรูผลิตเอกสาร ใหกับคณาจารยในคณะ  
  2. มีงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  3. บุคลากรภายในคณะทุกระดับ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอยางตอเนื่อง 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้ง
ภายในและภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณใหกับ
คณาจารยสําหรับการวจิัย
ทางดานการเรียนการสอนและ
สรางองคความรู 

2.1.1 จํานวนเงินทุนวิจัย 
ทั้งภายในและภายนอก 
ที่จัดสรรใหกับคณาจารย 
ในคณะ 

บาท/คน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรดานตาง ๆ  
แกบุคลากร ใหมีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ตาํรา  
สื่อการสอน บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และการ
นําเสนอผลงานทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2.2.1 รอยละของ
ผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
 

รอยละ 10 10 20 20 20 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

2.3 สรางบรรยากาศดาน
วิชาการ เชน การปาฐกถาของ
บุคคลสําคัญ จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพือ่ให
บุคลากร 
มีเวทีสําหรับเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ 

2.3.1 จํานวนคร้ังการจัด
ปาฐกถาของบุคคลสําคัญ 
หรือการจัดประชุม
วิชาการทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คร้ัง/ป 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

2.4  ผลักดันใหมีวารสาร 
ครุศาสตร เพื่อสนับสนุนการวิจยั
และสรางนักวิจยั 
รุนใหมใหกับคณะ 

2.4.1 วารสารครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

2.5 สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรในคณะทุกระดับไดรับ
การพัฒนาตนเองตามสายงาน 

2.5.1 รอยละของบุคลากร 
ที่ไดรับการพัฒนาตนเอง
ตามสายงาน 

รอยละ 80 80 80 80 80 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

2.5.2 รอยละการเพิ่มขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 10 10 15 20 20 1. รองคณบดี
ฝายวิชาการฯ 
 

5 กลยุทธ 6 ตัวชี้วัด        
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 เปาประสงค 
  1. มีชุมชน สถานศึกษา สังคม ที่ไดรับการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  
  2. มีการพัฒนาองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
การปรับปรุงรายวิชา/หลักสูตร การเขียนหนังสือ ตํารา และสื่อเผยแพรความรูสูสังคม 
  3. มีความรวมมือทางดานการบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
  4. มีการบริการวิชาการที่สรางรายไดแกคณะ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 สงเสริมการจัดบริการ
วิชาการแกชุมชน สถานศึกษา 
สังคม  
อยางตอเนื่อง 
 

3.1.1 จํานวนกิจกรรม
บริการวิชาการแกชุมชน 
สถานศึกษา และสังคม 
 

กิจกรรม 7 7 7 7 7 1. รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

3.2 สงเสริมใหมีการนําองค
ความรูที่ไดจากการบริการ
วิชาการแกชุมชน กลับมา
พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน การปรับปรุงรายวิชา/
หลักสูตร การเขยีนหนังสือ 
ตํารา และสือ่นวัตกรรมเพื่อ
เผยแพรความรูสูสังคม 
 

3.2.1 จํานวนกิจกรรม
บริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย 
 

กิจกรรม 2 3 4 5 6 1. รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

3.3 สงเสริมความรวมมือดาน
บริการวิชาการ หรือการ
แลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศ
หรือตางประเทศ 

3.3.1 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนดานบรกิาร
วิชาการ  
ดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
กับหนวยงานทางการ
ศึกษาทั้งในประเทศ
หรือตางประเทศ 
 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 1. รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

3.4 สงเสริมใหบุคลากรในคณะ
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ
บริการวิชาการแกชุมชน สังคม
และสรางรายไดใหกับคณะ 

3.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่สรางรายได 
 

กิจกรรม 1 1 2 3 3 1. รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 
2. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 

4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด        
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 เปาประสงค 
  มีการทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการบูรณา
การการอยูรวมกันในประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนา เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมปิญญา
ทองถิ่นในชุมชน สังคม และ
ประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงตอนกลาง 

4.1.1 จํานวนกิจกรรมทํานุ
บํารุงศาสนาการเผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นตอชุมชน 
สังคม 
 

กิจกรรม 3 3 3 3 3 1.รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 
 

1 กลยุทธ 1 ตัวชี้วัด        
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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค 
  1. มีการบริหารจัดการองคการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. มีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูขององคการ และความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรในคณะ 
  3. มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี เอื้อตอการจัดการเรียนรู และสงเสริมภาพลักษณที่ดีขององคการ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย (ปงบประมาณ) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

5.1 พัฒนาการจัดทําแผน
ของคณะใหมีคุณภาพ 
สามารถนําไปใชในการ
บริหารจัดการไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

5.1.1 รอยละ
ความสําเร็จตามแผน
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 80 90 90 90 1. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
3. รองคณบดีฝาย
กิจการฯ 

5.2 สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ดานการเรียนการสอน 
การวิจยั และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
คณะ 
 
 

5.2.1 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 2 2 3 3 3 1. รองคณบดีฝาย
วิชาการฯ 
2. รองคณบดีฝาย
บริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝายกิจการฯ 

5.3 สงเสริมใหบุคลากร
ภายในคณะไดมกีิจกรรม
รวมกัน เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธที่ดใีน
องคการ 
 

5.3.1 จํานวนกิจกรรมที่
มุงเนนการสรางสัมพันธ
ที่ดีของบุคลากรในคณะ 
 

กิจกรรม 2 2 2 2 2 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

5.4 พัฒนาโครงสราง 
พื้นฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการปฏิบัติงาน 

5.4.1 คาเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 
ของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีตอ
โครงสรางพื้นฐานและ
สิ่งแวดลอม 
 

คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 1. รองคณบดี
ฝายบริหารฯ 

4 กลยุทธ 4 ตัวชี้วัด        
 



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

รวมทั้งสิ้น 965,392     859,991     418,414    2,243,797  374,390 232,217 669,080    1,275,687  436,349    570,260    499,446 1,506,055  97,000   256,910 - 353,910 5,379,449     

ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงค

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 237,976     223,791     170,000    631,767    140,420 146,017 603,980    890,417    287,349    427,950    172,000 887,299    67,000   10,300   - 77,300   2,486,783     

1.1 พัฒนาหลักสูตรใหได
มาตรฐานในระดับชาติหรือ

1.1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะครุศาสตร

คณะครุศาสตร -           -           -          -          -        -        -          -          15,000      114,600    47,000   176,600    -        -        - -        176,600        

นานาชาติ 1.1.1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร

สํานักงานคณบดี -          -          15,000      15,000      -        15,000         

1.1.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร

ฝายงานประกันฯ -          -          103,000    103,000    -        103,000        

1.1.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ฝายงานประกันฯ -          -          47,000   47,000      -        47,000         

1.1.4 กิจกรรมการวิพากษรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร

ฝายงานประกันฯ -          -          11,600      11,600      -        11,600         

1.2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางมาตรฐานวิชาชีพ และความ
ตองการของสังคม

คณะครุศาสตร 31,130      -           -          31,130      -        84,417   385,360    469,777    42,549      -          -        42,549      -        -        - -        543,456        

1.2.1 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
คอมพิวเตอร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          20,000      20,000      -          -        20,000         

1.2.2 กิจกรรมยกรางพัฒนาปรับปรุง และวิพากษ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา

รศ.ฉวีวรรณ  พลสนะ 31,130      31,130      -          42,549      42,549      -        73,679         

1.2.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผศ.ดร.ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์ -          84,417   84,417      -          -        84,417         

1.2.4 กิจกรรมยกรางและวิพากษหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน

-          35,000      35,000      -          -        35,000         

1.2.5 กิจกรรมยกรางและวิพากษหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน

-          35,000      35,000      -          -        35,000         

1.2.6 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (8 หลักสูตร)

ฝายงานวิชาการ -          295,360    295,360    -          -        295,360        

1.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน และ
ฝกประสบการณในหนวยงาน

1.3 โครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ

คณะครุศาสตร 206,846     223,791     170,000    600,637    140,420 61,600   218,620    420,640    229,800    313,350    125,000 668,150    67,000   10,300   - 77,300   1,766,727     

ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหได
เรียนรูจากแหลงปฏิบัติงาน

1.3.1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธนองใหม 
Freshmen  มหาวิทยาลัยนครพนม

ฝายงานกิจการนักศึกษา 40,000      40,000      -          -          -        40,000         

จริงและมีคุณลักษณะตรงกับ
ความตองการของ

1.3.2 กิจกรรมสานสัมพันธนองใหมและ Freshmen
 Night คณะครุศาสตร

ฝายงานกิจการนักศึกษา 30,000      30,000      -          -          -        30,000         

ตลาดแรงงานทั้งในหรือ
ตางประเทศ

1.3.3 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ
นักศึกษา คณะครุศาสตร

ฝายงานกิจการนักศึกษา 10,000      10,000      -          -          -        10,000         

1.3.4 กิจกรรมกีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร ฝายงานกิจการนักศึกษา -          39,990   39,990      -          -        39,990         

แผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม (ปรับกลางป)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

กลยุทธ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนการใชจายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

กลยุทธ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนการใชจายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1.3 จัดการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก (Active Learning)

1.3.5 กิจกรรมกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ฝายงานกิจการนักศึกษา -          40,000   40,000      -          -        40,000         

ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 1.3.6 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ฝายงานกิจการนักศึกษา -          20,000      20,000      -          -        20,000         

1.4 สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทั้ง
ดานวิชาการ บริการวิชาการ

1.3.7 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหม และรณรงคการขับขี่ปลอดภัย
ประจําปการศึกษา 2562

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          30,000      30,000      -        30,000         

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

1.3.8 กิจกรรมศึกษาดูงานฝายกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          30,000      30,000      -        30,000         

ของคณะ 1.3.9 กิจกรรมอบรมทักษะการเปนผูนํา ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          10,000   10,000      -        10,000         

1.5 สรางเครือขายศิษยเกา 
เพื่อนําไปสูการพัฒนา

1.3.10 กิจกรรมสานสัมพันธนองใหมและ Freshmen
  Night คณะครุศาสตร

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          40,000   40,000      -        40,000         

นักศึกษาและคณะครุศาสตร 1.3.11 กิจกรรมเปดโลกกิจกรรม ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          -          20,000   20,000   20,000         

1.3.12 กิจกรรมสงเสริมรักษาความเปนไทย (เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร)

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          -          7,000     7,000     7,000           

1.3.13 กิจกรรมวันแมแหงชาติ ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          -          7,000     7,000     7,000           

1.3.14 กิจกรรมไหวครู ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          20,000   20,000      -        20,000         

1.3.15 กิจกรรมอบรมการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          20,000   20,000      -          -        20,000         

1.3.16 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จิตสาธารณะ และ
สงเสริมการคัดแยกขยะ

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          9,990     9,990       -          -        9,990           

1.3.17 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษสําหรับครู

ฝายงานกิจการนักศึกษา 20,000      20,000      -          -          -        20,000         

1.3.18 กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมนําชีวิตที่งดงาม
เสริมความเปนครู

ฝายงานกิจการนักศึกษา 4,995        4,995       -          -          -        4,995           

1.3.19 กิจกรรมอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญข้ัน
ความรูเบื้องตน

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          -          -        -              

1.3.20 กิจกรรมจัดทําสมุดบันทึกกิจกรรมเสริมความ
เปนครู ประจําปการศึกษา 2562

ฝายงานศูนยฝกฯ -          -          48,000      48,000      -        48,000         

1.3.21 กิจกรรมสัมมนากลางปและปฐมนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
(รหัส 57)

ฝายงานศูนยฝกฯ 40,000      40,000      -          -          -        40,000         

1.3.22 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2 (รหัส 58)

ฝายงานศูนยฝกฯ 40,000      40,000      -          -          -        40,000         

1.3.23 กิจกรรมอบรมกฏหมายสําหรับครูและเตรียม
ความพรอมสูอาชีพครู

ฝายงานศูนยฝกฯ -          50,000      50,000      -          -        50,000         

1.3.24 กิจกรรมพบครูตนแบบและพัฒนาจิตวิญาณ
ความเปนครู (ป 1 และป 5) /สัมมนาหลังฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (รหัส 57)
/ปจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 (รหัส 57)

ฝายงานศูนยฝกฯ -          68,640      68,640      -          -        68,640         
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รวม รวม รวม รวม
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งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1.3.25 กิจกรรมพบผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ฝายงานศูนยฝกฯ -          -          50,000      50,000      -        50,000         

1.3.26 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 (รหัส 58)

ฝายงานศูนยฝกฯ -          -          149,800    149,800    -        149,800        

1.3.27 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 1 (รหัส 59)

ฝายงานศูนยฝกฯ -          -          90,950      90,950      -        90,950         

1.3.28 กิจกรรมซอมพระราชทานปริญญาบัตร 
สําหรับบัณฑิตและมหาบัณฑิตคณะครุศาสตร 
 ปการศึกษา 2560

ฝายงานทะเบียน 140,000    140,000    -          -          -        140,000        

1.3.29 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

25,000      25,000      23,640   23,640      -          -        48,640         

1.3.30 กิจกรรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย อบรม
เชิงปฏิบัติการ“เรื่องการผลิตสื่ออยาง
สรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21”

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

10,000      10,000      -          -          -        10,000         

1.3.31 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธพี่นองและแสดง
มุทิตาจิตตอบัณฑิตใหม สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

-          8,000       8,000       -          -        8,000           

1.3.32 กิจกรรมสอนเสริมความรูพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

-          -          -          10,000   10,000   10,000         

1.3.33 กิจกรรม Com Care ครั้งที่ 8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          5,000     5,000       -          -        5,000           

1.3.34 กิจกรรมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู
คอมพิวเตอรสัมพันธและศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น

สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          10,000   10,000      -          -        10,000         

1.3.35 กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสูสาขา
คอมพิวเตอร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          7,990       7,990       -          -        7,990           

1.3.36 กิจกรรมเสริมความเปนครู สาขาวิชา
คอมพิวเตอร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          7,980     7,980       -          -        7,980           

1.3.37 กิจกรรมศึกษานอกหองเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 27,360      27,360      -          -          -        27,360         

1.3.38 กิจกรรมเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา

สาขาวิชาสังคมศึกษา 12,000      12,000      -          -          -        12,000         

1.3.39 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพโรงเรียน สาขาวิชาสังคมศึกษา -          8,990       8,990       -          -        8,990           

1.3.40 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา

สาขาวิชาสังคมศึกษา 49,440      49,440      -          -          -        49,440         

1.3.41 กิจกรรมสานสัมพันธพี่นองสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา -          15,000      15,000      -          -        15,000         

1.3.42 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -          19,980   19,980      -          -        19,980         

1.3.43 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 12,000      12,000      -          -          -        12,000         

1.3.44 กิจกรรมสัมพันธพี่นองสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -          15,000      15,000      -          -        15,000         

1.3.45 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -          -          12,600      12,600      -        12,600         
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1.3.46 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -          -          26,800      26,800      -        26,800         

1.3.47 กิจกรรมสานสัมพันธพี่นอง แสดงมุทิตาจิต
ตอบัณฑิตใหม สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร -          10,000      10,000      -          -        10,000         

1.3.48 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรในศตวรรษที่ 21

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 10,000      10,000      -          -          -        10,000         

1.3.49 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร -          3,000     3,000       -          -        3,000           

1.3.50 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 15,000      14,996      29,996      -          -          -        29,996         

1.3.51 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานความ
ปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 10,000      10,000      -          -          -        10,000         

1.3.52 กิจกรรมเตรียมความพรอมนองใหมสู
สาขาวิชา วิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 
2562

สาขาวิชาวิทยาศาสตร -          -          10,000   10,000      -        10,000         

1.3.53 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนการ
เรียน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2562

สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา

-          -          15,000   15,000      -        15,000         

1.3.54 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 
2562 (สงลูกเอกไทยไปเปนคร)ู

สาขาวิชาภาษาไทย -          15,000      15,000      -          -        15,000         

1.3.55 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

สาขาวิชาภาษาไทย -          -          -          15,000   15,000   15,000         

1.3.56 กิจกรรมการเตรียมความพรอมทักษะทาง
วิชาการสําหรับนักศึกษาใหม

สาขาวิชาภาษาไทย -          -          -          3,300     3,300     3,300           

1.3.57 กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ (กิจกรรมและ
สื่อนวัตกรรมที่นาสนใจของครูภาษาไทย
มหาวิทยาลัยนครพนม)

สาขาวิชาภาษาไทย -          -          -          15,000   15,000   15,000         

1.3.58 กิจกรรมตามรอยวรรณคดีไทยสูมิติการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21

สาขาวิชาภาษาไทย 23,846      23,846      -          -          -        23,846         

1.3.59 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานคณิตศาสตรศึกษา ปงบประมาณ 2562

สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา

-          22,440   22,440      -          -        22,440         

1.3.60 กิจกรรมการวิพากษหัวขอวิทยานิพนธและ
การศึกษาคนควาอิสระ

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

-          -          20,000   20,000      -        20,000         

1.3.61 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
(ปฐมนิเทศ รุน 11)

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

-          -          10,000   10,000      -        10,000         

1.3.62 กิจกรรมการศึกษาดูงานดานการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

-          -          105,000    105,000    -        105,000        

1.3.63 กิจกรรมบริหารสัมพันธ สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

30,000      30,000      -          -          -        30,000         
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1.3.64 กิจกรรมพัฒนาทักษะการบริหารแกนักศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

36,000      36,000      -          -          -        36,000         

ยุทธศาสตรท่ี  2 การเพ่ิมศักยภาพดานวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 267,840     -           173,124    440,964    134,400 -        13,000      147,400    20,000      46,110      272,446 338,556    -        216,610 - 216,610 1,143,530     

2.3 สรางบรรยากาศดาน
วิชาการ เชน การปาฐกถา

2.1 โครงการประชุมวิชาการเพื่อสงเสริมการ
เผยแพรงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

คณะครุศาสตร 97,500      -           -          97,500      -        -        -          -          -          -          -        -          -        -        - -        97,500         

ของบุคคลสําคัญ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อใหบุคลากร

2.1.1 กิจกรรมการประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติบริหารอีสานสัมพันธ 
ครั้งที่ 10 (สวนคณะสนับสนุน)

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

97,500      97,500      -          -          -        97,500         

มีเวทีสําหรับเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ

2.1.2 กิจกรรมการประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติบริหารอีสานสัมพันธ 
ครั้งที่ 10 (สวนรายไดจากคาลงทะเบียน)

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

-          -          -          -        -              

2.1 แสวงหาแหลงทุนทั้ง
ภายในและภายนอก และ

2.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยสําหรับบุคลากร

คณะครุศาสตร 65,000      -           -          65,000      -        -        -          -          -          -          -        -          -        166,610 - 166,610 231,610        

ทางดานการเรียนการสอน
และสรางองคความรู

2.2.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนการทําวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ฝายงานวิจัย 65,000      65,000      -          -          65,000   65,000   130,000        

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรดานตาง ๆ แก
บุคลากร ใหมีการผลิต
เอกสารหนังสือ ตํารา สื่อการ
สอน บทความวิจัย บทความ
วิชาการ และการนําเสนอ

2.2.2 กิจกรรมการบูรณาการงานวิจัย "โครงการ
พัฒนาระบบตรวจวัด ตรวจจับอัจฉริยะ และ
ควบคุมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการ
ปลูกหมอนผลอินทรียในโรงเรือน"

อ.วีระศักดิ์ จุลดาลัย -          -          -          101,610 101,610 101,610        

ผลงานทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

2.3 โครงการสงเสริมการเขียนตําราและตีพิมพ
ผลงานวิจัย

คณะครุศาสตร 50,000      -           28,074      78,074      -        -        -          -          -          -          261,926 261,926    -        50,000   - 50,000   390,000        

2.4  ผลักดันใหมีวารสารครุ
ศาสตร เพื่อสนับสนุนการวิจัย

2.3.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนการผลิตหนังสือ/ตํารา 
หรับบุคลากรสายวิชาการ

ฝายงานวิจัย 50,000      50,000      -          -          50,000   50,000   100,000        

และสรางนักวิจัยรุนใหมใหกับ
คณะ

2.3.2 กิจกรรมวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม

คณะครุศาสตร 28,074      28,074      -          261,926 261,926    -        290,000        

2.5 สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรในคณะทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาตนเองตาม
สายงาน

2.4  โครงการเสริมสรางสมรรถนะและทักษะ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภายในคณะ
ครุศาตร

คณะครุศาสตร 55,340      -           145,050    200,390    134,400 -        13,000      147,400    20,000      46,110      10,520   76,630      -        -        - -        424,420        

2.4.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ ดานการผลิตสื่อดิจิตอล

ฝายงานบุคลากร 25,050      25,050      -          -          -        25,050         

2.4.2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากร ฝายงานบุคลากร -          13,000      13,000      -          -        13,000         

2.4.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

ฝายงานบุคลากร 20,026      20,026      -          20,000      20,000      -        40,026         

2.4.4 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ฝายงานบุคลากร 35,314      35,314      134,400 134,400    -          -        169,714        

2.4.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ฝายงานบุคลากร 120,000    120,000    -          -          -        120,000        

2.4.6 กิจกรรมการพัฒนาการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ

สาขาวิชาสังคมศึกษา -          -          14,160      14,160      -        14,160         
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2.4.7 กิจกรรมอบรมการใชงานระบบบริการ
การศึกษาและระบบสืบคนสารสนเทศ 
ประจําปการศึกษา 2562

ฝายงานทะเบียน -          -          15,000      15,000      -        15,000         

2.4.8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหาร
หลักสูตรอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย

สาขาวิชาภาษาไทย -          -          16,950      16,950      -        16,950         

2.4.9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการบริหาร
หลักสูตรอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สาขาวิชาวิทยาศาสตร -          -          10,520   10,520      -        10,520         

ยุทธศาสตรท่ี  3 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 36,200      36,200      -          72,400      36,200   86,200   18,100      140,500    100,000    36,200      10,000   146,200    -        -        - -        359,100        

3.1 สงเสริมการจัดบริการ 3.1 โครงการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน คณะครุศาสตร 36,200      36,200      -          72,400      36,200   36,200   18,100      90,500      -          18,100      10,000   28,100      -        -        - -        191,000        

วิชาการแกชุมชน สถานศึกษา
 สังคม อยางตอเนื่อง

3.1.1 กิจกรรมบูรณาการการวิจัย การบริการ
วิชาการและการเรียนการสอน ในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา
 ปงบประมาณ 2562

สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา

-          18,100   18,100      -          -        18,100         

3.2 สงเสริมใหมีการนําองค 3.1.2 กิจกรรมคายภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย 18,100      18,100      -          -          -        18,100         

ความรูที่ไดจากการบริการ
วิชาการแกชุมชน กลับมา
พัฒนารูปแบบการเรียนการ

3.1.3 กิจกรรม One Teacher One Product 
(OTOP) : การใช ICT ในการจัดการเรียนการ
สอน

สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

-          18,100      18,100      -          -        18,100         

สอน การปรับปรุงรายวิชา/
หลักสูตร การเขียนหนังสือ

3.1.4 กิจกรรมการสรางเครือขายแมสอนลูกเพื่อ
เตรียมพรอมแบบบูรณาการเด็กปฐมวัย

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

18,100      18,100      -          -          -        18,100         

ตํารา และสื่อนวัตกรรมเพื่อ
เผยแพรความรูสูสังคม

3.1.5 กิจกรรมการปรับปรุงสภาวะแวดลอม
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรในโรงเรียน

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 18,100      18,100      -          -          -        18,100         

3.1.6 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -          18,100   18,100      -          -        18,100         

3.1.7 กิจกรรมการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
หองเรียนดิจิทัล

สาขาวิชาการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา

-          -          10,000   10,000      -        10,000         

3.1.8 กิจกรรมกระบวนทัศนใหมทางการศึกษา : 
การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน

สาขาวิชาการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา

18,100      18,100      -          -          -        18,100         

3.1.9 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาหองคอมพิวเตอร
และส่ือการเรียนการสอน ครั้งที่ 11

สาขาวิชาคอมพิวเตอร -          18,100   18,100      -          -        18,100         

3.1.10 กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน สาขาวิชาสังคมศึกษา -          18,100   18,100      -          -        18,100         

3.1.11 กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู เรื่อง “ทิศ
ทางการทําวิทยานิพนธ  เพื่อพัฒนาทักษะ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการเขาสู
ประชาคมอาเซียน”

สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน

-          -          18,100      18,100      -        18,100         

3.3 สงเสริมความรวมมือดาน
บริการวิชาการ หรือการ

3.2 โครงการบริการวิชาการเพื่อสรางเครือขาย
ระดับอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงตอนกลาง

คณะครุศาสตร             -               -              -              -            -      50,000            -         50,000     100,000            -            -       100,000          -            -     -            -           150,000

แลกเปลี่ยนดานวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาทั้งในประเทศ

3.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคณิตศาสตร 
ระหวางมหาวิทยาลัยนครพนม กับ
มหาวิทยาลัยจําปาสัก

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          50,000      50,000      -        50,000         

หรือตางประเทศ 3.2.2 กิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธไทย-
เวียดนาม

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          50,000      50,000      -        50,000         
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3.2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี และสรางความสัมพันธไทย-
เวียดนาม

ฝายงานบริการวิชาการ -          50,000   50,000      -          -        50,000         

3.3 โครงการบริการวิชาการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

คณะครุศาสตร -           -           -          -          -        -        -          -          -          18,100      -        18,100      -        -        - -        18,100         

3.3.1 กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          18,100      18,100      -        18,100         

3.4 สงเสริมใหบุคลากรใน
คณะจัดทําหลักสูตรระยะสั้น

3.4 โครงการบริการทางวิชาการหรืองานวิจัยที่
สรางรายได

คณะครุศาสตร -           -           -          -          -        -        -          -          -          -          -        -          -        -        - -        -              

เพื่อบริการวิชาการแกชุมชน 
สังคมและสรางรายได

3.4.1 โครงการพัฒนาครูครบรูปแบบ พ.ศ.2561 
หลักสูตรสรางส่ือการเรียนรูในรูปแบบเกม

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          -          -        -              

ใหกับคณะ 3.4.2 โครงการพัฒนาครูครบรูปแบบ พ.ศ.2561   
การออกแบบการจัดการเรียนรูและการวัด
ประเมินผลบนระบบดิจิทัล

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          -          -        -              

3.4.3 กิจกรรมบริการวิชาการที่สรางรายได         
 คณะครุศาสตร

ฝายงานบริการวิชาการ -          -          -          -        -              

ยุทธศาสตรท่ี  4 การทํานุบํารุงศาสนา เผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 40,000      20,000      -          60,000      -        -        -          -          -          -          20,000   20,000      30,000   -        - 30,000   110,000        

4.1 สงเสริมการทํานุบํารุง
ศาสนา เผยแพร ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปญญา

4.1 โครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ

คณะครุศาสตร 40,000      20,000      -          60,000      -        -        -          -          -          -          20,000   20,000      30,000   -        - 30,000   110,000        

ทองถิ่นในชุมชน สังคม และ 4.1.1 กิจกรรมปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป ฝายงานทํานุฯ 40,000      40,000      -          -          -        40,000         

ประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ํา
โขงตอนกลาง

4.1.2 กิจกรรมลอยกระทงสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ประจําปการศึกษา 2561

ฝายงานทํานุฯ 20,000      20,000      -          -          -        20,000         

4.1.3 กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ฝายงานทํานุฯ -          -          -          20,000   20,000   20,000         

4.1.4 กิจกรรมวันเขาพรรษา ฝายงานทํานุฯ -          -          -          10,000   10,000   10,000         

4.1.5 กิจกรรมสืบสานตํานานพระธาตุพนม ฝายงานทํานุฯ -          -          20,000   20,000      -        20,000         

ยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาองคการใหมีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

รวมยุทธศาสตรท่ี 5 383,376     580,000     75,290      1,038,666  63,370   -        34,000      97,370      29,000      60,000      25,000   114,000    -        30,000   - 30,000   1,280,036     

5.1 พัฒนาการจัดทําแผนของ
คณะใหมีคุณภาพ สามารถ

5.1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป

คณะครุศาสตร -           -           -          -          -        -        -          -          -          50,000      -        50,000      -        -        - -        50,000         

นําไปใชในการบริหารจัดการ
ไดอยางเปนรูปธรรม

5.1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562

สํานักงานคณบดี -          -          -          -        -              

5.1.2 กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนกลยุทธทางการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563

ฝายงานการเงิน/แผนฯ -          -          50,000      50,000      -        50,000         

5.2 สงเสริมและสนับสนุนให 5.2 โครงการจัดการความรู คณะครุศาสตร คณะครุศาสตร -           -           -          -          38,370   -        -          38,370      -          -          -        -          -        -        - -        38,370         

aue computer
Typewriter
26



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

กลยุทธ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ที่ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

แผนการใชจายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การเรียนการสอน การวิจัย 
จัดสรร

5.2.1 กิจกรรมการจัดการองคความรู ดานการเรียน
การสอนและการวิจัย คณะครุศาสตร

ฝายงาน KM/วิจัย -          38,370   38,370      -          -        38,370         

งบประมาณใหกับคณาจารย
สําหรับการวิจัยและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ

5.3  โครงการพัฒนาระบบการสื่อสาร
ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณ       
ทั้งภายในและภายนอกคณะ

คณะครุศาสตร 283,376     -           75,290      358,666    25,000   -        20,000      45,000      29,000      10,000      25,000   64,000      -        30,000   - 30,000   497,666        

5.3 สงเสริมใหบุคลากร 5.3.1 กิจกรรมสานสัมพันธบุคลากรคณะครุศาสตร ฝายงานบุคลากร 50,590      50,590      -          -          -        50,590         

ภายในคณะไดมีกิจกรรม 5.3.2 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย ฝายงานบุคลากร 14,700      14,700      -          -          -        14,700         

รวมกัน เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธที่ดีในองคการ

5.3.3 กิจกรรมปฐมวัยสัมพันธครั้งที่ 23 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย

-          20,000      20,000      -          -        20,000         

5.3.4 กิจกรรมการจัดทํารายงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561

ฝายงานวิเคราะห
นโยบายฯ

10,000      10,000      -          -          -        10,000         

5.3.5 กิจกรรมคายอาสาครุศาสตรฯ อีสานเหนือ
อาสาพัฒนาทองถ่ิน

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          25,000   25,000      -          -        25,000         

5.3.6 กิจกรรมสัมพันธคายครุศาสตรฯ อีสานเหนือ
อาสาพัฒนาทองถ่ิน ครั้งที่ 17

ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          25,000   25,000      -        25,000         

5.3.7 กิจกรรมสัมมนาครุศาสตรอีสานเหนืออาสา
พัฒนาทองถ่ิน

ฝายงานกิจการนักศึกษา 20,690      20,690      -          -          -        20,690         

5.3.8 กิจกรรมประชุมผูปกครอง ฝายงานกิจการนักศึกษา -          -          10,000      10,000      -        10,000         

5.3.9 กิจกรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม
ไทย

ฝายงานบุคลากร -          -          17,000      17,000      -        17,000         

5.3.10 กิจกรรมเปดบาน Open house EDU และ
กิจกรรมสถาปนาคณะครุศาสตร

ฝายงานประชาสัมพันธ 192,686     192,686    -          -          -        192,686        

5.3.11 กิจกรรมจัดทําวีดิทัศนประชาสัมพันธคณะ    
 ครุศาสตร

ฝายงานประชาสัมพันธ 40,000      40,000      -          -          -        40,000         

5.3.12 กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่เอกไทยประจําป
การศึกษา 2562 (เอกไทยเริงร่ืน  มวนซื่น 
สัมพันธ)

สาขาวิชาภาษาไทย -          -          12,000      12,000      -        12,000         

5.3.13 กิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ  ครั้งที่ 10 สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา

30,000      30,000      -          -          -        30,000         

5.3.14 กิจกรรมมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ      
คณะครุศาสตร

ฝายงานบุคลากร -          -          -          30,000   30,000   30,000         

5.4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางกายภาพและสิ่งแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูและการ

5.4  โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่
 ภูมิทัศน และระบบสาธารณูปโภค ภายใน
คณะ

คณะครุศาสตร 100,000     580,000     -          680,000    -        -        14,000      14,000      -          -          -        -          -        -        - -        694,000        

ปฏิบัติงาน 5.4.1 กิจกรรม 5 ส.คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

ฝายงานอาคารสถานที่ -          14000 14,000      -          -        14,000         

5.4.2 กิจกรรมจางเหมาทําปายชื่อคณะครุศาสตร ฝายงานอาคารสถานที่ 100,000     100,000    -          -          -        100,000        

5.4.3 กิจกรรมจางเหมาปรับปรุง ตอเติมหลังคา
อาคารพิทยปกรณ

ฝายงานอาคารสถานที่ 580,000     580,000    -          -          -        580,000        

aue computer
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ภาคผนวก 
   - การมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
   - คณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
    และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
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การมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) 
 

 คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2563)                        
ขึ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุมพะยูงทอง เพื่อใหคณะมีแผนไวใชเปนแนวทาง ทิศทางในการ
บริหารคณะใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด โดยเกิดจากการรวมมือกันของบุคลากรในคณะ 
 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  คณะมีแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยนครพนม จากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะ และมีเครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาคณะใหเกิดประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับตอสังคม 
  
  รูปภาพประกอบการดําเนินโครงการ 
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