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คํานํา 
 

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเริ่มต้ังแตการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพของทุกหนวยงานในคณะ           
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สําหรับการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ไดดําเนินการมาทุกวงรอบปการศึกษา
ตามกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2546 มาโดยตลอด ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยใชกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เปนกรอบการรายงานเสนอตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 ขอขอบคุณ ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ทุกฝายงาน ที่ชวยปฏิบัติภารกิจของคณะดวยความต้ังใจและ
ใหความรวมมือในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาระดับทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ                
จนสามารถสรุปผลเปนรายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับ        
การประเมินคุณภาพภายในตอไป 
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สวนท่ี 1 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 
1. บทสรุปผูบริหาร การประเมินตนเอง 
 
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดิมเปนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏนครพนม            
ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เลมที่ 118 ตอนที่ 59 ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 ตอมาไดมีการ
ปรับสถาบันราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช 2547                       
ไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 
จึงมีผลใหสถาบันราชภัฏนครพนมไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2547  
 หลังจากการดําเนินงานในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฎมาระยะหน่ึง  รัฐบาลมีนโยบายในการต้ังมหาวิทยาลัย
นครพนมโดยการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนมใหมาอยูในสังกัดเดียวกัน  ดังน้ันจึงกําหนดนโยบายให
รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหวา และวิทยาลัยพยาบาล                 
บรมราชชนนี มาจัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยนครพนม โดยไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 75 ก           
ลงวันที่ 1 กันยายน 2548 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงมีสถานะเปนคณะหน่ึงในมหาวิทยาลัยนครพนม               
นับแตน้ัน  
 ในการดําเนินการเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษา ทางคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร ไดขอรับการประเมินคุณภาพตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในระดับคณะ จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี พบวา ผลการประเมินตนเองโดยรวมอยูในระดับพอใช
(คาเฉลี่ย 3.02) แยกตามองคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต อยูในระดับตองปรับปรุง (1.60) 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย อยูในระดับดี (4.33) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ อยูในระดับดีมาก (5.00) 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับดีมาก (5.00) องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ             
อยูในระดับพอใช (3.00)  
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2.  ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 2.1  ช่ือหนวยงาน และที่ต้ัง 
  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ต้ังอยูที่เลขที่ 167 หมู 8 บานเนินสะอาด 
ตําบลนาราชควาย อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย 48000  
  โทรศัพท. 042587100  โทรสาร.042587100  
  เว็บไซต : http://flas.npu.ac.th/web/ 
 
 2.2  ประวัติความเปนมาโดยยอ 
  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เดิมเปนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏนครพนม 
ตามราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฏีกา เลมที่ 118 ตอนที่ 59ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 2544 
  สถาบัน ร าช ภัฏนคร พนม เ ป น สถาบันอุ ดม ศึกษา  สั ง กั ด สํ า นัก ง านสภาสถาบัน ร าชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2544 มาตรา 7 “ใหสถาบันราชภัฏ   
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงทําการวิจัย 
ใหบริการวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทย
ฐานะคร”ู สถาบันราชภัฏนครพนม ดําเนินภารกิจภายใตการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกและสังคม ทั้งในดาน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง สภาพแวดลอม และเทคโนโลยี ซึ่งกระแสเหลาน้ีมีผลกระทบตอทุกสวนของสังคมรวมทั้ง
ของสถาบันราชภัฏนครพนม จากสภาวะการณของโลกยุคโลกาภิวัตน สภาวะเศรษฐกิจถดถอย รัฐบาลตองบริหาร
ประกาศภายใตขีดจํากัดดานงบประมาณ กอรปกับรัฐบาลมีแนวนโยบายในการปฏิรูปการเมือง รูปแบบราชการ        
และการปฏิรูปการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ สถาบันราชภัฏนครพนมจึงจําเปนตองเรงพัฒนาสถาบันทั้งทางดานคุณภาพและ
ศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยใหความสําคัญกับการพิจารณาองคการ ในภาพรวมใหเปนระบบมากข้ึน เพื่อจะได
ผลักดันใหสถาบันพัฒนากาวหนาตอไป  
  การยกฐานะสถาบันราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พุทธศักราช 2547 ไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
พุทธศักราช 2547 จึงมีผลใหสถาบันราชภัฏนครพนมไดรับการยกฐานะข้ึนเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม ต้ังแต
วันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 หลังจากน้ันในวันที่ 2 กันยายน 2548 ไดมีการหลอมรวมสถาบันการศึกษา          
ที่อยูในจังหวัดนครพนม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนมไดรับการยกฐานะข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 
2547 ไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาเลม 121 ตอนพิเศษ 23ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547            
นับเรื่อยมาจนกระทั่ง  วันที่ 1 กันยายน 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พุทธศักราช 2548                    
ใหรวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม               
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการอาชีพนาหวา และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี มาจัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยนครพนม โดยไดประกาศใชใน ราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 75ก           
ลงวันที่ 1 กันยายน 2548 
  การจัดต้ังคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เกิดจากกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการ            
ในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 10            
วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว ใหจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550           
โดยประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลม 124 ตอนที่ 42ก ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2550 
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3.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 3.1  ปรัชญา 
  จริยธรรม  นําปญญา  สรางคุณคาความเปนคน 
 
 3.2  วิสัยทัศน 
  คณะศิลปศาสตรเปนองคกรที่มีความเปนเลิศในการปลูกปญญา สรางคุณคาความเปนคน คิดคนวิชาการ  
บริการสงัคม 
 
 3.3  พันธกิจ  
  3.3.1  ผลิตบัณฑิต สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
  3.3.2  พัฒนาการวิจัย ผลงานวิจัยที่สรางสรรคเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
พันธกิจอื่น ๆ ของคณะ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
  3.3.3  พัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมที่ทันสมัย ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งและย่ังยืนของสังคมและประเทศชาติ   
  3.3.4  สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน   
  3.3.5  การบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มี 4 ขอสนับสนุน ดังน้ี 
   1)  พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรูและนวัตกรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล การใช
ทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดกับทุกภาคสวนอยางมีดุลยภาพ 
   2)  พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณเชิงการบริหาร จัดการดานการเงินที่เนนความโปรงใส 
ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีแผนการใชเงินที่สะทอนความตองการใช
เงินอยางมีประสิทธิภาพ จัดสรรงบประมาณและจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบทุกพันธกิจ มีระบบ
ตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
   3)  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ               
มีการพัฒนานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพของคณะ 
    4)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะใหสูงข้ึนทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ            
ทั้งในระดับภูมิภาคและนอกภูมิภาค เสริมสรางความรวมมือและมีเปาหมายรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเปนการเช่ียมโยงการดําเนินงานสูการพัฒนาคุณภาพรวมกัน 
 
 3.4  เปาประสงค 
  3.4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตผูมีปญญา และเปนภูมิปญญา
ของสังคมและประเทศชาติ โดยเนนการแสวงหาความรู พัฒนาความรูไดดวยตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน    
การบริหารจัดการหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มาตรฐานตามที่กําหนดและสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงค 
  3.4.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย ใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ มีประโยชน           
และนําผลการวิจัยมาพัฒนาองคความรูใหม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอนและการดําเนินพันธกิจตาง ๆ  
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  3.4.3  เพื่อสรางสรรคการใหบริการวิชาการแกสังคม เปนบริการที่ทําประโยชนใหกับสาธารณะ ชุมชน 
และสังคม มกีารบูรณาการเพื่อใชประโยชนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และการวิจัย  
สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ 
  3.4.4  เพื่อการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมไทย            
ที่เปนรากเหงา วิถีชีวิต ที่ชวยใหคนไทยอยูรวมกันอยางสงบสันติสุขตลอดมา มีการปรับใชศิลปะและวัฒนธรรม
ตางประเทศอยางเหมาะสม 
  3.4.5  เพื่อการบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มีเปาประสงค สนับสนุน 4 ขอ ดังน้ี 
   1)  เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย สารสนเทศ รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ ใหมีคุณภาพและ
สัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
   2)  เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงิน และงบประมาณ ที่เนนความโปรงใส 
ถูกตอง คุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด  
   3)  เพื่อพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทีแสดงถึงศักยภาพ          
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
   4)  เพื่อเสริมสราง สนับสนุน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ผานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาใหมีความเปนสากล และทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
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4.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ฝายบริหารและ ประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

ฝายวิชาการและบริการ
วิชาการ 

ฝายวิจัยและ
บัณฑติศึกษา 

ฝายนโยบายและแผน  
และกิจการนักศกึษา 

งานบริหารทั่วไป 

งานการเงิน 

งานพัสดุ 

งานบุคลากร 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานกองทุนคณะ 

งานพัฒนาหลักสูตร 

  งานทะเบียนและประมวลผล งานบัณฑิตศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ 

งานศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

  งานแผนและงบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ
และแนะแนว งานพัฒนางานวิจัย 

งานพัฒนานักศึกษา 

งานกีฬา 

งานศิษยเกา / มวลชนสมัพันธ 

งานทุนการศึกษา/
ทุน กรอ. 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
งานอาคารสถานที่/ความปลอดภัย 

งานโสตทัศนูปกรณและซอมบํารุง 

งานบริการวิชาการ 

งานการจัดการความรู  

สํานักงานคณบด ี

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

งานธุรการ 

งานบริหารความเสี่ยง 

6 
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5.  รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ 
 5.1  รายช่ือผูบรหิาร 
  5.1.1  ดร.วรวุฒิ  อินทนนท  ตําแหนง รักษาราชการแทนคณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
  5.1.2  ดร.สรร  ธงยศ    ตําแหนง รองคณบดีฝายบรหิารและประกันคุณภาพการศึกษา 

  5.1.3  รศ.ฉวีวรรณ  พลสนะ  ตําแหนง รองคณบดีฝายรองคณบดีฝายวิชาการและบรกิารวิชาการ 
  5.1.4  ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ   ตําแหนง รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
  5.1.5  ดร.กาญจน  หงษมณีรัตน ตําแหนง รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและกิจการนักศึกษา 
 

 5.2  คณะกรรมการประจําคณะ 
 

ประธานกรรมการประจําคณะ 
ดร.วรวุฒ ิ อินทนนท รักษาราชการแทนคณบดีคณะศลิปศาสตรฯ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยนิวัตน  โรจนาพงษ ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยฤทธิชัย  ดาววัน ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยภานุมาศ  กิตศิรีวรพันธุ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ผูบริหาร 
ดร.สรร  ธงยศ รองคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
รองศาสตราจารยฉวีวรรณ  พลสนะ รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑติศึกษา 
ดร.กาญจน  หงษมณีรัตน รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและกิจการนักศึกษา 
หัวหนาสาขาวิชา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา  ประสานตรี ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดร.พิจิตรา  ธงพานิช ประธานสาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมฯ 
ดร.อภิกนิษฐา  นาเลาห แทนประธานสาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 
อาจารยไพเราะ  เสาะสมบูรณ หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
อาจารยภาวด ี พันธรักษ หัวหนาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยสุธิดา  เลขะวัฒนะ หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
อาจารยวรรณธิภา  อุนารัตน หัวหนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารยนิดาพร  อาจประจญ หัวหนาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
อาจารยสุภาวรรณ  ฤๅกําลัง หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 
อาจารยมุทุดา  แกนสุวรรณ หัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ดร.ปติณัช  ไศลบาท หัวหนาสาขาวิชาการพัฒนาสงัคมและสิง่แวดลอม 
อาจารยเจษฎา  ไชยตา หัวหนาสาขาวิชานิติศาสตร 
ตัวแทนคณาจารย 
ดร.ศิริดา  บุรชาต ิ ตัวแทนคณาจารย 
อาจารยกาญ  ดําริส ุ ตัวแทนคณาจารย 
อาจารยมานะชัย  แกวสดีวง ตัวแทนคณาจารย 
กรรมการและเลขานุการ 
นางภคัณัท  หตะเสน รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2557 รวม 14 สาขาวิชา 
 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 

ปริญญาโท 
 

-  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 
 

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
3. สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 1. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 
2. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฏหมายมหาชน 

ปริญญาตรี 
 
 

- ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 
  
 
 
 

1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
2. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 

- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิง่แวดลอม 
- นิติศาสตรบัณฑติ (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร 

 

7. จํานวนนักศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)    
   1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 279 - 279 
   2. สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการเรียนรู 146 - 146 

   3. สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 20 - 20 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)    

   1. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 9 - 9 
   2. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฏหมายมหาชน    
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)    
   1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 608 608 
   2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 613 613 
   3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 573 573 
   4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร - 577 577 
   5. สาขาวิชาสงัคมศึกษา - 507 507 
   6. สาขาวิชาภาษาไทย - 65 65 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)    
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - 631 631 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)    
   สาขาวิชาการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอม - 127 127 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)    
   สาขาวิชานิตศิาสตร - 76 76 

รวมทั้งส้ิน 454 3,777 4,231 
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8. จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 

สถานภาพและสายงาน จํานวน (คน) 
สายวิชาการ  
อาจารยทัง้หมด 61 
- ลาศึกษาตอ 8 
- ปฏิบัติงานจรงิ 53 
สายสนับสนุน  
บุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมด 50.5 
- พนักงานมหาวิทยาลัย 14 
- พนักงานราชการ 15 
- พนักงานตามสัญญา 21.5 

รวมท้ังสิ้น 111.5 
 * หมายเหตุ : นับจํานวนบุคลากรตามเกณฑ สกอ. 
 
9. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 9.1 งบประมาณ 
  9.1.1  ปงบประมาณ 2558 (จําแนกตามประเภทงบประมาณ) 

งบประมาณ  งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 
งบรายจาย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

บุคลากร 15,601,648 67 11,151,798 27.73 26,753,446 42 
งบดําเนินงาน 7,206,900 30.76 25,704,206 63.93 32,911,106 52 
งบลงทุน - - 702,450 1.75 702,450 1 
งบเงินอุดหนุน 619,320 2.64 2,650,000 6.59 3,269,320 5 
งบรายจายอื่น - - - - - - 

รวม 23,427,868 100 40,208,454 100 63,636,322 100 
 
  9.1.2  ปงบประมาณ 2558  (จําแนกตามภารกจิหลกั) 

ภารกิจหลัก 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การผลิตบัณฑิต 7,826,220  33.41  20,800,000  51.73  28,626,220  44.98  
การวิจัยและพัฒนา -   -   1,750,000  4.35  1,750,000  2.75  
การบริการวิชาการ 371,520  1.59  500,000  1.24  871,520  1.37  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 247,800  1.06  400,000  0.99  647,800  1.02  
การบริหารจัดการองคกร 14,982,328  63.95  16,758,454  41.68  31,740,782  49.88  

รวม 23,427,868  100  40,208,454  100  63,636,322  100  
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  9.2  อาคารสถานที่ และอุปกรณการศึกษา 
   9.2.1  อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
   9.2.2  อาคารศูนยภาษาและศูนยคอมพิวเตอร 
   9.2.3  อาคารศูนยวัฒนธรรม 
   9.2.4  อาคารโรงฝกงาน 
   9.2.5  โรงอาหาร 
   9.2.6  อาคารจอดรถ 
   9.2.7  บานพักคณาจารยและเจาหนาที ่
  9.3  สถานที่จัดกิจกรรม 
   9.3.1  สนามบาสเกตบอล 
   9.3.2  สนามฟุตบอล 
   9.3.3  สนามตะกรอ 
   9.3.4  สนามเปตอง 
   9.3.5  สนามวอลเลยบอล 
   9.3.6  สนามกีฬา 
   9.3.7  สนามฟุตซอล 
 
10. อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 10.1  เอกลักษณมหาวิทยาลัยนครพนม 
  “เสริมสรางความรูสูอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง” 
 
 10.2  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม 
  ระดับอุดมศึกษา 
   - มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ (Competency) 
   - มีความสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (Communication) 
   - เปนบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน สงัคมอนุภูมภิาคลุมนํ้าโขง 
     (Cultural Understanding) 
 
11.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินท่ีผานมา 
 
ผลการประเมินท่ีผานมา ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
   1 .   ผลประเมิ นตาม
เกณฑ สกอ. ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.73 อยู ในระดับ           
ดีมาก 
   2 .   ผลประเมิ นตาม
เกณฑ สมศ. ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.48 อยู ในระดับ           
ดี 

องคประกอบท่ี 2 
   1. ควรมีการวางแผนและสนับสนุนให
อาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หรือรับ
อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ทดแทน
อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร ที่มี
โครงการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร ซึ่งจะทําให
อาจารยระดับปริญญาเอกของคณะมีจํานวน
ลดลง 

 
   1. คณะฯ มีอาจารยในสังกัดที่ไดรับ
ทุนเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
อยูจํานวน 8 คน และในปการศึกษา 
2557 มีอาจารยที่บรรจุใหม จํานวน           
5 คน ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน             
1 คน 
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ผลการประเมินท่ีผานมา ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
   3 .   ผลประเมิ นตาม
เกณฑ สกอ. รวม สมศ. ได
คะแนนเฉลี่ย 4.64  อยูใน
ระดับ ดีมาก 
 
 

   2. ควรมีบุคลากรพี่เลี้ยง และงบประมาณ
สนับสนุนที่ เพียงพอในการทําผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
   3. เพื่อใหไดคาคะแนนตามความคาดหวัง
ของคณะ คณะควรจัดทําแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตทั้ ง  5 ดาน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
( TQF)  เ พื่ อ ใ ห บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 6 
    ควรส ง เสริมให เข าร วมประกวดดาน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ ใหไดรับการยกยอง
ระดับชาติ และหรือนานาชาติ 
 
 
 

   2. คณะฯ ไดดําเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในวันที่ 11 
มีนาคม 2558 โดยมีอาจารยและ
เจาหนาที่เขารวมโครงการ จํานวน 80 
คน และมีงบประมาณในแผนปฏิบัติ
ราชการสําหรับใหอาจารยในคณะทํา
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการ 
    3. งานทะเบียน และงานบัณฑิต 
ดําเนินการจัดเก็บแบบสอบถามความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ
การ ศึกษาในป  2556 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) โดยจัดเก็บขอมูล
ในชวงที่บัณฑิตเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในวันที่  2 ธันวาคม 
2557 ผลการสํารวจขอมูลโดยรวม
ระดับปริญญาตรีมีคะแนนเฉลี่ย 4.48 
และระดับปริญญาโท มีคะแนนเฉลี่ย 
4.50 
 
   คณะฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษา           
เขารวมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง  เ ช น  โ ค ร ง ก า ร
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา จัดในวันที่ 
31 ตุลาคม ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2557 ณ มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัด
เชียงใหม, และคายศิลปวัฒนธรรม           
4 ภาค ณ มหาวิทยาลัย ขอนแกน 
เปนตน 
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สวนที่  2  รายงานผลการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ท่ี  1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
เกณฑการประเมิน  
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ  
 

 
 
 
ผลการคํานวณ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 14 1.1-1.1  มคอ.2 จํานวน 14 หลักสูตร   
-  ระดับปริญญาตร ี 9 
-  ระดับปริญญาโท 5 
จํานวนหลกัสูตรทีผ่านการกํากับมาตรฐาน 5 1.1-1.2  รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2557  

-  ระดับปริญญาตร ี 5 

-  ระดับปริญญาโท 0 

คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.61 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ทําการเปดสอนทั้งหมด 14 หลักสูตร แบงเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร 
 จากผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 มีหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน 
จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก (1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร มีคะแนนเฉลี่ย 1.70 (2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 
1.37 (3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 2.27 (4) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 2.13               
และ (5) สาขาวิชานิติศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 1.06 รวมคะแนนผลการจัดการหลักสูตรเทากับ 0.61 คะแนน             
(8.53/14 = 0.61) รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
คะแนนที่ได =  
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
ผาน ไมผาน 

    1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร   1.70 
    2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร   1.37 
    3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   2.27 
    4. สาขาวิชาสังคมศึกษา   0.00 
    5. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   0.00 
    6. สาขาวิชาภาษาไทย   0.00 
    7. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   2.13 
    8. สาขาวิชานิติศาสตร   1.06 
    9. สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม   0.00 
    10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   0.00 
    11. สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   0.00 
    12. สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา   0.00 
    13. สาขาวิชาการบริหารทั่วไป   0.00 
    14. สาขาวิชาการจัดการภาครฐัและกฏหมายมหาชน   0.00 

รวม 5 9 8.53 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (8.53/14) 0.61 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
4.00 คะแนน 0.61 คะแนน 0.61 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ขออัตรากําลังจากมหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุอาจารยประจําหลักสูตรใหครบตามเกณฑ โดยพิจารณา
คุณสมบัติใหตรงตามหลักสูตรที่เปดสอน 
 2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยสงเสริมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ เพื่อใหบุคลากร 
ไดพัฒนาตนเองตามความเช่ียวชาญ 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.2  : อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ   
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒปิรญิญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =   
 
 
ผลการคํานวณ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ 

61 1.2-1.1  ตารางแสดงจํานวนอาจารย
ประจําคณะฯ ประจําปการศึกษา 2557 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ วุฒปริญญาเอก 

14.5 1.2-1.2  ตารางแสดงจํานวนอาจารยที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 
2557 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2557 คณะฯ มีจํานวนอาจารยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวนรวมทั้งสิ้น 61 คน 
จําแนกเปนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริง จํานวน 53 คน อาจารยที่ลาศึกษาตอจํานวน 8 คน โดยในปการศึกษา 2557 
มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14.5 คน รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 
23.77 แปลงคารอยละเปนคะแนนไดเทากับ 2.97 คะแนน 
 
 
 
 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
       

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 
X 5 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด X 100 
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 สูตรการคํานวณ  
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก   = 

 
                  =    23.77 % 
 
                  = 
 
                  =    2.97  คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20  รอยละ 23.77 2.97 คะแนน  

 

แนวทางการพัฒนา 
 1. คณะฯ ควรมีแผนสงเสรมิการศึกษาตอของอาจารย เพือ่เพิ่มจํานวนอาจารยทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 2. การรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ ควรรบัในระดับปริญญาเอกในแตละสาขาวิชา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  14.5 
    61 

X 100 

 23.77 
   40 

X 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.3  : อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนําเขา   
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
  คารอยละของอาจารยประจํ าคณะที่ ดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย                
และศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป  
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =   
 
 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

61 1.3-1.1  ตารางแสดงจํานวนอาจารย
ประจําคณะ ประจําปการศึกษา 2557 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 61 
จํานวนอาจารยประจํ าทั้ งหมดที่ ดํ ารง ตําแหน ง           
ผูชวยศาสตราจารย 

4 1.3-1.2  ตารางแสดงจํานวนอาจารย
ประจํ าที่ ดํ า รง ตําแหน งทาง วิชาการ 
ประจําปการศึกษา 2557 จํานวนอาจารยประจํ าทั้ งหมดที่ ดํ ารง ตําแหน ง          

รองศาสตราจารย 
0.5 

จํานวนอาจารยประจํ าทั้ งหมดที่ ดํ ารง ตําแหน ง 
ศาสตราจารย 

- 

 
 
 
 
 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
       

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

         จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
X 100 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2557 คณะฯ มีจํานวนอาจารยประจํา รวมทั้งสิ้น 61 คน จําแนกเปนอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ทั้งหมด 4.5 คน โดยมีตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน รองศาสตราจารย   
จํานวน 0.5 คน คิดเปนรอยละ 7.38 แปลงคารอยละเปนคะแนนไดเทากับ 0.62 คะแนน 
 สูตรการคํานวณ  

รอยละของอาจารยประจําที่มตํีาแหนงทางวิชาการ   = 
 
                  =    7.38 % 
 
                  = 
 
                  =   0.62 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ 20 รอยละ 7.38 0.62 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เชิญบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ ใหคําแนะนํา            
ในการทําผลงานทางวิชาการแกอาจารยในคณะเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.5 
   61 

X 100 

  7.38 
   60 

X 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.4  : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 

เกณฑการประเมิน   
 คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน                 
และนํามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาที่กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ ดังน้ี 
  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 
  คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20              
ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรน้ัน ๆ 
 

สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 
 2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 
  2.1) คารอยละนอยกวาหรอืเทากับรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน 
  2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 
  2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังน้ี 
 
  คะแนนที่ได  =  
 
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 

จํานวนนักศึกษาเต็ม เวลา
เทียบเทาตอป  (FTES) ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1,066.30 1.4-1.1  ตารางการวิเคราะหจํานวน  หนวยกิตนักศึกษา (SCH) 
และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ปการศึกษา 2557  
1.4-1.2  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2557 
1.4-1.3  ตารางแสดงจํานวนอาจารยแยกตามสาขาวิชา     
ปการศึกษา 2557 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

- กลุมสาขานิตศิาสตร 
สัดสวน 50 : 1 
- กลุมสาขาครุศาสตรฯ 
สัดสวน 30 : 1 
 
- กลุมสาขาสงัคม ศาสตร
ฯ สดัสวน 25 : 1 

1 . 4 -1 . 4   คู มื อการประ กันคุณภาพการศึ กษาภาย ใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

(20 - คารอยละที่คํานวณไดจาก 1)   x 5 
                      10 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
X 100 
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ผลการดําเนินงาน 
 

สาขาวิชา SCH/นก. Ftes 
ปรับจํานวน
ระดับ ป.โท  
เปน ป.ตรี 

รอยละ 
คะแนน 

ที่ได 

กลุมสาขานิติศาสตร (50 : 1) 
 

    
  1. สาขาวิชานิติศาสตร 2,834/74 38.29 - -23.42 0 

รวมกลุมสาขานิติศาสตร 2,834/74 38.29 - -23.42 0 
กลุมสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (30 : 1) 

 
    

  1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 18,804/165 113.96 - 279.87 0 
  2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 19,905/168 118.48 - 294.93 0 
  3. สาขาวิชาสังคมศึกษา 19,281/157 122.80 - 309.33 0 
  4. สาขาวิทยาศาสตร  23,352/177 131.93 - 339.77 0 
  5. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 20,616/104 198.28 - 560.93 0 
  6. สาขาวิชาภาษาไทย 2,730/42 65.00 - 116.67 0 
  7. สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมฯ (ป.โท) 624/24 26.00 46.8 56.00 0 
  8. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ป.โท) 2,880/30 96.00 172.8 476.00 0 
  9. สาขาวิชาวิจัยการพัฒนาการศึกษา (ป.โท) 240/32 7.50 13.5 -55.00 0 

รวมกลุมสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 108,432/899 120.61 - 302.05 0 
กลุมสาขาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร (25 : 1) 

 
    

  1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 27,832/317 87.79 - 251.16 0 
  2. สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 4,891/139 35.18 - 40.72 0 
  3. สาขาวิชาการบริหารทั่วไป  (ป.โท) 108/21 5.14 9.25 -63.00 0 
  4. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ป.โท) - - - - - 

รวมสาขาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 32,831/477 68.83 - 175.32 0 

รวมคะแนน 
 

   0 

 หมายเหตุ : ในปการศึกษา 2557 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฎหมายมหาชน ไมมีนักศึกษาและอาจารย
ประจําหลักสูตร แตยงัไมไดทําการปดหลักสูตร จึงไมมีขอมูลในการคํานวณคา Ftes  
 
 ในปการศึกษา 2557 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) คํานวณหาคาความแตกตาง
จากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ สามารถคิดเปนคะแนนได 0 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
3.00 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มจํานวนอาจารยประจําใหมจีํานวนสัดสวนตามเกณฑที่กําหนด 
 2. จัดระบบการรบันักศึกษาใหไดมาตรฐานตามที่ สกอ. กําหนด  
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ตัวบงชี้ท่ี  1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 

เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

คณะฯ ไดมีการจัดบริการใหคําปรึกษา 
แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู
อาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน โดยมี
ฐานขอมูลระบบบริการการศึกษา            
มีขอมูลนักศึกษาประกอบดวยขอมูล
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ขอมูลดาน  
การเรียน ขอมูลครอบครัวและบุคคล 
ที่ ส ถ า บั น ส า ม า ร ถ ติ ด ต อ ไ ด เ มื่ อ
นักศึกษามีปญหา (1.5-1.1) มีคําสั่ง
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
เรื่อง แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษานักศึกษา
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
(1.5-1.2) มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ใหคําปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต 
และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน
ส ถ า บั น  ( 1 . 5 -1 . 3 )  มี บั น ทึ ก ใ ห
คําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษา 
อยางตอเน่ือง (1.5-1.4) และมีชองทาง
ให นัก ศึกษาหรือผู เ กี่ ยวข องได ให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ
ใ ห บ ริ ก า ร ผ า น ท า ง  facebook          
กลุมคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
(1.5-1.5) 
 
 
 

1.5-1.1  ฐานขอมูลระบบ
การบริการการศึกษาขอมูล
ประ วั ติด านสุ ขภาพกาย
สุขภาพจิตของนักศึกษา 
(http://reg.npu.ac.th) 
1.5-1 .2 คําสั่ งคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
เ รื่ อ ง  แต ง ต้ั ง อาจารย ที่
ปรึกษานักศึกษาคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.5-1 .3 คําสั่ งคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ใหคําปรึกษาแนะแนวดาน
การใชชีวิต และการเขาสู
อาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 
1 . 5 -1 . 4   บั นทึ กการ ให
คําปรึกษาและ ชวยเหลือ
นักศึกษา 
1.5-1.5  facebook กลุม
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร แ ล ะ
วิทยาศาสตร 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 2 มี ก า ร ใ ห ข อ มู ล ข อ ง

ห น ว ย ง า น ที่ ใ ห บ ริ ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม
เ ว ล า แ ล ะ น อ ก เ ว ล า              
แกนักศึกษา 

- - 
 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา 

คณะฯ  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
แกนักศึกษา โดยมีการจัดทําโครงการ
แนะแนวอาชีพและสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษา (1.5-3.1) เพื่อเตรียมความ
พรอมในการทํางานใหแกนักศึกษา 

1.5-3.1  สรุปโครงการแนะ
แนวอา ชีพแล ะส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพนักศึกษา 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะฯ มีผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ          
ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 
จากคะแนนเ ต็ม 5 โดยมีสรุปการ
ประเมินดังน้ี 
    - ผลของการประเมินคุณภาพ        
ดานจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนว
ดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพ 
แกนักศึกษาในสถาบัน อยูในระดับดี 
คาเฉลี่ย 4.09 
    - ผลของการประเมินคุณภาพ          
ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา อยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.11 
    - ผลของการประเมินคุณภาพ           
ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
แกนักศึกษา อยูในระดับดี คาเฉลี่ย
4.15 (1.5-4.1)  

1 . 5 -4 . 1   ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการจั ด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1-3 
 
 
 
 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรั บ ปรุ ง พัฒ นาก า ร
ใหบริการและการใหขอมูล 
เพื่อสงใหผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 
 

- - 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 6 ใหขอมูลและความรูที่เปน

ประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

คณะฯ มีการใหขอมูลและความรูที่เปน
ป ร ะ โ ย ช น แ ก ศิ ษ ย เ ก า  โ ด ย มี 
facebook กลุ ม ศิษย เก าคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ใชในการ
ประกาศขอมูลขาวสารแกศิษยเกา ซึ่ง
การใชประโยชนจากสื่อออนไลนในการ
สงขอมูลตางๆ ถือเปนสิ่งที่รวดเร็วและ
รับรูไดทั่วถึงมาก เพราะปจจุบัน เด็ก
รุนใหมคอนขางสนใจและติดตาม
ขาวสารทางสื่อออนไลน เพราะมีความ
สะดวกและประหยัดเวลา (1.5-6.1) 
นอกจากมีแหลงประชาสัมพันธขอมูล
สําหรับศิษยเกาแลว คณะยังมีการจัด
โครงการอบรมศิษยเกาตามโครงการ
ผลิตครูมืออาชีพ ป 2558 ระหวาง
วันที่  4-5 เมษายน 2558 เพื่ อ ให
ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และให
ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูและกฏหมาย
การศึกษาแกศิษยเกาที่เขารวมอบรม 
(1.5-6.2) 

1.5-6.1  facebook กลุม
ศิษยเกาคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร 
1 .5 -6 . 2  สรุ ป โครงการ
อบรมศิษยเกาตามโครงการ
ผลิตครูมืออาชีพ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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เกณฑการประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษาในภาพรวม
ข อ ง ค ณ ะ โ ด ย ใ ห
นักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะฯ มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษา
มีส วนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม โดยมีคําสั่งคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมคณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร (1.6-1.1) มีแผนการจัด
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2557 (1.6-1.2) โดยนักศึกษาไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนในครั้งน้ี จากการ
เขารวมประชุมจัดทําแผน (1.6-1.3) 

1 . 6-1 . 1  คําสั่ งคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร เรื่อง 
แตงต้ังคณะ กรรมการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
1.6-1.2  แผนปฏิบัติราชการ
ฝ า ยกิ จ ก ร ร มแล ะพัฒ น า
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2557 
1.6-1.3  รายงานการประชุม
ทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒ นา นัก ศึกษา  ให
ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่
ส ง เ ส ริ ม คุณลั กษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ให
ครบถวน ประกอบดวย 
  (1 ) คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
  (2) ความรู 
  (3) ทักษะทางปญญา 
 

คณะฯ ไดดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให
ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ เรียนรู ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ดังน้ี 
   1. กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 
โครงการไหวครูในวันที่  1 สิงหาคม 2557       
โดยมีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยู
ในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.35 (1.6-2.1)          
   2. กิจกรรมดานความรู ไดแก โครงการ
ปฐมนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม 
ในวันที่  21 กรกฎาคม 2557 โดยมีความ   
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย 4.45 (1.6-2.2) 
 

1.6-2.1  โครงการไหวครู 
1.6-2.2  โครงการปฐมนิเทศ
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ใหม 
1.6-2.3  โครงการเสริมความ
เปนครู : กิจกรรมอบรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2557 
1.6-2.4  โครงการกีฬาสาน
สัมพันธนองใหม และFreshsy 
Night คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  (4 ) ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธระหวาง
บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 
  (5 ) ทั กษะก า ร
วิ เ คร าะห เ ชิ ง ตั วเ ลข   
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.  กิจกรรมดานทักษะทางปญญา ไดแก
โครงการกิ จกรรม เสริ มความ เปนครู  : 
กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2557 ในวันที่ 28 – 29 
มีนาคม 2558 โดยมีความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.30 (1.6-2.3) 
   4.   กิจกรรมดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก
โครงการกีฬาสานสัมพันธนองใหม และ
Freshsy Night คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในวันที่ 15 สิงหาคม 2557  
โดยมีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ       
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.18 (1.6-2.4) 
   5.  กิจกรรมดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดแก โครงการเพิ่มศักยภาพทาง
วิชาการของคณาจารยและนักศึกษาสาขาวิชา
วิท ย า ศ า ส ต ร  ใ น ร ะ ห ว า ง วั น ที่  8 -1 0 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 8  จั ด โ ด ย ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร โดยเปนกิจกรรมที่อบรมให
ความรูการใชโปรแกรมทางสถิติ เพื่อนําไปใช
ในการทําวิจัยใหแกอาจารยและนักศึกษา 
(1.6-2.5) 

1.6-2.5  โครงการเพิ่ม
ศักยภาพทาง วิชาการของ
คณาจ า ร ย แ ล ะ นั ก ศึ กษ า
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

 3 จัดกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา  

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยได
ดําเนินโครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกนักศึกษา  ในวันที่ 28 – 29 
มีนาคม 2558 โดยรวมมีความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เขารวมโครงการอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.30 เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรู
ใหนักศึกษารูจักการทํางานตามกระบวนการ 
PDCA และกระบวนการบริหารงานใน
หนวยงานตามหลักของการบริหารงานใน
องคกร  โดยให นัก ศึกษาไดฝกการ เขียน
โครงการ  และร วมกันทํ า งานเปนกลุ ม             
(1.6-3.1) 
 

1.6-3.1  สรุปโครงการอบรม
การประกันคุณภาพการศึกษา 



26 

 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 4 ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่

ดํ า เ นิ น ก า ร  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม 
สําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนําผล
การประเมินมาปรับปรงุ
กา ร ดํ า เ นิน ง านครั้ ง
ตอไป 

- - 
 

 5 ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ฯ  ไ ด ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยการรายงานแผนปฏิบัติงานฝาย
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2557 (1.6-.5.1)    

1 . 6 -5 . 1   ร า ย ง า น แ ผ น
ปฏิบัติงานฝายกิจกรรมและ
พัฒนา นัก ศึกษาปร ะจํ าป
การศึกษา 2557 

 6 นําผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิ จกร รม เพื่ อพัฒนา
นักศึกษา 

- - 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ   
2 ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ง าน วิจั ยที่ ส ามา ร ถนํ า ไป ใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

- - 
 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคในประเด็น
ตอไปน้ี 
   - ห องปฏิบั ติ ก ารหรื อห อ ง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนย
ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
   - หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัยหรือ งานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือ

คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยตามอัตลักษณของสถาบัน
โดยมีหองสารสนเทศเพื่อการสืบคน
ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร              
ที่สามารถสืบคนงานวิจัยได ทั้งที่เปน
ขอ ง คณ ะฯ  แล ะ ส วนก ล า ง คื อ           
สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
น ค ร พ น ม  ( 2 .1 -2 . 1 )  มี ร ะ บ บ
อินเตอร เ น็ตที่ มีความปลอดภัย           
โดยตองยืนยันตัวตนผูใชกอนเขาสู
ระบบอินเตอรเน็ต (2.1-2.2) และมี
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมงานวิจัย 
โดยการจัดประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 
ครั้งที่ 6 วันที่ 25 สิงหาคม 2557            
ณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
“พลวัตการจัดการศึกษาในชวงการ
เปลี่ยนผานสูประชาคมอาเซียน”  
ซึ่งเปนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรทุกคนในคณะ
ไดมีความรูในเรื่องของการทําวิจัย 
โดย ศึ กษาจ ากผล งาน วิ จั ยขอ ง

2.1-2.1  หองสารสนเทศ
เพื่อการสืบคน 
2.1-2 .2  ระบบบริการ
อินเตอรเน็ต 
2 . 1 -2 . 3   ก ารป ระ ชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ/
น า น า ช า ติ ค รั้ ง ที่  6            
ณ คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร  
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

นักศึกษาและบุคลากรจากสถาบัน
ตางๆ ที่ เ ขารวมนําเสนอผลงาน             
โดยอ าจาร ย ในคณะก็มี โ อกาส
นําเสนอผลงานวิจัยของตนเองดวย 
ถือเปนแหลงเผยแพรและรวบรวม
ผลงานการ วิจัย ในศาสตรต างๆ         
ได เปนอยางดี นอกจากน้ีภายใน
กิจกรรมครั้งน้ียังมีการเชิญบุคลากร
ที่มีช่ือเสียง คือ ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา มาเปนวิทยากรใหความรู
แกผูรวมงานในประเด็นของการจัด
การศึกษาในชวงการเปลี่ยนผาน       
สูประชาคมอาเซียนอีกดวย (2.1-
2.3) 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะเพื่อเปนทุนวิจัย โดยมีประกาศ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง การรับ
ขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับ
ทุนอุ ดห นุนก า ร วิ จั ย  ป ร ะจํ าป
งบประมาณ 2558 (2.1-3.1)            
และประกาศคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่อง ผลการพิจารณาทุนสนับสนุน
การวิจัยประจําปงบประมาณ 2558 
(2.1-3.2) 

2.1-3.1  ประกาศคณะ
ศิ ล ป ศ า ส ต ร แ ล ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่อง รับขอเสนอโครงการ 
วิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุน 
ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2558 
2.1-3.2  ประกาศคณะฯ 
เรื่อง ผลการพิจารณาทุน
สนับสนุนการวิจัยประจาํป
งบประมาณ 2558 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
ห รื อ ก า ร ตี พิ มพ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณ         
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยระบุงบประมาณที่ ใช ในการ
พัฒนา และบริหารดานการวิจัยไวใน
แผนงบประมาณเงินรายไดอยาง
ชัด เ จน ซึ่ ง บุ คลากรสามารถใช
งบประมาณในสวนน้ีไปเผยแพร
งานวิจัยได (2.1-4.1) นอกจากน้ียังมี
บันทึกขอความของบุคลากรที่ขอ

2.1-4.1 แผนเงินรายได
ของคณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
2.1-4.2  บันทึกขอความ
ขอเ ดินทางไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการของ
บุคลากรในคณะ 



29 

 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ไ ป นํ า เ ส น อ
ผลงานวิจัยได ในชวงปงบประมาณ 
2558 (2.1-4.2) 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคดีเดน 

คณะฯ มีการพัฒนาศักยภาพดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
โดยมีโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย การเขียนรายงานวิจัยและ
บทความวิจัย 11 มีนาคม 2558 
(2.1-5.1) และการประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ/
น า น า ช า ติ  ค รั้ ง ที่  6  วั น ที่  2 5 
สิงหาคม 2557 ณ คณะศิลปศาสตร
และวิทยาศาสตร (2.1-5.2) และยังมี
การทําเกียรบัตรยกยองอาจารยใน
คณะฯ ที่ไดไปนําเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมไปถึงการตีพิมพ
ในวารสารตางๆ เพื่อเปนการสราง
ขวัญและกําลั ง ใจและยกยอง ถึง
คุณประโยชนที่อาจารยไดทําใหแก
คณะดวย (2.1-5.3) 

2.1-5.1  สรุปโครงการ
อบรมพัฒนา ศักยภาพ
นั ก วิ จั ย  “ ก า ร เ ขี ย น
รายงานวิจัยและบทความ
วิจัย” 
2.1-5.2  การประชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ครั้งที่ 6  
2.1-5.3  เกียรบัตรยกยอง
อาจารยในคณะฯ จากการ
เผยแพรผลงานวิจัย 
 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ที่ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

- - 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 

 
เกณฑการประเมิน  
 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 

เกณฑเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปตอคน   
 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปตอคน   
 

สูตรการคํานวณ  :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย ประจาํ
และนักวิจัย 
 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได  =  
 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบัน 

1,069,550 2.2-1.1  สัญญาทุนวิจัย ภายในสถาบัน 
จํานวน 27 ทุน 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,069,550 (เอกสารเดียวกับ 2.2-1.1) 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
จากภายนอกสถาบัน 

2,933,300 2.2-1.2  สัญญาทุนวิจัยภายนอกสถาบัน 
จํานวน 8 ทุน 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5       

x 5 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 2,933,300 (เอกสารเดียวกับ 2.2-1.2) 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผู
ลาศึกษาตอ) 

53 2.2-1.3 ตารางแสดงจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ปการศึกษา 2557 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 53 (เอกสารเดียวกับ 2.2-1.3) 
จํานวนนักวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ) 

- - 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร - - 

 **หมายเหตุ : คณะไมมีมีนักวิจัยประจํา  
 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ในปงบประมาณ 
2558 จากภายในสถาบัน จํานวน 1,069,550 บาท และภายนอกสถาบัน จํานวน 2,933,300 บาท รวมเทากับ 
4 ,002,850 บาท มีอาจารยประจํ าที่ป ฏิบั ติ งานจริ ง  ไม นับรวมอาจารยที่ ลา ศึกษาต อจํ านวน 53 คน                   
ดังน้ัน คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 75,525.47 บาท/คน        
ซึ่งตามเกณฑแลวเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 25,000 บาท/คน          
จะได 5 คะแนน ดําเนินการได 75,525.47 บาท/คน คิดเปน 5 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
3.50 คะแนน 75,525.47 บาท/คน 5.00  

 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบงชี้ท่ี  2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน 2557 (1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม  2557) 
 

เกณฑการประเมิน   
  โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 
 

เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
สูตรคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  = 
 
 
ผลการคํานวณ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผู
ลาศึกษาตอ) 

53 2.3-1.1 ตารางแสดงจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ปการศึกษา 2557 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 53 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.1) 

         รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

                จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
X 100 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 8 2.3-1.2  ตารางแสดงจํานวนอาจารย         

ที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2557 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.2) 
รวมจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 61 2.3-1.3  ตารางแสดงจํานวนอาจารย         

ประจําคณะ ปการศึกษา 2557 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

65 2.3-1.4  รวมบทความวิจัยที่นําเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน           
65 เรื่อง 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 65 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.4) 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง วิชาการ
ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

1 2.3-1.5  บทความวิจัยที่นําเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน           
1 เรื่อง 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.5) 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู 
TCI กลุมที่ 2 

1 2 . 3 -1 . 6   บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ ตี พิ ม พ                      
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2 จํานวน 1 เรื่อง 
 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.6) 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2 2 . 3 -1 . 7   บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ ตี พิ ม พ                      
ในฐานขอมูล SJR จํานวน 1 เรื่อง และ
ผลงานวิจัยที่หนวยงาน/องคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ จํานวน 1 เรื่อง 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนยืนยัน หลักฐาน 
วาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผาน
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง
ใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลที่ผานการพจิารณา
ตามหลกัเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  
  - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 (เอกสารเดียวกับ 2.3-1.7) 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป พ.ศ.2557 คณะฯ มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 61 คน มีบทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จากงานวิจัยของนักศึกษาในคณะฯ ที่มีอาจารยในสังกัดเปนที่ปรึกษา จํานวน 65 
เรื่อง มีบทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง และงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่อยูในฐาน TCI กลุมที่ 2 จํานวน 1 เรื่อง บทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล SJR จํานวน 1 เรื่อง 
และผลงานวิจัยที่หนวยงาน/องคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ จํานวน 1 เรื่อง รวมทั้งหมดจํานวน 69 เรื่อง        
คณะฯ มีอาจารยประจํารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอทั้งหมด 61 คน คิดคาถวงนํ้าหนักไดเทากับ 16       
คิดเปนรอยละ 26.23 แปลงคารอยละแลวคิดเปนไดเทากับ 5 คะแนน  
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
3.00 คะแนน รอยละ 26.23 5.00 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. มีมาตรการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยในคณะ นําเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่อยูในฐาน TCI 
กลุม 1 ใหมากข้ึน 
 2. จัดโครงการหรือจัดใหมบีุคลากรทีม่ีความรูความเช่ียวชาญในแตละกลุมสาขาวิชาใหความรู เพื่อใหเกิดผล
งานทางวิชาการแกอาจารยในคณะ 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 

เกณฑการประเมิน  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโคร งการบริ การ
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะฯ มีการจัดทําแผนงานบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2558 โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งในระดับโครงการและ
ร ะ ดั บ แ ผ น  ( 3 . 1 -1 . 1 )  แ ล ะ เ ส น อ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา
อนุมัติ (3.1-1.2)   

3.1-1.1  แผนงานบริการ
วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2558 
3 . 1 -1 . 2   ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
ครั้งที่ 1/2558   

 2 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผล
ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 

คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม โดยการ
จัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการของแตละโครงการและนําไปใชการ
เรียนการสอน และการวิจัย  ที่จะพัฒนาและ
ใหความรูแก นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
(3.1-2.1)   

3.1-2.1  แผนพัฒนาการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิชาการ  
 
 

 3 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี
โครงการที่บริการแบบใหเปลา 

คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการตาม
แผนปฏิบั ติราชการประจําปงบประมาณ 
2558 ที่เปนโครงการบริการวิชาการแบบ     
ใหเปลา ยกตัวอยางเชน  โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
(3.1-3.1), โครงการ One Teacher One 
Product (OTOP) (3.1-3.2), โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู (3.1-3.3) 
เปนตน 

3.1-3.1  โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดลอม 
3.1-3.2  โครงการ One 
Teacher One Product 
(OTOP) 
3.1-3.3  โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 4 ประเมินความสําเร็จตามตัว

บง ช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 
1 และนําเสนอกรรมการ
ประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการตามตัวบงช้ีที่กําหนด
ในโครงการ  โดยมีสรุปโครงการบริการ
วิชาการ ที่จัดในปการศึกษา 2557 (3.1-4.1) 
และรายงานการประเมินความสําเร็จตาม         
ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติราชการ งานบริการ
วิชาการ  ประจํ าป งบประมาณ 2558            
นําสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะของคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ครั้งที่  7/2558 
(3.1-4.3) 

3 . 1-4 . 1  สรุ ป โคร งการ
บริการวิชาการ คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร  
3 . 1 -4 . 2   ร า ย ง าน ก า ร
ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีของแผนปฏิบัติราชการ
งานบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2558 
3 . 1 -4 . 3   ร า ย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ กร ร มก า ร
ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2558 

 5 นําผลการประเมินตามขอ 4  
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

คณะฯ นําสรุปผลการดําเนินงานและการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแตละ
โครงการมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม ในการประชุม
คณะกร ร มก า รคณะ ศิล ป ศาส ตร แ ล ะ
วิทยาศาสตร ครั้งที่  7/2558 (3.1-5.1),     
(3.1-5.2) 

3 . 1-5 . 1  สรุ ป โคร งการ
บริการวิชาการ คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร 
3 . 1 -5 . 2   ร า ย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม คณ ะ กร ร มก า ร
ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2558 

 6 คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสั งคม ในระดับ
สถาบัน 

คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน โดยไดรวมกิจกรรมกับ
สถาบัน  ในโครงการบริการวิชาการตามแนว
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน ในวันที่ 25-26 มกราคม 
2558 ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานหนองดู  และ ศูนยการเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานนากระเสริม  (3.1-6.1) 

3.1-6.1  โครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ต า ม แ น ว
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  ส ม เ ด็ จ
พระ เ ทพรั ตนราชสุ ดาฯ 
ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี              
ในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
 
 

แนวทางการพัฒนา 
 - 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 

 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 กําหนดผูรับผิดชอบในการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม   

ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกร ร มก า ร ดํ า เ นิ น ง านด า น ง าน          
ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี           
แนวทางการปฏิบั ติงานตามคําสั่ ง งาน         
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา 2557 (4.1-1.1) 

4.1-1 .1 คําสั่ งแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการงานทํานุบํารงุ
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจําปการศึกษา 2557 
 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กํ าหนดตัวบ ง ช้ี วัดความ 
สําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แ ผ น  ร ว ม ทั้ ง จั ด ส ร ร
งบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ มีการจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยในแผนไดกําหนดตัว
บงช้ีวัดสําเร็จของวัตถุประสงคของแผนและ
ระบุ งบประมาณที่ จัดสรรไว ใหแตล ะ
โครงการ เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยแผนดังกลาวมีความ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ 
(4.1-2.1) นอกจากน้ียังมีคูมืองานทําบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2557 ไวสําหรับการดําเนินงานของฝายให
เปนไปตามระเบียบ และเกณฑการประเมิน
คุณภาพ (4.1-2.2)  

4.1-2.1  แผนงานทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจําปการศึกษา 2557  
4.1-2.2  คูมืองานทําบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจําปการศึกษา 2557 
 

 3 กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห มี ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

คณะฯ มีคําสั่งแตงต้ังการดําเนินงานทํานุ
บํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม (4 .1-3.1)           
และแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-3.2) โดยมีการประชุมในฝายงานเพื่อ
กํากับ ติดตามการดําเนินงานของฝายวา

4 . 1 -3 . 1   คํ า สั่ ง ก า ร
ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
4 . 1 -3 . 2   คํ า สั่ ง แต ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการงานดานทํานุบํารุง
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
เปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งมีการ
สรุปโครงการที่ดําเนินการแลวและยังไมได
ดํา เ นินการ รายงานในที่ประชุม เพื่ อ
พิ จ า ร ณา เ ร ง รั ด โ ค ร ง ก า ร ที่ ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินการ (4.1-3.3) และมีสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการที่ไดจัดทําแลว จัดเก็บ
เปนเอกสารอยางชัดเจน (4.1-3.4) 
 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
4 . 1 -3 . 3   ร า ย ง าน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1-3.4  สรุปผลโครงการ
ดานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีที่ วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัว
บง ช้ีของแผนงานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีตัวบงช้ีอยูจํานวน 8 ตัว
บงช้ี การดําเนินงานบรรลุทุกตัวบงช้ี (4.1-
4.1) และรายงานการดําเนินงาน ในการ
ประชุมของฝ ายง าน เพื่ อส รุ ปผลการ
ดําเนินงานในปการศึกษา 2557 (4.1-4.2)          

4.1-4.1  การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัด
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค ของแผนดาน
งานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-4.2  รายงานการ
ประชุมฝายกิจกรรมและ
พัฒนานักศึกษา 

 5 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทํานุบํารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะฯ มีการประชุมเพื่อนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงเพื่อใหเกิดผลดีในการงานดาน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม                 
โดยการประชุมของฝายกิจกรรมและพัฒนา
นักศึกษา ที่มีการสรุปผลการดําเนินงาน
ของกิ จกรรม  ได มี ข อ เ สนอแนะจาก
นักศึกษาที่ เขารวมโครงการวันสําคัญ : 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ เกี่ยวกับเวลาใน
การจัดโครงการวาเริ่มกิจกรรมเชามาก
เกินไป ทําใหผูเขารวมโครงการมีจํานวน
นอย ซึ่งทางผูจัดโครงการก็ไดมาปรับปรุง
ในการจัดโครงการครั้งตอมาในกิจกรรมวัน
พอแหงชาติ โดยเริ่มกิจกรรมในชวงบาย  
ทําใหผูเขารวมโครงการมีความพรอมในการ
เขารวมมากกวา (4.1-5.1)  

4.1-5.1  รายละเอียด
กํ า ห น ด ก า ร ใ น ก า ร จั ด
โครงการวันสําคัญ 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ
สาธารณชน 

คณะฯ ไดมีการเผยแพรกิจกรรมและการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณชน โดยเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของคณะฯ และการทํากิจกรรมใน
พื้นที่ชุมชนตางๆ เพื่อใหสาธารณชนไดรับ
ท ร า บ  แ ล ะ ช่ื น ช ม ผ ล ง า น ด า น

4.1-6.1  เว็บไซตคณะฯ 
4.1-6.2  โครงการวันสําคัญ 
: วันลอยกระทง 
4.1-6.3  งานศิลปวัฒนธรรม
อุ ด ม ศึ ก ษ า  “ โ ต ย ฮี ต             
ตามฮอยศิลป สูถ่ินลานนา” 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมที่นักศึกษาไดจัดทํา (4.1-5-
6.1) โครงการที่จัดข้ึนอาทิเชน โครงการวัน
สําคัญ : วันลอยกระทง ที่เปนการสงเสริม
และเผยแพร กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมอยางเดนชัด (4.1-6.2)           
และงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา “โตยฮีต 
ตามฮอยศิลป ถ่ินลานนา” ครั้งที่  15 
มหาวิทยาลัยพายัพ จังห วัดเ ชียงใหม       
ที่คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรไดเขา
รวมทํากิจกรรมกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
(4.1-6.3) 

ครั้ ง ที่  15 มหา วิทยาลั ย
พายัพ จังหวัดเชียงใหม 

 7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพด าน ศิล ปะแล ะ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติ  

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
 

แนวทางการพัฒนา 
 สนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมใหมีการประกวดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  
เพื่อใหไดรางวัลเปนที่ยอมรบัในระดับชาติ 
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องคประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 
 

เกณฑการประเมิน 
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสอดคล องกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของ
คณะและพัฒนาไปสูแผนกล
ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบั ติการประจําป
ตามกรอบ เวลาเพื่ อ ให
บรรลุผลตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายของแผนกลยุทธ
และเสนอผูบริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธ ที่ไดจาก
การ วิ เคราะห  SWOT ซึ่ งมี ความ
สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบนั
และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน
ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม
สถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565)  
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 
2559) โดยไดจัดทําโครงการประชุมเชิง
ปฏิบั ติการทบทวนกลยุทธและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
2558 (5 .1-1 .1)  โดยมีส วนรวมกับ
บุ คล าก รภายในคณะ ฯ ( 5 . 1 -1 . 2 )           
มีตารางวิเคราะหความสอดคลองของ
แ ผ น ที่ เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ป รั ช ญ า แ ล ะ
พระราชบัญญั ติสถาบัน  ตลอดจ น
สอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
ก ร อ บ แ ผ น อุ ด ม ศึ ก ษ า ฉ บั บ ที่  1 1               
(5.1-1.3) มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําโครงการทบทวนกลยุทธและจัดทํา

5.1-1.1  รายงานสรุปโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
กลยุทธ 4 ป (2556 – 2559)          
และจัดทําแผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2558 
5.1-1.2  รายช่ือบุคลากรภายใน
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร แ ล ะ
วิทยาศาสตร  
ที่เขารวมประชุม 
5.1-1.3  ตารางวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนที่เช่ือมโยงกับ
ปรัชญาและพระราชบัญญั ติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษา ฉบับที่ 11             
5 .1 -1 .4  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจัดทําโครงการ
ทบ ท วน ก ล ยุ ท ธ แ ล ะจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติราชการ 
5.1-1.5   แผนกลยุทธทาง
การเงิน ประจําปงบประมาณ 
2557-2561 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
2558 (5.1-1.4) และแผนกลยุทธทาง
การเงิน ประจําปงบประมาณ 2557-
2561 (5.1-1.5) จากน้ันไดมีการถายทอด
แผ นกล ยุทธ ร ะ ดับ สถาบั น ไปสู ทุ ก
หนวยงานภายใน มีการช้ีแจงทําความ
เขาใจกับผูบริหารถึงวิสัยทัศน  กลยุทธ 
และเปาหมายของกลยุทธ และมีการ
กําหนดหนวยงานภายในรับผิดชอบ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธอยางเปน
ทางการ โดยการนําแผนกลยุทธเขาที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
7 / 2557  วั นพุ ธ  ที่  1 6  ก รกฎาคม          
พ .ศ.  2557 (5 .1 -1 . 6) ตลอดจนได
เผยแพรแผนกลยุทธ ลงในแผนเว็บไซต
ของคณะฯ เพื่อสาขาวิชาและฝายงาน
ต า งๆ  ที่ เ กี่ ย วข อ ง  ภาย ในคณะได
รับทราบ  ( 5 .1 -1 .7 )  มี ก ารกํ าหนด
เปาหมายในการดําเนินงานตามแผน     
กลยุทธอยางเปนทางการ (5.1-1.8)            
โดยสอดคลองกับแผนกลยุทธ  4 ป 
มหาวิทยาลัยนครพนม ที่ผานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 9 
กุมพาพันธ 2555 (5.1-1.9) จากน้ันไดมี
การ ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการ
ประจําปครบ 5 พันธกิจ โดยมีปฏิทินการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานทั้ ง  5  
พันธกิจ (5.1-1.10) และมีการรายงานผล
การปฏิบัติงานรายไตรมาส และรายงาน
ประจําป 2557 (5.1-1.11) มีการติดตาม
ผลการ ดํา เ นินง านตามตัวบ ง ช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปอยางนอย ปละ  
2 ครั้ ง และรายงานผลต อผู บ ริห าร           
เพื่อพิจารณา โดยมีการติดตามการ
ดําเนินงาน ครั้งที่ 1 คือ การรายงานผล
การ ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติงาน           
รายไตรมาส 1 (5.1-1.12) รายงานผล
การ ดําเ นินตามตัวบ ง ช้ี เที ยบกับค า

5.1-1.6  รายงานการประชุม
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที ่7/2557  
5.1-1.7  เว็บไซตของคณะฯ 
5.1-1.8  แผนกลยุทธคณะฯ 
5 . 1 -1 . 9   แ ผ น ก ล ยุ ท ธ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
5.1-1.10  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ร า ย ไ ต ร ม า ส           
และรายงานประจําป 2557 
5.1-1.11  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  12/2557 วัน ศุกร  ที่  1 9 
ธันวาคม 2557 
5.1-1.12 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
รายไตรมาส 1 
5.1-1.13   รายงานผลการ
ดําเนินตามตัวบงช้ีเทียบกับคา
เปาหมายเสนอตอผูบริหาร 
5.1-1 .14 รายงานผลต อ
คณะกรรมการประจําคณะครั้งที่ 
1/2558 วันพฤหัสบดี ที่ 15 
มกราคม 2558   
5.1-1.15 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
รายไตรมาส ที่ 1-2 
5.1-1.16  รายงานผลการดําเนิน
ตามตัวบงช้ีเทียบกับคาเปาหมาย
เสนอตอผูบริหาร 
5 . 1 -1 . 1 7   ร าย ง า นผ ล ต อ
ผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะครั้งที่ 4/2558 วัน
พุธ ที่ 8 เมษายน 2558 
5.1-1.18  สรุปโครงการทบทวน
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ในครั้งที่จัดทําโครงการ
ทบ ท วน ก ล ยุ ท ธ แ ล ะจั ด ทํ า
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
เปาหมายเสนอตอผูบริหาร (5.1-1.13) 
และรายงานผลตอคณะกรรมการประจํา
คณะครั้งที่ 1/2558 วันพฤหัสบดี ที่ 15 
มกราคม 2558 (5.1-1.14) ครั้งที่ 2 คือ 
การรายงานผลการดําเ นินงานตาม
แผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1-2 (5.1-1.15) 
และมีการรายงานผลการดําเนินตามตัว
บ ง ช้ี เทียบกับค า เป าหมายเสนอตอ
ผูบริหาร (5.1-1.16) และรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจํ าคณะ  ครั้ ง ที่ 
4/2558 วันพุธ ที่  8 เมษายน 2558 
(5.1-1.17) และมีการนําผลการพิจารณา
ข อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ข อ เ ส นอ แน ะข อ ง
คณะกรรมการประจําคณะ ไปปรับปรุง
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
ในครั้งที่จัดทําโครงการทบทวนกลยุทธ
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2559 (5.1-1.18) และไดนํา
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบั ติราชการ         
ที่ ไ ด รั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ ส น อ ต อ
คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ ง ที่ 
8/2558 วันอังคาร ที่ 11 สิงหาคม      
พ.ศ. 2558 (5.1-1.19) 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ปงบประมาณ 2559 
5.1-1.19  รายงานประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่ 8/2558 วันอังคาร ที่ 11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

 2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแต
ล ะ ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส ว น
ค า ใ ช จ า ย เ พื่ อ พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเ น่ือง 
เพื่อวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน 
 
 

- - 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 3 ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่ เปนผลจาก
การ วิ เคราะห และระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมไดที่สงผล
ตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะฯ มีการวิเคราะหปจจัย เสี่ยงที่
เกิดข้ึนภายในคณะ (5 .1-3 .1)  และ
ดําเนินงานตามปจจัยที่เปนผลจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงแลว โดยไดระบุ
ความเสี่ยงไว 3 ประเด็ และดําเนินการ
แกไขความเสี่ยง ดังน้ี 
   1. ระบบความปลอดภัยของสถานที่
และทรัพยสิน สถานที่จอดรถไมเพียงพอ 
การควบคุมภายในที่มีอยูปจจุบัน ไดแก 
เสนอขอสรางสถานที่จอดรถเพิ่มเติมใน
แผน รณรงคใหนักศึกษามีระเบียบวินัย
ในการจอดรถใหเปนระเบียบ จิตอาสา
ชวยกันดูแลทรัพยสินทั้งของบุคคลและ
สวนราชการ ซึ่งขณะน้ีคณะก็ไดมีการ
จัดสรรสถานที่จอดรถอยางเปนสัดสวน 
และทําปายระบุตําแหนงที่จอดรถไว
อยางชัดเจน พรอมกับมีเจาหนาที่คอย
ดูแลโรงจอดรถใหเปนระเบียบ (5.1-3.1) 
และดําเนินโครงการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงในภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน 
(5.1-3.2)   
   2. นักศึกษาที่กูยืมเงินกองทุน กยศ.
ไมไดรับเงินตามกําหนด นักศึกษากรอก
วงเงินกูยืมในระบบลาชาและผิดพลาด 
การควบคุมภายในที่มีอยูปจจุบัน ไดแก 
เพิ่มการประชาสัมพันธมากข้ึน เชน 
บ อ ร ดป ร ะชาสั มพั น ธ คณะฯ  ท า ง 
Facebook website ของคณะ             
และ website ของมหาวิทยาลัย ติดตาม
การดําเนินการในระหวางปฏิบั ติงาน 
และจัดประชุมหัวหนาหองหรือตัวแทน
สาขาวิชา (5.1-3.3)  
   3. การสงรูปเลมวิจัยไมทันตามกําหนด 
ผูไดรับทุนวิจัยสงรูปเลมวิจัยไมตรงเวลาที่
กํ าหนด การควบ คุมภายในที่ มี อ ยู
ปจจุบัน ไดแก  ระบุสัญญาใหมีการ
กําหนดเงื่อนไขที่ ชัดเจน และมีการ
ติดตามผลการ ดํา เ นินงานอยู เ สมอ               

5.1-3.1  ตารางวิเคราะหความ
เสี่ยง 
5.1-3.2  ภาพโรงจอดรถและ
ปายกํากับตําแหนงการจอดรถ 
และรายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2558 
5.1-3.3  สรุปโครงการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงในภาวะ
วิกฤตและฉุกเฉิน 
5.1-3.4  เอกสารการติดตามการ
กูยืมเงินกองทุน กยศ. 
5.1-3.5  บันทึกขอความติดตาม
การดําเนินงานวิจัย 
5.1-3.6  บันทึกขอความแจง
จัดทําเอกสารเงินยืมตามเวลาที่
กําหนด และบันทึกขอความแจง
แนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง
งานพัสดุ 
5.1-3.7  ตารางรายงานการ
ลดลงของความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ 2558 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
(5.1-3.4) 
   4. การคืนเงินยืมทดรองราชการลาชา 
การควบคุมภายในที่มีอยูปจจุบัน ไดแก
แจงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนให
บุคลากรและผูเกี่ยวของทราบและถือ
ปฏิบัติ มีการกําหนดใหจัดทําเอกสารเงิน
ยืมใหทันชวงระยะเวลาที่กําหนด และ
ติดตามการ ดํา เ นินการ ในระหว า ง
ปฏิบัติงาน  โดยจัดประชุมฝายการเงิน
เปนประจําเพื่อหามาตรการในการคืนเงนิ
ทันกําหนด ถาไมคืนตามกําหนด ใหคิด
ดอกเบี้ยรอยละ 7 ตอป (5.1-3.5) 
   จากการดําเนินงานตามประเด็นความ
เสี่ยงที่กําหนด มีความเสี่ยงที่ลดลง 2 
ประเด็น คือ 1) สถานที่จอดรถมีความ
เปนสัดสวนชัดเจนวาสวนใดใชจอด
รถยนต  หรื อรถจั กรยานยนต  และ
เพี ยงพอตอบุคลากรและ นัก ศึกษา               
2) มีการกําหนดใหจัดทําเอกสารเงินยืม
ทันชวงระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 4 บ ริ ห า ร ง า น ด ว ย ห ลั ก        
ธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง
ชัดเจน 

- - 

 5 คนหาแนวปฏิบัติที่ ดีจาก
ความรู ทั้ ง ที่ มี อ ยู ใ น ตั ว
บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู มี
ประสบการณตรง  และ
แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจั ย  จั ด เ ก็ บอย า ง เป น
ระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษรและ
นํ า ม า ป รั บ ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

- - 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 6 การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

- - 

 7 ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกล ไกที่
เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
ค ณ ะ ที่ ไ ด ป รั บ ใ ห ก า ร
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบดวย        
การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  

คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน              
ใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
เปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะ  
โ ด ย มี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาซึ่ งคณะยึดตามระบบของ            
มหาวิทยานครพนม (5.1-7.1) ไดกําหนด
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพแตละตัว
บงช้ี โดยมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา            
ปการศึกษา 2557 ประจําคณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อทําหนาที่ควบคุม ติดตาม 
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.1-7.2) และจัดทําคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบไป
ดวยรายละ เอียดตัวบ ง ช้ีของระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  แ ล ะ ส ถ า บั น                 
ใหผูรับผิดชอบตามคําสั่งไดปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ คุณภาพที่ กํ าหนด (5 .1 -              
7.3) นอกจากน้ียังไดมีการสงเสริมให
บุคลากรในคณะเขารวมการอบรมตางๆ 
เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจใน
การประกันคุณภาพการศึกษา เชน                
เขารวมอบรมการเตรียมความพรอมการ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่ อรองรับ   
ตั วบ ง ช้ี ใ ห ม  ร ะห ว า ง วั นที่  2  – 3 
กุมภาพันธ  2558 ณ หองทับทิมสยาม 
โ ร ง แ ร ม สุ นี ย แ ก ร น ด  อ . เ มื อ ง                  
จ.อุบลราชธานี (5.1-7.4) มีการนําผล
จากการประเมินคุณภาพการศึกษามา
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
( Improvement plan)  ป ร ะ จํ า ป

5.1-7.1  มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยา
นครพนม 
5 . 1 -7 . 2  คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการดําเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2557  
5.1-7.3  จัดทําคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.1-7.4  เอกสารสรุปการเขา
รวมอบรมเตรียมความพรอมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น               
เพื่อรองรับตัวบงช้ีใหม 
5.1-7.5  แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Improvement 
plan) ประจําปการศึกษา 2557 
5.1-7.6  รายงานการประชุมครั้ง
ที่ 10/2557 
5.1-7.7  รายงานการประชุมครั้ง
ที่ 1/2558 
5.1-7.8 รายงานการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปการศึกษา 2557 
5.1-7.9  รายงานการประชุมครั้ง
ที่ 7/2558 
5.1-7.10  โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
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ตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กา ร ศึ กษา  2557 เพื่ อ พัฒ นาตาม
ข อ เ ส นอ แน ะขอ ง คณ ะก ร ร ม ก า ร            
( 5 . 1 -7 . 5 )  แ ล ะ นํ า แ ผ น เ ส น อ ต อ
คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 วันที่ 15
ตุลาคม 2557 (5.1-7.6) มีการติดตาม
การดําเนินงานของหลักสูตร โดยแจงให
หลักสูตรรายงานการดําเนินงานตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-
7.7) และไดจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา คุณภาพการ ศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2557 (5.1-7.8) 
รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2558 วันที่ 10 
กรกฎาคม 2558 (5.1-7.9) ซึ่งในป
การศึกษา 2557 คณะฯ ไดจัดประเมิน
คุณภาพการ ศึกษา ระดับหลักสูตร           
ในระหวางวันที่ 14-15 สิงหาคม 2558 
และในระดับคณะ ระหวางวันที่ 17-18 
กันยายน 2558 ตามลําดับ (5.1-7.10) 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน  

 

แนวทางการพัฒนา 
 - 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม  2558) 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตนเอง = การประเมนิตนเอง) 
 

ตนเอง ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
กํ า กั บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร
ประกันคุณภาพ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห
เ ป น ไ ป ต า ม
อ ง ค ป ร ะกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

คณะฯมีระบบการกํากับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยใชระบบของมหาวิทยาลัย
นครพนม (5.2-1.1) และมีกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยไดมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีรายละเอียดเกณฑมาตรฐาน  แตละ
ตัวบงช้ีในระดับหลักสูตร ใหแกอาจารยในหลักสูตร
ใชในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  (5.2-1 .2)    มีนโยบายการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดโดย
มหาวิทยาลัยนครพนม (5.2-1.3) และจัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 พรอมระบุ
ผูรับผิดชอบการ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑคุณภาพ 
(5.2-1.4) ไดสงเสริมใหบุคลากรในคณะเขารวมการ
อบรมตางๆ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
ในการประกันคุณภาพการศึกษา เชน เขารวมอบรม
การเตรียมความพรอมการประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อรองรับ     ตัวบงช้ีใหม ระหวางวันที่ 2 – 3 
กุมภาพันธ  2558 ณ หองทับทิมสยาม โรงแรมสุนีย
แกรนด อ.เมือง จ.อุบลราชธานี เพื่อใหอาจารย
ประจําหลักสูตรรับความรูเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพ
ระดับหลักสูตร   (5.2-1.5)  
 

5.2-1.1 ระบบการกํากับการ
ดําเ นินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
5.2-1.2 คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.2-1.3 น โ ย บ า ย ก า ร
ดําเ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.2-1.4 คําสั่งคณะกรรมการ
ดําเ นินงานประกันคุณภาพ
การ ศึกษา  ระ ดับหลั กสู ตร 
ประจําปการศึกษา 2557 
5.2-1.5  เอกสารสรุปการเขา
รวมอบรมเตรียมความพรอม
การประกันคุณภาพภายใน  
เพื่อรองรับตัวบงช้ีใหม 
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ตนเอง ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีคณะกรรมการ
กํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน
ให เ ปน ไปตาม
ระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และ
รายงานผลการ
ติ ด ต า ม ใ ห
กรรมการประจาํ
ค ณ ะ เ พื่ อ
พิ จ า ร ณ า ทุ ก
ภาคการศึกษา 

คณะฯ ไดแตงต้ังคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2557 (5.2-2.1) ทําหนาที่ติดตามผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพที่  สกอ .กํ าหนด และรายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่ อ
พิจารณาผลการดําเนินงาน รอบที่ 1 ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2557 (5.2-2.2) รอบที่ 2 ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2558 (5.2-2.3) นอกจากน้ีคณะยังมีการ
สงเสริมใหบุคลากรในคณะเขารวมการประชุมช้ีแจง
ใหความรูและจัดทํา Workshop เกี่ยวกับระบบตางๆ                  
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ซึ่งจัดโดย มหาวิทยาลัย
นครพนม (5.2-2.4) และสงอาจารยประจําหลักสูตร 
เขารวมการอบรมใหความรู เกี่ยวกับเกณฑการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ที่ จั ด โ ด ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อใหอาจารย
ประจําหลักสูตรได เตรียมพรอมในการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร (5.2-2.5) เมื่ อถึงชวงที่
ประเมินคุณภาพ แตละหลักสูตรไดจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองเสนอตอผูบริหาร เพื่อตรวจสอบผล
การดําเนินงาน (5.2-2.6) 

5.2-2.1 คําสั่ ง ดําเนินงาน
ประกั น คุณภาพการ ศึกษา 
ร ะ ดับ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะจํ า ป
การศึกษา 2557 
5.2-2.2  รายงานการประชุม
กรรมการคณะครั้งที่ 12/2557 
5.2-2.3  รายงานการประชุม
กรรมการคณะครั้งที่ 5/2558 
5.2-2.4   แบบตอบรับเขารวม
ประชุม และเอกสารสรุปการ
จัดทํา Workshop 
5.2-2.5  สรุปเอกสารการเขา
รวมโครงการอบรมใหความรู
เ กี่ ยวกับ เกณฑการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร   
5.2-2.6  รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรในคณะ 
 

 3 มี ก า ร จั ด ส ร ร
ทรัพยากรเพื่ อ
ส นับส นุนกา ร
ดําเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห
เ กิ ด ผ ล ต า ม
อ ง ค ป ร ะกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

คณะฯ ไดจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร โดยในดานของบุคลากรมี
คําสั่งดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะศิลป
ศาสตรและวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
โดยทุกคนในคณะฯ มีสวนรวมในการชวยสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตร (5.2-3.1)  มีการจัดสรร
งบประมาณใหแตละหลักสูตรใชในการจัดโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร (5.2-3.2) มีการจัดวัสดุ 
อุปกรณสํานักงาน ใหแกทุกหลักสูตรและฝายงาน
(5.2-3.3)มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองสืบคน
สารสนเทศ ที่เปนแหลงเรียนรูในแกนักศึกษาในคณะ 
(5.2-3.4) และบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตสําหรับ
บุคลากร และนักศึกษาในคณะ โดยใหระบุตัวตนเขา
ใชงาน เพื่อใชในการสืบคนขอมูลออนไลน ที่เปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน (5.2-3.5) 
 

5.2-3.1 คํ า สั่ ง ดํ า เ นิ น ง า น
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2557 
5.2-3.2  แผนปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ 2558 
5.2-3.3 วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ
สํานักงาน 
5.2-3.4 ภาพห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ และหองสืบคน
สารสนเทศ 
5.2-3.5 บริก ารสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 
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ตนเอง ขอ เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมิน
คุ ณ ภ า พ
หลั ก สู ต ร ต าม
กําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และ
รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ใ ห
กรรมการประจาํ
ค ณ ะ เ พื่ อ
พิจารณา  

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเปนประจําทุกป โดยในปการศึกษา 
2556 เขารับการตรวจประเมินในระดับคณะ ระหวาง
วันที่ 23-25 กรกฎาคม 2557 (5.2-4.1) นําผลการ
ประเมินแจงในประชุมคณะ ครั้งที่ 8/2557 (5.2-4.2) 
และในปการศึกษา 2557 คณะฯ ไดจัดประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ในระหวางวันที่ 
14-15 สิงหาคม 2558 (5.2-4.3) และไดนําผลการ
ประเมินรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

5.2-4.1 ร ายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2556 
5.2-4.2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้ง
ที่  8/2557 
5.2-4.3  โครงการประเมิน
คุณภาพการ ศึ กษา  ร ะ ดั บ
หลักสูตร และระดับคณะ 

 5 นํ า ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข อ เ ส นอ แ น ะ
จากกรรมการ
ประจําคณะมา
ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ให มี
คุ ณ ภ า พ ดี ข้ึ น
อยางตอเน่ือง 

- - 

 6 มี ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพ          
ทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบที่ 
1  ก า ร กํ า กั บ
มาตรฐาน 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดทําแผนพฒันาคุณภาพระดับหลกัสูตรทุกหลกัสูตร และเรงดําเนินงานตามแผน 
 2. จัดอบรมใหความรูการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด ใหแกอาจารยประจําหลักสูตรและ
สาขาวิชาทุกคน 
 3. มีแนวทางการปฏิบัติงานประคุณภาพหลักสูตรจากคณะฯ เผยแพรตอหลักสูตรอยางตอเน่ือง 
 4. เพิ่มการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของหลักสูตรเปนระยะ และรายงานผลตอผูบรหิาร 
ใหทราบถึงระดับการดําเนินงานของแตละหลักสูตร เพือ่เตรยีมพรอมรบัการประเมินจาก สกอ. 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 ตารางสรุปคะแนนการประเมินตนเอง ตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 
2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับคะแนน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต         

1 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 4.00 คะแนน 0.61 คะแนน 0.61 

2 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก รอยละ 20 รอยละ 23.77 2.97 

3 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 รอยละ 7.38 0.62 

4 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

3.00 คะแนน 0.00 คะแนน 0.00 

5 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ขอ 4 ขอ 3.00 

6 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ขอ 3 ขอ 3.00 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย    

7 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

6 ขอ 3 ขอ 3.00 

8 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  3.50 คะแนน 75,525.47 บ./คน 5.00 

9 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.00 คะแนน รอยละ 26.23 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ    

10 3.1 การบริการวิชาการ 5 ขอ 6 ขอ 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

11 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 6 ขอ 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ    

12 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากบัติดตามผลลพัธที่

ตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

5 ขอ 3 ขอ 3.00 

13 5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร  5 ขอ 4 ขอ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวมหารดวยจํานวนตัวชี้วัดท่ีไดรับการประเมิน) 

3.02 

(39.2/13) 

อยูในระดับดี 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบ ประจําปการศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

องคประกอบ ตัวบงชี้ 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
   0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
    1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
    2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
    3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
    4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 6 1.19 3.00 0.61 1.60 ระดับตองปรับปรงุ 
องคประกอบที่ 2 3 5.00 3.00 5.00 4.33 ระดับดี 
องคประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 5 2 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 
2.15 3.57 2.81 3.02 ระดับพอใช 
ระดับ 

ตองปรับปรุง 
ระดับดี ระดับพอใช   

 * ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทกุหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 5 
 
องคประกอบท่ี 1  
 
จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขออัตรากําลังจากมหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุอาจารยประจําหลักสูตรใหครบตามเกณฑ โดยพิจารณาคุณสมบัติใหตรง
ตามหลักสูตรที่เปดสอน 
2. จัดทําแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการ โดยสงเสริมการทาํวิจัยและผลงานทางวิชาการ เพือ่ใหบุคลากร ไดพัฒนา
ตนเองตามความเช่ียวชาญ 
3. คณะฯ ควรมีแผนสงเสรมิการศึกษาตอของอาจารย เพือ่เพิ่มจํานวนอาจารยทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
4. การรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ ควรรบัในระดับปริญญาเอกในแตละสาขาวิชา 
5. ควรมกีารจัดโครงการหรือกจิกรรมทีเ่ชิญบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ ใหคําแนะนําในการทํา
ผลงานทางวิชาการแกอาจารยในคณะเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
6. เพิ่มจํานวนอาจารยประจําใหมจีํานวนสัดสวนตามเกณฑที่กําหนด 
7. จัดระบบการรบันักศึกษาใหไดมาตรฐานตามที่ สกอ. กําหนด 
 
องคประกอบท่ี 2 
 
จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีมาตรการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยในคณะ นําเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่อยูในฐาน TCI กลุม 1 
และ 2 ใหมากข้ึน 
2. จัดโครงการหรือจัดใหมบีุคลากรทีม่ีความรูความเช่ียวชาญในแตละกลุมสาขาวิชาใหความรู เพื่อใหเกิดผลงานทาง

วิชาการแกอาจารยในคณะ 

 
องคประกอบท่ี 3 
 
จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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องคประกอบท่ี 4 
 
จุดเดน 

 - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

สนับสนุนงบประมาณ และสงเสริมใหมีการประกวดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหไดรางวัล
เปนที่ยอมรบัในระดับชาติ 
 
องคประกอบท่ี 5 
 
จุดเดน 

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดทําแผนพฒันาคุณภาพระดับหลกัสูตรทุกหลกัสูตร และเรงดําเนินงานตามแผน 
2. จัดอบรมใหความรูการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด ใหแกอาจารยประจําหลักสูตรและสาขาวิชา

ทุกคน 

3. มีแนวทางการปฏิบัติงานประคุณภาพหลักสูตรจากคณะฯ เผยแพรตอหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

4. เพิ่มการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของหลักสูตรเปนระยะ และรายงานผลตอผูบรหิาร ใหทราบ

ถึงระดับการดําเนินงานของแตละหลักสูตร เพื่อเตรียมพรอมรับการประเมินจาก สกอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


