
 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มหาวิทยาลยันครพนม 

ระหวางวันท่ี 17-18 เดือนกันยายน ป พ.ศ.2558 

( รายงาน  ณ วนัท่ี 18 เดือนกันยายน ป พ.ศ.2558) 





บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม เปนคณะที่ประกาศในกฎกระทรวงจัดต้ัง
สวนราชการ ในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 
และมาตรา 10 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ใหจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2550 โดยประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เลม 124 ตอนที่ 42ก ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
2550 
  
 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
  ปรัชญา 
   จริยธรรม  นําปญญา  สรางคุณคาความเปนคน 
 
  วิสัยทัศน 
   คณะศิลปศาสตรเปนองคกรที่มีความเปนเลิศในการปลูกปญญา สรางคุณคาความเปนคน 
คิดคนวิชาการ  บริการสงัคม 
 
  พันธกิจ  
   1. ผลิตบัณฑิต สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีความสามารถทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาการวิจัย ผลงานวิจัยที่สรางสรรคเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติพันธกิจอื่น ๆ ของคณะ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
   3. พัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมที่ทันสมัย ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งและย่ังยืนของสังคมและประเทศชาติ   
   4. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน   
   5. การบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มี 4 ขอสนับสนุน ดังน้ี 
   5.1 พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรูและนวัตกรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล การ
ใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดกับทุกภาคสวน             
อยางมีดุลยภาพ 
   5.2 พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณเชิงการบริหาร จัดการดานการเงินที่เนนความ
โปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีแผนการใชเงินที่สะทอน
ความตองการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ จัดสรรงบประมาณและจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ     
ทุกพันธกิจ มีระบบตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
   5.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ มีการพัฒนานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพของคณะ 



    5.4 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะใหสูงข้ึนทัดเทียมกับนานาอารยะ
ประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและนอกภูมิภาค เสริมสรางความรวมมือและมีเปาหมายรวมกันระหวางหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเปนการเช่ียมโยงการดําเนินงานสูการพัฒนาคุณภาพรวมกัน 
 
  เปาประสงค 
   1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตผูมีปญญา และเปนภูมิ
ปญญาของสังคมและประเทศชาติ โดยเนนการแสวงหาความรู พัฒนาความรูไดดวยตนเอง และพัฒนาการเรียน
การสอน การบริหารจัดการหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ มาตรฐานตามที่กําหนดและสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาประสงค 
   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย ใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ มีประโยชน           
และนําผลการวิจัยมาพัฒนาองคความรูใหม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนบูรณาการงานวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอนและการดําเนินพันธกิจตาง ๆ  
   3. เพื่อสรางสรรคการใหบริการวิชาการแกสังคม เปนบริการที่ทําประโยชนใหกับสาธารณะ 
ชุมชน และสังคม มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และการวิจัย 
สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ 
   4. เพื่อการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และภาคภูมิใจใน
ศิลปะวัฒนธรรมไทย ที่เปนรากเหงา วิถีชีวิต ที่ชวยใหคนไทยอยูรวมกันอยางสงบสันติสุขตลอดมา มีการปรบัใช
ศิลปะและวัฒนธรรมตางประเทศอยางเหมาะสม 
   5. เพื่อการบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มีเปาประสงค สนับสนุน 4 ขอ ดังน้ี 
   5.1 เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย สารสนเทศ รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ ใหมี
คุณภาพและสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว สอดคลองกบัปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
   5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงิน และงบประมาณ ที่เนนความ
โปรงใส ถูกตอง คุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด  
   5.3 เพื่อพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่แสดงถึง
ศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
   5.4 เพื่อเสริมสราง สนับสนุน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ผานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาใหมีความเปนสากล และทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
 

อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 
  เอกลักษณมหาวิทยาลัยนครพนม 
    “เสริมสรางความรูสูอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง” 
 



  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม 
    ระดับอุดมศึกษา 
     - มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ (Competency) 
     - มีความสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (Communication) 
     - เปนบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน สงัคมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
       (Cultural Understanding) 
 
 ในปการศึกษา 2557 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีคณาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน       
สังกัด คณะฯ (นับตามเกณฑประเมินของ สกอ.) เปนบุคลากรตําแหนงวิชาการ จํานวน  61 คน (ปฏิบัติงานจริง 
53 คน ศึกษาตอ 8 คน)  พนักงานสายสนับสนุน จํานวน 50.5 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น  111.5  คน มีนักศึกษา
ทั้งหมด 4,231 คน เปนระดับปริญญาตรี 3,777 คน และระดับปริญญาโท 454 คน สวนในดานงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณในภาพรวม จํานวน 63,636,322.00 บาท          
จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 23,427,868.00 บาท และเงินรายได 40,208,454.00 บาท 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่กําหนดตาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลการประเมินจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แตงต้ัง ซึ่งไดดําเนินการประเมินระหวางวันที่ 17-18 กันยายน 2558 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร           
มีผลการดําเนินงาน ในภาพรวมระดับ พอใช (คะแนนเฉลี่ย 3.02) โดยมีผลการประเมินแตละมาตรฐาน ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ระดับตองปรับปรุง   (คะแนนเฉลี่ย 1.60) 
  องคประกอบที่ 2 การวิจัย ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.33) 
  องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
  องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 
  องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 3.00) 
 

จุดเดนและขอเสนอแนะภาพรวม 
 
  จุดเดน 
   1. ผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยหลายคนมีบทบาทและความรูความสามารถ
ในการจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาเปนอยางดี ทําใหบุคลากรของคณะมี
โอกาสไดรับคําแนะนํา ทําความเขาใจการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนอยางดี 
   2. คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถในการวิจัยทําใหมีทุนอุดหนุนการวิจัยและผลงานวิชาการ
สูงกวาเกณฑมาตรฐาน  
 
  จุดออน/ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
   1. การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน (SAR) ขาดความละเอียดและความชัดเจน จึงไม
สามารถสื่อสารไดตรงประเด็น 
   2. การจัดทําแผนการดําเนินงานประเด็นตาง ๆ ขาดความสมบูรณ 
   3. การเรงรัดแกปญหาการบริหารจัดการระดับหลักสูตรตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานใหม 
 
 



  ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 
   1. ควรจัดทําแผนการดําเนินงานระดับหลักสูตรต้ังแตตนป โดยเนนใหการดําเนินงานเปนไป
ตามระบบคุณภาพ หรือ ตามหลักการ PDCA 
   2. ควรกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการพัฒนาตนเองของคณาจารยเพื่อการเพิ่มคุณวุฒิ 
และตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือจัดทําแผนเรงรัดใหอาจารยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย เรงจัดทําผลงาน
วิชาการสวนอื่น เชน เอกสาร ตํารา เอกสารประกอบการสอน เพื่อการสงขอตําแหนงทางวิชาการดวย 
   3. ควรจัดทําขอมูลเกี่ยวกับ FTES อยางตอเน่ืองเพื่อใชจัดทําแผนรับนักศึกษา ทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ 
   4. ควรใหความรูแกคณาจารยและนักศึกษาในการกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการและการเลือกเทคนิควิธีการประเมินกิจกรรม/โครงการอยางเหมาะสม 
   5. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานอัตลักษณและเอกลักษณ            
คณะฯ ควรจัดทําแผนหรือกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณและเอกลักษณฉบับใหมทันทีหลังจากสิ้นสุดการดําเนินการ 
โดยไมตองรอใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังเมื่อ
สิ้นปการศึกษา 
   6. ควรปรับเอกสารคูมือประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแยกเลมจากคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ โดยควรจัดทําปฏิทินกิจกรรม โดยเฉพาะเรื่องการประเมินคุณภาพภายในใหชัดเจน              
(ทําแผนประเมินคุณภาพภายใน 2-3 ครั้ง เพื่อใหเห็นผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 4 และ 5 ของตัวบงช้ี 5.2 
ชัดเจนข้ึน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

 เอกสารฉบับน้ีเปนการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปการศึกษา 2557 ที่คณะกรรมการไดเขามาประเมิน             
ระหวางวันที่ 17 – 18  กันยายน  พ.ศ.2558  ในการประเมินครั้งน้ีคณะกรรมการไดศึกษาเอกสารการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของคณะ อีกทั้งศึกษาขอมูลเชิงประจักษและการสัมภาษณผูบริหาร ผูแทนอาจารย และผูแทน
นักศึกษา เพื่อเปนการสอบทานขอมูลรวมทั้งการตรวจเย่ียมอาคารสถานที่ 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะครั้งน้ี คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรรับการ
ประเมินตนเองตามตัวบงช้ีของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งสิ้น 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี         
และขอเสนอแนะที่คณะกรรมการไดเสนอรายงานฉบับน้ี คณะกรรมการหวังวาจะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 

 

 

         ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสทือ้น  เทพรงทอง ) 

         ประธานกรรมการ 

               วันที่  18  กันยายน  พ.ศ.2558 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไป 

 
1. ประวัติคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรเดิมเปนคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏ
นครพนม ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เลมที่ 118 ตอนที่ 59 ก วันที่ 20 กรกฎาคม พุทธศักราช 
2544 ตอมาไดมีการปรับสถานะสถาบันราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พุทธศักราช 2547 ที่ไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 
มิถุนายน พุทธศักราช 2547 จึงมีผลใหสถาบันราชภัฏนครพนมไดรับการยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครพนม ต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547  
 หลังจากการดําเนินงานในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฎมาระยะหน่ึง  รัฐบาลมีนโยบายในการต้ัง
มหาวิทยาลัยนครพนมโดยการหลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนมใหมาอยูในสังกัดเดียวกัน          
จึงไดกําหนดเปนนโยบายใหรวมมหาวิทยาลัยราชภัฎนครพนม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม 
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม วิทยาลัยการ
อาชีพนาหวา และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มาจัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีการประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 75 ก ลงวันที่ 1 กันยายน 2548 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จึงมีสถานะ
เปนคณะหน่ึงในมหาวิทยาลัยนครพนม นับแตน้ัน  
 ชื่อหนวยงาน และท่ีต้ัง 
  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ต้ังอยูที่เลขที่ 167 หมู 8 บานเนิน
สะอาด ตําบลนาราชควาย อําเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย 48000  
  โทรศัพท. 042587100  โทรสาร.042587100  
  เว็บไซต : http://flas.npu.ac.th/web/ 
 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 2.1  ปรัชญา 
  จริยธรรม  นําปญญา  สรางคุณคาความเปนคน 
 
 2.2  วิสัยทัศน 
  คณะศิลปศาสตรเปนองคกรที่มีความเปนเลิศในการปลูกปญญา สรางคุณคาความเปนคน คิดคน
วิชาการ  บริการสังคม 
 
 2.3  พันธกิจ  
  2.3.1  ผลิตบัณฑิตสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีความสามารถทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
  2.3.2  พัฒนาการวิจัย ผลงานวิจัยที่สรางสรรคเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติพันธกิจอื่น ๆ ของคณะ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
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  2.3.3  พัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมที่ทันสมัย ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งและย่ังยืนของสังคมและประเทศชาติ   
  2.3.4  สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน   
  2.3.5  การบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มี 4 ขอสนับสนุน ดังน้ี 
   1)  พัฒนาการบริหารและการจัดการบนฐานความรูและนวัตกรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล           
การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุมคา เกิดประโยชนสูงสุดกับทุกภาคสวนอยางมี
ดุลยภาพ 
   2)  พัฒนาศักยภาพการเงินและงบประมาณเชิงการบริหาร จัดการดานการเงินที่เนนความ
โปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีแผนการใชเงินที่สะทอน
ความตองการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ จัดสรรงบประมาณและจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบทุก
พันธกิจ มีระบบตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
   3)  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ               
มีการพัฒนานวัตกรรมดานการประกันคุณภาพของคณะ 
    4)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคณะใหสูงข้ึนทัดเทียมกับนานาอารยะ
ประเทศ ทั้งในระดับภูมิภาคและนอกภูมิภาค เสริมสรางความรวมมือและมีเปาหมายรวมกันระหวางหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเปนการเช่ียมโยงการดําเนินงานสูการพัฒนาคุณภาพรวมกัน 
 
 2.4  เปาประสงค 
  2.4.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของนักศึกษา สูการเปนบัณฑิตผูมีปญญา และเปนภูมิ
ปญญาของสังคมและประเทศชาติ โดยเนนการแสวงหาความรู พัฒนาความรูไดดวยตนเอง และพัฒนาการเรียน
การสอน การบริหารจัดการหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ มาตรฐานตามที่กําหนดและสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาประสงค 
  2.4.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย ใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ มีประโยชน           
และนําผลการวิจัยมาพัฒนาองคความรูใหม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนบูรณาการงานวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอนและการดําเนินพันธกิจตาง ๆ  
  2.4.3  เพื่อสรางสรรคการใหบริการวิชาการแกสังคม เปนบริการที่ทําประโยชนใหกับสาธารณะ 
ชุมชน และสังคม มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และการวิจัย  
สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ 
  2.4.4  เพื่อการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และภาคภูมิใจใน
ศิลปะวัฒนธรรมไทย ที่เปนรากเหงา วิถีชีวิต ที่ชวยใหคนไทยอยูรวมกันอยางสงบสันติสุขตลอดมา มีการปรับใช
ศิลปะและวัฒนธรรมตางประเทศอยางเหมาะสม 
  2.4.5  เพื่อการบริหารจัดการที่ดีดวยหลักธรรมาภิบาล มีเปาประสงค สนับสนุน 4 ขอ ดังน้ี 
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   1)  เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย สารสนเทศ รวมถึงทรัพยากรอื่น ๆ ใหมี
คุณภาพและสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  
   2)  เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงิน และงบประมาณ ที่เนนความ
โปรงใส ถูกตอง คุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด  
   3)  เพื่อพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่แสดงถึงศักยภาพ          
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
   4)  เพื่อเสริมสราง สนับสนุน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ผานกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาใหมีความเปนสากล และทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
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3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ฝายบริหารและ ประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

ฝายวิชาการและบริการ
วิชาการ 

ฝายวิจัยและ
บัณฑติศึกษา 

ฝายนโยบายและแผน  
และกิจการนักศกึษา 

งานบริหารทั่วไป 

งานการเงิน 

งานพัสดุ 

งานบุคลากร 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานกองทุนคณะ 

งานพัฒนาหลักสูตร 

  งานทะเบียนและประมวลผล งานบัณฑิตศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ 

งานศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

  งานแผนและงบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ
และแนะแนว งานพัฒนางานวิจัย 

งานพัฒนานักศึกษา 

งานกีฬา 

งานศิษยเกา / มวลชนสมัพันธ 

งานทุนการศึกษา/
ทุน กรอ. 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
งานอาคารสถานที่/ความปลอดภัย 

งานโสตทัศนูปกรณและซอมบํารุง 

งานบริการวิชาการ 

งานการจัดการความรู  

สํานักงานคณบด ี

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

งานธุรการ 

งานบริหารความเสี่ยง 

4 
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4.  รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ 
 4.1  รายช่ือผูบรหิาร 
  1.  ดร.วรวุฒิ  อินทนนท  ตําแหนง รักษาราชการแทนคณบดีคณะศิลปศาสตรฯ 
  2.  ดร.สรร  ธงยศ    ตําแหนง รองคณบดีฝายบรหิารและประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.  รศ.ฉวีวรรณ  พลสนะ  ตําแหนง รองคณบดีฝายรองคณบดีฝายวิชาการและบรกิารวิชาการ 
  4.  ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ   ตําแหนง รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
  5.  ดร.กาญจน  หงษมณีรัตน ตําแหนง รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและกิจการนักศึกษา 

 4.2  คณะกรรมการประจําคณะ 
 

ประธานกรรมการประจําคณะ 
ดร.วรวุฒ ิ อินทนนท รักษาราชการแทนคณบดีคณะศลิปศาสตรฯ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยนิวัตน  โรจนาพงษ ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยฤทธิชัย  ดาววัน ผูทรงคุณวุฒ ิ
อาจารยภานุมาศ  กิตศิรีวรพันธุ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ผูบริหาร 
ดร.สรร  ธงยศ รองคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
รองศาสตราจารยฉวีวรรณ  พลสนะ รองคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 
ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑติศึกษา 
ดร.กาญจน  หงษมณีรัตน รองคณบดีฝายนโยบายและแผนและกิจการนักศึกษา 
หัวหนาสาขาวิชา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา  ประสานตรี ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดร.พิจิตรา  ธงพานิช ประธานสาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมฯ 
ดร.อภิกนิษฐา  นาเลาห แทนประธานสาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 
อาจารยไพเราะ  เสาะสมบูรณ หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
อาจารยภาวด ี พันธรักษ หัวหนาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารยสุธิดา  เลขะวัฒนะ หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
อาจารยวรรณธิภา  อุนารัตน หัวหนาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารยนิดาพร  อาจประจญ หัวหนาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
อาจารยสุภาวรรณ  ฤๅกําลัง หัวหนาสาขาวิชาภาษาไทย 
อาจารยมุทุดา  แกนสุวรรณ หัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ดร.ปติณัช  ไศลบาท หัวหนาสาขาวิชาการพัฒนาสงัคมและสิง่แวดลอม 
อาจารยเจษฎา  ไชยตา หัวหนาสาขาวิชานิติศาสตร 
ตัวแทนคณาจารย 
ดร.ศิริดา  บุรชาต ิ ตัวแทนคณาจารย 
อาจารยกาญ  ดําริส ุ ตัวแทนคณาจารย 
อาจารยมานะชัย  แกวสดีวง ตัวแทนคณาจารย 
กรรมการและเลขานุการ 
นางภคัณัท  หตะเสน รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี



6 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2557 รวม 14 สาขาวิชา 
 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 

ปริญญาโท 
 

-  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 
 

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
3. สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 1. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 
2. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฏหมายมหาชน 

ปริญญาตรี 
 
 

- ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 
  
 
 
 

1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
2. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 

- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการพัฒนาสังคมและสิง่แวดลอม 
- นิติศาสตรบัณฑติ (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร 

 

6. จํานวนนักศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)    
   1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 279 - 279 
   2. สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการเรียนรู 146 - 146 

   3. สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 20 - 20 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)    

   1. สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 9 - 9 
   2. สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและกฏหมายมหาชน 
 

   

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)    
   1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 608 608 
   2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 613 613 
   3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 573 573 
   4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร - 577 577 
   5. สาขาวิชาสงัคมศึกษา - 507 507 
   6. สาขาวิชาภาษาไทย - 65 65 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)    
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - 631 631 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)    
   สาขาวิชาการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอม 
 

- 127 127 
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หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)    
   สาขาวิชานิตศิาสตร - 76 76 

รวมทั้งส้ิน 454 3,777 4,231 

 
7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 

สถานภาพและสายงาน จํานวน (คน) 
สายวิชาการ  
อาจารยทัง้หมด 61 
- ลาศึกษาตอ 8 
- ปฏิบัติงานจรงิ 53 
สายสนับสนุน  
บุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมด 50.5 
- พนักงานมหาวิทยาลัย 14 
- พนักงานราชการ 15 
- พนักงานตามสัญญา 21.5 

รวมท้ังสิ้น 111.5 
 * หมายเหตุ : นับจํานวนบุคลากรตามเกณฑ สกอ. 
 
8. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 8.1 งบประมาณ 
  8.1.1  ปงบประมาณ 2558 (จําแนกตามประเภทงบประมาณ) 

งบประมาณ  งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 
งบรายจาย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

บุคลากร 15,601,648 67 11,151,798 27.73 26,753,446 42 
งบดําเนินงาน 7,206,900 30.76 25,704,206 63.93 32,911,106 52 
งบลงทุน - - 702,450 1.75 702,450 1 
งบเงินอุดหนุน 619,320 2.64 2,650,000 6.59 3,269,320 5 
งบรายจายอื่น - - - - - - 

รวม 23,427,868 100 40,208,454 100 63,636,322 100 
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  8.1.2  ปงบประมาณ 2558  (จําแนกตามภารกิจหลกั) 

ภารกิจหลัก 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การผลิตบัณฑิต 7,826,220  33.41  20,800,000  51.73  28,626,220  44.98  
การวิจัยและพัฒนา -   -   1,750,000  4.35  1,750,000  2.75  
การบริการวิชาการ 371,520  1.59  500,000  1.24  871,520  1.37  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 247,800  1.06  400,000  0.99  647,800  1.02  
การบริหารจัดการองคกร 14,982,328  63.95  16,758,454  41.68  31,740,782  49.88  

รวม 23,427,868  100  40,208,454  100  63,636,322  100  
 
  8.2  อาคารสถานที่ และอุปกรณการศึกษา 
   8.2.1  อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
   8.2.2  อาคารศูนยภาษาและศูนยคอมพิวเตอร 
   8.2.3  อาคารศูนยวัฒนธรรม 
   8.2.4  อาคารโรงฝกงาน 
   8.2.5  โรงอาหาร 
   8.2.6  อาคารจอดรถ 
   8.2.7  บานพักคณาจารยและเจาหนาที ่
  8.3  สถานที่จัดกิจกรรม 
   8.3.1  สนามบาสเกตบอล 
   8.3.2  สนามฟุตบอล 
   8.3.3  สนามตะกรอ 
   8.3.4  สนามเปตอง 
   8.3.5  สนามวอลเลยบอล 
   8.3.6  สนามกีฬา 
   8.3.7  สนามฟุตซอล 
 
9. อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 9.1  เอกลักษณมหาวิทยาลัยนครพนม 
  “เสริมสรางความรูสูอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง” 
 9.2  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยนครพนม 
  ระดับอุดมศึกษา 
   - มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ (Competency) 
   - มีความสามารถในการสื่อสารภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (Communication) 
   - เปนบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน สงัคมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
     (Cultural Understanding) 
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สวนท่ี 2 
ผลการประเมิน 

 
วิธีการประเมิน 
 การวางแผนการประเมิน แบงเปน 3 ระยะ 
  การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม  คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาที่
จะเขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา และเมื่อไดรับรายงานการ
ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยแลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่
ไดรับมอบหมายลวงหนา ประธานไดประชุมช้ีแจงคณะกรรมการประเมิน ถึงวิธีการประเมิน และการเขียน
รายงาน รวมทั้งการใชระบบฐานขอมูล CHE QA Online  
  การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม  คณะกรรมการประเมินไดดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี
   1.  คณะกรรมการประเมินพบคณะผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน  ประธาน
ช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมิน ช้ีแจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมิน                   
กับคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย คณบดีบรรยายสรุปผลการเนินงานของคณะวิชาใหคณะกรรมการประเมิน
ทราบ   
   2.  การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณคณบดี ผูแทนอาจารย และผูแทนนักศึกษา 
   3.  ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) คูมือตางๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยหนวยงานตาง ๆ ในปที่ผานมา และหลักฐานเชิงประจักษ 
   4.  เย่ียมชมสถานที่ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการ พูดคุยกับ
ผูบริหารและทีมงาน   
  การดําเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  
   1.  เมื่อเสร็จการตรวจเย่ียมในวันแรกประธานไดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวัน         
และทบทวนแผนการเย่ียมในวันตอไป  
   2.  สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานรับทราบ
และรวมอภิปรายผลการประเมิน  
   3.  สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับหนวยงานที่รับการประเมิน 
   4.  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล กําหนดใหกรรมการที่ตรวจประเมิน
ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ จากน้ันนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทกุ
คนเพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี และในการนําเสนอผูบริหารและทีมงานของมหาวิทยาลัยได
เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได โดยตองมีหลักฐาน                    
เชิงประจักษมาแสดง 
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เกณฑการตัดสินผล 
 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งน้ี คณะกรรมการประเมินตัดสินผลตามแนวทางของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยสรุปผลลงในตารางและกําหนดเกณฑการประเมินผลลัพธ
คะแนน 1 - 5 พิจารณาตัดสินผลการประเมิน ดังน้ี 
 คะแนน  0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนน  1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนน  2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
 คะแนน  3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
 คะแนน  4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป 1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 
    กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง   กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและ 
     ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับ   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
      บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
     ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี   
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
จากการประเมิน 
ของกรรมการ 

คะแนนประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ตางจากที่ระบุใน SAR) 

องคประกอบที่ 1 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 4.00 คะแนน 0.61 0.61 0.61 ตองปรับปรุงเรงดวน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 20 รอยละ 23.77 รอยละ 23.77 2.97 พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละ 20 รอยละ 7.38 รอยละ 7.38 0.62 ตองปรับปรุงเรงดวน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 3.00 คะแนน 0.00 คะแนน 0.00 คะแนน 0.00 ตองปรับปรุงเรงดวน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 5 ขอ 6 ขอ 4 ขอ 3.00 พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 5 ขอ 6 ขอ 3 ขอ 3.00 พอใช 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 1 1.60 ตองปรับปรุง 
องคประกอบที่ 2 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.1   

6 ขอ 6 ขอ 3 ขอ 3.00 พอใช 

  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 3.50 คะแนน 47,223.58 บ./คน 75,525.47 บ./คน 5.00 ดีมาก 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 3.00 คะแนน รอยละ 15.74 รอยละ 26.56 5.00 ดีมาก 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 2 4.33 ด ี
องคประกอบที่ 3 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1   

 
5 ขอ 

 
6 ขอ 

 
6 ขอ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1   

 
5 ขอ 

 
6 ขอ 

 
6 ขอ 

 
5.00 

 
ดีมาก 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 

 
5 ขอ 

 
6 ขอ 

 
3 ขอ 

 
3.00 

 
พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 3.00 พอใช 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 5 3.00 พอใช 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.02 พอใช 

 
 
 
 
 



12 

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 ตัวบงช้ี I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 - 1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50   การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00   การดําเนนิงานระดับดีมาก 

1 6 1.20 3.00 0.61 1.70 ระดับตองปรับปรุง 
2 3 5.00 3.00 5.00 4.33 ระดับด ี
3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 2 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

รวมตัวบงช้ี 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 2.15 3.57 2.81 3.02 ระดับพอใช 

 
ระดับ 

ตองปรับปรุง 
ระดับด ี ระดบัพอใช   

 

 * ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ขอเสนอแนะ  
1. ควรจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
2. ควรสงเสริมพัฒนาอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหมากข้ึน 
3. ควรกระตุนสงเสริมอาจารย ทําผลงานทางวิชาการ เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
4. ควรวิเคราะหอัตรากําลังใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
5. ควรกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของตัวบงชี้ 1.2 และ 1.3 ใหสูงกวาเดิม โดยอยางนอยใหถึงระดับคะแนนผาน 
(3.51) 
6. ควรเรงรัดปรับปรุงการจัดทําแผนบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาใหชัดเจน โดยมีการกําหนดตัวบงช้ี
และคาเปาหมายความสําเร็จทั้งระดับแผนงาน โครงการและกิจกรรม เพื่อใหสามารถดําเนินงานและ
ประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไปไดครบถวนตามเกณฑ 
 
 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 

จุดเดน 
1. มีบุคลากรที่มีความสามารถจัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยไดมากกวาเกณฑมาตรฐาน 
2. คณาจารยมีผลงานวิชาการเผยแพรไดสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 
1. ควรสนับสนุนใหคณาจารย (โดยเฉพาะอยางย่ิงผูที่มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่เผยแพรแลว)จัดทํา
แผนพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
2. ควรใชโอกาสที่มีบุคลากรที่มีความสามารถดานการวิจัยไดชวยพัฒนาใหมีนักวิจัยใหมใหมากข้ึน 
3. ควรเรงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยใหสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไดตามเกณฑมาตรฐาน 
4. ควรเรงพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

ขอเสนอแนะ  
การประเมินผลความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผน ควรทํากอนการปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อปรบัปรงุ
โครงการที่ยังอยูระหวางดําเนินการใหสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคมากข้ึน เพราะถาจะรอปรับปรงุ
ในปการศึกษาถัดไปจะทําใหเสียโอกาสมากเกินไป 
 
 

 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 การกําหนดความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนยังไมชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 
1. หากมีโครงการตามแผนฯ ไมสามารถปฏิบัติได เน่ืองจากขอจํากัดตางๆ ที่เราควบคุมไมได ควรมีการทําการ
ปรับปรุงแผนต้ังแตเน่ินๆ  
2. การกําหนดความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนควรมีการกําหนดใหชัดเจน 
 
 
 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 
จุดเดน 
1. บุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการมีความเขาใจตัวบงช้ีและวิธีดําเนินการตามตัวบงช้ีคอนขางดี (ทราบวา
ผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยหลายคนเปนผูทรงความรู ความเขาใจ และมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.) 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการมีความเขาใจตัวบงช้ีและวิธีดําเนินการตามตัวบงช้ีคอนขางดี 
3. คณะกรรมการประจําคณะมีการประชุมสม่ําเสมอทุกเดือน ทําใหสามารถกํากับติดตามและรับฟงการ
นําเสนอผลงานดานตาง ๆ รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหชัดเจนและตรงประเด็น 
2. ควรปรับปรุงขอมูลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร โดยเพิ่มการวิเคราะหสัดสวนคาใชจาย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันใหชัดเจน เพื่อสามารถ
นําไปใชเพื่อการตัดสินใจที่เปนประโยชนในการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะได 
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3. ควรปรับปรุงวิธีการเขียนนําเสนอประเด็นเสี่ยง และเกณฑการพิจารณาโอกาสเกิดความเสี่ยง และความ
รุนแรงของความเสี่ยงใหชัดเจนกวาเดิม 
4.  การนําเสนอผลการดําเนินงานดานการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ควรเปนการเสนอโดยผูบริหารและ/
หรือผูบริหาร (คณบดี/รองคณบดี) ไดตรวจสอบยืนยันสิ่งที่เปนการเสนอน้ันใหชัดเจน รวมทั้งควรมีการเสนอ
ผลการประเมินการดําเนินงานในแตละประเด็นวามีผลการบริหารจัดการในแตละประเด็นน้ัน ๆ จริง 
5. ควรจัดทําแผนและดําเนินการจัดการความรูใหเต็มระบบ เพื่อใหสามารถยืนยันไดวาคณะฯเปนองคกรแหง
การเรียนรู และสามารถสนับสนุนใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูอยางแทจริง 
6. ควรพัฒนาการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนให
เปนไปตามมาตรฐานของระบบ 
7. ควรพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ โดยอยางนอยควรมีการดําเนินการ 
ดังน้ี 
  7.1 จัดทําคูมือดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ที่เฉพาะและชัดเจน ใหสามารถใชเปน
แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะอยางแทจริง (มีการกําหนดตัวบงช้ี
และคาเปาหมาย มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ มีการติดตามตรวจสอบ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เปนระยะ ๆ) 
  7.2 มีการพัฒนาใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริหารของคณะอยาง
แทจริง 
  7.3 มีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานพัฒนาแตละตัวบงช้ีอยางชัดเจน 
  7.4 มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบการดําเนินการอยางตอเน่ือง 
  7.5 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามปฏิทินและเสนอผลการดําเนินตอคณะกรรมการประจําคณะ 
  7.6 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในป
การศึกษาถัดไป 
8. ควรเรงรัดพัฒนาการบริหารจัดการใหทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบผานการประเมินในองคประกอบที่ 1 
ของการประเมินระดับหลักสูตร 
9. ควรพัฒนาดานการจัดทําแผนดําเนินงานของพันธกิจตาง ๆ โดยนําผลการประเมินและ/หรือขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับใชปรับปรุงใหชัดเจน โดยควรมีเอกสารแผนที่กลาวขางตนเปนเอกสาร
หลักฐานยืนยันการดําเนินงานใหทันเวลา (เปนหลักฐานประกอบการรับการประเมินแตละป) 
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บันทึกภาคสนาม 
แบบประเมินรายตัวบงชี้ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ขอคนพบ 
    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 14 
หลักสูตร ผานการรับรอง 5 หลักสูตร และมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของ
ทุกหลักสูตร เทากับ 8.53 คิดเปน 0.61 คะแนน 
 
ขอเสนอแนะ 
    ควรเพ่ิมอาจารยประจําหลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
4 คะแนน 

 
ประเมิน
ตนเอง 

0.61 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 

0.61 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ขอคนพบ 
    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เทากับ 14.5 คน จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 61 คน          
คิดเปนรอยละ 23.77 คิดเปนคะแนน 2.97 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ควรสงเสริมพัฒนาอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น 
  2. ควรกําหนดเปาหมายการดาํเนินงานใหสูงกวาเดิม โดยอยางนอยใหถงึ
ระดับคะแนนผาน (3.51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
รอยละ 20 

 
ประเมิน
ตนเอง 
รอยละ 
23.77 

2.97 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
รอยละ 
23.77 

2.97 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.) 
 
ขอคนพบ 
    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ เทากับ 4.5 คน จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 61 คน คิดเปน
รอยละ 7.38 เทากับ 0.62 คะแนน 
 
ขอเสนอแนะ 
   1.  ควรกระตุนสงเสริมอาจารย ทําผลงานทางวิชาการ เขาสูตาํแหนงทาง
วิชาการ 

2. ควรกําหนดเปาหมายการดาํเนินงานใหสูงกวาเดิม โดยอยางนอยใหถึง
ระดับคะแนนผาน (3.51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
รอยละ 20 

 
ประเมิน
ตนเอง 

รอยละ 7.38 
0.62 คะแนน 

 
การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 

 
กรรมการ
ประเมิน 

รอยละ 7.38 
0.62 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ 
    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 
(FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 53 โดยมีสดัสวนจํานวนนักศึกษา 
เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 0 คะแนน โดยแยกตามกลุมไดดงัน้ี 
    1. กลุมนิติศาสตร = 2,834/74 = 38.29 

   (38.29 – 50)/50*100 = -23.42 
    2. กลุมสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร = 32,831/477 = 68.83 

   (68.83 – 25)/25*100 = 175.32 
    3. กลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร = 108,432/899 = 120.61 

   (120.61 – 30)/30*100 = 302.05 
                                  

ขอเสนอแนะ 
   ควรวิเคราะหอัตรากําลังใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน TQF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
3 คะแนน 

 
ประเมิน
ตนเอง 

0 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
0 คะแนน 

 
การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ขอคนพบ 
  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชวิีตแกนักศึกษาในคณะ 
    พบวามีคําสั่งคณะศิลปศาสตรฯ เร่ือง การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา 
คําสั่งคณะศิลปศาสตรฯ เร่ือง การแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาแนะแนว
ดานการใชชีวิต และมีบันทึกการใหคําปรึกษาและคอยชวยเหลือนักศึกษา
เก่ียวกับการใชชีวิตและคําปรึกษาทางวิชาการ 
 
  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
     - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 
 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 
    พบวามีสรุปโครงการแนะแนวอาชีพและสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     พบวามีรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
 
  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการให
ขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 
 
  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
     พบวามี facebook กลุมศิษยเกาคณะศิลปะศาสตรฯ และสรุปโครงการ
อบรมศิษยเกาตามโครงการผลิตครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
4 ขอ  

3 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

1.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ขอคนพบ 
  1.  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
    พบวามีคําสั่งท่ี 314/2557 คณะศิลปศาสตรฯ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรม และแผนปฏิบัติราชการฝายกิจกรรมและพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
 

  2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 
    (1) คุณธรรม จริยธรรม ไดแก โครงการไหวครู โครงการกิจกรรมเสริมความ
เปนครู : กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมนําชีวิตท่ีงดงามเสริมความเปนครู 
    (2) ความรู ไดแก โครงการปฐมนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม 
    (3) ทักษะทางปรัชญา ไดแก โครงการกิจกรรมเสริมความเปนครู : กิจกรรม
อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 2557 
    (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก โครงการ
กีฬาสานสัมพันธนองใหมและ Freshy Night   
    (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดแก โครงการเพ่ิมศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยและ
นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร โดยใชโปรแกรม SPSS 
 

  3.  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
    พบวามีสรุปโครงการกิจกรรมเสริมความเปนครู : กิจกรรมอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2557 
 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป 
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 
 

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
    พบรายงานผลการดําเนินงานตัวบงชี้ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
4 ขอ  

3 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ขอคนพบ 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี  
    - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย
เคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ไดแก หองสารสนเทศเพ่ือการสืบคนงานวิจัย 
    - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ไดแก หองสารสนเทศเพ่ือการสืบคนงานวิจัย 
    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ไดแก ระบบพิสูจนตัวตนเขาใชงานอินเตอรเน็ต 
    - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย รับเชิญ (visiting professor) ไดแก โครงการการประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัยระดับชาต/ินานาชาติ คร้ังท่ี 6 คณะศิลปศาสตรและวิทศา
สตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

  

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
    โดยคณะจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2558 จํานวน 25 ทุน 
เปนเงิน 1,069,550 บาท 
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
    พบวามีแผนงานวิจัย และมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานสงเสริมการ
วิจัยและพัฒนา เชน โครงการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย 500,000 
บาท จากยอดท้ังหมด 1,650,000      
 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
    พบสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย คณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร” 11 มีนาคม 2558 และเกียรติบัตรยกยอง
อาจารยท่ีมีผลงานวิจัย 2 ทาน 
 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 

เปาหมาย 
6 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
4 ขอ  

3 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ขอคนพบ 
    คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย ในปงบประมาณ 2558 จากภายในสถาบัน จํานวน 1,069,550 
บาท และภายนอกสถาบัน จํานวน 2,933,300 บาท รวมเทากับ 4,002,850 

บาท มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอจํานวน 
53 คน ดังน้ัน คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําเทากับ 75,525.47 บาท/คน ซ่ึงตามเกณฑแลวเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 25,000 บาท/คน          
จะได 5 คะแนน ดําเนินการได 75,525.47 บาท/คน คิดเปน 5 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
3.50 คะแนน 

 
ประเมิน
ตนเอง 

47,223.58 
บ./คน 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 

 
กรรมการ
ประเมิน 

75,525.47 
บาท/คน 
5 คะแนน 

 
การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 
ขอคนพบ 
    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มีผลงานวิชาการจํานวน 69 เร่ือง            
โดยมีผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
เทากับ 16 และมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 53 คน อาจารย
ประจําท่ีลาศึกษาตอ จํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 26.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
3 คะแนน 

 
ประเมิน
ตนเอง 

3.94 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
5 คะแนน 

 
การบรรลุ
เปาหมาย 
บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ขอคนพบ 
  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของ
สังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
    พบวามีแผนงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2558 มีการกําหนด
ตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จของแผน และเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 15 มกราคม 
2558 
 
  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 
    พบวามีการจัดทําแผนพัฒนาการใชประโยชนจากการบริการวิชาการคณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม นําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2558 วันท่ี 15 
มกราคม 2558 
 
  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการ
แบบใหเปลา 
    คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา เชน โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม โครงการ One Teacher One Product         
ท่ีใหบริการการวิเคราะหขอมูล และเขียนบทความวิจัยแกบุคลากรทาง
การศึกษา ในจังหวัดนครพนม และโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ท่ีจัดใหกับบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดนครพนม 
 
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 
    โดยมีรายงานการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนงานบริการ
วิชาการทุกโครงการนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2558 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 
  5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ
วิชาการสังคม คราวประชุมคร้ังท่ี 7/2558 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ใหนําไป
ปรับปรุงแผนคร้ังตอไปๆ 
 
 
 

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน เชน            
เขารวมกับมหาวิทยาลัยนครพนมในการดําเนินโครงการบริการวิชาการตาม
แนวพระราชดํา ริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี              
ในศูนยการเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานนากระเสริมและโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานหนองดู 
    
ขอเสนอแนะ 
    การประเมินผลความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผน ควรทํากอนการปรับ
แผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือปรับปรุงโครงการท่ีเหลือดีกวาการประเมิน
และนําเสนอคณะกรรมการประจําปงบประมาณอยางเดียว 
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
ขอคนพบ 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
    พบวามีคําสั่งคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม    
ท่ี 338/2557 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2557 
 
  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให
สามารถดําเนินการไดตามแผน 
    พบวามีแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2557  
ท่ีมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนทุกโครงการ 
รวมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน แบงเปนงบประมาณแผนดิน 
130,000 บาท และงบรายได 450,000 บาท 
 
  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
    พบวามีการจัดทําโครงการตามแผน ท้ังสิ้น จํานวน 8 โครงการ มีโครงการท่ี
ไมไดดําเนินการ 1 โครงการ คือ โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยสูอาเซียน
และนานาชาติ โดยมีการติดตอประสานงานการออกไปเผยแพรไวแลว แตคํา
ประกาศ คสช. ไดมีการหามขาราชการเดินไปตางประเทศ จึงทําใหไมได
ดําเนินการตอ 
 
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    พบวามีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้  และตามวัตถุประสงค           
ท่ีดําเนินการทุกโครงการ 
 
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
    พบวามีการประชุมของฝายพัฒนานักศึกษา เพ่ือสรุปโครงการท่ีทํา เชน 
กําหนดการในวันแมแหงชาติ และนํามาปรับปรุงการทํากิจกรรมวันพอแหงชาติ 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
6 ขอ 

5 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีที ่ ขอคนพบ/จุดเดน/ขอเสนอแนะ 
คะแนน 
SAR 

คะแนน 
ผูประเมิน 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 
    พบวามีการเผยแพรทางเว็บไซต และมีการประชาสัมพันธทาง facebook          
มีการเผยแพรกิจกรรมผานกิจกรรมวันสําคัญ เชน ในวันลอยกระทง ป 2557 
โครงการงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 15 “โตยฮีตตามฮอยศิลป            
สูถิ่นลานนา” มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม เปนตน  
 
  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ  
    - ยังไมผานการดําเนินงานในขอน้ี 
 
ขอเสนอแนะ 
  - หากมีโครงการตามแผนฯ ไมสามารถปฏิบัติได เน่ืองจากขอจํากัดตางๆ          
ท่ีเราควบคุมไมได ควรมีการทําการปรับปรุงแผนตั้งแตเน่ินๆ  
  - การกําหนดความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมีการดําเนินการแตถา
กําหนดใหครอบคลุมเชิงปริมาณ และคุณภาพจะดียิ่งขึ้น 
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5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของคณะ 
 
ขอคนพบ 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และ
พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับ
สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 
    พบวามีการพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศนของคณะและสถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ และมีการเสนอผูบริหารระดับสถาบัน โดยการเสนอตอท่ีประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั แตการพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินไมคอย
ชัดเจน เน่ืองจากแผนกลยุทธทางการเงินท่ีเสนอมา ไมไดสื่อใหเห็นกลยุทธทาง
การเงินในประเด็นการกําหนดกลยุทธในการจัดหา  จัดสรร และการควบคุมการ
ใชจายท่ีจะสามารถสนับสนุนการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ จึงควร
เพ่ิมความชัดเจนในประเด็นน้ีในการดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 

 
  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน
แตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน  
    พบวามีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร แตยังไมพบการ
วิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน และการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน ท่ี
ชัดเจนท่ีจะสามารถนําไปใชเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของคณะได คณะกรรมการจึงเห็นวายังไมผานเกณฑขอน้ี 

 
  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผล
ตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
    พบวามีความพยายามในการดําเนินงานตามระบบการบริหารความเสี่ยง 
โดยอาศัยความรูจากการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 7.4 ของการประเมินในรอบ
ท่ีผานมา และจากการซักถามผูปฏิบัติ พอประเมินไดวาผูปฏิบัติมีความเขาใจ
หลักการ/วิธีการดําเนินงาน ท้ังในการกําหนด/เสนอแตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
การกําหนดประเด็นและนํ้าหนักความเสี่ยง การจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
6 ขอ 

4 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
3 ขอ 

3 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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และการประเมินผลการดําเนินงานท่ีชี้ใหเห็นความเสี่ยงท่ีลดลง แตอาจมีปญหา
ดานการเขียนเพ่ือการสื่อสารกระบวนการชี้ประเด็นเสี่ยงและการกําหนดคา
โอกาสการเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงท่ีชัดเจน จึงทําใหประเด็นเสี่ยงท่ี
เสนอมา เขาใจและยอมรับไดยาก จึงเสนอแนะใหมีการปรับวิธีการเสนอ (ได
เสนอการปรับวิธีการเขียนใหใหมแลว)   

 
  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย
การดําเนินงานอยางชัดเจน  
    พบวาการเขียนบรรยายการบริหารงาน(ของผูบริหาร)ดวยหลักธรรมาภิบาล 
เขียนแบบสั้น ๆ ครบท้ัง 10 ประการ เขียนโดยผูใตบังคับบัญชา (ท่ีถูกบริหาร) 
แตทราบวาในปการศึกษา 2557 ไมมีการประเมินผูบริหาร ดวยแนวคิดน้ีอยาง
ชัดเจนวามีผลตามท่ีไดเสนอไวจริง ๆ จึงทําใหขอมูลขาดความนาเชื่อถือ ซ่ึงได
ขอขอมูลเพ่ิมเติมแลว พบวาไมมีขอมูลอ่ืนเพ่ิมเติม คณะกรรมการจึงเห็นวา
จําเปนตองปรับปรุงการใหขอมูลสวนน้ีใหชัดกวาเดิม และเห็นวาขอมูลท่ีเสนอ
มายังไมผานการประเมินในประเด็นน้ี 

 
  5. คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผู มี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
    ใน SAR แจงวา คณะฯ ยังไมไดดําเนินการเร่ืองน้ีใหครบถวน ซ่ึงได
ตรวจสอบขอมูลดวยการซักถามเพ่ิมเติมแลว สรุปไดวาการดําเนินงานยังไมเต็ม
ระบบท่ีจะผานเกณฑขอน้ี จริง 

 
  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
    พบวามีการรายงานผลการดําเนินงานของประเด็นน้ีอยางสั้น ๆ โดยเสนอ
แผนการพัฒนาบุคลากรบุคลากรท้ังสาขาวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
ประกอบการเสนอผลงาน แตประเด็นท่ีเสนอน้ันเปนการเสนอโครงการพัฒนา 
มากกวาการเสนอแผนพัฒนา เพราะขอมูลไมครบถวน นอกจากน้ีพบวา
ประเด็นท่ีเสนอน้ันยังขาดประเด็นสําคัญของแผนบริหาร (มีแตโครงการพัฒนา) 
คณะกรรมการเห็นวายังจะตองปรับการดําเนินการในประเด็นใหชัดเจนขึ้นอีก
มาก ตองเสนอแผนใหสมบูรณและรายงานการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ใหชัดเจนกวาเดิม จึงยังไมผานการประเมินในประเด็นน้ี 
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  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติ
ท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  
    พบวามีความพยายามในการดําเนินงานใหมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของคณะ และปรับ
ใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะ 
โดยไดมีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน และมีการกํากับติดตามการดําเนินท่ีได
มอบหมายไป เปนระยะ ๆ แตยังเห็นวาการจัดทําระบบการดําเนินงานยังไม
คอยชัดเจน ไดเสนอใหจัดทําคูมือการประกันคุณภาพของคณะใหชัดเจน
กวาเดิม ไมใชการนําคูมือประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย หรือคูมือของ สกอ. 
มาใช เพราะคูมือน้ันจะมีขอมูล แนวทางท่ีมากกวาท่ีคณะจะตองดําเนินการ 
ผูใชเอกสารน้ันอาจไมสามารถปรับใชไดอยางมีประสิทธิผล 
 
จุดเดน  
  บุคลากรท่ีรับผิดชอบดําเนินการมีความเขาใจตัวบงชี้และวิธีดําเนินการตามตวั
บงชี้คอนขางดี (ทราบวาผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยหลายคนมีความรู 
ความเขาใจ และมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ สกอ.) 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ควรปรับปรุงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหชัดเจนและตรงประเด็น 
  2. ควรปรับปรุงขอมูลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร          
โดยเพ่ิมการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน และการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันให
ชัดเจน เพ่ือสามารถนําไปใชเพ่ือการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของคณะได 
  3. ควรปรับปรุงวิธีการเขียนนําเสนอประเด็นเสี่ยง และเกณฑการพิจารณา
โอกาสเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของความเสี่ยงใหชัดเจนกวาเดิม 
  4. การนําเสนอผลการดําเนินงานดานการบริหารดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล ควรเปนการเสนอโดยผูบริหารและ/หรือผูบริหาร(คณบดี/รอง
คณบดี) ไดตรวจสอบยืนยันสิ่งท่ีเปนการเสนอน้ันใหชัดเจน รวมท้ังควรมีการ
เสนอผลการประเมินการดําเนินงานในแตละประเด็นวามีผลการบริหารจัดการ
ในแตละประเด็นน้ัน ๆ จริง 
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  5. ควรจัดทําแผนและดําเนินการจัดการความรูใหเต็มระบบ เพ่ือใหสามารถ
ยืนยันไดวาคณะฯเปนองคกรแหงการเรียนรู และสามารถสนับสนุนให
สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรูอยางแทจริง 
  6. ควรพัฒนาการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนใหเปนไปตามมาตรฐานของระบบ 
  7. ควรพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ          
โดยอยางนอยควรมีการดําเนินการ ดังน้ี 
    7.1 จัดทําคูมือดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ          
ท่ีเฉพาะและชัดเจน ใหสามารถใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะอยางแทจริง (มีการกําหนดตัวบงชี้และคาปา
หมาย มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ มีการติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ) 
    7.2 มีการพัฒนาใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหน่ึง
ของการบริหารของคณะอยางแทจริง 
    7.3 มีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานพัฒนาแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน 
    7.4 มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบการดําเนินการอยางตอเน่ือง 
    7.5 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามปฏิทินและเสนอผลการดําเนินตอ
คณะกรรมการประจําคณะ 
    7.6 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไป
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 
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5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ขอคนพบ 
  1. ระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
    พบวามีความพยายามท่ีจะจัดใหมีระบบและกลไกในการกํากับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีคูมือดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในฉบับ
รวมท่ีใชไดท้ังการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย        
(ไดเสนอแนะใหจัดทําคูมือแยกเลมใหเหมาะสมท่ีสุดสําหรับแตละระดับ ใหผู
ปฏิบัติสามารถอานทําความเขาใจในเร่ืองท่ีตนเองตองเก่ียวของนาจะดีกวา)  

 
  2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนด
ในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา  
    พบวามีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบตัวบงชี้ตาง ๆ ตั้งแตตนป 
ตามตัวบงชี้และเกณฑเดิม (ตอมาไดเปลี่ยนแปลงตามตัวบงชี้ท่ี สกอ.ประกาศใช
ใหม) และมีการแตงตั้งใหรองคณบดีติดตามกํากับการดําเนินงานในตัวบงชี้ท่ี
เก่ียวของ และมีการรายงานผลการติดตามใหคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณาท้ังสองภาคการศึกษา 

 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล
ตามองคองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
    มีการจัดสรรงบประมาณและคนสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร แตการเขียนรายงานเห็นชัดมาก ๆ เพียงการสนับสนุนองคประกอบท่ี 
6 สวนองคประกอบอ่ืน ๆ ไมไดระบุชัดเจน (ไดเสนอแนะใหปรับวิธีเขียน) 

 
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
    พบวาคณะไดรับเลือกใหเปนหนวยทดลองการประเมินระดับหลักสูตร มีการ
ดําเนินการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานประเมินตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
5 ขอ 

 
ประเมิน
ตนเอง 
5 ขอ 

4 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 

กรรมการ
ประเมิน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
 

การบรรลุ
เปาหมาย 
 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง  
    การดําเนินงานในประเด็นยังไมชัดเจน เน่ืองจากรายละเอียดการดําเนินงาน
ตามเกณฑ สกอ. จัดทําออกมาลาชาจึงไมสามารถชี้ชัดไดวาผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง คณะกรรมการ
ประเมินจึงเห็นวายังไมผานการประเมินประเด็นน้ี 

 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน 
    มีหลายหลักสูตรไมผานการประเมินองคประกอบท่ี 1 
 
จุดเดน 
  1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบดําเนินการมีความเขาใจตัวบงชี้และวิธีดําเนินการตาม
ตัวบงชี้คอนขางดี 
  2. คณะกรรมการประจําคณะมีการประชุมสมํ่าเสมอทุกเดือน ทําใหสามารถ
กํากับติดตามและรับฟงการนําเสนอผลงานดานตาง ๆ รวมท้ังการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ควรเรงรัดพัฒนาการบริหารจัดการใหทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบผาน
การประเมินในองคประกอบท่ี 1 ของการประเมินระดับหลักสูตร 
  2. ควรพัฒนาดานการจัดทําแผนดําเนินงานของพันธกิจตาง ๆ โดยนําผลการ
ประเมินและ/หรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับใช
ปรับปรุงใหชัดเจน โดยควรมีเอกสารแผนท่ีกลาวขางตนเปนเอกสารหลักฐาน
ยืนยันการดําเนินงานใหทันเวลา (เปนหลักฐานประกอบการรับการประเมินแต
ละป) 
 
 

 



กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปการศึกษา  2557 

ระหวางวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2558   
ณ หองประชุมสภา ชั้น 2 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยันครพนม 
**************************************************************************************** 

วันท่ี 17 กันยายน 2558 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน  
เวลา 08.30 – 09.00 น.   คณะกรรมการประเมินประชุมพิจารณาแผนการตรวจเย่ียม  

และแบงหนาทีร่ับผิดชอบ   
 

เวลา 09.00 – 09.15 น. ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน  
และช้ีแจงวัตถุประสงคการประเมิน 

 

เวลา 09.15 – 09.30 น. คณบดีแนะนําคณะผูบรหิาร และสรุปผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2557 

 

เวลา 09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินและตรวจเอกสารหลักฐาน  
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 18.00 น. คณะกรรมการประเมินและตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ)  
เวลา 18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น  
เวลา 19.00 – 20.00 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมินประจําวัน และวางแผน

การประเมินในวันถัดไป 
 

 
วันท่ี 18 กันยายน 2558 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน  
เวลา 08.30 – 09.00 น.   สัมภาษณคณบดี      (โดย คณะกรรมการทุกทาน) 

หองประชุม ช้ัน 2 
เวลา 09.00 – 09.30 น.   สัมภาษณผูแทนอาจารย    (โดย คณะกรรมการทุกทาน) 
เวลา 09.30 – 10.00 น.   สัมภาษณสโมสรนักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา  

         (โดย คณะกรรมการทุกทาน) 
เวลา 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินและตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ)  
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินและตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ)  
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการประเมิน เพื่อเตรียมเสนอ

รายงานผลการประเมินคุณภาพฯ 
 

เวลา 16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการนําเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่เกี่ยวของ 

 

 
หมายเหตุ 
 รับประทานอาหารวาง  เวลา 10.30 – 10.45 น, และเวลา 15.00 – 15.15 น. และกําหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 










