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 ก 

ค าน า 
 

 ตามที่คณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ ในการก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
กิจกรรมโครงการ และก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานร่วมกัน โดยแผนปฎิ บั ติ ร าชการ  คณะครุ ศ าสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  ส่วนที่ 2 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  ส่วนที่ 3 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 ในการนี้ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รวบรวม วิเคราะห์และจ าแนกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพ่ือให้ง่าย ต่อ
การประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และผลจากการประเมินจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะในปีต่อ ๆ ไปอย่างต่อเนื่อง 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ คณาจารย์ บุคลากรและ
ผู้มีส่วนร่วมทุกท่านทีส่ละแรงกายแรงใจ ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จน
แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและพัฒนาคณะครุศาสตร์ ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

กันยายน 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 
เห็นสมควรให้จัดตั้งคณะครุศาสตร์ขึ้นเป็นคณะหนึ่งภายในมหาวิทยาลัยนครพนม มีหลักการบริหารงานตาม
ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนครพนมเป็นนโยบายหลัก นับเนื่องระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งถึง
ปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะครุศาสตร์ ได้ยึดหลักการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะมาโดยตลอด ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์การ ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ประกอบกับการน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)  นโยบายกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  แผนยุทธศาสตร์ห้าปีมหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับทบทวน 
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารคณะให้เป็นไปตามเป้าประสงค์และพันธกิจของคณะ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นบนฐานข้อมูลทางการเงิน
รายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบกับนโยบายการบริหารเงินงบประมาณแบบ
สมดุล และนโยบายการเสริมสร้างสมรรถนะทางการเงินของคณะครุศาสตร์ ให้มีความโปร่งใส มีเสถียรภาพและ
มั่นคง โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563  
ในการจัดสรรเงินรายได ้จ านวนเงินทั้งสิ้น  22,887,700 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินอุดหนุน 
จ านวน 3,060,000 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
11 หลักสูตร  19,827,700 บาท  มาจัดสรรเป็นงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการกิจกรรมโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 14.55 และงบประมาณรายจ่ายประจ า-รายจ่ายส่วนกลาง คิดเป็นร้อยละ 85.45 
ของเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 ในนามของคณบดีคณะครุศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้บริหาร 
ประธานสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชา คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ที่มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ อีกทั้งยังร่วมแรง ร่วมใจ ด าเนินกิจกรรมโครงการให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ของแผน และบรรลุพันธกิจของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์) 
                                                  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 



 1 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะ  
เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้น 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 ปรัชญา 
  พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม น าสังคม 
 

 วิสัยทัศน์  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม น าสังคมทั้งในระดับประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง  
 

 พันธกิจ  
  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทัน
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม  
  2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
  4. ส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการ  
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
  5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์  
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทันเทคโนโลยี  
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม  
  2. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 
  3. มีบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ใน
ประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลางได้ 
  4. มีการส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการ
การอยู่ร่วมกันในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
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  5. มีระบบการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของบุคลากร บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในคณะ  
 

 ค่านิยมหลัก 
  Excellence  : ความเป็นเลิศ 
  Dignity     : ความสง่างาม 
  Unity    :  ความเป็นหนึ่งเดียว 
 

 อัตลักษณ์  
  เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษา เท่าทันเทคโนโลยี 
 

 เอกลักษณ ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  สร้างสรรคส์ังคม 
 

โครงสร้างการบริหาร 
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดบัการศึกษา หลักสูตร/ปริญญา สาขาวิชา 
ปริญญาเอก ครุศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรด.) หลักสูตรและการสอน 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
ปริญญาตร ี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
  สังคมศึกษา 
  คอมพิวเตอร์ 
  ภาษาอังกฤษ 
  วิทยาศาสตร ์
  ภาษาไทย 
  คณิตศาสตรศึกษา 
  ดนตรีศึกษา 

 

จ านวนบุคลากร (ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
 

สายงาน/ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
1. สายวิชาการ 61 
1.1 ข้าราชการ (เงินแผน่ดิน) 6 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 41 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) - 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 14 
2. สายสนับสนุน 43 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 3 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 5 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 8 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 24 
2.5 พนักงานจ้างเหมาบริการ (งบรายได้ของสาขาฯ) 3 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 104 
 

ประมาณการรายรับและแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าประมาณการรายรับ ประจ าปี 2564 จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน หมวดเงินอุดหนุน จ านวน  3,060,000  บาท  และงบประมาณเงินรายได้  จ านวน  
19,827,700 บาท และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ครั้งที่ 5 /2563  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2563  อนุมัติแผนงบประมาณประจ าปี 2564 จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินจ านวน 3,060,000 บาท 
และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 19,827,700 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22,887,700 บาท รายละเอียดดังตาราง 
 

แหล่งงบประมาณรายได ้ ประมาณการรายรับ  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
งบประมาณแผ่นดิน 3,060,000   3,060,000   

งบประมาณเงินรายได้ 19,827,700 19,827,700 
รวมเป็นเงิน 22,887,700 22,887,700 
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 แผนการจัดสรรเงินงบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 
ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 2564  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพ่ือให้ได้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การให้มีคุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า (จ าแนกรายไตรมาส)  
 

ที่ งบประมาณ 
แผนต้นปี 

2564 
งบประมาณที่จัดสรร รวมรายจา่ย

ประจ า ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1 แผ่นดิน 1,170,198.00 645,020.00 142,032.00 373,126.00 10,020.00 1,170,198.00 
2 งบรายได ้ 18,386,946.00 5,551,314.00 4,462,114.00 5,039,642.00 3,333,876.00 18,386,946.00 

 2.1 บ.กศ. 14,903,246.00 4,447,314.00 3,463,914.00 4,098,542.00 2,893,476.00 14,903,246.00 
 2.2 ป.เอก สาขาวิชาหลักสูตรฯ 589,600.00 255,000.00 180,000.00 154,600.00 - 589,600.00 
 2.3 ป.โท สาขาวิชาการบริหารฯ 2,894,100.00 849,000.00 818,200.00 786,500.00 440,400.00 2,894,100.00 

รวม 19,557,144.00 19,557,144.00 4,647,200.00 5,367,702.00 3,343,896.00 19,557,144.00 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามยทุธศาสตร์ (จ าแนกรายไตรมาส) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ งบประมาณ 
แผนต้นปี 

2564 
งบประมาณที่จัดสรร รวมรายจา่ย

ตามยุทธศาสตร ์ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
1 แผ่นดิน 1,889,802.00 585,724.00 565,716.00 697,312.00 41,050.00 1,889,802.00 
2 งบรายได ้ 1,440,754.00 484,600.00 284,854.00 621,700.00 49,600.00 1,440,754.00 

 2.1 บ.กศ. 196,754.00 29,600.00 59,554.00 58,000.00 49,600.00 196,754.00 
 2.2 ป.เอก สาขาวิชาหลักสูตรฯ 183,700.00 45,000.00 95,000.00 43,700.00 - 183,700.00 
 2.3 ป.โท สาขาวิชาการบริหารฯ 1,060,300.00 410,000.00 130,300.00 520,000.00 - 1,060,300.00 

รวม 3,330,556.00 3,330,556.00 818,870.00 1,335,712.00 90,650.00 3,330,556.00 
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ส่วนที่ 2  
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

 
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์
จ านวน
โครงการ

หลัก 

แผนการใช้จ่ายรายไตรมาส (จ านวนเงิน) รวมจ านวนเงิน 
(บาท) 1 2 3 4 

1 
รายจ่ายตามประเด็น

ยุทธศาสตร ์
20 1,085,324 818,870 1,335,712 90,650 3,330,556 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
เพื่อให้ได้บัณฑิตตาม 
อัตลักษณข์องคณะ 

7 737,274 577,016 1,124,012 26,050 2,464,352 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การเพิ่มศักยภาพ
ด้านวิชาการ วิจัยหรือนวตักรรม
เพือ่พัฒนาชุมชนและสังคม 

3 179,600 84,854 110,000 29,600 404,054 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบรกิารวิชาการ
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 

3 128,000 153,000 63,700 - 344,700 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การท านุบ ารุง
ศาสนา เผยแพร ่ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

3 7,000 - - 15,000 22,000 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาองคก์าร
ให้มีคุณภาพ และบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4 33,450 4,000 58,000 20,000 115,450 

2 รายจ่ายประจ า  6,198,346 4,647,200 5,367,702 3,343,896 19,557,144 

2.1 งบบุคลากร  2,654,100 2,654,100 2,654,100 2,654,100 10,616,400 

2.2 งบตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ  3,544,246 1,993,100 2,713,602 689,796 8,940,744 

รวม  7,283,670 5,466,070 6,703,414 3,434,546 22,887,700 

 
แผนภูมิแสดงการจดัสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรข์องคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ระดับปริญญาตรี  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้านการ
พัฒนานักศึกษา

ด้านการ
พัฒนา

หลักสูตรตาม
มาตรฐาน
วชิาชพี

ด้านการบริการ
วชิาการ

ด้านการท านุ
บ ารุง

ศิลปวฒันธรรม

ด้านการพัฒนา
อาจารย์

1 รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์     601,926.00      57,416.00      131,000.00          60,100.00       65,138.00    915,580.00      183,420.00       1,099,000.00

1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย        96,600.00         10,000.00        30,000.00    136,600.00 30,900.00        167,500.00          

1.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์        84,000.00        25,000.00          3,000.00              3,000.00    115,000.00 24,000.00        139,000.00          

1.3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ        94,200.00         15,000.00            10,000.00    119,200.00 28,800.00        148,000.00          

1.4 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์        64,500.00         38,000.00    102,500.00 12,000.00        114,500.00          

1.5 สาขาวิชาสังคมศึกษา 92,400.00       17,480.00       10,000.00           119,880.00 51,620.00        171,500.00          

1.6 สาขาวิชาภาษาไทย        63,226.00        12,936.00         10,000.00            44,600.00        20,138.00    150,900.00 36,100.00        187,000.00          

1.7 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา        65,000.00         2,000.00         30,000.00              2,500.00        15,000.00    114,500.00 114,500.00          

1.8 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 42,000.00       15,000.00        -                          57,000.00 57,000.00            

601,926.00    57,416.00     131,000.00     60,100.00         65,138.00      915,580.00   183,420.00     1,099,000.00      

65.74           6.27            14.31            6.56                7.11             100.00        ร้อยละ

รายจ่ายประจ า
สาขา

รวมงบประมาณ
สาขา

จ านวน

ล าดับ ยุทธศาสตร์

แผนการใชจ้่ายสาขาวชิา

จ านวนเงิน
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ระดับปริญญาโท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้านการ
พัฒนานักศึกษา

ด้านการ
พัฒนา

หลักสูตรตาม
มาตรฐาน
วชิาชพี

ด้านการบริการ
วชิาการ

ด้านการท านุ
บ ารุง

ศิลปวฒันธรรม

ด้านการพัฒนา
อาจารย์

1 รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์     680,000.00      40,300.00      120,000.00          30,000.00     190,000.00     1,060,300.00    2,894,100.00       3,954,400.00

1.1 สาขาวิชาบริหารและพฒันาการศึกษา
      680,000.00        40,300.00       120,000.00            30,000.00      190,000.00      1,060,300.00 2,894,100.00   3,954,400.00       

680,000.00    40,300.00     120,000.00     30,000.00         190,000.00    1,060,300.00    2,894,100.00   3,954,400.00      

64.13           3.80            11.32            2.83                17.92           100.00            

จ านวน

ร้อยละ

ล าดับ ยุทธศาสตร์

แผนการใชจ้่ายสาขาวชิาบริหารและพัฒนาการศึกษา


จ านวนเงิน
รายจ่ายประจ า

สาขา
รวมงบประมาณ

สาขา
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ระดับปริญญาเอก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้านการ
พัฒนานักศึกษา

ด้านการ
พัฒนา

หลักสูตรตาม
มาตรฐาน
วชิาชพี

ด้านการบริการ
วชิาการ

ด้านการท านุ
บ ารุง

ศิลปวฒันธรรม

ด้านการพัฒนา
อาจารย์

1 รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์       95,000.00                -         43,700.00                    -         45,000.00       183,700.00      589,600.00         773,300.00

1.1 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน        95,000.00         43,700.00        45,000.00         183,700.00 589,600.00      773,300.00          

95,000.00      -              43,700.00      -                 45,000.00      183,700.00      589,600.00     773,300.00        

51.71           -              23.79            -                 24.50           100.00            

จ านวน

ร้อยละ

ล าดับ ยุทธศาสตร์

แผนการใชจ่้ายสาขาวชิาบริหารและพัฒนาการศึกษา


จ านวนเงิน
รายจ่ายประจ า

สาขา
รวมงบประมาณ

สาขา
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ส่วนที่ 3 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย รวมถึงกิจกรรมโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับติดตามการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 15 เป้าประสงค์ 20 กลยุทธ์ 20 ตัวช้ีวัด 20 โครงการหลัก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อให้ไดบ้ัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 2564 

1. มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

1.1 จัดให้มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการหลักสูตร
ของคณะครุศาสตร์ 

1.1.1แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 

แผน 10 1.โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการหลักสูตรของคณะครุ
ศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

2. มีสภาพแวดล้อมการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสถานการณ์  
 

1.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลากหลายและมีคุณภาพ  
 
1.3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 
 

1.2.1 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) 
 
1.3.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
ค่าเฉลี่ย 

60 
 
 

>3.50 

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก 
 
3.โครงการจัดหาและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 
รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 
 

3. นักศึกษามีคุณภาพด้าน
วิชาการและทักษะปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู
และความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  
 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน 
และฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
เพื่อให้ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงและมีคุณลักษณะ
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 

1.4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผา่นการฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพื่อให้ไดบ้ัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 2564 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม
ทั้งด้านวิชาการ บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
คณะและตามลักษณะของรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1.5.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมกจิกรรม
ด้านวิชาการหรือบรกิารวิชาการหรือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ร้อยละ 100 5. โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน
วิชาการ บริการวิชาการ  
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

4. นักศึกษาปจัจุบันและ
ศิษย์เก่ามีความผกูพันกบั
คณะ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นครุศาสตร์ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
คณะ 

1.6 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนา
นักศึกษาและคณะครุศาสตร์ 

1.6.1 จ านวนกิจกรรมเครือข่ายศิษย์เกา่ 
 

จ านวน 3 6. โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติตรง
ตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 1.7.1 ร้อยละของผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่และตีพิมพ์ในระดับชาตแิละ
นานาชาติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ร้อยละ 50 7. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

5 เป้าประสงค์ 7 กลยุทธ ์ 7 ตัวชี้วัด   7 โครงการหลัก  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 2564 

1.จัดหาแหล่งทุน
สนับสนุนการท าวจิัยหรือ
สร้างนวัตกรรมจาก
หน่วยงานภายนอก 

 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบและ
แนวทางในการเสนอขอรับทุนวิจยัทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

2.1.1 จ านวนเงินทุนวิจัยภายในคณะที่จัดสรร
ให้กับคณาจารย ์
 
2.1.2 จ านวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่ได้รับ 

บาท 
 
 
บาท/คน 

40,000 
 
 

25,000 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยัส าหรับบุคลากร 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

2.ส่งเสริมการตีพิมพ์และ
เผยแพร่งานวิจยัใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.2 ส่งเสริมการ ตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้วารสารของคณะครุศาสตร์ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน Thai-Journal Citation 
Index Centre (TCI) 
 

2.2.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
 
2.3.3 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน Thai-
Journal Citation Index Centre (TCI) 

ร้อยละ 
 
 
 

ฉบับ 

25 
 
 

 
3 

2. โครงการส่งเสริมการเขียนต ารา
และตีพิมพ์ผลงานวจิัย 
 
 
3.โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุ
ศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 
 
 
รองคณบดีฝ่าย
กิจการ 

2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาชุมชนและสงัคม 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 2564 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการบริการวิชาการที่
สร้างรายได้ 

3.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่สร้างรายได้ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1. โครงการบริการวิชาการที่สร้าง
รายได ้

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

2. บูรณาการองค์ความรู้
จากการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาและชุมชน
ท้องถิ่น ในประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลาง 

3.2 ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาจัดท าหลักสตูรระยะสั้นเพื่อ
สร้างรายได้ให้กับคณะ 
 
 

3.2.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่สร้างรายได้ หลักสูตร 1 2. โครงการหลักสูตรระยะสั้นที่สร้าง
รายได ้

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

3. มีการบริการวิชาการ
และร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวิชาการ วิจยั 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลาง 

3.3 ส่งเสริมความร่วมมือหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ วจิัย ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นใน
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลางเพื่อสร้าง
เครือข่าย 
การบริการวิชาการและสร้างรายได้ 

3.3.1 จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ วจิัย ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลางเพื่อสร้างเครือข่าย 
การบริการวิชาการและสร้างรายได้ 
 

กิจกรรม 9 3. โครงการความร่วมมือหรอืการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ วิจยั 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลางเพื่อสร้างเครือข่ายการ
บริการวิชาการและสร้างรายได้ 

รองคณบดฝี่าย
กิจการฯ 

3 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารงุศาสนา เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมและภมูปิัญญาท้องถิ่น  
เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ 2564 
1.มีผลงานการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม
รวมไปถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

4.1 พัฒนาหรือต่อยอดเอกลักษณ์ทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการวจิัย  
 
4.2 มีผลงานการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมรวม
ไปถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลกัษณ์และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ   
 

4.1.1 ผลงานวิจัยการพัฒนาหรือต่อยอด
เอกลักษณ์ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
4.2.1 จ านวนผลงานการท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาทอ้งถิ่นที่มี
เอกลักษณ์และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ผลงาน 
 
 
 

จ านวน 

1 
 
 
 
1 

1.โครงการวิจัยการพัฒนาหรือตอ่ยอด
เอกลักษณ์ทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
2.โครงการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

2. มีการเผยแพร่การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมรวมไปถึง     
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

4.3 มีการเผยแพร่การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม
รวมไปถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นทีย่อมรบัในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

4.3.1 มีการเผยแพร่การท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมรวมไปถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

กิจกรรม 1 3. โครงการเผยแพร่การท านบุ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมรวมไปถึง    
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการฯ 

2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การใหม้ีคุณภาพ และบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 2564 

1. การบริหารจัดการ
องค์การมีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  

5.1 พัฒนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะให้มี
คุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

5.1.1 แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 
5.1.2 ร้อยละความส าเร็จตามแผนด าเนินงาน 

แผน 
 
 

ร้อยละ 

1 
 
 

90 

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 

2. คณะครุศาสตร์เปน็
องค์การแห่งการเรียนรู ้

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในคณะ 
 
5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะได้มีกิจกรรมร่วมกัน  
เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 

5.2.1 จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการ
ปฏิบัติงาน 
 
5.3.1 จ านวนกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรในคณะ 

กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรม 

2 
 
 
 
3 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเรียนการสอน การวิจยั และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
3. โครงการพัฒนาสุขภาพและ
ความสัมพันธ์ของบุคลากร 
 

รองคณบดทีุกฝ่าย 
 

3. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์การ 

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

5.4.1 ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา
ที่มีต่อโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการปฏบิัติงาน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 

3 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด   4 โครงการ  



 15 

ความสอดคล้องของแผนยุทธ์ศาสตร์กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการ  

 
 
 
 
 
 
 





















 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน      
  แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 
- ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ฉบับทบทวนประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

ประจ าปีงบประมา  .ศศศ56 4 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2560-2564)  ขึ้น
เมื่อวันที่ 25-26 มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
3. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 โดยในการจัดท าโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 42 คน และมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
2. คณะครุศาสตร์มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
3. คณะครุศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 เพ่ือเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนา บูรณาการและผลักดันการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
คณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และน าแผนไป
บริหารจัดการคณะให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
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รูปภา.ประกอบการด าเนินโครงการ 
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คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนปฏิบัติราชการ 64
1 ต.ค.63-30 ก.ย.64

ฝายงานนโยบายและแผน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม
 167/1 หมู 8 บานเนินสะอาด ตำบลนาราชควาย 

อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 48000
Tel :  042-587181
Fax : 042-587182

e-mail : edu@npu.ac.th


