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ก 

 

ค ำน ำ 
 

 ตามท่ีคณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ ในการก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
กิจกรรมโครงการ และก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานร่วมกัน โดยแผนปฎิบั ติ ร าชการ  คณะครุ ศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  ส่วนที่ 2 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ส่วนที่ 3 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ในการนี้ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รวบรวม วิเคราะห์และจ าแนกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพ่ือให้ง่าย ต่อ
การประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และผลจากการประเมินจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะในปีต่อ ๆ ไปอย่างต่อเนื่อง 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ คณาจารย์ บุคลากรและ
ผู้มีส่วนร่วมทุกท่านที่สละแรงกายแรงใจ ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จนแล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
เห็นสมควรให้จัดตั้งคณะครุศาสตร์ขึ้นเป็นคณะหนึ่งภายในมหาวิทยาลัยนครพนม มีหลักการบริหารงานตาม
ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนครพนมเป็นนโยบายหลัก นับเนื่องระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งถึง
ปัจจุบันเป็นระยะเวลากว่า 8 ปี 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะครุศาสตร์ ได้ยึดหลักการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะมาโดยตลอด ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์การ ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ประกอบกับการน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)  นโยบายกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  แผนยุทธศาสตร์ห้าปีมหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2566-2569) 
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารคณะให้เป็นไปตามเป้าประสงค์และพันธกิจของคณะ  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับกลางปี) ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นบน
ฐานข้อมูลทางการเงินรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบกับนโยบายการบริหารเงิน
งบประมาณแบบสมดุล และนโยบายการเสริมสร้างสมรรถนะทางการเงินของคณะครุศาสตร์  ให้มีความโปร่งใส 
มีเสถียรภาพและมีความม่ันคง โดยได้รับความเห็นชอบจากมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2566  รวมงบประมาณคณะครุศาสตร์ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
จัดสรรจ านวนเงินทั้งสิ้น  จ านวน 58,679,618.00 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,856,500 บาท 
งบประมาณเงินรายได ้จ านวน 37,298,318.00 บาท และงบประมาณเงินสะสม จ านวน 17,524,800 บาท 
 ในนามคณบดีคณะครุศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าสาขาวิชา คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับกลางปี) ฉบับนี้ อีกทั้งยังร่วมแรง ร่วมใจ ด าเนินกิจกรรมโครงการให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ของแผน และบรรลุพันธกิจของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์) 
                                                    คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะ  
เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้นเป็นต้นมา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 ปรัชญา 
  พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าสังคม  
  Develop Teachers to Be Aware of Social Leaders with Moralities. 
 
 

 วิสัยทัศน์  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม น าสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
  Faculty of Education, Nakhon Phanom University as an Institute for Manufacturing 
and Developing Teachers and Educational Personnel with Qualities and Moralities on 
Leading Society for Leading Area Based and Community. 
 

 พันธกิจ  
  1. การบริหารและการจัดการองค์กร 
  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นเป็นครูมืออาชีพ  รอบรู้ภาษาและ
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม     
  3. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  4. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง   
  5. ส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 เป้าประสงค์  
  1. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรเป็นที่ยอมรับ บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 
  2. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี  
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 
  3. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 
  4. มีบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนเชิงพ้ืนที่ของ
ประเทศ 5. มีการส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 ค่านิยมหลัก 
  Empowerment:  การเสริมสร้างพลัง 
  Dedication:  ความทุ่มเท ความเสียสละ 
  Uniqueness: ความมีเอกลักษณ์ 
  EDU: บุคลากรคณะครุศาสตร์ร่วมกันเสริมสร้างพลังด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างเต็มศักยภาพ
และเป็นแบบอย่างที่ดีมีเอกลักษณ์ความเป็นครู 
 

 อัตลักษณ์  
  เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน 
 

 เอกลักษณ ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  คณะครุศาสตร์ร่วมสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความเป็นครูมืออาชีพ
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โครงสร้างการบริหาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 

           
 
 
 
  
   
  
 
  
   
  
  
 
 
 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสด ุ
- งานบริหารความเส่ียง 
 
 
 

- งานวิชาการ 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานกลุ่มวิชาชีพคร ู
- งานวิชาศึกษาทัว่ไป 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 

- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานกิจการพิเศษ 
- งานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์  
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานกองทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษา/ทุนการศึกษา 
 
 

 

คณบดีคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายบัณฑติศึกษาและกิจการพิเศษ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจดัการ
คุณภาพและศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

และบริการวิชาการ 
- งานวิจัย 
- งานกิจการนักศกึษา 

- งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
และงานวิเทศสัมพันธ ์
- จดหมายขา่วและงาน
วารสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

- งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
- งานบริการวิชาการ 
 
 
 

รองคณบด ี
ฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 

ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการโรงเรียน

สาธิตฯ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เครือข่าย 
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

 

รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธติฯ 

 

- งานสารบรรณ 
- งานประชุม 
- งานยานยนต ์
- งานบุคลากร 
 
 
 
 

หัวหน้าส านกังาน 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตฯ 

 
- ฝ่ายการศึกษาปฐมวยั 
- ฝ่ายการประถมศึกษา 
- ฝ่ายมัธยมศึกษา 
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดับการศึกษา หลักสูตร/ปริญญา สาขาวชิา 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) หลักสตูรและการสอน 
 ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (คม.ด.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) นว ัตกรรมการจดัการเรียนรู้ประถมศกึษา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) หล ักสูตรและการสอน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑติ วิชาชีพครู 
ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
  สังคมศึกษา 
  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ 
  วิทยาศาสตร ์
  ภาษาไทย 
  คณิตศาสตรศึกษา 
  ดนตรีศึกษา 
  การประถมศึกษา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย 
  ระดับประถมศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 
 
จ านวนบุคลากร (ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
 

สายงาน/ประเภทบุคลากร คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิตฯ จ านวน (คน) 
1. สายวิชาการ 61 16 76 
1.1 ข้าราชการ (เงินแผน่ดิน) 4 - 4 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 45 8 53 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 2 5 7 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 10 3 13 
2. สายสนับสนุน 37 8 45 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 3 1 4 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 5 2 7 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 8 - 8 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 21 5 26 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 98 24 121 
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ประมาณการรายรับและแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าประมาณการรายรับ ประจ าปี 2566 จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,856,500 บาท  งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 37,298,318 บาท และ
งบประมาณเงินสะสม จ านวน 17,524,800 บาท โดยได้รับความเห็นชอบจากมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2566 อนุมัติแผนงบประมาณประจ าปี 2566 
(ฉบับกลางปี) จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,856,500 บาท งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  
37,298,318 บาท และงบประมาณเงินสะสม จ านวน 17,524,800 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  58,679,618 บาท 
รายละเอียดดังตาราง 
 

แหล่งงบประมาณรายได้ ประมาณการรายรับ  
(ต้นปี) 

ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย (ปรับกลางปี) 

งบประมาณแผ่นดิน 3,856,500.00 3,856,500.00 
งบประมาณเงินรายได้ 30,082,162.00 37,298,318.00 

เงินสะสม 17,524,800.00 17,524,800.00 
รวมเป็นเงิน 51,463,462.00 58,679,618.00 

   

 แผนการจัดสรรเงินงบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ทั้ง 8 
ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and 
Governance) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community 
Faculty) 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ และความสอดคล้องของแผน  

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ภายใต้ 8 ยุทธศาสตร์ของคณะ รายละเอียดดังนี้ 
 1.  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)  

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง 8 ด้าน (S) โอกาส 8 ด้าน (O) 
1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
มีโครงสร้างการบริหารงานอยา่งเป็นระบบและภาระงานที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

มีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)ท าให้นักศึกษาที่มีรายได้น้อยสามารถมี
งบประมาณในการใชจ้่ายระหวา่งเรียน 

มีระบบการวางแผนและการบรหิารจัดการ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติราชการ 

มีช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ทีส่ะดวกและประหยัดในการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
หน่วยงานหรือองค์กรให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและสนใจเข้ามาศึกษาต่อ 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ   

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มหาวิทยาลยัเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์ 

นโยบายของคณะให้การสนบัสนุนในการท างานของพนักงานสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยา่ง
เต็มที่ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม มอบโอกาสให้บุคลากรคณะครุศาสตร์
ปฏิบัติงานสายบริหาร 

อาจารย์มีคุณสมบตัิครบถ้วนและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร   

ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น   

บุคลากรมีความสามัคคีกลมเกลยีว ร่วมมือกันในการท างาน   

มีเครือข่ายร่วมพัฒนาทางวิชาการ ทั้งด้านคุณวุฒิ งานวิจัย และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ   
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
มีรูปแบบและช่องทางการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีหอประชุมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตั้งอยู่ในพื้นที่ของคณะครุศาสตร์ (จัดประชุม

ภายในประเทศ ประชุมระดบันานาชาติและพิธพีระราชทานปรญิญาบัตร) 

พัฒนาพื้นที่และสิง่แวดล้อมของคณะครุศาสตร์ในทุกพื้นที่การศกึษาให้เอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

  

มีระบบบัญชผีู้ใช้งาน office365 และ G Suite ส าหรับบุคลากรทุกคน   
4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ  4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ  
มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ประชากรมีค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพครู 
หลักสูตรของคณะเป็นที่ต้องการของผู้เรียน เป็นโรงเรียนทีส่ังกัดกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท าให้

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างยืดหยุ่นและหลากหลาย 
มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา ระบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอ้ือต่อการรับนักเรียนนานาชาติเข้าเรียน 

มีหลักสูตรที่หลากหลาย และครอบคลุมทุกระดับการศึกษา นักศึกษานานาชาติมีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 
5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
มีทุนสนับสนุนการวิจัยในคณะอย่างต่อเนื่อง  มีแหล่งทุนวิจัยที่ให้ทนุกับบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

อาจารย์มีผลงานวิจัยในระดบัชาติและนานาชาติ รูปแบบการน าเสนอผลงานวิจยัมีรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 

มีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมกีิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจยัอย่างสม่ าเสมอ 

มีการส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยระดบัประเทศและนานาชาติ   
6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพตรงตามคุณวุฒิ และอัตราการสอบบรรจุมีแนวโน้มที่
เพิ่มข้ึน 

มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการผลิตบณัฑิตที่เข้มแข็งและมีการด าเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 

มีโรงเรียนร่วมผลิตที่มีคุณภาพ และให้ความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาเปน็อย่างดี 

บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย   
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดของแต่ละคน   
7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  
มีการสนับสนนุด้านการแสดงศลิปวัฒนธรรมทั้งในระดับชุมชนและระดับจงัหวัด มหาวิทยาลยันครพนมมีเครือข่ายความร่วมมือทางดา้นศิลปวฒันธรรมและพื้นที่ทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
มีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชนหลายภาคส่วน 

มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นที่ยอมรับระดบั
ท้องถ่ินและระดบัชาต ิ

  

มีการบริหารจัดการด้านศลิปวฒันธรรมที่เน้นวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นหลักและให้หน่วยงานภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

  

มีการเผยแพร่และให้บริการชุมชนในดา้นศลิปวฒันธรรม และมุ่งเน้นให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ในทุกระดับ 

  

8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่หลากหลายและมีกิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง  
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดอ่อน 8 ด้าน (W) อุปสรรค 8 ด้าน (T) 
1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
รูปแบบการบริหารจัดการยังติดรูปแบบระบบราชการดั้งเดิมท าให้การด าเนินการล่าช้า นโยบายในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อัตราส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าต่อนักศึกษาทุกหลักสูตรไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ของ สกอ. การเปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชอบงานของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องส่งผลกระทบต่อ
การประสานงานและติดตามงานของบุคลากรคณะ 

3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ขาดสิ่งสนับสนนุด้านปัจจัยพื้นฐานในการใชช้ีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา เช่นโรงอาหาร 
สถานทีส่ าหรับท ากิจกรรม ห้องกิจกรรมของนักศึกษา รถโดยสารภายใน 

 

4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ 4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ 

การปรับเปลี่ยนหลักสูตรในสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปไีม่ครบ 60 คนตามแผนรับเข้าฯ 

จ านวนอาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะดา้นยังไม่เพยีงพอต่อการจัดการเรียนการสอน   

5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

งบประมาณในการสนบัสนนุการท าวิจัยมีไม่เพียงพอ  

6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและจ านวนสมาชิกในเครือข่ายยังไมก่ว้างขวางและเข้มแข็งพอที่จะ
มาร่วมพัฒนา 

นโยบายในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและการด าเนนิการ
เป็นไปอย่างลา่ชา้ 

7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

การจัดการด้านศลิปวฒันธรรมมีความซ้ าซ้อน ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลัย และคณะ เนื่องจากขาด
การบูรณาการ 

สภาวะสังคมโลกในปัจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขนัสูง ผูค้นหันมาให้ความสนใจ
กับเทคโนโลยีมากกว่าการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม 



10 

 

 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดอ่อน 8 ด้าน (W) อุปสรรค 8 ด้าน (T) 
8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

ขาดการจัดท าแผนการบูรณาการภารกิจหลักของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่อย่างเปน็รูปธรรม 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ 
  จากผลการวิเคราะห์ SWOT ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2565 -2569)             
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 1-2 มิถุนายน 2566 จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ในคณะครุศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ คือ สถานการณ์แบบ SO (จุดแข็งและโอกาส) 
ซึ่งคณะต้องท าแผนกลยุทธ์เชิงแสวงหาโอกาสจากจุดแข็ง โดยวิเคราะห์เพื่อน าจุดแข็งและโอกาสที่มี  
มาก าหนดยุทธ์ศาสตร์หรือกลยุทธ์ในเชิงรุกเพื่อพัฒนาคณะ 
 

การวิเคราะห์ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

  จุดยุทธศาสตร์ น้ าหนักคะแนน 
O  โอกาส 2.31 
W จุดอ่อน 1.40 
T อุปสรรค 2.11 
S จุดแข็ง 2.76 
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 2 3 4
1 รายจ่ายตามประเดน็ยทุธศาสตร์ 27     1,285,166.00       720,510.00     1,680,716.00           326,900.00       4,013,292.00            100.00

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 การบริหารจดัการท่ีชาญฉลาดและธรร
มาภบิาล (Smart Management and Governance)

5           5,000.00         10,000.00        178,000.00             40,000.00          233,000.00                5.81

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resources/Culture)

3        120,716.00         22,500.00        495,266.00             20,000.00          658,482.00              16.41

ยทุธศาสตร์ท่ี  3 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and 
Sustainable Campus)

1          17,000.00                   -            22,000.00             10,000.00            49,000.00                1.22

ยทุธศาสตร์ท่ี  4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Academy)

8        557,575.00       423,340.00        513,000.00             44,500.00        1,538,415.00              38.33

ยทุธศาสตร์ท่ี  5 งานวจิยัและนวตักรรมท่ีเป็นเลิศ 
(Research and Innovation Excellence)

3 130,675.00       28,900.00        114,000.00       110,000.00                    383,575.00                9.56

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Graduate)

4        216,835.00       170,300.00        313,050.00             73,400.00          773,585.00              19.28

ยทุธศาสตร์ท่ี  7 ศิลปวฒันธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Culture Community)

1          56,965.00         17,500.00          40,400.00             19,000.00          133,865.00                3.34

ยทุธศาสตร์ท่ี  8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพฒันาชมุชนเชงิ
พื้นท่ี (Area-Based and Community University)

2 180,400.00       47,970.00        5,000.00           10,000.00                     243,370.00                6.06

2 รายจ่ายประจ า 16,369,747.97  5,218,429.33   22,335,659.34   10,742,489.36      54,666,326.00    100.00           
2.1 งบบุคลากร (คณะครุศาสตร์) 2,036,091.61     2,023,200.88    2,935,800.00     2,562,907.51               9,558,000.00              17.48
2.1 งบบุคลากร (โรงเรียนสาธติ) 612,000.00       206,100.00      305,600.00       916,800.00                  2,040,500.00                3.73
2.2 งบตอบแทน ใชส้อย วสัดุ 5,408,856.36     2,989,128.45    18,781,659.34   7,262,781.85             34,442,426.00              63.00
2.3 งบลงทุน 8,312,800.00     312,600.00              8,625,400.00              15.78

  17,654,913.97    5,938,939.33    24,016,375.34       11,069,389.36     58,679,618.00

ล าดบั ยทุธศาสตร์
จ านวนโครงการ

หลัก
แผนการใชจ่้ายรายไตรมาส

จ านวนเงิน ร้อยละ

รวม



13 

 

 

ส่วนที่ 3 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
รวมถึงกิจกรรมโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับติดตามการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

8 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ 31 ตัวชี้วัด 27 โครงการหลัก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 
  
  เป้าประสงค์ 
   มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของคณะครุศาสตร์ โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ  
  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และรายงานต้นทุนต่อหน่วย 

แผน/เล่ม 4 1.โครงการทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

1.1.2 ร้อยละความส าเร็จ
ตามแผนด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านชุมชนสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร 
 

1.2.1 จ านวนช่องทาง
สื่อสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์

จ านวน 5 2.โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารองค์กรคณะครุศาสตร์
(วารสาร จดหมายข่าว เว็บไซต์ facebook) 
 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการ
สื่อสาร 1.2.2 ร้อยละของการรับรู้

ภาพลักษณ์และการ
ให้บริการที่ดีของบุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ 60 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่ใช้ระบบ 
เทคโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย >3.51 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT  
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ 

1.4 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพที่ดีและได้มาตรฐาน 
 

1.4.1 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย >3.51 4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพและ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.4.2 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตฯ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ยอดเยี่ยม 5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4 กลยุทธ ์ 7 ตัวชี้วัด    5 โครงการ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 
  เป้าประสงค์ 
  บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน มีความสุขในการท างาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

2.1สร้างความผาสุกในสถานที่
ท างาน (Happy Workplace) 

2.1.1จ านวนของ กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและ
เอื้ออ านวยความสะดวกในการ
ท างาน การใช้ชีวิต และ
สวัสดิการของบุคลากร 

กิจกรรม 3 1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มี
บรรยากาศของการท างานที่ดีและมีความสุขในการ
ท างานอยา่งมีส่วนร่วม 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

2.1.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย >3.51 2. โครงการจัดการความรู้ในองค์กร รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 

2.2 การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2.1 ร้อยละผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ  

ร้อยละ 30 3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 
 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

2.2.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย >3.51 

2 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus) 
  เป้าประสงค์ 
   คณะครุศาสตร์มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นคณะที่มีความสุขที่เกื้อหนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

3.1 พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อม
ของคณะครุศาสตร์ในทุกพื้นที่
การศึกษาให้เอือ้อ านวยตอ่การ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน 
 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพื้นฐานของ
คณะครุศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย >3.51 1.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏบิัติงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
(งานภาคสนาม/อาคารสถานที่) 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ 

1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   1 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 
  เป้าประสงค์ 
   มีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม สามารถดึงดูดให้มี
ผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

4.1พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม 
 

4.1.1 หลักสูตรของคณะ 
ครุศาสตร์ที่ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนา 

หลักสูตร  
7 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
ของคณะครุศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 

4.1.2 หลักสูตรของโรงเรียน
สาธิตฯที่ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนา 

หลักสูตร 2 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
 

4.2.1ร้อยละของนักศึกษา 
ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

3.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 

4.2.1ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

4.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีการบริหารการศึกษา/
สถานศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

4.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

4.3.1 จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 20 5. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การวิจยั และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการ
วิชาการ 

4.3.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย >3.51 

4.3.3 จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
สมรรถนะเป็นฐาน 

รายวิชา 8 6.โครงการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต ที่เน้น
สมรรถนะเป็นฐาน 

รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4.4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มี
ความหลากหลาย 

4.4.1 จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ศึกษา 
 

ร้อยละ 80 7. โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน นักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

8. โครงการประชาสัมพันธแ์ละส่งเสริมการรับนักเรียน 
นักศึกษา 

4 กลยุทธ ์ 7 ตัวชี้วัด   8 โครงการ  



19 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
  เป้าประสงค์ 
   ผลิตผลงานวิจัยของคณะครุศาสตร์ ได้ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาด้านการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะให้มีความพร้อม 
 

5.1.1 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ค่าเฉลี่ย >3.51 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจยั
ส าหรับบุคลากร 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 

5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจยัให้
สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

5.2.1 จ านวนเงินทุนวิจัย/การ
ผลิตหนังสือ หรือต ารา ภายใน
คณะที่จัดสรรให้กับคณาจารย ์
 

บาท 120,000 2.โครงการส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั 
 

5.2.2 จ านวนของผลงานวิจยั
หรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

จ านวน
งานวิจัย 

10 

5.2.3 จ านวนของต าราที่ได้รับ
การเผยแพร ่

จ านวนต ารา 5 

5.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การวิจยัและสร้างบรรยากาศการ
วิจัยที่เอือ้ต่อการผลิตผลงานที่มี
คุณภาพ 

5.3.1 วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน Thai-
Journal Citation Index 
Centre (TCI) 

ฉบับ 3 3.โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

3 กลยุทธ ์ 5 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 
  เป้าประสงค์ 
   บัณฑิตจากคณะครุศาสตร์ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ ความสามารถเชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

6.1พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพ และ
ความสามารถ 

6.1.1จ านวนของ กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
วิชาชีพคร ู

กิจกรรม 10 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการ
วิชาการ 

6.1.2 จ านวนค่ายครุศาสตร์ กิจกรรม 2 2. โครงการค่ายครุศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

6.1.3 จ านวนกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อ
และการเข้าสูอ่าชีพ 

กิจกรรม 5 3. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อและการ
เข้าสู่อาชีพ 
 

6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

6.2.1 จ านวนกิจกรรมศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

กิจกรรม 3 4. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

2 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   4 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
  เป้าประสงค์ 
   เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า และเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

7.1พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
 

7.1.1จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ของชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริม

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และศาสนา หรือการใหบ้ริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

กิจกรรม 5 1.โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการ
คุณภาพและศิลปวัฒนธรรม 
 

1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   1 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Faculty) 
  เป้าประสงค์ 
   เป็นผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นน าของประเทศ โดยการน าเอาผลงานวิจัยผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพื้นที่ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

8.1การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชนในพื้นที่อนุภูมภิาคลุ่มน้ า
โขงตอนกลาง 
 

8.1.1 จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงตอนกลางเพื่อสร้าง
เครือข่ายการบรกิารวิชาการ
และสร้างรายได้ 

กิจกรรม 2 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (open house) 
 
 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 

8.1.2 จ านวนกิจกรรมบริการ
วิชาการและครุศาสตรพัฒนา 

กิจกรรม 10 2. โครงการบริการวิชาการและครุศาสตรพัฒนา  
 

1กลยุทธ ์ 2 ตัวชี้วัด   2 โครงการ  
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการ  

 
 



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

รวมทั้งสิน้ 239,115  178,432  867,619    1,285,166 283,575   59,050   390,100  732,725    771,246   176,970  727,500   1,675,716 289,000 30,700   -       319,700  4,013,307     

ยุทธศาสตรท์ี่  1 การบรหิารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภบิาล (Smart Management and Governance)

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธ 1 -        -        5,000       5,000       10,000     -        -         10,000     10,000    25,000    143,000   178,000   40,000   -        -       40,000    233,000       

1.1 โครงการทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตัิราชการประจ าป ีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        -         -          -         -        23,000    23,000     -       -        -       -        23,000         

1.1.1 กิจกรรมจดัท าแผนกลยุทธท์างการเงิน คณะครุศาสตร์ งานการเงิน -          -          10,000     10,000     -        10,000         

1.1.2 กิจกรรมจดัท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิติัราชการ คณะครุศาสตร์ งานแผน -          -          10,000     10,000     -        10,000         

1.1.3 กิจกรรมจดัท าแผนปฏบิติัราชการโรงเรียนสาธติฯ ประจ าปงีบประมาณ โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000       3,000      -        3,000           

1.2 โครงการพัฒนาระบบการสือ่สารองค์กรคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร์ -        -        5,000       5,000       -         -        -         -          -         -        -         -         -       -        -       -        5,000           

1.2.1 กิจกรรมประชาสัมพนัธค์รุศาสตร์ งานสารสนเทศและการส่ือสาร 5,000       5,000       -          -         -        5,000           

1.4 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        -         -          -         -        -         -         -       -        -       -        -              

1.4.1 -          -          -         -        -              

1.6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          10,000     -        -         10,000     10,000    10,000    120,000   140,000   40,000   -        -       40,000    190,000       

1.6.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ งานประกันคุณภาพการศึกษา -          -          -         40,000    40,000    40,000         

1.6.2 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ งานประกันคุณภาพการศึกษา -          10,000      10,000     10,000    10,000     -        20,000         

1.6.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร งานประกันคุณภาพการศึกษา -          -          120,000   120,000   -        120,000       

1.6.4 กิจกรรมวพิากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         

1.7 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนสาธิตฯ คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        -         -          -         15,000    -         15,000     -       -        -       -        15,000         

1.7.1 กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี โรงเรียนสาธติฯ -          -          15,000    15,000     -        15,000         

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resources/Culture)

รวมยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธ 2 20,300   39,752   60,664     120,716    10,000     12,500   -         22,500     495,266   -        -         495,266   20,000   -        -       20,000    658,482       

2.1 โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มบีรรยากาศของการท างานที่ดีและมคีวามสุขในการท างาน
อย่างมสี่วนรว่ม

คณะครศุาสตร์ -        -        49,600     49,600     -         12,500   -         12,500     -         -        -         -         20,000   -        -       20,000    82,100         

2.1.1 กิจกรรมกีฬาบคุลากร งานบคุลากร -          -          -         20,000    20,000    20,000         

2.1.2 กิจกรรมสานสัมพนัธบ์คุลากรคณะครุศาสตร์ (ปใีหม)่ งานบคุลากร 49,600      49,600     -          -         -        49,600         

2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบคุลากร งานบคุลากร -          12,500    12,500     -         -        12,500         
2.2 โครงการจัดการความรูใ้นองค์กร คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          10,000     -        -         10,000     -         -        -         -         -       -        -       -        10,000         

2.2.1 กิจกรรมการพฒันาผลงานทางวชิาการของบคุลากร งานวจิยั -          10,000      10,000     -         -        10,000         
2.3 โครงการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะครศุาสตร์ 20,300   39,752   11,064     71,116     -         -        -         -          495,266   -        -         495,266   -       -        -       -        566,382       

2.3.1 กิจกรรมพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          -          30,600     30,600     -        30,600         

2.3.2 กิจกรรมพฒันาศักยภาพอาจารย์สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 39,752    39,752     -          -         -        39,752         

2.3.3 กิจกรรมพฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ งานบคุลากร 11,064      11,064     -          138,936   138,936   -        150,000       

2.3.4 กิจกรรมพฒันาบคุลากรคณะครุศาสตร์ (สายวชิาการ สายสนับสนุน) งานบคุลากร -          -          325,730   325,730   -        325,730       

2.3.5 กิจกรรมพฒันาบคุลากรด้านการพฒันาภาษาอังกฤษ โรงเรียนสาธติฯ 3,900      3,900       -          -         -        3,900           

2.3.6 กิจกรรมพฒันาบคุลากรด้านการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสาธติฯ 16,400    16,400     -          -         -        16,400         

แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

1. แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

แผนการใชจ้่ายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิน้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

1. แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

แผนการใชจ้่ายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิน้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธ 3 -        15,000   2,000       17,000     -         -        -         -          2,000      20,000    -         22,000     10,000   -        -       10,000    49,000         

3.1
โครงการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางกายภาพและสิง่แวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏบิตัิงานและการ
จัดการเรยีนการสอน

คณะครศุาสตร์ -        15,000   2,000       17,000     -         -        -         -          2,000      20,000    -         22,000     10,000   -        -       10,000    49,000         

3.1.1 กิจกรรมการจดัซ้ืออุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาและอาจารย์สาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 15,000    15,000     -          -         -        

15,000         

3.1.2 กิจกรรม 5 ส. คณะครุศาสตร์ งานอาคาร 2,000        2,000       -          2,000       2,000      -        4,000           
3.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันางานอนามัยโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          20,000    20,000     -        20,000         
3.1.4 กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับเด็กปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          -          -         10,000    10,000    10,000         
ยุทธศาสตรท์ี่  4 การศึกษาที่เปน็เลิศ (Excellence Academy)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธ 4 50,640   59,400   447,535    557,575    173,040   -        255,300  428,340    115,000   53,000    340,000   508,000   22,000   22,500   -       44,500    1,538,415     
4.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรของคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        20,000    20,000     -         20,000    -         20,000     -       -        -       -        40,000         

4.1.1 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 งานวชิาการ -          5,000       5,000       -         -        5,000           
4.1.2 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรระดับปริญญาตรี งานหลักสูตร -          -          20,000    20,000     -        20,000         
4.1.3 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 2 งานวชิาการ -          5,000       5,000       -         -        5,000           
4.1.4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 3 งานวชิาการ -          5,000       5,000       -         -        5,000           
4.1.5 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปทีี่ 4 งานวชิาการ -          5,000       5,000       -         -        5,000           
4.2 โครงการส่งเสรมิและพัฒนางานวิชาการโรงเรยีนสาธิตฯ คณะครศุาสตร์ 23,990   -        -          23,990     -         -        -         -          -         -        -         -         -       -        -       -        23,990         

4.2.1 กิจกรรมวพิากษ์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ 23,990   23,990     -          -         -        23,990         
4.3 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครศุาสตร์ -        -        193,944    193,944    -         -        -         -          -         -        -         -         -       -        -       -        193,944       

4.3.1 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาการฝึกปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 3 (หลักสูตร 4 ป)ี (รหสั 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 120,044    120,044    -          -         -        120,044       
4.3.2 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 2 (หลักสูตร 5 ป)ี (รหสั 61) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 73,900     73,900     -          -         -        73,900         

4.4 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีการบรหิารการศึกษา/สถานศึกษา คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        -         -          -         5,000     10,000    15,000     -       -        -       -        15,000         

4.4.1 กิจกรรมพฒันาทกัษะการบริหารแก่นักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000      5,000      -        5,000           

4.4.2 กิจกรรมพฒันาทกัษะการบริหารแก่นักศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000     10,000     -        10,000         

4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมนิผล การวิจัย และการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ คณะครศุาสตร์ 5,000     46,000   159,870    210,870    168,040   -        135,300  303,340    110,000   13,000    53,000    176,000   22,000   -        -       22,000    712,210       

4.5.1 กิจกรรมวพิากษ์หวัข้อวทิยานิพนธ์/การศึกษาค้นควา้อิสระของนักศึกษา 
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000      5,000      -        5,000           

4.5.2 กิจกรรมศึกษาดูงานด้านการบริหารและพฒันาการศึกษา รุ่น 13 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          100,000   100,000   -        100,000       

4.5.3 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาสาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 56,400     56,400     -          -         -        56,400         

4.5.4 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคณิตศาสตรศึกษา
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          60,000     60,000     -         -        60,000         

4.5.5 กิจกรรมนักศึกษาครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านงานวจิยัในชัน้เรียนด้านคณิตศาสตรศึกษา คร้ังที่ 1 สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          8,300       8,300       -         -        8,300           

4.5.6 กิจกรรมสอนเสริมทกัษะ การวเิคราะห ์การจดัการเรียนการสอนทางดนตรี ในกลุ่มนักเรียนที่มีความพบ
พร่องทางการเรียนรู้ (LD) สาขาวชิาดนตรีศึกษา 4,000     4,000       -          -         -        

4,000           

4.5.7 การอบรมเชิงปฏบิติัการ “ดนตรีศึกษาในศตวรรษที่ 21” สาขาวชิาดนตรีศึกษา 20,000     20,000     -          -         -        20,000         
4.5.8 การอบรมเชิงปฏบิติัการ “ดนตรีศึกษาในระบบการศึกษาไทย” สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          20,000      20,000     -         -        20,000         
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4.5.9 การอบรมเชิงปฏบิติัการดนตรีหมูเ่กาะ สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          15,000     15,000     -         -        15,000         
4.5.10 กิจกรรมสอนเสริมความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับ และทฤษฎดีนตรีตะวนัตกส าหรับ นักศึกษาชัน้ปทีี่ 1 สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          -          3,000       3,000      -        3,000           
4.5.11 กิจกรรมนอกหอ้งเรียนสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          45,000      45,000     -         -        45,000         

4.5.12 กิจกรรมตามรอยภาษาและวรรณกรรมไทยสู่มิติการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สาขาวชิาภาษาไทย -          41,040      41,040     -         -        41,040         
4.5.13 กิจกรรมสอนเสริมความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชัน้ปทีี่ 1 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          -          -         10,000    10,000    10,000         
4.5.14 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สู่พอ่แม่ ผู้ปกครอง เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยัอย่างยัง่ยืน สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 5,000     5,000       -          -         -        5,000           
4.5.15 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและพฒันานักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัชัน้ปทีี่ 1 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          -          20,000     20,000     -        20,000         

4.5.16 กิจกรรมทศันศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยันักศึกษาชัน้ป ี2 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 42,000   42,000     -          -         -        42,000         
4.5.17 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดของเด็กปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          30,000      30,000     -         -        30,000         

4.5.18 กิจกรรมพฒันาศักยภาพนักศึกษาประถมศึกษา สาขาวชิาประถมศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         

4.5.19 กิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนของนักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          32,000     32,000     -         -        32,000         
4.5.20 กิจกรรมการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 15,000     15,000     -          -         -        15,000         

4.5.21 กิจกรรมอบรมทกัษะการเปน็ผู้น า กิจการนักศึกษา -          -          3,000      3,000      -        3,000           
4.5.22 กิจกรรมเปดิโลกกิจกรรม กิจการนักศึกษา -          -          -         2,000     2,000     2,000           
4.5.23 กิจกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา กิจการนักศึกษา -          -          5,000      5,000      -        5,000           
4.5.24 กิจกรรมสานสัมพนัธ์น้องใหม่ และFreshmen Night คณะครุศาสตร์ กิจการนักศึกษา -          -          15,000     15,000     -        15,000         
4.5.25 กิจกรรมสานสัมพนัธ์น้องใหม่ กิจการนักศึกษา -          -          5,000       5,000      -        5,000           
4.5.26 กิจกรรมอบรมประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 กิจการนักศึกษา -          2,000       2,000       -         -        2,000           
4.5.27 กีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร์ กิจการนักศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         
4.5.28 กิจกรรมกีฬานักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม กิจการนักศึกษา -          -          -         10,000    10,000    10,000         
4.5.29 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา และส่งเสริมการต่อต้านคอรัปชั่น กิจการนักศึกษา 3,000       3,000       -          -         -        3,000           
4.5.30 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา 49,920     49,920     -          -         -        49,920         

4.5.31 กิจกรรมอบรมพฒันาด้านระบบการบริหารโรงเรียนส าหรับนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา 15,550     15,550     -          -         -        15,550         

4.5.32 กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษและทกัษะทางเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          30,000      30,000     -         -        30,000         

4.5.33 กิจกรรมเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจทิลัของอาจารย์สาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          20,000     20,000     -         -        20,000         
4.6 โครงการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนสาธิต ที่เน้นสมรรถนะเปน็ฐาน คณะครศุาสตร์ 21,650   9,400     78,721     109,771    -         -        100,000  100,000    -         15,000    260,500   275,500   -       22,500   -       22,500    507,771       

4.6.1  กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียน โรงเรียนสาธติฯ -          -          15,000    15,000     -        15,000         
4.6.2 กิจกรรมค่ายบรูณาการการเรียนรู้ (การงานอาชีพ) โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000       3,000      -        3,000           
4.6.3 กิจกรรมสัปดาหว์ทิยาศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          -         22,500    22,500    22,500         
4.6.4 กิจกรรมบรูณาการการเรียนรู้นอกสถานที่ช่วงชัน้ประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          15,000     15,000     -        15,000         
4.6.5 กิจกรรมบรูณาการการเรียนรู้นอกสถานที่ช่วงชัน้มัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          200,000   200,000   -        200,000       
4.6.6 กิจกรรมบรูณาการการเรียนรู้นอกสถานที่ช่วงชัน้การศึกษาปฐมวยั ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           
4.6.7 กิจกรรมProject approach คร้ังที่ 1 ระดับอนุบาล โรงเรียนสาธติฯ 3,000     3,000       -          -         -        3,000           
4.6.8 กิจกรรมProject approach คร้ังที่ 2 ระดับอนุบาล โรงเรียนสาธติฯ 3,000      3,000       -          -         -        3,000           
4.6.9 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000       3,000      -        3,000           
4.6.10 กิจกรรมค่ายบรูณาการการเรียนรู้ (ดนตรี ทศันศิลป์) โรงเรียนสาธติฯ 5,000     5,000       -          -         -        5,000           
4.6.11 กิจกรรมการแข่งขันทกัษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน รร สาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ 6,400      6,400       -          -         -        6,400           

4.6.12 กิจกรรมรอบรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           
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4.6.13 กิจกรรมค่ายบรูณาการวทิย-์คณิตระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธติฯ 7,000       7,000       -          -         -        7,000           

4.6.14 กิจกรรมฝึกซ้อมวงดนตรีร่วมสมัย โรงเรียนสาธติฯ 13,650   13,650     -          -         -        13,650         
4.6.15 กิจกรรมทศันศิลปส์ าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          2,000       2,000      -        2,000           
4.6.16 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางวชิาชีพ โรงเรียนสาธติฯ 23,200     23,200     -          -         -        23,200         
4.6.17 กิจกรรมชุมนุมระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธติฯ 2,403       2,403       -          -         -        2,403           
4.6.18 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะวชิาการ โรงเรียนสาธติฯ 5,000       5,000       -          -         -        5,000           
4.6.19 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและแสดงผลงานนักเรียน โรงเรียนสาธติฯ -          100,000   100,000    -         -        100,000       
4.6.20 กิจกรรม Satit NPU  Sports day โรงเรียนสาธติฯ 41,118     41,118     -          -         -        41,118         
4.6.21 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางวชิาชีพ/2 โรงเรียนสาธติฯ -          -          22,500     22,500     -        22,500         
4.6.22 กิจกรรมชุมนุมระดับมัธยมศึกษา /2 โรงเรียนสาธติฯ -          -          2,000       2,000      -        2,000           
4.6.23 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะวชิาการ/2 โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000       3,000      -        3,000           
4.7 โครงการพัฒนาระบบการรบันักเรยีน นักศึกษา คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          -         -        -         -          5,000      -        5,000      10,000     -       -        -       -        10,000         

4.7.1 กิจกรรมรับสมัครนักศึกษา สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           

4.7.2 กิจกรรมรับสมัครนักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           
4.8 โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสรมิการรบันักเรยีน นักศึกษา คณะครศุาสตร์ -        4,000     15,000     19,000     5,000      -        -         5,000       -         -        11,500    11,500     -       -        -       -        35,500         

4.8.1 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปทีี6่ โรงเรียนสาธติฯ -          -          1,500       1,500      -        1,500           

4.8.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์ป.โท สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          5,000       5,000       -         -        5,000           

4.8.3 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพนัธห์ลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 4,000      4,000       -          -         -        4,000           

4.8.4 กิจกรรมประชาสัมพนัธส์าขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา 15,000     15,000     -          -         -        15,000         

4.8.5 กิจกรรมประชาสัมพนัธ ์ป.เอก สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000     10,000     -        10,000         

ยุทธศาสตรท์ี่  5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เปน็เลิศ (Research and Innovation Excellence)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธ 5 96,975   3,200     30,500     130,675    -         -        28,900    28,900     -         55,000    59,000    114,000   110,000 -        -       110,000  383,575       
5.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยส าหรบับคุลากร คณะครศุาสตร์ 6,975     3,200     -          10,175     -         -        18,400    18,400     -         55,000    -         55,000     20,000   -        -       20,000    103,575       

5.1.1 กิจกรรมพฒันาบคุลากรด้านการวจิยั โรงเรียนสาธติฯ 6,975     6,975       -          -         -        6,975           

5.1.2 กิจกรรมร่วมประชุมวชิาการและเสนอผลงานวจิยัระดับชาติและนานาชาติ
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 3,200     3,200       -          -         -        3,200           

5.1.3 กิจกรรมพฒันาทกัษะการวจิยัแก่อาจารย์และนักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000      5,000      -        5,000           

5.1.4 กิจกรรมสนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          50,000    50,000     -        50,000         

5.1.5 กิจกรรมพฒันาทกัษะการวจิยัแก่อาจารย์และนักศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -         20,000    20,000    20,000         

5.1.6 กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวชิาการด้านวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          8,400       8,400       -         -        8,400           

5.1.7 กิจกรรมเพื่อการพฒันาผลงานทางวชิาการของอาจารย์สาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          10,000     10,000     -         -        10,000         

5.2 โครงการส่งเสรมิการผลิตหนังสือหรอืต าราและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย คณะครศุาสตร์ 90,000   -        20,000     110,000    -         -        -         -          -         -        -         -         90,000   -        -       90,000    200,000       

5.2.1 กิจกรรมสนับสนุนทนุการท าวจิยัและผลงานทางวชิาการ งานวจิยั 45,000    45,000     -          -         45,000    45,000    90,000         
5.2.2 กิจกรรมสนับสนุนทนุการผลิตหนังสือ/ต ารา งานวจิยั 45,000    45,000     -          -         45,000    45,000    90,000         

5.2.3 กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่งานวจิยัของนักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 20,000      20,000     -          -         -        20,000         
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5.3 โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครศุาสตร์ คณะครศุาสตร์ -        -        10,500     10,500     -         -        10,500    10,500     -         -        59,000    59,000     -       -        -       -        80,000         

5.3.1 กิจกรรมวารสารครุศาสตร์ งานวารสาร 10,500      10,500     10,500     10,500     59,000     59,000     -        80,000         
ยุทธศาสตรท์ี่  6 การผลิตบณัฑิตที่เปน็เลิศ (Excellence Graduate)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธ 6 36,200   14,680   165,955    216,835    62,565     9,050     105,900  177,515    128,980   9,070     175,000   313,050   59,000   7,200     -       66,200    773,600       
6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชพีครู คณะครศุาสตร์ 36,200   1,800     -          38,000     17,565     1,800     40,400    59,765     15,000    1,800     50,000    66,800     25,000   7,200     -       32,200    196,765       

6.1.1 กิจกรรมอบรมกฎหมายส าหรับครูและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู (รหสั 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800       1,800       -         -        1,800           
6.1.2 กิจกรรมสัมมนาและปจัฉิมนิเทศหลังฝึกปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 2 (รหสั 61) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800       1,800       -         -        1,800           
6.1.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 1 (รหสั 65) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800      1,800       -         -        1,800           
6.1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 2 (รหสั 64) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800       1,800       -         -        1,800           
6.1.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 3 (รหสั 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 1,800     1,800       -          -         -        1,800           
6.1.6 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 4 (รหสั 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          -          1,800      1,800      -        1,800           
6.1.7 กิจกรรมสัมนาหลังฝึกการปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 4 (รหสั 62) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 1,800     1,800       -          -         -        1,800           
6.1.8 กิจกรรมฝึกอบรมและพฒันาจติวญิญาณความเปน็ครู(รหสั65) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800       1,800       -         -        1,800           
6.1.9 กิจกรรมสัมมนากลางปแีละปฐมนิเทศนักศึกษาปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา 2 (รหสั 61) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 3,000     3,000       -          -         -        3,000           
6.1.10 กิจกรรมพบครูต้นแบบมืออาชีพ (รหสั 61 /รหสั 62) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          15,000     15,000     -         -        15,000         
6.1.11 กิจกรรมพบผู้บริหารและครูพี่เล้ียง ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 1,800     1,800       -          -         -        1,800           
6.1.12 กิจกรรมสมุดบนัทกึกิจกรรมเสริมความเปน็ครู ประจ าปกีารศึกษา 2566 ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          -          50,000     50,000     -        50,000         
6.1.13 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และจติสาธารณะ (รหสั 64 ) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,765       1,765       -         -        1,765           
6.1.14 กิจกรรมปฏบิติัธรรมน าชีวติที่งดงามเสริมความเปน็ครู(รหสั65) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,800       1,800       -         -        1,800           
6.1.15 กิจกรรมพฒันาทกัษะทางการส่ือสารภาษาไทยและบคุลิกภาพส าหรับครู (รหสั 64) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000       5,000       -         -        5,000           
6.1.16 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          7,200       7,200       -         7,200      7,200     14,400         

6.1.17 กิจกรรมการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 1,800     1,800       -          -         -        1,800           

6.1.18 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ป.บณัฑิต 22,800   22,800     -          -         -        22,800         

6.1.19 กิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           
6.1.20 กิจกรรมวิพากษ์วิทยานิพนธ์ ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 5,000       5,000       -          -         -        5,000           
6.1.21 กิจกรรมการบริหารและพฒันาการศึกษาสัมพนัธ์ คร้ังที่ 2 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000     10,000     -        10,000         
6.1.22 กิจกรรมสัมมนาการบริหารและพฒันาการศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -         15,000    15,000    15,000         
6.1.23 กิจกรรมพฒันาบคุลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร (ป.เอก สาขาวิชาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -         10,000    10,000    10,000         
6.1.24 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษาสู่วชิาชีพครู สาขาวชิาสังคมศึกษา -          20,000     20,000     -         -        20,000         
6.2 โครงการค่ายครศุาสตรเ์พ่ือพัฒนาท้องถ่ิน คณะครศุาสตร์ -        -        -          -          15,000     -        -         15,000     -         -        40,000    40,000     21,000   -        -       21,000    76,000         

6.2.1 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพฒันาทกัษะ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ -          15,000      15,000     -         -        15,000         

6.2.2 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          -          30,000     30,000     -        30,000         

6.2.3 กิจกรรมค่ายครุศาสตร์อาสาพฒันาทอ้งถิน่ กิจการนักศึกษา -          -          -         21,000    21,000    21,000         

6.2.4 กิจกรรมค่ายอาสาพฒันา คร้ังที่ 15 สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         
6.3 โครงการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือการศึกษาต่อและการเขา้สูอ่าชพี คณะครศุาสตร์ -        -        145,155    145,155    -         7,250     5,500      12,750     88,060    5,270     85,000    178,330   3,000    -        -       3,000     339,235       

6.3.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนและปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2565
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,270      5,270      -        5,270           

6.3.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ -          -          16,000     16,000     -        16,000         
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

แผนการใชจ้่ายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิน้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.3.3 เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการเรียน หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          -          15,000     15,000     -        15,000         

6.3.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนจบการศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          7,250      7,250       -         -        7,250           
6.3.5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         
6.3.6 กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          -          7,000       7,000      -        7,000           
6.3.7 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวชิาภาษาไทย (ส่งลูกเอกไทยไปเปน็ครู หลักสูตร 4 ป)ี สาขาวชิาภาษาไทย -          5,500       5,500       -         -        5,500           
6.3.8 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวชิาภาษาไทย (ส่งลูกเอกไทยไปเปน็ครู หลักสูตร 5 ป)ี สาขาวชิาภาษาไทย -          -          5,400       5,400      -        5,400           
6.3.9 กิจกรรมซ้อมพระราชทานปริญญาบตัร งานทะเบยีน 145,155    145,155    -          -         -        145,155       
6.3.10 กิจกรรมปฐมนิเทศและพฒันาศักยภาพนักศึกษาใหม่ กิจการนักศึกษา -          -          3,000       3,000      -        3,000           
6.3.11 กิจกรรมไหวค้รู กิจการนักศึกษา -          -          -         3,000     3,000     3,000           
6.3.12 กิจกรรมเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วยสาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          -          32,500     32,500     -        32,500         

6.3.13 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนและปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 (ป.เอก สาขาวิชาการบริหารฯ)
ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000     10,000     -        10,000         

6.3.14 กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาวชิาเอกประถมศึกษา สาขาวชิาประถมศึกษา -          -          10,000     10,000     -        10,000         
6.3.15 กิจกรรมเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          -          14,000     14,000     -        14,000         
6.3.16 กิจกรรมสานสัมพนัธพ์ี่น้องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          -          29,800     29,800     -        29,800         
6.3.17 กิจกรรมเตรียมความพร้อมบณัฑิตสาขาวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อเข้าสู่วชิาชีพ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          -          20,360     20,360     -        20,360         
6.4 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะครศุาสตร์ -        12,880   20,800     33,680     30,000     -        60,000    90,000     25,920    2,000     -         27,920     10,000   -        -       10,000    161,600       

6.4.1 กิจกรรมบริหารสัมพนัธ์ ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 10,000      10,000     -          -         -        10,000         
6.4.2 กิจกรรมสัมพนัธพ์ี่น้องนักศึกษาสาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ -          -          25,920     25,920     -        25,920         
6.4.3 กิจกรรมสานสัมพนัธค์ณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          60,000     60,000     -         -        60,000         
6.4.4 กิจกรรมศิษย์เก่าและชุมชนสัมพนัธ+์พฒันาศักยภาพศิษย์เก่า กิจการนักศึกษา 2,880      2,880       -          2,000      2,000      -        4,880           
6.4.5 กิจกรรมสานสัมพนัธพ์ี่น้องเอกไทย (เอกไทยเริงร่ืน ม่วนซ่ืน สัมพนัธ)์ สาขาวชิาภาษาไทย 10,800      10,800     -          -         -        10,800         

6.4.6 กิจกรรมบริหารสัมพนัธ ์ (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -         10,000    10,000    10,000         
6.4.7 กิจกรรมสานสัมพนัธ์พี่น้องของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          30,000      30,000     -         -        30,000         
6.4.8 กิจกรรมบริหารอีสานสัมพนัธ ์คร้ังที่ 13 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 10,000    10,000     -          -         -        10,000         

ยุทธศาสตรท์ี่  7 ศิลปวัฒนธรรมที่เปน็เลิศ (Excellence Culture Community)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 7 ยุทธ 7 -        26,000   30,965     56,965     -         17,500   -         17,500     15,000    14,900    10,500    40,400     18,000   1,000     -       19,000    133,865       
7.1 โครงการส่งเสรมิงานด้านท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมของคณะครศุาสตร์ คณะครศุาสตร์ -        26,000   30,965     56,965     -         17,500   -         17,500     15,000    14,900    10,500    40,400     18,000   1,000     -       19,000    133,865       

7.1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาสาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 10,000    10,000     -          -         -        10,000         

7.1.2 กิจกรรมทางพระพทุธศาสนาและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม สาขาวชิา
 คณิตศาสตรศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          5,000      5,000       -         -        5,000           
7.1.3 กิจกรรมวนัสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแหง่ชาติ สาขาวชิาภาษาไทย -          -          5,000       5,000      -        5,000           
7.1.4 กิจกรรมเข้าพรรษา ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          -         2,000     2,000     2,000           
7.1.5 กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          -         15,000    15,000    15,000         
7.1.6 กิจกรรมดนตรีเฉลิมพระเกียรติ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 15,000      15,000     -          -         -        15,000         
7.1.7 กิจกรรมอนุรักษ์มรดกไทย ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          10,000     10,000     -        10,000         
7.1.8 กิจกรรมสงกรานต์รดน้ าด าหวัสวัสดีปใีหม่ไทย ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          5,000       5,000      -        5,000           
7.1.9 กิจกรรมลอยกระทง ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 13,000    13,000     -          -         -        13,000         
7.1.10 กิจกรรมเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยูห่วั กิจการนักศึกษา -          -          -         1,000     1,000     1,000           

7.1.11
กิจกรรมเทิดพระเกียรติวนัคล้ายวนัเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง (วนัแม่แหง่ชาติ)

กิจการนักศึกษา -          -          -         1,000      1,000     
1,000           



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

1. แผนปฏิบัติราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

แผนการใชจ้่ายรายไตรมาส
งบประมาณ
รวมทั้งสิน้ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7.1.12 กิจกรรมเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พชัรสุธาพมิลลักษณ์ พระบรมราชินี กิจการนักศึกษา -          -          1,000       1,000      -        1,000           

7.1.13 กิจกรรมวนัไหวค้รู โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          1,500       1,500      -        1,500           

7.1.14 กิจกกรมเลือกต้ังสภานักเรียน โรงเรียนสาธติฯ -          -          2,000       2,000      -        2,000           

7.1.15 กิจกรรมวนัสุนทรภู/่ วนัภาษาไทย โรงเรียนสาธติฯ -          -          1,000       1,000      -        1,000           
7.1.16 กิจกรรมวนัลอยกระทง โรงเรียนสาธติฯ 3,000      3,000       -          -         -        3,000           
7.1.17 กิจกรรมวนัคริสมาสต์และวนัขึ้นปีใหม่ โรงเรียนสาธติฯ 9,965        9,965       -          -         -        9,965           
7.1.18 กิจกรรมวนัสถาปณาโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ 6,000        6,000       -          -         -        6,000           
7.1.19 กิจกรรมเทศกาลดนตรีฤดูหนาว สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          12,500    12,500     -         -        12,500         
7.1.20 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          -          14,900    14,900     -        14,900         
ยุทธศาสตรท์ี่  8 คณะครศุาสตรเ์พ่ือการพัฒนาชมุชนเชงิพ้ืนที่ (Area-Based and Community University)
รวมยุทธศาสตรท์ี่ 8 ยุทธ 8 35,000   20,400   125,000    180,400    27,970     20,000   -         47,970     5,000      -        -         5,000      10,000   -        -       10,000    243,370       
8.1 โครงการเปดิโลกกิจกรรม (open house) คณะครศุาสตร์ 35,000   -        50,000     85,000     -         -        -         -          -         -        -         -         -       -        -       -        85,000         

8.1.1 กิจกรรมวนัคล้ายวนัสถาปนาคณะครุศาสตร์ สนง.คณบดี 35,000    35,000     -          -         -        35,000         
8.1.2 กิจกรรมบริการวชิาการคณะครุศาสตร์ บริการวชิาการ 50,000      50,000     -          -         -        50,000         
8.2 โครงการบรกิารวิชาการและครศุาสตรพัฒนา คณะครศุาสตร์ -        20,400   75,000     95,400     27,970     20,000   -         47,970     5,000      -        -         5,000      10,000   -        -       10,000    158,370       

8.2.1 กิจกรรมสาธติฯเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โรงเรียนสาธติฯ -          9,970       9,970       -         -        9,970           
8.2.2 กิจกรรม OTOP: One Teacher One Product  (การบริการวชิาการแก่สังคม) 
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          5,000       5,000      -        5,000           
8.2.3 กิจกรรมพฒันาครูและนักศึกษาในชุมชนการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 20,000      20,000     -          -         -        20,000         
8.2.4 กิจกรรมค่ายคลินิกดนตรี สาขาวชิาดนตรีศึกษา 10,000      10,000     -          -         -        10,000         
8.2.5 กิจกรรมเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้คอมพวิเตอร์สัมพนัธแ์ละศิลปวฒันธรรมทอ้งถิน่ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          20,000    20,000     -         -        20,000         
8.2.6 กิจกรรมค่ายวชิาการสาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย 15,000      15,000     -          -         -        15,000         
8.2.7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการ เล่านิทานสร้างสุขยุคดิจทิลั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 20,400    20,400     -          -         -        20,400         
8.2.8 กิจกรรม OTOP: One Teacher One Product  (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -         10,000    10,000    10,000         
8.2.9 กิจกรรมอบรมความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          3,000       3,000       -         -        3,000           
8.2.10 กิจกรรมบริการวชิาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน สาขาวชิาสังคมศึกษา 30,000      30,000     -          -         -        30,000         
8.2.11 กิจกรรมบริการวชิาการค่ายภาษาอังกฤษ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ -          15,000      15,000     -         -        15,000         
8.2.12 กิจกรรมบริการวชิาการแก่สังสัม ป.โท สาขานวตักรรมฯ ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -         -        -              
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ภาคผนวก 

- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน      
  แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569) ฉบับทบทวนประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2565-2569)  ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันที่ 1-2  มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569)  
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
3. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 โดยในการจัดท าโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรม
ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569)  
2. คณะครุศาสตร์มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
3. คณะครุศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนา บูรณาการและผลักดันการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
คณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และน าแผนไปบริหาร
จัดการคณะให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
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รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 
ที ่ 198/ ๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

............................................................ 
 ด้วย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จะด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.
๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 

   ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
     ๑.๑  คณบดีคณะครุศาสตร์              ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน          รองประธานกรรมการ 
     1.3  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ              กรรมการ  
     ๑.4  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา      กรรมการ 
     1.5  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ       กรรมการ  
     ๑.6  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร        กรรมการ  
     1.7  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการ  
     ๑.8  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพและศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
     ๑.9  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการ กรรมการ 
     ๑.10  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯทุกฝ่าย         กรรมการ 
    ๑.11  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี      กรรมการและเลขานุการ 
 

   หน้าที ่1. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
      2. ควบคุม ก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการในการจัดท าแผนให้เป็นไปตาม
นโยบายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      3. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด 
      4. ตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      5. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการสรุปผลรายงานและการ
จัดท ารายงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
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  ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.1  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน      ประธานกรรมการ 
     2.2  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ              กรรมการ  
     2.3  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา      กรรมการ 
     2.4  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ       กรรมการ  
     2.5  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร        กรรมการ  
     2.6  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการ  
     2.7  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพและศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
     2.8  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการ กรรมการ 
   2.9  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    2.9 .1  อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   กรรมการ 
   2.10  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    2.10.1  รศ.ดร.นิราศ  จันทรจิตร   กรรมการ 
   2.11  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 
    2.11 .1  ผศ.ดร.นาฏยาพร   บุญเรือง   กรรมการ 
   2.12  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    2.12.1  อาจารย์ ดร.ลีลาวด ี  ชนะมาร   กรรมการ 
   2.13  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    2.13.1  อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์   กรรมการ 
   2.14  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
    2.14.1  ผศ.ดร.ศรีสุดา  ด้วงโต้ด   กรรมการ 
   2.15  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    2.15.1  อาจารย์วรรณธิภา อุนารัตน์   กรรมการ 
   2.16  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
    2.16.1  อาจารย์ ดร.สุรพงศ์  รัตนะ   กรรมการ 
   2.17  สาขาวิชาภาษาไทย  
    2.17.1  อาจารย์พักตร์พริ้ง  พลหาญ   กรรมการ 
   2.18  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
    2.18.1  อาจารย์ ดร.วิจิตรา  โสเพ็ง   กรรมการ 
   2.19  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    2.19.1  อาจารย์ก าพร  ประชุมวรรณ   กรรมการ 
   2.20  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
    2.20.1  อาจารย์ ดร.จารุวรรณ เขียวน้ าชุม   กรรมการ 
   2.21 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
    2.21.1  ผศ.ดร.ศุภกร  ศรเพชร   กรรมการ 
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   2.22 ฝ่ายงานการเงิน 
    2.22.1  นางสาวอรอนงค์  มงกุฎ กรรมการ 
    2.22.2  นางสาววัชราภรณ์  วังหอม กรรมการ 
    2.22.3  นายชวนาธร สมบัติหอม กรรมการ 
   2.23 ฝ่ายงานบัญชี 
    2.23.1  นายอาทิตย์  โสภา กรรมการ 
   2.24 ฝ่ายงานวิจัย 
    2.24.1  นางสาววรปภา เทศประสิทธิ์ กรรมการ 
   2.25 ฝ่ายงานนโยบายและแผน 
      2.25.1 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา  กรรมการและเลขานุการ 
      2.25.2 นางสาวสุธิดา เดชทะสอน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      2.25.3 นางณัฐธยานันท์ สุวอ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที ่   ๑. ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลักของคณะครุศาสตร์  
    ๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ของคณะเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
    ๓. ทบทวนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และโครงการหลักของคณะให้สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
    4. วิเคราะห์และระบุโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
     โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและสถาบัน 
    5. ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
    5. ด าเนินการปรับแผนปฏิบัติราชการ (กลางปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
    6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการรายไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๑ - ๔  
         (๑ ตุลาคม ๒๕65 - ๓๐ กันยายน ๒๕66) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
      ตามแผนของคณะ  
    7. รายงานผลการปฏิบัติงานลงในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย ตามรายชื่อผู้รับผิดชอบ 
    8. รวบรวมผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
    9. ด าเนินการโครงการให้เป็นไปตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนด 
    10. จัดท าบัญชี  รายงานต้นทุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรภายในคณะประจ าปี 
งบประมาณ 
    11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 
   

     สั่ง  ณ  วันที่   10  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

                       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์) 
                                                           คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 




