
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567)

- ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566

- ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566

- คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม
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ค ำน ำ 
 

 ตามท่ีคณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดให้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ ในการก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
กิจกรรมโครงการ และก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานร่วมกัน โดยแผนปฎิบั ติ ร าชการ  คณะครุ ศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  ส่วนที่ 2 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ส่วนที่ 3 เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 ในการนี้ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รวบรวม วิเคราะห์และจ าแนกโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพ่ือให้ง่าย ต่อ
การประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และผลจากการประเมินจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะในปีต่อ ๆ ไปอย่างต่อเนื่อง 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ คณาจารย์ บุคลากรและ
ผู้มีส่วนร่วมทุกท่านที่สละแรงกายแรงใจ ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จนแล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

พฤศจิกายน 2566 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
เห็นสมควรให้จัดตั้งคณะครุศาสตร์ขึ้นเป็นคณะหนึ่งภายในมหาวิทยาลัยนครพนม มีหลักการบริหารงานตาม
ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนครพนมเป็นนโยบายหลัก ระยะเวลาตั้งแต่จัดตั้งถึงปัจจุบัน
เป็นระยะเวลากว่า 8 ปี 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ ได้ยึดหลักการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะมาโดยตลอด ในการร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์การ ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ ประกอบกับการน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)  นโยบายกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปีมหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2567-2569) 
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารคณะให้เป็นไปตามเป้าประสงค์และพันธกิจของคณะ  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นบนฐานข้อมูลทางการเงิน
รายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับนโยบายการบริหารเงินงบประมาณแบบสมดุล 
และนโยบายการเสริมสร้างสมรรถนะทางการเงินของคณะครุศาสตร์  ให้มีความโปร่งใส มีเสถียรภาพและมี
ความมั่นคง โดยคณะผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์  มีส่วนร่วมในโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2565-2569)  
ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม Phu sakon ville จังหวัดสกลนคร 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 6 กันยายน 
2566 รวมงบประมาณคณะครุศาสตร์ที่ ได้รับอนุมัติ งบประมาณจัดสรรจ านวนเงินทั้ งสิ้น  จ านวน  
56,536,300.00 บาท จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,761,300.00 บาท  งบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน 36,258,900.00 บาท เงินรับฝากจ านวน 1,579,200 บาท และงบประมาณเงินสะสม จ านวน 
14,936,900.00 บาท ในนามคณบดีคณะครุศาสตร์ ขอขอบคุณคณะกรรมการประจ าคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ที่มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ อีกทั้งยังร่วมแรง ร่วมใจ ด าเนินกิจกรรมโครงการให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าประสงค์ของแผน และบรรลุพันธกิจของคณะครุศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์) 
                                                    คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจาก              
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     
ครุศาสตร์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550           
และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะ  
เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้นเป็นต้นมา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 ปรัชญา 
  พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าสังคม  
  Develop Teachers to Be Aware of Social Leaders with Moralities. 
 
 

 วิสัยทัศน์  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม น าสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
  Faculty of Education, Nakhon Phanom University as an Institute for Manufacturing 
and Developing Teachers and Educational Personnel with Qualities and Moralities on 
Leading Society for Leading Area Based and Community. 
 

 พันธกิจ  
  1. การบริหารและการจัดการองค์กร 
  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นเป็นครูมืออาชีพ  รอบรู้ภาษาและ
เทคโนโลยี มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม     
  3. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  4. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศ 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง   
  5. ส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 เป้าประสงค์  
  1. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรเป็นที่ยอมรับ บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 
  2. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี  
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 
  3. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 
  4. มีบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนเชิงพ้ืนที่ของ
ประเทศ 5. มีการส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 ค่านิยมหลัก 
  Empowerment:  การเสริมสร้างพลัง 
  Dedication:  ความทุ่มเท ความเสียสละ 
  Uniqueness: ความมีเอกลักษณ์ 
  EDU: บุคลากรคณะครุศาสตร์ร่วมกันเสริมสร้างพลังด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างเต็มศักยภาพ
และเป็นแบบอย่างที่ดีมีเอกลักษณ์ความเป็นครู 
 

 อัตลักษณ์  
  เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน 
 

 เอกลักษณ ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  คณะครุศาสตร์ร่วมสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความเป็นครูมืออาชีพ
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โครงสร้างการบริหาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 

           
 
 
 
  
   
  
 
  
   
  
  
 
 
 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสด ุ
- งานบริหารความเส่ียง 
 
 
 

- งานวิชาการ 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานกลุ่มวิชาชีพคร ู
- งานวิชาศึกษาทัว่ไป 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 

- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานกิจการพิเศษ 
- งานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ 
- หอพักนักศึกษา 
- งานรักษาความปลอดภัย 
 
 

 

คณบดีคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายบัณฑติศึกษาและกิจการพิเศษ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

และบริการวิชาการ 
- งานวิจัย 
- งานกิจการนักศกึษา 
- งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกองทุนกูย้ืมเพื่อ
การศึกษา/ทุนการศึกษา 

- งานสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
และงานวิเทศสัมพันธ ์
- จดหมายขา่วและงาน
วารสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
- งานบริการวิชาการ 
 
 
 
 

รองคณบด ี
ฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เครือข่าย 
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธติฯ 

 

- งานสารบรรณ 
- งานประชุม 
- งานยานยนต ์
- งานบุคลากร 
 
 
 
 

หัวหนา้ส านกังาน 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธติฯ 

 
- ฝ่ายการศึกษาปฐมวยั 
- ฝ่ายการประถมศึกษา 
- ฝ่ายมัธยมศึกษา 
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หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดับการศึกษา หลักสูตร/ปริญญา สาขาวชิา 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) หลักสตูรและการสอน 
 ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (ค.ด.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) นว ัตกรรมการจดัการเรียนรู้ประถมศกึษา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) หล ักสูตรและการสอน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑติ วิชาชีพครู 
ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
  สังคมศึกษา 
  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ 
  วิทยาศาสตร ์
  ภาษาไทย 
  คณิตศาสตรศึกษา 
  ดนตรีศึกษา 
  การประถมศึกษา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย 
  ระดับประถมศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 
 
จ านวนบุคลากร (ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
 

สายงาน/ประเภทบุคลากร คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิตฯ จ านวน (คน) 
1. สายวิชาการ 59 18 73 
1.1 ข้าราชการ (เงินแผน่ดิน) 4 -  
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 45 8 53 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 2 5 7 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 8 5 13 
2. สายสนับสนุน 41 7 48 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 3 1 4 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 5 2 7 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 8 - 8 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 25 4 29 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 100 25 121 
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ประมาณการรายรับและแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าประมาณการรายรับ ประจ าปี 2567 จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  3,761,300.00 บาท  งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  36,258,900.00 
บาท เงินรับฝากจ านวน 1,579,200 บาท และงบประมาณเงินสะสม จ านวน  14,936,900.00 บาท โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 
5 พฤศจิกายน 2566 จ าแนกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  3,761,300.00 บาท  งบประมาณเงิน
รายได้ จ านวน  36,258,900.00 บาท เงินรับฝากจ านวน 1,579,200 บาท และงบประมาณเงินสะสม 
จ านวน  14,936,900.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  56,536,300.00 บาท รายละเอียดดังตาราง 
 

แหล่งงบประมาณรายได้ ประมาณการรายรับ   แผนต้นปีงบ 2567  
งบประมาณแผ่นดิน 3,761,300.00 3,761,300.00 

งบประมาณเงินรายได้ 36,258,900.00 36,258,900.00 
เงินรับฝาก 1,579,200.00 1,579,200.00 
เงินสะสม 14,936,900.00 14,936,900.00 

รวมเป็นเงิน 56,536,300.00 56,536,300.00 
   

 แผนการจัดสรรเงินงบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ทั้ง 8 
ยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and 
Governance) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community 
Faculty) 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ และความสอดคล้องของแผน  

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ภายใต้ 8 ยุทธศาสตร์ของคณะ รายละเอียดดังนี้ 
 1.  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)  

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง 8 ด้าน (S) โอกาส 8 ด้าน (O) 
1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
มีโครงสร้างการบริหารงานอยา่งเป็นระบบและภาระงานที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

มีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ท าให้นักศึกษาที่มีรายได้น้อยสามารถ
มีงบประมาณในการใชจ้่ายระหว่างเรียน 

มีระบบการวางแผนและการบรหิารจัดการ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติราชการ 

มีช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ทีส่ะดวกและประหยัดในการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์หน่วยงานหรือองค์กรให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและสนใจเข้ามา
ศึกษาต่อ 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในการท างานของพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนนุอย่าง
ต่อเนื่อง  

มหาวิทยาลยัเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์ 

นโยบายของคณะให้การสนบัสนุนในการท างานของพนักงานสายวิชาการและสายสนบัสนุนอยา่งเต็มที่ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม มอบโอกาสให้บุคลากรคณะครุศาสตร์
ปฏิบัติงานสายบริหาร 

อาจารย์มีคุณสมบตัิครบถ้วนและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร   

ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อ/เพิ่มเติมสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ดา้นการศึกษามากข้ึน   

บุคลากรมีความสามัคคีกลมเกลยีว ร่วมมือกันในการท างาน   
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

มีเครือข่ายร่วมพัฒนาทางวิชาการ ทั้งด้านคุณวุฒิ งานวิจัย และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ   

บุคลากรสายวิชาการมีความหลากหลายและมีความมุ่งมัน่ในการท างาน  

บุคลากรสายสนับสนุนมปีระสบการณ์การท างานอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ  

3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารและเชื่อมโยงที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลยัอยู่ในพื้นที่ก าลังพฒันาเข้าสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้โอกาสในการ
ขยายเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษามากข้ึน 

พัฒนาพื้นที่และสิง่แวดล้อมของคณะครุศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานทาง
วิชาการ 

  

มีระบบบัญชผีู้ใช้งาน MS office365 และ G Suite ส าหรับบุคลากรทุกคน   

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงได้งา่ย  
4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ  4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ  
มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โรงเรียนสาธิตฯ เป็นโรงเรียนทีส่ังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ท าให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างยืดหยุ่นและ
หลากหลาย 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะที่มีคุณภาพ ระบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตฯ เอ้ือต่อการรับนักเรียน
นานาชาติเข้าเรียน 

มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา นักศึกษานานาชาติมีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 

มีหลักสูตรที่หลากหลาย และครอบคลุมทุกระดับการศึกษาพร้อมทั้งเป็นที่ต้องการของผู้เรียน  ประชากรมีค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพครู 
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  5.ดา้นงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
มีทุนสนับสนุนการวิจัย/ผลงานทางวชิาการในคณะอย่างต่อเนือ่ง  มีแหล่งทุนวิจัยที่ให้ทนุกับบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
อาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั/งานวิชาการในระดบัชาติและนานาชาติ  

6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  6.ดา้นการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพตรงตามคุณวุฒิ และอัตราการสอบบรรจุมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
มีเครือข่ายความร่วมมือจากสถาบันร่วมผลิตและหน่วยงานภายนอกที่เข้มแข็งโดยมีการด าเนนิงาน
อย่างต่อเนื่องและเพิ่มข้ึน 

มีสถาบนัร่วมผลิตที่มีคุณภาพ และให้ความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาเป็น
อย่างด ี

บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมกีิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจยัอย่างสม่ าเสมอ 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดของแต่ละคน   
7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  
มีการสนับสนนุด้านการแสดงศลิปวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิน่ ระดับชาติและนานาชาต ิ มหาวิทยาลยันครพนมมีเครือข่ายความร่วมมือทางดา้นศิลปวฒันธรรมและพื้นที่

ทางวฒันธรรมที่หลากหลาย 
มีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน
หลายภาคส่วน 

มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นที่ยอมรับระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

ปัจจุบนัสังคมให้ความส าคัญกับการเรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของจังหวัดนครพนม ท าให้คณะครุ
ศาสตร์มีความเปน็เลิศในด้านศลิปวัฒนธรรม 

มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เน้นวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

  

มีการเผยแพร่และให้บริการชุมชนในดา้นศลิปวฒันธรรม และมุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเผยแพร่
องค์ความรู้ในทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกสาขาวชิามสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่หลากหลายและมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ 
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่อนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง  
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดอ่อน 8 ด้าน (W) อุปสรรค 8 ด้าน (T) 
1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  1.ด้านการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
มีปัจจัยและอปุสรรคบางประการที่ส่งผลให้การบริหารจัดการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย นโยบายระดบัประเทศในการผลิตบัณฑติทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 

สัดส่วนภาระงานของฝา่ยสนับสนุนไมส่มดุล กลยุทธ์ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอื่นๆ มีการปรับตวัอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ ์
ส่งผลต่อการรับนักศึกษาแรกเข้าของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 ผู้บริหารระดับมหาวทิยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่อง 

 ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผน่ดินอย่างจ ากัด 

 นักเรียน/นักศึกษา ช าระคา่บ ารุงการศึกษาไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 การด าเนินงานระบบสารบรรณของมหาวิทยาลัยมีความลา่ชา้ ท าให้คณะ ฝ่ายงาน มีระยะเวลา
การปฏิบัติงานค่อนข้างจ ากัด 

2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สัดส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อจ านวนนักศึกษายังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สปอว. 

สถาบนัร่วมพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ บางแห่งมีข้อจ ากัดด้านหลักสูตรและการคมนาคม 
 

บุคลากรบางส่วนขาดความมั่นคงในต าแหน่งงานที่ปฏบิัติ   

สัดส่วนบุคลากรสายวชิาการต่อบุคลากรสายสนับสนุนไม่สมดลุ   

บุคลากรบางทา่นยงัขาดความช านาญด้านงานทีป่ฏิบัติ  

3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สิ่งสนบัสนุนดา้นสาธารณูปโภคพื้นฐานไม่เพียงพอ ระบบการขนส่งมวลชนที่ให้บริการรับส่งนักเรียน นักศึกษายังไมค่รอบคลุมและสนองความ
ต้องการของนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง  

อาคารสถานที่มีจ านวนจ ากัดต่อการให้บริการ ปัญหาสภาพครอบครัวและเศรษฐกิจส่งผลให้ครอบครัวมีรายได้น้อย ท าให้นักศึกษาต้องลาออก
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดอ่อน 8 ด้าน (W) อุปสรรค 8 ด้าน (T) 

กลางคันเพื่อไปท างานช่วยเหลือครอบครัวหรือย้ายถิ่นฐาน 

ระบบสญัญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร เทคโนโลยดีิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการรับ-ส่งสารอย่างมีวิจารณญาณ 

4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ 4.ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ 

จ านวนนักเรียนยังไม่บรรลุเปา้หมายที่ก าหนด ค่านิยมการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มลดลง    

 อัตราการเกิดของประชากรไทยลดลง ส่งผลต่ออัตราแรกเข้าของนักเรียนและนักศึกษา 

5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 5.ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

งบประมาณในการสนบัสนนุการท าวิจัยมีไม่เพียงพอ นโยบายการของแหล่งทนุภายนอกไม่เอ้ือต่อการเสนอขอรับทุนของบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

มีปัจจัยแทรกซ้อนบางประการส่งผลให้นักวิจัยไม่สามารถด าเนนิการวิจัยได้เสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานวิจัยในบริบทการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์กับ
เครือข่ายภายนอก 

 

6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 6.ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพครูรอบแรกยังไม่เป็นไปตามเปา้หมาย
ที่ก าหนด 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับ 

7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 7.ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

ช่องทางการประสานงานด้านศลิปวัฒนธรรมในระดบัมหาวิทยาลัยและคณะมีความ
ซ้ าซ้อนไมช่ัดเจน 

ค่านิยมของเด็กยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ไทยลดลง 
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
จุดอ่อน 8 ด้าน (W) อุปสรรค 8 ด้าน (T) 
ขาดการประสานงานระหว่างฝ่ายท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมและหลักสูตรด้านการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอน หรืองานวิจัยและสอดคล้องกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย
นครพนม  

 

8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 8.ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

การบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของแต่ละหลักสูตรยังไม่ครอบคลุมเขตพื้นที่ให้บริการ 
(นครพนม บงึกาฬ มุกดาหาร) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการให้บริการ
วิชาการของคณะครุศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตฯ 

การบริการวิชาการที่สร้างรายได้เชิงพื้นที่มีจ านวนจ ากัด  

ขาดการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร  
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ 
  จากผลการวิเคราะห์ SWOT ในการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2565 -2569)             
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม Phu sakon ville 
จังหวัดสกลนคร จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ในคณะครุศาสตร์ ผลการวิ เคราะห์ 
คือ สถานการณ์แบบ SO (จุดแข็งและโอกาส) ซึ่งคณะต้องท าแผนกลยุทธ์เชิงแสวงหาโอกาสจากจุดแข็ง 
โดยวิเคราะห์เพื่อน าจุดแข็งและโอกาสที่มี มาก าหนดยุทธ์ศาสตร์หรือกลยุทธ์ในเชิงรุกเพื่อพัฒนาคณะ 
 

การวิเคราะห์ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

  จุดยุทธศาสตร์ น้ าหนักคะแนน 
O  โอกาส 2.32 

W จุดอ่อน 1.85 

T อุปสรรค 1.91 

S จุดแข็ง 2.33 
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แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 2 3 4
1 รายจ่ายตามประเดน็ยทุธศาสตร์ 27     1,093,530.00     2,373,006.00        968,224.00           709,500.00       5,144,260.00            100.00

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 การบริหารจดัการท่ีชาญฉลาดและธรร
มาภบิาล (Smart Management and Governance)

5           5,000.00         98,900.00        278,000.00             40,000.00          421,900.00                8.20

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 
Resources/Culture)

3        110,000.00       635,550.00          20,000.00             25,000.00          790,550.00              15.37

ยทุธศาสตร์ท่ี  3 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and 
Sustainable Campus)

1          17,000.00       215,100.00            2,000.00                       -            234,100.00                4.55

ยทุธศาสตร์ท่ี  4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Academy)

8        273,220.00       579,900.00        286,000.00            350,500.00        1,489,620.00              28.96

ยทุธศาสตร์ท่ี  5 งานวจิยัและนวตักรรมท่ีเป็นเลิศ 
(Research and Innovation Excellence)

3 257,800.00       31,356.00        120,400.00       200,000.00                    609,556.00              11.85

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Graduate)

4        173,710.00       664,200.00        194,824.00             63,000.00        1,095,734.00              21.30

ยทุธศาสตร์ท่ี  7 ศิลปวฒันธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence 
Culture Community)

1        134,800.00         48,000.00          41,000.00             21,000.00          244,800.00                4.76

ยทุธศาสตร์ท่ี  8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพฒันาชมุชนเชงิ
พื้นท่ี (Area-Based and Community University)

2 122,000.00       100,000.00      26,000.00         10,000.00                     258,000.00                5.02

2 รายจ่ายประจ า 24,020,287.10  8,752,821.60   13,785,411.30   4,833,520.00        51,392,040.00    100.00           
2.1 งบบุคลากร (คณะครุศาสตร์) 2,332,500.00     2,332,500.00    2,332,500.00     2,332,500.00               9,330,000.00              18.15
2.1 งบบุคลากร (โรงเรียนสาธติ) 764,000.00       764,000.00      764,000.00       382,000.00                  2,674,000.00                5.20
2.2 งบตอบแทน ใชส้อย วสัดุ    11,696,887.10     5,656,321.60    10,688,911.30         2,119,020.00      30,161,140.00              58.69
2.3 งบลงทุน 9,226,900.00            9,226,900.00              17.95

  25,113,817.10   11,125,827.60    14,753,635.30         5,543,020.00     56,536,300.00

ล าดบั ยทุธศาสตร์
จ านวนโครงการ

หลัก
แผนการใชจ่้ายรายไตรมาส

จ านวนเงิน ร้อยละ

รวม
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ส่วนที่ 3 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
รวมถึงกิจกรรมโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับติดตามการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

8 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ 31 ตัวชี้วัด 27 โครงการหลัก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 
  
  เป้าประสงค์ 
   มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของคณะครุศาสตร์ โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ  
  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และรายงานต้นทุนต่อหน่วย 

แผน/เล่ม 4 1.โครงการทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

1.1.2 ร้อยละความส าเร็จ
ตามแผนด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านชุมชนสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร 
 

1.2.1 จ านวนช่องทาง
สื่อสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์

จ านวน 5 2.โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารองค์กรคณะครุศาสตร์
(วารสาร จดหมายข่าว เว็บไซต์ facebook) 
 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
 
รองคณบดฝี่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.2.2 ร้อยละของการรับรู้
ภาพลักษณ์และการ
ให้บริการที่ดีของบุคลากร
ภายในคณะ 

ร้อยละ 70 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่ใช้ระบบ 
เทคโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT  
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.4 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพที่ดีและได้มาตรฐาน 
 

1.4.1 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

1.4.2 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตฯ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

≥4.51 5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4 กลยุทธ ์ 7 ตัวชี้วัด    5 โครงการ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 
  เป้าประสงค์ 
  บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน มีความสุขในการท างาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

2.1สร้างความผาสุกในสถานที่
ท างาน (Happy Workplace) 

2.1.1จ านวนของ กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและ
เอื้ออ านวยความสะดวกในการ
ท างาน การใช้ชีวิต และ
สวัสดิการของบุคลากร 

กิจกรรม 3 1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มี
บรรยากาศของการท างานที่ดีและมีความสุขในการ
ท างานอยา่งมีส่วนร่วม 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
 
หัวหน้าส านักงานคณบดี 

2.1.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 2. โครงการจัดการความรู้ในองค์กร รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

2.2 การพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2.1 ร้อยละผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ  

ร้อยละ 40 3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

2.2.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

2 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus) 
  เป้าประสงค์ 
   คณะครุศาสตร์มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นคณะที่มีความสุขที่เกื้อหนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

3.1 พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อม
ของคณะครุศาสตร์ในทุกพื้นที่
การศึกษาให้เอือ้อ านวยตอ่การ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ
สอน 
 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพื้นฐานของ
คณะครุศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 1.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏบิัติงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
(งานภาคสนาม/อาคารสถานที่) 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ 
 
รองคณบดฝี่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 

1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   1 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 
  เป้าประสงค์ 
   มีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม สามารถดึงดูดให้มี
ผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2566 

4.1พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม 
 

4.1.1 หลักสูตรของคณะ 
ครุศาสตร์ที่ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนา 

หลักสูตร 7 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
ของคณะครุศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 

4.1.2 หลักสูตรของโรงเรียน
สาธิตฯที่ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนา 

หลักสูตร 2 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
 

4.2.1ร้อยละของนักศึกษา 
ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

3.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 
หัวหน้าฝา่ยศูนย์ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูและบรกิารวิชาการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 

4.2.1ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการฝึกประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

4.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชพีการบริหารการศึกษา/
สถานศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

4.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

4.3.1 จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 20 5. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การวิจยั และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวจิัยและกิจการนักศึกษา 
 

หัวหน้าฝา่ยศูนย์ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูและบรกิารวิชาการ 

4.3.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

4.3.3 จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
สมรรถนะเป็นฐาน 

รายวิชา 8 6.โครงการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตฯ ที่เน้น
สมรรถนะเป็นฐาน 

รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 
 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ 

4.4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มี
ความหลากหลาย 

4.4.1 จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ศึกษา 
 

ร้อยละ 80 7. โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน นักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ 
 

รองคณบดฝี่ายโรงเรียนสาธิตฯ 
 

8. โครงการประชาสัมพันธแ์ละส่งเสริมการรับนักเรียน 
นักศึกษา 

4 กลยุทธ ์ 7 ตัวชี้วัด   8 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
  เป้าประสงค์ 
   ผลิตผลงานวิจัยของคณะครุศาสตร์ ได้ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาด้านการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะให้มีความพร้อม 
 

5.1.1 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจยั
ส าหรับบุคลากร 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 

5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจยัให้
สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

5.2.1 จ านวนเงินทุนวิจัย/การ
ผลิตหนังสือ หรือต ารา ภายใน
คณะที่จัดสรรให้กับคณาจารย ์
 

บาท 200,000 2.โครงการส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั 
 

5.2.2 จ านวนของผลงานวิจยั
หรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

จ านวน
งานวิจัย 

50 

5.2.3 จ านวนของต าราที่ได้รับ
การเผยแพร ่

จ านวนต ารา 9 

5.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การวิจยัและสร้างบรรยากาศการ
วิจัยที่เอือ้ต่อการผลิตผลงานที่มี
คุณภาพ 

5.3.1 วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน Thai-
Journal Citation Index 
Centre (TCI) 

ฉบับ 3 3.โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

3 กลยุทธ ์ 5 ตัวชี้วัด   3 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 
  เป้าประสงค์ 
   บัณฑิตจากคณะครุศาสตร์ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ ความสามารถเชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

6.1พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพ และ
ความสามารถ 

6.1.1จ านวนของ กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา
วิชาชีพคร ู

กิจกรรม 12 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 
หัวหน้าฝา่ยศูนย์ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูและบรกิารวิชาการ 

6.1.2 จ านวนค่ายครุศาสตร์ กิจกรรม 3 2. โครงการค่ายครุศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

6.1.3 จ านวนกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อ
และการเข้าสูอ่าชีพ 

กิจกรรม 7 3. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อและการ
เข้าสู่อาชีพ 
 

6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

6.2.1 จ านวนกิจกรรมศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

กิจกรรม 4 4. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และกิจการพิเศษ 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 

2 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   4 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
  เป้าประสงค์ 
   เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า และเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

7.1พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
 

7.1.1จ านวนโครงการ/กิจกรรม

ที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ของชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริม

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และศาสนา หรือการใหบ้ริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

กิจกรรม 7 1.โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกจิการ
นักศึกษา 
 

1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   1 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Faculty) 
  เป้าประสงค์ 
   เป็นผู้น าด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นน าของประเทศ โดยการน าเอาผลงานวิจัยผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพื้นที่ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

(ปีงบประมาณ) โครงการขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
2567 

8.1การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชนในพื้นที่อนุภูมภิาคลุ่มน้ า
โขงตอนกลาง 
 

8.1.1 จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลางเพื่อสร้างเครือข่าย
การบริการวิชาการและสร้าง
รายได้ 

กิจกรรม 2 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (open house) 
 
 
 

หัวหน้าฝา่ยศูนย์ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพและบริการวิชาการ 

8.1.2 จ านวนกิจกรรมบริการ
วิชาการและครุศาสตรพัฒนา 

กิจกรรม 10 2. โครงการบริการวิชาการและครุศาสตรพัฒนา  
 

1กลยุทธ ์ 2 ตัวชี้วัด   2 โครงการ  
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการ  

 



รวม รวม รวม รวม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ไตรมาส 1 ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ไตรมาส 2 เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ไตรมาส 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ไตรมาส 4

รวมทั้งสิ้น 378,200   287,610 426,720    1,092,530 1,143,000  713,306    516,700   2,373,006 220,300  210,100    536,824    967,224     698,500     11,000  -       709,500  5,142,260   

ยทุธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)

รวมยทุธศาสตร์ที่ 1 ยทุธ 1 -         -        5,000        5,000       67,900      6,000        25,000     98,900     18,000    40,000     220,000    278,000     40,000       -       -       40,000    421,900     

1.1 โครงการทบทวนติดตามแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีแผนกลยทุธ์ทางการเงิน คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           6,000        -          6,000       15,000    -          100,000    115,000     -            -       -       -         121,000     

1.1.1 กจิกรรมจดัท าแผนกลยุทธท์างการเงิน คณะครุศาสตร์ งานการเงิน -          -          50,000      50,000       -         50,000       

1.1.2 กจิกรรมจดัท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร์ งานแผน -          -          50,000      50,000       -         50,000       

1.1.3 กจิกรรมจดัท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          6,000        6,000       -            -         6,000         

1.1.4 กจิกรรมจดัทบทวนแผนกลยุทธแ์ละจดัแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          15,000    15,000       -         15,000       

1.2 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ -         -        5,000        5,000       57,900      -           -          57,900     -         -          -          -            -            -       -       -         62,900       

1.2.1 กจิกรรมประชาสัมพนัธค์รุศาสตร์ งานสารสนเทศและการส่ือสาร 5,000        5,000       -          -            -         5,000         

1.2.2 กจิกรรมจดัซ้ือระบบ Zoom Meeting (1000 users) บริการวชิาการ -          57,900      57,900     -            -         57,900       

1.3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           -          -          -         -          -          -            -            -       -       -         -            

1.4.1 -          -          -            -         -            

1.4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          10,000      -           25,000     35,000     -         10,000     120,000    130,000     40,000       -       -       40,000    205,000     

1.6.1 กจิกรรมประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ งานประกนัคุณภาพการศึกษา -          -          -            40,000       40,000    40,000       

1.6.2 กจิกรรมเพิ่มศักยภาพการประกนัคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ งานประกนัคุณภาพการศึกษา -          10,000      15,000     25,000     -            -         25,000       

1.6.3 กจิกรรมประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร งานประกนัคุณภาพการศึกษา -          -          120,000    120,000     -         120,000     

1.6.4 กจิกรรมวพิากษร์ายงานการประเมินตนเอง (SAR) งานประกนัคุณภาพการศึกษา -          10,000     10,000     10,000      10,000       -         20,000       

1.5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           -          -          3,000      30,000     -          33,000       -            -       -       -         33,000       

1.7.1 กจิกรรมประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธติฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          30,000      30,000       -         30,000       

1.7.2 กจิกรรมวพิากษร์ายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธติฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000      3,000        -         3,000         

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resources/Culture)

รวมยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธ 2 -         -        110,000    110,000    510,000    85,550      40,000     635,550   10,000    10,000     -          20,000       25,000       -       -       25,000    790,550     

2.1 โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มีบรรยากาศของการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน
อยา่งมีส่วนร่วม

คณะครุศาสตร์ -         -        90,000      90,000     -           12,000      -          12,000     -         -          -          -            -            -       -       -         102,000     

2.1.1 กจิกรรมกฬีาบุคลากร งานบุคลากร 20,000      20,000     -          -            -         20,000       

2.1.3 กจิกรรมสานสัมพนัธบ์ุคลากรคณะครุศาสตร์ (ปีใหม่) งานบุคลากร 70,000      70,000     -          -            -         70,000       

2.1.4 กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร งานบุคลากร -          12,000      12,000     -            -         12,000       
2.1.5 กจิกรรมมุทิตาจติผู้เกษยีณอายุราชการ คณะครุศาสตร์ งานบุคลากร -          -          -            -         -            
2.2 โครงการจัดการความรูใ้นองค์กร คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          10,000      -           -          10,000     -         -          -          -            -            -       -       -         10,000       

2.2.1 กจิกรรมการพฒันาผลงานทางวชิาการของบุคลากร บุคลากร -          10,000      10,000     -            -         10,000       
2.3 โครงการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์ -         -        20,000      20,000     500,000    73,550      40,000     613,550   10,000    10,000     -          20,000       25,000       -       -       25,000    678,550     

2.3.1 กจิกรรมพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          18,550      18,550     -            -         18,550       
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2.3.2 กจิกรรมพฒันาศักยภาพอาจารย์สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          40,000     40,000     -            -         40,000       

2.3.3 กจิกรรมพฒันาบุคลากรสายวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ งานบุคลากร 15,000      15,000     -          -            -         15,000       

2.3.4 กจิกรรมพฒันาบุคลากรคณะครุศาสตร์ (สายวชิาการ) งานบุคลากร -          350,000     350,000   -            -         350,000     

2.3.5 กจิกรรมพฒันาบุคลากรคณะครุศาสตร์ (สายสนับสนุน) งานบุคลากร -          150,000     150,000   -            -         150,000     

2.3.6 กจิกรรมพฒันาศักยภาพอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิต -          -          10,000      10,000       -         10,000       

2.3.7 กจิกรรมพฒันาครูและนักศึกษาในชุมชนการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          55,000      55,000     -            -         55,000       

2.3.8 กจิกรรมพฒันาบุคลากรด้านการขอผลงานวชิาการ (กจิกรรมครูภาษาองักฤษสัมพนัธ)์ 42120 สาขาวชิาภาษาองักฤษ -          -          -            25,000       25,000    25,000       

2.3.9 กจิกรรมพฒันาบุคลากรด้านการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสาธติฯ 5,000        5,000       -          10,000    10,000       -         15,000       

ยทุธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 3 ยทุธ 3 10,000    5,000     2,000        17,000     215,100    -           -          215,100   2,000      -          -          2,000        -            -       -       -         234,100     
3.1 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบตัิงานและการ

จัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์
10,000    5,000     2,000        17,000     215,100    -           -          215,100   2,000      -          -          2,000        -            -       -       -         234,100     

3.1.1 กจิกรรมการจดัซ้ืออปุกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาและอาจารย์สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          10,000      10,000     -            -         10,000       

3.1.2 กจิกรรม 5 ส. คณะครุศาสตร์ งานอาคาร 2,000        2,000       -          2,000      2,000        -         4,000         
3.1.3 กจิกรรมปรับปรุงภูมิโรงยิมคณะครุศาสตร์ งานอาคาร -          200,100     200,100   -            -         200,100     
3.1.4 กจิกรรมมอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยในสถานศึกษาปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 5,000      5,000       -          -            -         5,000         
3.1.5 กจิกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นของนักเรียน โรงเรียนสาธติฯ 5,000     5,000       -          -            -         5,000         
3.1.6 กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ 5,000      5,000       5,000        5,000       -            -         10,000       
3.1.7 กจิกรรมจดัซ้ือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบริหารจดัการโรงเรียนSDC โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            -         -            
ยทุธศาสตร์ที่  4 การศึกษาที่เปน็เลิศ (Excellence Academy)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 4 ยทุธ 4 60,000    60,500   152,720    273,220    207,100    94,800      278,000   579,900   127,000  94,000     65,000      286,000     340,500     10,000  -       350,500  1,489,620   
4.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           20,000     20,000     -         20,000     -          20,000       -            -       -       -         40,000       

4.1.1 กจิกรรมอบรมภาษาองักฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 งานวชิาการ -          20,000     20,000     -            -         20,000       
4.1.2 กจิกรรมส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรระดับปริญญาตรี งานหลักสูตร -          -          20,000      20,000       -         20,000       
4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           -          -          3,000      -          -          3,000        -            -       -       -         3,000         

4.2.1 กจิกรรมส่งเสริมการอา่นโรงเรียนสาธติฯ (จดัซ้ือหนังสือนิทานภาษาไทย - ภาษาองักฤษ) โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000      3,000        -         3,000         
4.3 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           -          -          -         -          -          -            -            -       -       -         -            

4.3.1 -          -          -            -         -            
4.4 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา/สถานศึกษา คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           -           -          -          -         16,000     -          16,000       -            -       -       -         16,000       

4.4.1 กจิกรรมพฒันาทักษะการบริหารแกน่ักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000       6,000        -         6,000         

4.4.2 กจิกรรมพฒันาทักษะการบริหารแกน่ักศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000      10,000       -         10,000       

4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผล
งานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์

50,000    40,000   124,720    214,720    148,100    21,300      98,000     267,400   40,000    26,000     40,000      106,000     33,500       -       -       33,500    621,620     

4.5.1 กจิกรรมวพิากษห์ัวข้อวทิยานิพนธ/์การศึกษาค้นควา้อสิระของนักศึกษา 
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000      10,000       -         10,000       

4.5.2 กจิกรรมศึกษาดูงานด้านการบริหารและพฒันาการศึกษา รุ่น 15 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          40,000    40,000       -         40,000       
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4.5.3 กจิกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ 56760 ธ.ค. สาขาวชิาภาษาองักฤษ 44,720      44,720     -          -            -         44,720       

4.5.4 กจิกรรมศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคณิตศาสตรศึกษา
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          43,000     43,000     -            -         43,000       

4.5.5 กจิกรรมน าเสนองานวจิยัในชั้นเรียนด้านคณิตศาสตรศึกษาของนักศึกษาครู คร้ังที่ 2 สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          11,300      11,300     -            -         11,300       

4.5.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ดนตรีศึกษาในศตวรรษที่ 21” สาขาวชิาดนตรีศึกษา 5,000     5,000       -          -            -         5,000         

4.5.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ดนตรีศึกษาในระบบการศึกษาไทย” สาขาวชิาดนตรีศึกษา 20,000      20,000     -          -            -         20,000       

4.5.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีหมู่เกาะ สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          20,000     20,000     -            -         20,000       

4.5.9 กจิกรรมพฒันาศักยภาพนอกห้องเรียนส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          20,000      20,000     -            -         20,000       

4.5.10 กจิกรรมตามรอยภาษาและวรรณกรรมไทยสู่มิติการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สาขาวชิาภาษาไทย -          40,500      40,500     -            -         40,500       

4.5.11 กจิกรรมสอนเสริมความรู้พื้นฐานภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          -          -            10,000       10,000    10,000       

4.5.12 กจิกรรมเสริมสร้างความรู้สู่พอ่แม่ ผู้ปกครอง เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยัอย่างยั่งยืน สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 5,000     5,000       -          -            -         5,000         

4.5.13 กจิกรรมการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษาและพฒันานักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัชั้นปีที่ 1 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          -          -            15,000       15,000    15,000       

4.5.14 กจิกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยันักศึกษาชั้นปี 2 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 40,000    40,000     -          -            -         40,000       

4.5.15 พฒันาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาครูปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 10,000    10,000     -          -            -         10,000       

4.5.16 กจิกรรมพฒันาศักยภาพนักศึกษาประถมศึกษา สาขาวชิาประถมศึกษา -          -          10,000      10,000       -         10,000       

4.5.17 กจิกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          35,000     35,000     -            -         35,000       

4.5.18 กจิกรรมการออกแบบกจิกรรมการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 15,000      15,000     -          -            -         15,000       

4.5.19 กจิกรรมอบรมทักษะการเป็นผู้น า กจิการนักศึกษา -          -          11,000      11,000       -         11,000       

4.5.20 กจิกรรมเปิดโลกกจิกรรม กจิการนักศึกษา -          -          -            8,500         8,500     8,500         

4.5.21 กจิกรรมศึกษาดูงานสโมสรนักศึกษา กจิการนักศึกษา -          -          5,000       5,000        -         5,000         

4.5.22 กจิกรรมFreshmen Night คณะครุศาสตร์ กจิการนักศึกษา -          -          15,000      15,000       -         15,000       

4.5.23 กจิกรรมประชุมผู้ปกครอง กจิการนักศึกษา -          -          -            -         -            

4.5.24 กจิกรรมสานสัมพนัธน์้องใหม่ กจิการนักศึกษา -          -          15,000      15,000       -         15,000       

4.5.25 กจิกรรมอบรมประกนัคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 กจิการนักศึกษา -          3,000        3,000       -            -         3,000         

4.5.26 กจิกรรมกฬีานักศึกษา คณะครุศาสตร์ กจิการนักศึกษา 30,000    30,000     -          -            -         30,000       

4.5.27 กจิกรรมกฬีานักศึกษา มหาวทิยาลัยนครพนม กจิการนักศึกษา -          30,000      30,000     -            -         30,000       

4.5.28 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และส่งเสริมการต่อต้านคอรัปชั่น กจิการนักศึกษา -          10,000      10,000     -            -         10,000       

4.5.29 กจิกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          54,600      54,600     -            -         54,600       

4.5.30 กจิกรรมอบรมพฒันาด้านระบบการบริหารโรงเรียนส าหรับนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา 20,000      20,000     -          -            -         20,000       

4.5.31 กจิกรรมอบรมทักษะภาษาองักฤษและทักษะทางเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา 15,000      15,000     -          -            -         15,000       

4.5.32 กจิกรรมสัมมนาวชิาชีพครูและศึกษาดูงาน ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

4.5.33 กจิกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ป.บัณฑิต ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

4.5.34 พฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            

4.5.35 กจิกรรมทัศนศึกษาการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวติัศาสตร์และภูมิปัญญาไทยส าหรับครูประถมศึกษา สาขาวชิาประถมศึกษา 10,000      10,000     -          -            -         10,000       
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4.6 โครงการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต ที่เน้นสมรรถนะเปน็ฐาน คณะครุศาสตร์ 10,000    16,500   28,000      54,500     34,000      63,500      160,000   257,500   78,000    32,000     25,000      135,000     307,000     10,000  -       317,000  764,000     
4.6.1  กจิกรรมชุมนุม และ PBL ประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสาธติฯ 3,000     3,000       -          -            -         3,000         

4.6.2 กจิกรรมProject approach ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธติฯ 3,000        3,000       3,000        3,000       -            -         6,000         

4.6.3 กจิกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ช่วงชั้นประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสาธติฯ 15,000      15,000     -          -            -         15,000       

4.6.4 กจิกรรมพฒันาความสามารถทางภาษาและวฒันธรรมนานาชาติ โรงเรียนสาธติฯ 1,500     1,500       2,500        2,500       -            -         4,000         

4.6.5 กจิกรรมอบรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธติฯ 2,000     2,000       -          -            -         2,000         

4.6.6 กจิกรรมค่ายบูรณาการวทิย-์คณิตระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธติฯ 3,000     3,000       -          -            -         3,000         

4.6.7 กจิกรรม Satit Npu English Camp โรงเรียนสาธติฯ -          4,000        4,000       -            -         4,000         

4.6.8 กจิกรรมลูกเสือ/เนตรนารี โรงเรียนสาธติฯ -          8,000        8,000       -            -         8,000         

4.6.9 กจิกรรมการประเมินทักษะความสามารถทางภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR โรงเรียนสาธติฯ -          30,000      30,000     -            -         30,000       

4.6.10 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศและแสดงผลงานนักเรียน โรงเรียนสาธติฯ -          150,000    150,000   -            -         150,000     

4.6.11 กจิกรรม Satit NPU Sports day โรงเรียนสาธติฯ -          30,000      30,000     -            -         30,000       

4.6.12 กจิกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้านนักเรียน โรงเรียนสาธติฯ 10,000     10,000     10,000     10,000     -            -         20,000       

4.6.13 กจิกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางวชิาการช่วงชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสาธติฯ 4,000     4,000       -          -            -         4,000         

4.6.14 กจิกรรมชุมนุมช่วงชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสาธติฯ 3,000     3,000       -          -            -         3,000         

4.6.15 กจิกรรมวา่ยน้ าเพื่อเอาชีวติรอด โรงเรียนสาธติฯ -          20,000      20,000     -            -         20,000       

4.6.16 กจิกรรมเปิดโลกกวา้งสร้างเส้นทางสู่อาชีพ โรงเรียนสาธติฯ 10,000      10,000     -          -            -         10,000       

4.6.17 กจิกรรมซ่อมบ ารุงและปรับปรุงประสิทธภิาพเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับห้องปฎิบัติการคอมพวิเตอร์ โรงเรียนสาธติฯ -          -          50,000    50,000       -         50,000       

4.6.18 กจิกรรมประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน 1/2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000       5,000        -         5,000         

4.6.19 กจิกรรมศิษย์เกา่สัมพนัธ์ โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            3,000         3,000     3,000         

4.6.20 กจิกรรมศิษย์ชุมชนสัมพนัธ์ โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000        5,000        -         5,000         

4.6.21 กจิกรรมส่งเสริมสมรรถนะหุ่นยนต์ (มัธยมศึกษา) โรงเรียนสาธติฯ -          -          4,000        4,000        -         4,000         

4.6.22 กจิกรรมสะพานสู่ฝัน โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            8,000         8,000     8,000         

4.6.23 กจิกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางวชิาการระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนสาธติฯ -          -          4,000        4,000        -         4,000         

4.6.24 กจิกรรมชุมนุมระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนสาธติฯ -          -          4,000        4,000        -         4,000         

4.6.25 กจิกรรมบูรณาการการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            270,000      270,000  270,000     

4.6.26 กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            10,000   10,000    10,000       

4.6.27 กจิกรรมพััฒนาทักษะการอา่นและการส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อการคิดวเิคราะห์ (จดัซ้ือหนังสือเรียนภาษาองักฤษ) โรงเรียนสาธติฯ -          -          20,000    20,000       -         20,000       

4.6.28 โครงการประเมินพฒันาการนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษ โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000      5,000        -         5,000         

4.6.29 โครงการปรับพื้นฐานนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมกอ่นเปิดภาคเรียน โรงเรียนสาธติฯ -          -          15,000      15,000       -         15,000       

4.6.30 กจิกรรมคั่ายบูรณาการการเรียนรู้ (การงานอาชีพ) โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000        3,000        -         3,000         

4.6.31 กจิกรรมบูัรณาการการเรียนรู้นอกสถานที่ช่วงชั้นประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            17,000       17,000    17,000       

4.6.32 กจิกรรมชุมนุมและ PBL ประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000       5,000        -         5,000         

4.6.33 กจิกรรมเรียนรู้นอกสถานที่ระดับอนุบาล ปีการศึกษาที่ 1/2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          4,000       4,000        -         4,000         

4.6.34 กจิกรรมProject approach ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000      3,000       6,000        -         6,000         
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4.6.35 กจิกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            5,000         5,000     5,000         

4.6.36 กจิกรรมส่งเสริมภาษาองักฤษระดับการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000        3,000        -         3,000         

4.6.37 กจิกรรมจดัการเรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวยั โรงเรียนสาธติฯ -          -          -            4,000         4,000     4,000         

4.6.38 กจิกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสาธติฯ -          -          2,000        2,000        -         2,000         

4.7 โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน นักศึกษา คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          5,000        -           -          5,000       6,000      -          -          6,000        -            -       -       -         11,000       

4.7.1 กจิกรรมรับสมัครนักศึกษา สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000      6,000        -         6,000         

4.7.2 กจิกรรมรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         
4.8 โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับนักเรียน นักศึกษา คณะครุศาสตร์ -         4,000     -           4,000       20,000      10,000      -          30,000     -         -          -          -            -            -       -       -         34,000       

4.8.1 กจิกรรมประชาสัมพนัธ ์ป.โท สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          10,000      10,000     -            -         10,000       

4.8.2 กจิกรรมแนะแนวและประชาสัมพนัธห์ลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 4,000     4,000       -          -            -         4,000         

4.8.3 กจิกรรมประชาสัมพนัธน์ักศึกษา สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          10,000      10,000     -            -         10,000       

4.8.4 กจิกรรมประชาสัมพนัธ ์ป.เอก สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          10,000      10,000     -            -         10,000       

ยทุธศาสตร์ที่  5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เปน็เลิศ (Research and Innovation Excellence)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 5 ยทุธ 5 200,000   7,300     50,500      257,800    9,300        11,556      10,500     31,356     6,300      55,100     59,000      120,400     200,000     -       -       200,000  609,556     
5.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยส าหรับบคุลากร คณะครุศาสตร์ -         7,300     20,000      27,300     9,300        11,556      -          20,856     1,300      55,100     -          56,400       -            -       -       -         104,556     

5.1.1 กจิกรรมส่งเสริมการพฒันางานวจิยัของบุคลากรโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          8,000        8,000       -            -         8,000         

5.1.2 กจิกรรมร่วมประชุมวชิาการและเสนอผลงานวจิยัระดับชาติและนานาชาติ
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 6,000     6,000       -          -            -         6,000         

5.1.3 กจิกรรมพฒันาทักษะการวจิยัแกอ่าจารย์และนักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000       6,000        -         6,000         

5.1.4 กจิกรรมสนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 20,000      20,000     -          20,000      20,000       -         40,000       

5.1.5 กจิกรรมพฒันาทักษะการวจิยัแกอ่าจารย์และนักศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          20,000      20,000       -         20,000       

5.1.6 กจิกรรมการน าเสนอผลงานทางวชิาการด้านวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          11,556      11,556     -            -         11,556       

5.1.7 กจิกรรมการจดัการองค์ความรู้ด้านการวจิยั(KM) งานวจิยั 1,300     1,300       1,300        1,300       1,300      9,100       10,400       -         13,000       

5.1.8 กจิกรรมพฒันาทักษะการวจิยัแกอ่าจารย์และนักศึกษา ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            

5.2 โครงการส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย คณะครุศาสตร์ 200,000   -        20,000      220,000    -           -           -          -          5,000      -          -          5,000        200,000     -       -       200,000  425,000     

5.2.1 กจิกรรมสนับสนุนทุนการท าวจิยัและผลงานทางวชิาการ งานวจิยั 100,000   100,000    -          -            100,000      100,000  200,000     

5.2.2 กจิกรรมสนับสนุนทุนการผลิตหนังสือ/ต ารา งานวจิยั 100,000   100,000    -          -            100,000      100,000  200,000     

5.2.3 กจิกรรมสนับสนุนการเผยแพร่งานวจิยัของนักศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 20,000      20,000     -          -            -         20,000       
5.2.4 กิัจกรรมส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและการตีพมิพผ์ลงานวจิยัโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          5,000      5,000        -         5,000         

5.3 โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ -         -        10,500      10,500     -           -           10,500     10,500     -         -          59,000      59,000       -            -       -       -         80,000       

5.3.1 กจิกรรมวารสารครุศาสตร์ งานวารสาร 10,500      10,500     10,500     10,500     59,000      59,000       -         80,000       
ยทุธศาสตร์ที่  6 การผลิตบณัฑิตที่เปน็เลิศ (Excellence Graduate)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 6 ยทุธ 6 46,200    62,010   64,500      172,710    78,600      445,400    140,200   664,200   31,000    11,000     151,824    193,824     63,000       -       -       63,000    1,093,734   
6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 6,000      10,000   42,000      58,000     38,600      92,000      36,400     167,000   21,000    -          30,000      51,000       23,000       -       -       23,000    299,000     

6.1.1 กจิกรรมอบรมกฎหมายส าหรับครูและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู (รหัส 64) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         
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6.1.2 กจิกรรมสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (หลักสูตร 5 ปี) (รหัส 59-61) ( นศ.จ านวน 6 คน) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          1,000       1,000       -            -         1,000         

6.1.3 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู (รหัส 63 จ านวน 366 คน รหัส 64 
จ านวน 387 คน รวม 753 คน)

งานวชิาการ -          30,000      30,000     -            -         30,000       

6.1.4 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหวา่งเรียน 1 (รหัส 66) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         

6.1.5 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (รหัส 65) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         

6.1.5 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (รหัส 64) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 5,000     5,000       -          -            -         5,000         

6.1.6 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (รหัส 64) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 5,000     5,000       -          5,000      5,000        -         10,000       

6.1.7 กจิกรรมสัมนาหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (รหัส 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         

6.1.8 กจิกรรมฝึกอบรมและพฒันาจติวญิญาณความเป็นครู(รหัส66) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          5,000        5,000       -            -         5,000         

6.1.9 กจิกรรมพบครูต้นแบบมืออาชีพ (รหัส 63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          14,400     14,400     -            -         14,400       

6.1.11 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และจติสาธารณะ (รหัส 65) จ านวน 382 คน ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          10,000      10,000     -            -         10,000       

6.1.12 กจิกรรมปฏิบัติธรรมน าชีวติที่งดงามเสริมความเป็นครู (รหัส 66) นักศึกษา 400 คน ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          13,600      13,600     -            -         13,600       

6.1.13 กจิกรรมพฒันาทักษะทางการส่ือสารภาษาไทยและบุคลิกภาพส าหรับครู (รหัส 65) จ านวน 382 คน ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          15,000      15,000     -            -         15,000       

6.1.14 กจิกรรมการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู (รหัส63) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 5,000        5,000       -          -            -         5,000         

6.1.15 คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (รหัส 64) จ านวน 387 คน ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ 37,000      37,000     -          -            -         37,000       

6.1.15 คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (รหัส 64) จ านวน 387 คน ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ -          37,000      37,000     -            -         37,000       

6.1.16 กจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

6.1.17 กจิกรรมวนัไหวค้รู ป.บัณฑิต ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

6.1.18 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

6.1.19 กจิกรรมปฐมนิเทศกอ่นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

6.1.20 กจิกรรมสัมนาหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            

6.1.21 กจิกรรมพฒันาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000      6,000        -         6,000         

6.1.22 กจิกรรมวพิากษว์ทิยานิพนธ ์ ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 6,000      6,000       -          -            -         6,000         

6.1.23 กจิกรรมการบริหารและพฒันาการศึกษาสัมพนัธ ์คร้ังที่ 3 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -            -         -            

6.1.24 กจิกรรมสัมมนาการบริหารและพฒันาการศึกษา(ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          15,000      15,000       -         15,000       

6.1.25 กจิกรรมพฒันาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000    10,000       -         10,000       

6.1.26 กจิกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษาสู่วชิาชีพครู สาขาวชิาสังคมศึกษา -          20,000     20,000     -            -         20,000       

6.1.27 กจิกรรมปฐมนิเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิต -          -          -            23,000       23,000    23,000       

6.1.27 กจิกรรมวพิากษเ์ค้าโครงวทิยานิพนธ ์รุ่นที่ 2 ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            

6.1.27 กจิกรรมพฒันาบุคลิกภาพครูประถมศึกษา สาขาวชิาประถมศึกษา -          -          15,000      15,000       -         15,000       

6.1.27 กจิกรรมน าเสนอผลงานและสะท้อนผลหลังการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ณ รร.สาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          1,000       1,000       -            -         1,000         

6.2 โครงการค่ายครุศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน คณะครุศาสตร์ -         -        -           -          -           70,000      -          70,000     -         -          -          -            20,000       -       -       20,000    90,000       

6.2.1 กจิกรรมค่ายภาษาองักฤษ สาขาวชิาภาษาองักฤษ -          20,000      20,000     -            -         20,000       

6.2.2 กจิกรรมสานสัมพนัธค์ณิตศาสตรศึกษา (ยินดีกบัพี่บัณฑิต) คร้ังที่ 1 สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          50,000      50,000     -            -         50,000       

6.2.3 กจิกรรมค่ายครุศาสตร์สัมพนัธ์ กจิการนักศึกษา -          -          -            20,000       20,000    20,000       
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6.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพ คณะครุศาสตร์ 40,200    32,010   -           72,210     15,000      238,400    23,000     276,400   -         6,000       121,824    127,824     20,000       -       -       20,000    496,434     

6.3.1 กจิกรรมเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนและปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000       6,000        -         6,000         
6.3.2 กจิกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อเข้าสู่อาชีพ 27280 พ.ย. สาขาวชิาภาษาองักฤษ 20,200     20,200     -          -            -         20,200       
6.3.3 เตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่นการเรียน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          -          15,000      15,000       -         15,000       
6.3.4 กจิกรรมเตรียมความพร้อมน้องใหม่ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          -          12,344      12,344       -         12,344       
6.3.5 กจิกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          -          7,000        7,000        -         7,000         
6.3.6 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา สาขาวชิาภาษาไทย (ส่งลูกเอกไทยไปเป็นครู หลักสูตร 4 ปี) สาขาวชิาภาษาไทย -          5,400        5,400       -            -         5,400         
6.3.7 กจิกรรมยินดีกบับัณฑิตใหม่สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย 32,010    32,010     -          -            -         32,010       
6.3.8 กจิกรรมซ้อมพระราชทานปริญญาบัตร งานทะเบียน -          200,000     200,000   -            -         200,000     
6.3.9 กจิกรรมปฐมนิเทศและพฒันาศักยภาพนักศึกษาใหม่ กจิการนักศึกษา -          -          30,000      30,000       -         30,000       
6.3.10 กจิกรรมไหวค้รู กจิการนักศึกษา -          -          -            20,000       20,000    20,000       
6.3.11 กจิกรรมเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วยสาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย -          25,000      25,000     -            -         25,000       
6.3.12 กจิกรรมเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนและปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 (ป.เอก สาขาวชิา

การบริหารฯ)
ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000      10,000       -         10,000       

6.3.13 กจิกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และสัมพนัธพ์ี่น้อง สาขาวชิาประถมศึกษา -          -          13,480      13,480       -         13,480       
6.3.14 กจิกรรมเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          -          14,000      14,000       -         14,000       
6.3.15 กจิกรรมสานสัมพนัธพ์ี่น้องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          23,000     23,000     -            -         23,000       
6.3.16 กจิกรรมเตรียมความพร้อมบัณฑิตสาขาวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อเข้าสู่วชิาชีพ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          8,000        8,000       -            -         8,000         
6.3.17 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอ่นออกปฏิบัติการสอนและสร้างแรง

   บันดาลใจจากครูคุณภาพ
ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            

6.3.18 กจิกรรมเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนและปฐมนิเทศนักศึกษา 
   ประจ าปีการศึกษา 2566 รุ่นที่ 3

ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            
6.3.19 กจิกรรมพฒันาทักษะทางเทคโนโลยีและปัจฉิมนิเทศ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          15,000      15,000     -            -         15,000       
6.3.20 กจิกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 20000 มิย สาขาวชิาภาษาองักฤษ -          -          20,000      20,000       -         20,000       
6.3.21 กจิกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นครูปฐมวยัมืออาชีพ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 20,000     20,000     -          -            -         20,000       
6.4 โครงการศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์ -         20,000   22,500      42,500     25,000      45,000      80,800     150,800   10,000    5,000       -          15,000       -            -       -       -         208,300     

6.4.1 กจิกรรมบริหารสัมพนัธ์ ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          20,000      20,000     -            -         20,000       

6.4.2 กจิกรรมสัมพนัธพ์ี่น้องนักศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ 20500 มีค สาขาวชิาภาษาองักฤษ -          40,800     40,800     -            -         40,800       

6.4.3 กจิกรรมสานสัมพนัธค์ณิตศาสตรศึกษา (Bye Nior) คร้ังที่ 2 สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          40,000     40,000     -            -         40,000       

6.4.4 กจิกรรมศิษย์เกา่และชุมชนสัมพนัธ+์พฒันาศักยภาพศิษย์เกา่ กจิการนักศึกษา -          -          5,000       5,000        -         5,000         

6.4.6 กจิกรรมสานสัมพนัธพ์ี่น้องเอกไทย (เอกไทยเริงร่ืน ม่วนซ่ืน สัมพนัธ์) สาขาวชิาภาษาไทย 22,500      22,500     -          -            -         22,500       

6.4.7 กจิกรรมบริหารสัมพนัธ ์ (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          10,000    10,000       -         10,000       

6.4.8 กจิกรรมสานสัมพนัธพ์ี่น้องของนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษา สาขาวชิาสังคมศึกษา -          25,000      25,000     -            -         25,000       

6.4.9 กจิกรรมบริหารอสีานสัมพนัธ ์คร้ังที่ 13 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ 20,000    20,000     -          -            -         20,000       

6.4.10 กจิกรรมคอมพวิเตอร์สัมพนัธ์ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          25,000      25,000     -            -         25,000       
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ยทุธศาสตร์ที่  7 ศิลปวัฒนธรรมที่เปน็เลิศ (Excellence Culture Community)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 7 ยทุธ 7 32,000    67,800   35,000      134,800    45,000      -           3,000       48,000     20,000    -          21,000      41,000       20,000       1,000    -       21,000    244,800     
7.1 โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 32,000    67,800   35,000      134,800    45,000      -           3,000       48,000     20,000    -          21,000      41,000       20,000       1,000    -       21,000    244,800     

7.1.1 กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม นักศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ 20000 ม.ค. สาขาวชิาภาษาองักฤษ 20,800    20,800     -          -            -         20,800       

7.1.2 กจิกรรมทางพระพทุธศาสนาและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม สาขาวชิา
 คณิตศาสตรศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 5,000     5,000       -          -            -         5,000         

7.1.3 กจิกรรมวนัสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ สาขาวชิาภาษาไทย -          -          5,000        5,000        -         5,000         

7.1.4 กจิกรรมเข้าพรรษา ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          -            4,000         4,000     4,000         

7.1.5 กจิกรรมเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          -            15,000       15,000    15,000       

7.1.6 กจิกรรมดนตรีเฉลิมพระเกยีรติ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 15,000      15,000     -          -            -         15,000       

7.1.7 กจิกรรมอนุรักษม์รดกไทย ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          10,000    10,000       -         10,000       

7.1.8 กจิกรรมสงกรานต์รดน้ าด าหัวสวสัดีปีใหม่ไทย ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม -          -          10,000    10,000       -         10,000       

7.1.9 กจิกรรมลอยกระทง ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 15,000    15,000     -          -            -         15,000       

7.1.10 กจิกรรมเฉลิมพระชนม์พรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว กจิการนักศึกษา -          -          -            1,000         1,000     1,000         

7.1.11 กจิกรรมเทิดพระเกยีรติวนัคล้ายวนัเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
(วนัแม่แห่งชาติ)

กจิการนักศึกษา -          -          -            1,000    1,000     1,000         

7.1.12 กจิกรรมเฉลิมพระชนม์พรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพมิลลักษณ์ พระบรมราชินี กจิการนักศึกษา -          -          1,000        1,000        -         1,000         

7.1.13 กจิกรรมวนัลอยกระทง โรงเรียนสาธติฯ 2,000     2,000       -          -            -         2,000         

7.1.14 กจิกรรมเปิดบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย โรงเรียนสาธติฯ 2,000      2,000       -          -            -         2,000         

7.1.15 กจิกรรมวนัคริสมาสต์และวนัขึ้นปีใหม่ โรงเรียนสาธติฯ 5,000     5,000       -          -            -         5,000         

7.1.16 กจิกรรมวนัสถาปณาโรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          15,000      15,000     -            -         15,000       

7.1.17 กจิกรรมซ่อมบ ารุงเคร่ืองดนตรีตามอายุการใช้งาน โรงเรียนสาธติฯ -          20,000      20,000     -            -         20,000       

7.1.18 กจิกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันดนตรี ตามหนังสือเชิญ ของหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนสาธติฯ 20,000    20,000     -          -            -         20,000       

7.1.19 กจิกรรมเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมและบูรณาการการเรียนรู้ (ดนตรี - นาฏศิลป์ - ทัศนศิลป์ ) โรงเรียนสาธติฯ 20,000     20,000     -          -            -         20,000       

7.1.20 กจิกรรมการฝึกทักษะและการเตรียมความพร้อมวงดนตรีร่วมสมัย ในการแข่งขัน โรงเรียนสาธติฯ 20,000      20,000     -          -            -         20,000       

7.1.21 กจิกรรมวนัไหวค้รู รร.สาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ -          -          3,000        3,000        -         3,000         

7.1.22 กจิกรรมวนัสุนทรภู่สู่วนัภาษาไทยแห่งชาติ โรงเรียนสาธติฯ -          -          2,000        2,000        -         2,000         

7.1.25 กจิกรรมเทศกาลดนตรีฤดูหนาว สาขาวชิาดนตรีศึกษา -          10,000      10,000     -            -         10,000       

7.1.26 กจิกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกบัการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ -          3,000       3,000       -            -         3,000         

7.1.27 กจิกรรมพฒันาทักษะการจดัการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแกน่ักศึกษา ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            

7.1.28 กจิกรรมผูกแขนเอิน้ขวญัสานสัมพนัธน์้องพี่ปฐมวยั สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 10,000     10,000     -          10,000      10,000       -         20,000       

ยทุธศาสตร์ที่  8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community University)
รวมยทุธศาสตร์ที่ 8 ยทุธ 8 30,000    85,000   7,000        122,000    10,000      70,000      20,000     100,000   6,000      -          20,000      26,000       10,000       -       -       10,000    258,000     
8.1 โครงการเปดิโลกกิจกรรม (open house) คณะครุศาสตร์ 30,000    70,000   -           100,000    -           -           -          -          -         -          -          -            -            -       -       -         100,000     

8.1.1 กจิกรรมวนัคล้ายวนัสถาปนาคณะครุศาสตร์ สนง.คณบดี 30,000     30,000     -          -            -         30,000       
8.1.2 กจิกรรมบริการวชิาการคณะครุศาสตร์ บริการวชิาการ 70,000    70,000     -          -            -         70,000       
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8.2 โครงการบริการวิชาการและครุศาสตรพัฒนา คณะครุศาสตร์ -         15,000   7,000        22,000     10,000      70,000      20,000     100,000   6,000      -          20,000      26,000       10,000       -       -       10,000    158,000     

8.2.1 กจิกรรมสาธติฯเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โรงเรียนสาธติฯ -          10,000      10,000     -            -         10,000       

8.2.2 กจิกรรมครูผู้มีจติอาสา ป.บัณฑิต -          -          -            -         -            
8.2.3 กจิกรรม OTOP: One Teacher One Product  (การบริการวชิาการแกสั่งคม) 
 ป.โท สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          6,000      6,000        -         6,000         
8.2.4 กจิกรรมค่ายคณิตศาสตรศึกษา สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา -          -          20,000      20,000       -         20,000       
8.2.5 กจิกรรมค่ายคลินิกดนตรี สาขาวชิาดนตรีศึกษา 7,000        7,000       -          -            -         7,000         
8.2.6 กจิกรรมค่ายอาสาพฒันาห้องเรียน สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา -          10,000      10,000     -            -         10,000       
8.2.7 กจิกรรมค่ายวชิาการสาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาไทย 8,000     8,000       -          -            -         8,000         
8.2.8 กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เล่านิทานสร้างสุขยุคดิจทิัล สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั -          20,000      20,000     -            -         20,000       
8.2.9 กจิกรรม OTOP: One Teacher One Product  (ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ) ป.เอก สาขาวชิาการบริหารฯ -          -          -            10,000       10,000    10,000       
8.2.10 กจิกรรมอบรมความรู้ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 7,000     7,000       -          -            -         7,000         
8.2.11 กจิกรรมบริการวชิาการสังคมศึกษาเพื่อชุมชน สาขาวชิาสังคมศึกษา -          30,000      30,000     -            -         30,000       
8.2.12 กจิกรรมบริการวชิาการค่ายภาษาองักฤษ 10000 ม.ค. สาขาวชิาภาษาองักฤษ -          20,000     20,000     -            -         20,000       
8.2.13 การบริการวชิาการแกสั่งคม ป.โท สาขานวตักรรมฯ -          -          -            -         -            
8.2.13 กจิกรรมครูประถมศึกษาสัมพนัธ์ สาขาวชิาประถมศึกษา -          10,000      10,000     -            -         10,000       
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ภาคผนวก 

- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน      
  แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569) ฉบับทบทวนประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี กิจกรรมทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2565-2569)  ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม Phu sakon ville จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือ  

1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569)  
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 โดยในการจัดท าโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กิจกรรม
ทบทวน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 33 คน และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2569)  
2. คณะครุศาสตร์มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. คณะครุศาสตร์มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนา บูรณาการและผลักดันการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
คณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และน าแผนไปบริหาร
จัดการคณะให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
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รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
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ค าสั่งคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 
ที ่332 / ๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

............................................................ 
 ด้วย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จะด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.
๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 

   ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
     ๑.๑  คณบดีคณะครุศาสตร์              ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน          รองประธานกรรมการ 
     1.3  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ              กรรมการ  
     ๑.4  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ       กรรมการ 
     1.5  รองคณบดีปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ      กรรมการ  
     ๑.6  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกิจการนักศึกษา        กรรมการ  
     1.7  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการ  
     ๑.8  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพและศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
     ๑.9  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการ กรรมการ 
     ๑.10  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯทุกฝ่าย         กรรมการ 
     ๑.11  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯทุกฝ่าย        กรรมการ 
    ๑.12  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี      กรรมการและเลขานุการ 
 

   หน้าที ่1. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
      2. ควบคุม ก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการในการจัดท าแผนให้เป็นไปตาม
นโยบายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      3. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด 
      4. ตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      5. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการสรุปผลรายงานและการ
จัดท ารายงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
  ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.1  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน      ประธานกรรมการ 
     2.2  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ              กรรมการ  
     2.3  รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการพิเศษ       กรรมการ 
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     2.4  รองคณบดีปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ     กรรมการ  
     2.5  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและกิจการนักศึกษา        กรรมการ  
     2.6  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการ  
     2.7  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพและศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
     2.8  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการ กรรมการ 
     ๑.9  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯทุกฝ่าย         กรรมการ 
     ๑.10  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯทุกฝ่าย        กรรมการ 
   2.11  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    2.11.1  อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   กรรมการ 
   2.12  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    2.12.1  รศ.ดร.นิราศ  จันทรจิตร   กรรมการ 
   2.13  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 
    2.13.1  ผศ.ดร.นาฏยาพร   บุญเรือง   กรรมการ 
   2.14  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    2.14.1  อาจารย์ ดร.ลีลาวด ี  ชนะมาร   กรรมการ 
   2.15  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    2.15.1  อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์   กรรมการ 
   2.16  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
    2.16.1  ผศ.ดร.ศรีสุดา  ด้วงโต้ด   กรรมการ 
   2.17  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    2.17.1  อาจารย์วรรณธิภา อุนารัตน์   กรรมการ 
   2.18  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
    2.18.1  อาจารย์ ดร.สุรพงศ์  รัตนะ   กรรมการ 
   2.19  สาขาวิชาภาษาไทย  
    2.19.1  อาจารย์นันทิญา พันธ์โชต ิ   กรรมการ 
   2.20  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
    2.20.1  อาจารย์ ดร.วิจิตรา  โสเพ็ง   กรรมการ 
   2.21  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    2.21.1  อาจารย์ก าพร  ประชุมวรรณ   กรรมการ 
   2.22  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
    2.22.1  อาจารย์ ดร.จารุวรรณ เขียวน้ าชุม   กรรมการ 
   2.23 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
    2.23.1  ผศ.ดร.ศุภกร  ศรเพชร                         กรรมการ 
   2.24 ฝ่ายงานการเงิน 
    2.24.1  นางสาวอรอนงค์  มงกุฎ     กรรมการ 
    2.24.2  นางสาววัชราภรณ์  วังหอม               กรรมการ 
    2.24.3  นายชวนาธร สมบัติหอม               กรรมการ 
 2.25 ฝ่ายงานบัญชี 
    2.25.1  นายอาทิตย์  โสภา      กรรมการ 
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   2.26 ฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ 
    2.26.1  นายณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย      กรรมการ 
   2.27 ฝ่ายงานเลขานุการ 
    2.27.1  นางสาวกัญญาวีร์  เมืองปาก      กรรมการ 
   2.28 ฝ่ายงานนโยบายและแผน 
      2.28.1 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา    กรรมการและเลขานุการ 
      2.28.2 นางสาวสุธิดา เดชทะสอน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      2.28.3 นางณัฐธยานันท์ สุวอ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที ่   ๑. ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมหลักของคณะครุศาสตร์  
    ๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) ของคณะเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
    ๓. ทบทวนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และโครงการหลักของคณะให้สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
    4. วิเคราะห์และระบุโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและสถาบัน 
    5. ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
    5. ด าเนินการปรับแผนปฏิบัติราชการ (กลางปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
    6. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการรายไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสที่ ๑ - ๔ (๑ 
ตุลาคม ๒๕66 - ๓๐ กันยายน ๒๕67) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ตามแผนของคณะ  
 
    7. รายงานผลการปฏิบัติงานลงในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย ตามรายชื่อผู้รับผิดชอบ 
    8. รวบรวมผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
    9. ด าเนินการโครงการให้เป็นไปตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนด 
    10. จัดท าบัญชี  รายงานต้นทุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรภายในคณะประจ าปี 
งบประมาณ 
    11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 
   

     สั่ง  ณ  วันที่  19  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์)                                                     
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 



แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567)


