
 

 

รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สังกัด คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนครพนม ปีการศึกษา 2564 (รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 



ค าน า 

 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement plan) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชคอมพิวเตอร์ 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม  ปีการศึกษา  2564  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการของคณะ  สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ สกอ. 
และ สมศ. โดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2563  ในระดับหลักสูตร  มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ  ในครั้งนี้  โดยก าหนด  โครงการ/กิจกรรม  ให้เป็นไปตามกรอบท่ีก าหนดเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ต่อไป   
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ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)          4  

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ส่วนที่  1   

ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นตามมตขิองสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดตั้งคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
นครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558 เรื่อง จัดตั้งคณะ     ครุศาสตร์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2550  และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะ เป็นคณะหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้น 

1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 

ปรัชญา 
 พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าสังคม  

  Develop Teachers to Be Aware of Social Leaders with Moralities. 

 

 



วิสัยทัศน์ 

      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นสถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีคุณภาพ คุณธรรม น าสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของ
ประเทศ  

  Faculty of Education, Nakhon Phanom University as an Institute for Manufacturing and Developing Teachers and Educational Personnel 
with Qualities and Moralities on Leading Society for Leading Area Based and Community. 

เป้าประสงค์  

  1. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรเป็นที่ยอมรับ บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการบริหาร 

  2. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี  

มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 

  3. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 

  4. มีบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนเชิงพ้ืนที่ของประเทศ  

  5. มีการส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



1.3  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  

  

อัตลักษณ์ 

   เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน  

เอกลักษณ์ 

       คณะครุศาสตร์ร่วมสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความเป็นครูมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  

ปีการศึกษา 2564 

 

องค์ประกอบท่ี 

 

 

คะแนน 

ผ่าน 

 

 

I 

 

 

P 

 

 

O 

 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2  - - 4.58 4.58 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 คะแนนเฉลี่ย 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 ของทุกตัวบ่งช้ี 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5 ในองค์ประกอบ 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 ที่ 2 - 6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม  3.29 3.50 4.58 3.55 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี
มาก 

  

 



ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) รอบ 6 เดือน (มิถุนายน – พฤศจกิายน 2564) 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม  

หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

IQA       

SAR       

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

IQA 1.หลักสูตรควรมรีะบบติดตาม

ให้บัณฑิตกรอกข้อมูลการได้

งานท าและติดตามให้ผู้ใช้

บัณฑติมกีารประเมนิคุณภาพ

บัณฑติมากยิ่งขึน้  

 

 

 

 

 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อก าหนดแนวทางใน

การก ากับติดตามให้บัณฑิตกรอก

ข้อมูลการได้งานท าและติดตาม

ให้ผู้ใชบ้ัณฑติมกีารประเมนิ

คุณภาพบัณฑติ 

 

 

 

 

 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มตทิี่ประชุมเห็นชอบก าหนด

แนวทางในการก ากับติดตาม

ให้บัณฑิตกรอกข้อมูลการได้

งานท าและติดตามให้ผู้ใช้

บัณฑติมกีารประเมนิคุณภาพ

บัณฑติและด าเนนิการจัดท า 

Google  from เพื่อให้บัณฑิต

กรอกข้อมูลในวัน

พระราชทานปริญญาบัตร 

 

ด าเนนิงานเรียบร้อย

แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

2.หลักสูตรควรพิจารณาเสนอ

ให้มกีารเพิ่มความหลากหลาย

และจ านวนของวิชา GE ที่เปิด

สอน 

ประชุมคณะกรรมประจ า

หลักสูตรเพื่อก าหนดแนวทางใน

การปฏิบัติและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการประจ าวิชา GE 

ตุลาคม 2564 - มตทิี่ประชุมเห็นชอบก าหนด

แนวทางในการเพิ่มรายวิชาให้

มีความหลากหลายเพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรใหม ่ในปี พ.ศ. 

2565 ต่อไป  

ด าเนนิงานเรียบร้อย

แล้ว 

 

SAR  

 

     

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

IQA 1. หลักสูตรควรหามาตรการใน

การลดอัตราการลาออกและ

เพิ่มอัตราการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาให้เห็นผลเป็น

รูปธรรม 

 

 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อก าหนดแนวทางใน

การก ากับติดตามนักศึกษาที่คาด

ว่าไม่ส าเร็จการศกึษาและ

รายงานในที่ประชุมทุกครั้งเพื่อ

ก ากับติดตามนักศึกษาเป็น

รายบุคคล 

ตุลาคม 

 2564 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรในการก ากับติดตาม

นักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อ

ลดการลาออกและเพิ่มอัตรา

การส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาเป็นระยะ มตทิี่

ด าเนนิงานเรียบร้อย

แล้ว 

 

 

 

 

 



หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

2. หลักสูตรควรพิจารณาหา

มาตรการที่หลากหลายมากขึ้น

เพื่อให้รับนักศกึษาได้ตาม

เป้าหมาย หรอือาจจะพิจารณา

ปรับแผนการรับนักศกึษาให้

สอดคล้องกับจ านวนที่รับจรงิ 

ทั้งนีค้วรพิจารณาต้นทุนต่อหัว

นักศึกษาเพื่อประกอบการ

พิจารณาจ านวนการรับ

นักศึกษาใหม่ดว้ย  

3. หลักสูตรควรมกีารประเมิน

ความตอ้งการ การเตรียมความ

พร้อมนักศกึษาอย่างเป็น

รูปธรรมและจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับผลการประเมิน

ความตอ้งการน้ัน การประเมนิ

2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับ

แผนการรับนักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเพื่อก าหนดรูปแบบการ

ประเมินความต้องการ การ

เตรียมความพรอ้มนักศึกษา 

 

 

ก.ค.-ต.ค. 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 

2564 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ประชุมเห็นชอบให้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรในการ

ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม

ช่องทางในการรับสมัคร

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการ

รับนักศกึษาต่อไป 

 

 

 

3. มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้น า

ผลการประเมินมาประชุมเพื่อ

ก าหนดกิจกรรมใหส้อดคล้อง

กับผลการประเมิน 

 

 

ด าเนนิงานเรียบร้อย

แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการเรียบร้อย

แล้ว 

 

 

 

 



หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

ความตอ้งการอาจจะประเมิน

จากตัวนักศึกษาหรอืจาก

อาจารย์ผู้สอน หรอื

แบบทดสอบ 

4.หลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรม

หรอืโครงการที่ช่วยในการ

พัฒนา EQ ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

4. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรก าหนดโครงการที่ช่วย

ในการพัฒนา EQ ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2564 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

4. มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้

จัดท าโครงการและหารอืฝา่ย

วิชาการในการจัดกิจกรรมที่

มีความสอดคล้องกับการ 

พัฒนา EQ ของนักศึกษาโดย

บรรจุลงไปในแผน

ปีงบประมาณ 2565 

เรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

 

ด าเนนิการเรียบร้อย

แล้ว 

 

SAR       

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

IQA 1. หลักสูตรควรจัดท าแผน

บริหารและพัฒนาอาจารย์ที่

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรมีการวางแผนการ

มิถุนายน 

2564 

- 

 

1. มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้

และให้อาจารย์ด าเนินการใน

ด าเนนิการเรียบร้อย

แล้ว 



หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

แสดงถึงแผนการเดินทางไป

พัฒนาตนเอง/ การตพีิมพ/์ การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ และ

การศกึษาต่อ และมีการตดิตาม

การด าเนินการตามแผนอย่าง

ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

 

2. อาจารย์ควรเพิ่มผลงาน

ตีพมิพ์ในระดับนานาชาติใหม้าก

ขึน้ 

ด าเนนิการ ก าหนดระยะเวลาใน

การด าเนินเพื่อการพัฒนาตนเอง/ 

การตพีิมพ์/ การขอต าแหน่งทาง

วิชาการ และการศกึษาต่อของ

อาจารย์ในสาขาคอมพิวเตอร์ 

 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรวางแผนการด าเนินการ

ก าหนดระยะเวลาในการน า

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในสาขา

เข้าสู่การตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

- 

การวางแผนพัฒนาตนเอง

และตีพมิพ์ผลงานต่อไป 

พร้อมทั้งรายงานผลตอ่ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สาขา 

 

 

มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้และ

ให้อาจารย์ในสาขารายงาน

ผลการด าเนนิการในที่ประชุม

สาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าลังด าเนินการ 

 

 

 

 

SAR       

องค์ประกอบที 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

IQA หลักสูตรอาจพิจารณาเพิ่ม ประชุมคณะกรรมการบริหาร ก.ค.-ต.ค. - มตทิี่ประชุมเห็นชอบให้ท า ก าลังด าเนินการ 



หน่วยประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 

ผลการด าเนินงาน 

หรอื ระบุเหตุผล 

หากยังไม่

ด าเนินการ 

รายวิชาเกี่ยวกับการประกอบ

วิชาชีพอื่นๆ นอกจากวิชาชีพครู 

เชน่ วชิาถ่ายรูป วิชาพัฒนาสื่อ 

social เป็นต้น 

หลักสูตรพิจารณาเพิ่มรายวิชา

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพอื่นๆ 

นอกจากวิชาชีพครู เช่น วิชา

ถ่ายรูป วิชาพัฒนาสื่อ social 

2564 การส ารวจความต้องการจาก

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อ

พิจารณาเพิ่มรายวิชา

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ

อื่นๆและน าผลที่ได้เข้าสู่การ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

SAR       

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

IQA       

SAR       

 

 

 


