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สารจาก

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	

	 งานวิจัยถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาองค์ความรู ้ ทั้งในการ

สร้างสรรค์ผลงานวจิยั ผลงานวทิยานพินธ์ และผลงานการศกึษาค้นคว้าอสิระ

ของนกัศกึษาระดบับัณฑติศกึษากต็ามถอืเป็นภารกิจทีส่�ำคญัของมหาวทิยาลยั

ที่จะช่วยให้นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาได้มีโอกาสเผยแพร่ความรู้งานวิจัย 

วทิยานพินธ์ และการศกึษาค้นคว้าอสิระเพือ่แลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ์

ร่วมกันทั้งในรูปแบบบุคคลต่อบุคคล องค์กรกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมาร่วมเสนอผลงานวิจัยอันจะ

ช่วยขยายองค์ความรู้งานวิจัยน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางเพื่อเป็นการเปิดโอกาสและมุมมองใหม่ ๆ  

ในเชิงของการบริหาร มหาวิทยาลัยนครพนมจึงได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  

จัดโครงการประชุมวิชาการ และการน�ำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 (บริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10) 

เป็นครั้งแรก

	 ดังนั้น ในการจัดโครงการประชุมวิชาการ และการน�ำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 

22 ตุลาคม 2561 นี้ จึงนับว่าเป็นโอกาสอันดียิ่งที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้เปิดเวทีแห่ง

คุณภาพที่ทรงคุณค่าให้นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่สนใจได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

ร่วมสร้างเครือข่ายทางวิชาการ สร้างสรรค์งานวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป

	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์

	 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
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สารจาก

ประธานเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	

	 สานสายใยบริหารอีสานสัมพันธ์ ประจ�ำปี 2561

	 การบริหารการศึกษา นับเป็นภารกิจส�ำคัญย่ิงที่จะน�ำพาการจัดการ

ศกึษาสูค่วามส�ำเร็จ โดยเฉพาะผู้บริหารท่ีจะต้องอาศยัศาสตร์และศิลป์ทางการ

บริหารไปบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด อีกทั้งการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมอืกบับคุคล หน่วยงาน องค์กรอืน่ ทัง้ในเชิงวชิาการและการบรหิารจดัการอืน่ ก็เป็นการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของความเป็นผู้น�ำอีกด้วย

	 งานบริหารอีสานสัมพันธ์ในครั้งนี้ก็เช่นกัน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเป็นการ

สร้างเครอืข่ายคณาจารย์และนกัศกึษา สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา หรือทีเ่รยีกชือ่อ่ืนทีเ่กีย่วกบัการบริหาร

การศกึษา จากมหาวทิยาลยัต่าง ๆ  ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เพือ่ความร่วมมอืในการทีจ่ะท�ำให้เกดิโอกาส 

ได้พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสังสรรค์ร่วมกัน อันจะได้ประโยชน์ทั้งด้านวิชาการ และวิชาคน  

ซึ่งเป็นหลักส�ำคัญในการบริหาร อีกทั้งยังเป็นการยกระดับและเพิ่มสมรรถนะให้ทั้งคณาจารย์และนักศึกษา

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางการบริหารที่เป็นพลวัตรอย่างต่อเนื่อง

     	 ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยนครพนม ที่ได้รับเป็นเจ้าภาพในการจัดงานประจ�ำปี พ.ศ.2561  

และขอขอบคุณคณาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยทุกแห่ง  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้เข้าร่วมงานในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านคงได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

จากการได้เข้าร่วมงานในครั้งนี้ และขอให้ได้น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อด้านการท�ำงาน การสอน  

และการเรียน และคงได้รับความร่วมมือจากท่านอีกในปีต่อ ๆ ไป 

	

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร

	 ประธานเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ประวัติองค์ปาฐกถาพิเศษ

ดร.วิริยะ  ฤๅชัยพาณิชย์

การศึกษา

	 • 	 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

	 • 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 • 	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 • 	 ปริญญาเอกด้านการศึกษา Robert Morris University สหรัฐอเมริกา

งานด้านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษา

	 • 	 คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา อนุกรรมการฝ่ายการเรียนการสอน

	 • 	 คณะท�ำงานด้านการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรแห่งชาติ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

	 • 	 คณะท�ำงานด้านอาชีวศึกษา คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

	 • 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านความคิดสร้างสรรค์ กระทรวงศึกษาธิการ

	 • 	 คณะกรรมการการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ

	 • 	 คณะท�ำงานที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

	 • 	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณภาพหลักสูตรสวนกุหลาบฯศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย

	 • 	 คณะท�ำงานพิจารณาก�ำหนดหลักสูตร/สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความชัดเจนของการผลิต

		  ก�ำลังคนในโครงการ กรอ. ส�ำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ)

	 •	 กรรมการตรวจสอบการท�ำงานระบบแอดมิชชั่น กระทรวงศึกษาธิการ

	 • 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภาคีเชียงใหม่เพื่อการปฏิรูปการศึกษา

	 • 	 Advisory board: Global education conference Network

	 • 	 ประธานเครือข่ายประชาชนเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

	 • 	 อาจารย์พิเศษวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)
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งานด้านการพูด งานบรรยาย

	 • 	 วิทยากรพิเศษ สภาการศึกษาแห่งชาติ

	 • 	 วิทยากรพิเศษ กรรมาธิการฝ่ายการศึกษาสภาผู้แทนราษฎร

	 • 	 วิทยากรพิเศษ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 •	 วิทยากรพิเศษ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วิทยากรพิเศษ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาล�ำปาง และอื่นๆ

วิทยากรพิเศษ โรงเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนต่างๆ

	 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนจิตรลดา โรงเรียนสายปัญญา โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ โรงเรียน

สตรีวิทยา โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  

โรงเรียนชลกัลยานุกูล โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม โรงเรียนล�ำปางกัลป์ยานี โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน โรงเรียนในเครือ 

อัสสัมชัญ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย โรงเรียนในเครือจุฬาภรณ์ โรงเรียนเครือสาธิต และโรงเรียนต่าง ๆ  

ทั่วประเทศ

งานด้านการฝึกอบรม

	 วิทยากรอบรมการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน Creativity-Based Learning (CBL) ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนรัฐบาลและเอกชน มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ

นวัตกรรม

	 อาจารย์วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย์ เป็นนักคิดผู้เชี่ยวชาญด้านความคิดสร้างสรรค์ที่มีความตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างจริงจัง จึงผลิตผลงานนวัตกรรมด้านการศึกษามากมายอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน ผลงานซึ่งเป็นนวัตกรรม

เช่น

	 •	 เวบ็ไซต์ www.eduzones.com เวบ็ไซต์การศึกษา ทีม่ผีูใ้ช้บริการมากทีส่ดุในประเทศเป็นเวบ็ทีไ่ด้รบัรางวลั

ชนะเลิศ The Nation Thailand web award ปี 2000 สาขาการศึกษาและบริการสังคมและเป็นเว็บไซต์การศึกษาที่มี

ผู้นิยมมากที่สุดในประเทศ

	 •	 โปรแกรมเพื่อการศึกษา โปรแกรมค้นหาตนเองซึ่งเป็นโปรแกรมที่ช่วยให้เด็กรู้จักจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง

และยังช่วยแบ่งเบาภาระให้ครูฝ่ายแนะแนวทั่วประเทศ มาตั้งแต่ พ.ศ.2542 มีคนใช้บริการมากกว่า 1 ล้านคน

	 • 	 โปรแกรมประเมนิโอกาสสอบเข้ามหาวทิยาลัย และโปรแกรมช่วยเลือกคณะในระบบ entrance และระบบ

แอดมิชชั่น โปรแกรมแรกของประเทศ

	 • 	 Workshop compass ระบบค้นหาลักษณะงาน อาชีพที่ตรงกับบุคลิกภาพ
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	 • 	 ผู้วิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน แบบ Active learning model ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด

สร้างสรรค์ CBL Creativity-based learning

	 • 	 ผู้วิจัยและพัฒนาแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ส�ำหรับคนไทย CBL Creative thinking test

	 •	 ผู้วิจัยและพัฒนา CBL Tool แอพพลิเคชั่นที่จะท�ำให้สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตต่าง ๆ กลายเป็นเครื่องมือ

เรียน ท�ำให้ผู้เรียนใช้อุปกรณ์เหล่านี้ให้คะแนน โหวต ขึ้นหน้าจอ และท�ำให้ครูอาจารย์ใช้โทรศัพท์ เป็นเครื่องมือช่วยสอน

	 •	 ผู้ร่วมวิจัยและพัฒนา หลักสูตร สุจริตไทย www.สุจริตไทย.com หลักสูตร E learning ที่จะช่วยให้ คนไทย

เข้าใจเรื่องของสุจริต ช่วยลดปัญหาทุจริตในสังคม

งานเขียน

	 • 	 ผู้เขียนพ็อกเก็ตบุค Future Career Future Education สาขาอาชีพแห่งอนาคต

	 • 	 สาขาอาชีพแห่งอนาคต 3

	 • 	 ห้องเรียนแห่งอนาคต

	 • 	 ทางสู่อนาคต เราก�ำหนดเอง

	 • 	 สานฝัน คนวัยมัน ฉันท�ำได้

	 • 	 กด Like ให้ อาเซียน

	 • 	 บกพร่องทางเกรด ก็ successได้

	 • 	 ผู้เขียน บทความ การศึกษา และความคิดสร้างสรรค์ ใน หนังสือพิมพ์ และวารสารต่าง ๆ เช่น คมชัดลึก  

การศึกษาวันนี้ ประชาชาติธุรกิจ SME ฯลฯ

แรงบันดาลใจ

	 “อยากเห็นการศึกษาที่ไม่เป็นเพียง การสอบ และใบปริญญา การศึกษาไม่ควรเป็นเครื่องมือในการแบ่งแยก  

คัดกรองคน แต่การศึกษาควรเป็นเครื่องมือพัฒนาคนไม่ใช่แค่บางคน แต่การศึกษาควรช่วยให้ทุกคนได้มีความหวัง  

ความสุข และมีชีวิตที่ดีกว่าเดิม”
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ข้อมูลผู้ร่วมเสวนาวิชาการ

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  รุญเจริญ

อาจารย์ประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการศึกษา 

	 2505 	 ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2511 	 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 2517 	 Ph.D. (Educational Administration) Frorida State University, U.S.A.

ต�ำแหน่งบริหาร

	 -	 อดีตคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 -	 อดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

ต�ำแหน่งทางวิชาการ 

	 2519 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

	 2523 	 รองศาสตราจารย์ 

	 2525 	 ศาสตราจารย์ 

	 2528 	 ศาสตราจารย์ระดับ 10

ผู้เชี่ยวชาญ 

	 2525 - 2513	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

	 2527 - 2528	 ผู้เชี่ยวชาญโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร กพศ.5 กระทรวงศึกษาธิการ

	 2536 - 2538	 ผู้เชี่ยวชาญโครงการ Education Quality Improvement ภายใต้ Asian 

		  Development Bank : TA 1570 ของ ส.ป.ป.ลาว

	 2538 - 2541 	 ผู้เชี่ยวชาญโครงการ Education Development ภายใต้ World Bank ของ ส.ป.ป.ลาว

ปัจจุบัน

	 -	 นายกสภามหาวิทยาลัยและศาสตราจารย์ประจ�ำมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล

	 -	 นายกสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย

	 -	 วิทยากรบรรยายพิเศษสาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  วันจันทึก 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม

ประวัติการศึกษา

	 2539	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 2543	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) (เทคโนโลยีชีวภาพ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 2548	 Master of Engineering (M.Eng.) (Bioinformatics) Technical University of  Denmark, Denmark

	 2552 	 Doctor of Philosophy (Ph.D.) (Bioinformatics) Murdoch University, Australia

ประวัติรับราชการ

	 2554 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 2552 - 2554	 อาจารย์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 2543 - 2546	 อาจารย์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 2540 - 2542	 อาจารย์ (พิเศษ) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ต�ำแหน่งหน้าที่ส�ำคัญในอดีต

	 2560 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม

	 2559 - 2560	 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

	 2557 - 2559	 กรรมการบริหารกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกรรม 	

	 2555 - 2557	 ประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

	 2552 - 2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

	 2554 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

	 2553 - 2554	 ผู้ช่วยคณบดี คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 	

	 2552 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการอุทยานการเรียนรู้มหาสารคาม  	

	 2556 - 2557	 ที่ปรึกษาส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (SIPA)

ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน	    

	 รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม
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รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

วุฒิการศึกษา	

	 2549	 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 2533	 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 2525	 การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม

ความเชี่ยวชาญ

	 - ด้านวิชาการศึกษา

	 - ด้านการบริหารสถานศึกษา

ผลงานทางวิชาการ อาทิเช่น

จณิณวตัร  ปะโคทงั.  ยทุธศาสตร์การพฒันาผูบ้ริหารสถานศกึษามอือาชพีในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 

2561

Jinawatara Pakotung. “ASEAN Community Preparation Modelof Staff and Faculty of Education at 

UbonRatchathaniRajabhat University,” SIBR-RDINRRU 2017 Conference on Interdisciplinary 

Business and Economics Research. Sydney, Australia, (15-16 April 2017).

จิณณวัตร  ปะโคทัง.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ.  พิมพ์ครั้งที่ 1.  อุบลราชธานี: โรงพิมพ์ศิริธรรม

ออฟเซ็ท, 2556. หนังสือ ISBN 978-616-348-534-2 

จิณณวัตร ปะโคทัง. “ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษาขนาดเล็ก,” ใน

วารสารการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 6, 1 (มกราคม-เมษายน 2557): 99-110. อยู่ในฐาน

ข้อมูล TCI กลุ่ม 2 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ISSN 1906-4950

ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน	    

	 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประวัติการศึกษา

	 2529 	 ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกบรรณารักษศาสตร์ วิทยาลัยครูสกลนคร

	 2536 	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 

		  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม

	 2549 	 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิชาเอกบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประสบการณ์

	 -	 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

	 -	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร (ตัวแทนคณาจารย์)

	 - 	 กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

	 - 	 ผู้อ�ำนวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย

	 - 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาใน อกคศ.สพท.สกลนคร เขต 3

	 - 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาใน อกคศ.สพป.สกลนคร เขต 3

	 - 	 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการพิเศษใน สพป.สกลนคร เขต 1, 2, 3 

	   	 สพป.มุกดาหาร สพม.เขต 22, 23

	 - 	 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	 - 	 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น�ำ

	 - 	 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

	 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร
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อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด 

อาจารย์ประจ�ำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

ประวัติการศึกษา

	 -	 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

	 - 	 การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          

	 -	 พุทธศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 - 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรและการท�ำงาน

	 -	 วิทยากรกระบวนการการอบรมค่ายพุทธบุตรบ�ำเพ็ญ

	 - 	 วิทยากรประจ�ำวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม

	 - 	 วิทยากรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

	 - 	 วิทยากรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

	 - 	 วิทยากรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย

	 - 	 วิทยากรอบรมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะในประทศไทย 

	 - 	 วิทยากรเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)

	 - 	 วิทยาการเชิงปฏิบัติการ การท�ำงานเป็นทีมสู่ความเป็นเลิศในการท�ำงาน

	 - 	 วิทยากรอบรมครูแนะแนวและให้ค�ำปรึกษาในโรงเรียน

	 - 	 อนุกรรมการคุรุสภา

	 - 	 กรรรมการและคณะท�ำงานของ IRES มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา

	 - 	 อดีตกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

	 - 	 กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	 - 	 อดีตผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	 - 	 อดีตผู้ช่วยคณบดี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

	 - 	 รองประธานสภาคณาจารย์ คนที่2 มหาวิทยาลัยนครพนม

ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

	 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
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ก�ำหนดการ 

ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

(The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

“ทิศทางการบริหารการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0”

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

วันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2561 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

******************************

วันที่ 21 ตุลาคม 2561

เวลา รายละเอียด สถานที่

13.00 - 16.00 น. ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดงานบริหาร

อีสานสัมพันธ์

ห้องพนมศิลป์ ชั้น M คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

15.00 - 17.00 น. ประชุมสมาคมพัฒนาวิชาชีพบริหารการศึกษา

แห่งประเทศไทย

ห้องประชุม ชั้น 2 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

วันที่  22 ตุลาคม 2561

เวลา รายละเอียด สถานที่

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน

ห้องพนมศิลป์ ชั้น M 

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

09.00 - 09.30 น. พิธีเปิด 

- ผศ.ว่าท่ี ร.อ.ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นครพนม กล่าวรายงาน

- ผศ.ดร.พัฒนพงษ์  วนัจนัทกึ รกัษาราชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยันครพนม 

กล่าวเปิดการประชุม

09.15 - 10.30 น. กิจกรรมการปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ อาจารย์ประจ�ำ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนักคิดผู้เชี่ยวชาญด้านความคิดสร้างสรรค์

10.45 - 12.00 น. กิจกรรมการเสวนาวิชาการ โดย

1. ศ.ดร.ธีระ รุญเจริญ อาจารย์ประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ผศ.ดร.พฒันพงษ์ วนัจนัทกึ รกัษาราชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยันครพนม

3. รศ.ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

4. ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

5. อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด อาจารย์ประจ�ำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นครพนม
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วันที่  22 ตุลาคม 2561 (ต่อ)

เวลา รายละเอียด สถานที่

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 16.00 น. - การน�ำเสนอผลงานวจิยัระดบัชาตแิบบบรรยาย/การเสนอเอกสารเชงิหลกัการระดบั

ปริญญาเอก

- กิจกรรมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ลุงโฮ

อาคารพิทยปกรณ์ 

ชั้น 2, 3 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม

16.30 - 18.00 น. การประชุมเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห้องพนมศิลป์ ชั้น M 

คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นครพนม

18.30 - 21.00 น. งานบริหารอีสานสัมพันธ์/พิธีมอบธงเจ้าภาพครั้งต่อไป

หมายเหตุ : การน�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) โดยใช้ Power Point ประกอบ ใช้ระยะเวลาน�ำเสนอ ไม่เกิน 

10 นาที ถามตอบ 5 นาที การน�ำเสนอผลงานใน Proceedings ก�ำหนดให้น�ำเสนอได้ในรูปแบบของบทความวิจัย ฉบับเต็ม/มอบ

เกียรติบัตรในห้องน�ำเสนอผลงาน
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รายชื่อผู้น�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation)

วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2561

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 2.  อาจารย์ ดร.นวัตกร  หอมสิน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	 3.  ผศ.ดร.ยุวธิดา  ชาปัญญา  	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

สถานที่ :  ห้อง 231 ชั้น 3 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU001 กลยุทธ ์การบริหารแบบมีส ่วนร ่วมของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28

ศุภชัย  จันครา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

ศรีสะเกษ

EDU002 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11

ฐปนีย์  นารี มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร

EDU003 การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านห้วย

ยาง อ�ำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

วาสนา  สุภาษี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

EDU004 การศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร

ปัทมา  จันทพันธ์ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมุกดาหาร

EDU005 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นครพนม

สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU006 การสร้างองค์การนวัตกรรมกับการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 9

ส�ำเริง  อ่อนสัมพันธุ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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รายชื่อผู้น�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  ผศ.ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 2.  ผศ.ดร.ธันยาภรณ์  นวลสิงห์ 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 3.  อาจารย์ ดร.สุรินทร์  ภูสิงห์  	 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

สถานที่ :  ห้อง 233 ชั้น 3 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU007 ความคิดเห็นต่อความต้องการศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

ของนักเรียนในจังหวัดนครพนม

พัชรณัฏฐ์  แสงอ่อน มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU008 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อ

พัฒนาการอ่าน โดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ส�ำหรับนกัเรยีนช้ันประถมปีที ่6 โรงเรยีนบ้านนาทม 

อ�ำเภอนาทม จังหวัดนครพนม

จารุวรรณ  เขียวน�้ำชุม มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU009 คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในอ�ำเภอโพนสวรรค์ 

จังหวัดนครพนม

วัฒนา  ผึ้งศรี มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU010 การด�ำเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1

กร  นวลจันทร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU011 กระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพ

การสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3

เบญจ์  กิติคุณ มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU012 การด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต  1

วิทยากร  สาโสม มหาวิทยาลัยนครพนม
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รายชื่อผู้น�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  ผศ.ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ 		  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 2.  อาจารย์ ดร.หทัย  น้อยสมบัติ 		 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 3.  อาจารย์ ดร.ปณิธาณ  วรรณวัลย์ 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

สถานที่ :  ห้อง 234 ชั้น 3 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU013 การพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไปในมหาวิทยาลัยนครพนม

ศศิธร  สิงห์พรหมสาร มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU014 การส�ำรวจปัญหาการใช้กริยาวิเศษณ์ภาษาจีนของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ธนวัน  สุทธิมูล มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

EDU015 พฤตกิรรมการใช้สือ่โซเชยีลมเีดยีเพือ่การเรียนภาษา

จีนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัย

นครพนม

จิตต์โสภิณ พิเชษฐ์ลดารมณ์ มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU016 การบริหารหลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม

ภัทร์รวี  บัวบาน มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU017 อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กันต์ธนัท  บุญก้อง มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี

EDU018 สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถาน

ศกึษา สังกัดส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์

จิรัชยา  ฝอดสูงเนิน มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี
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รายชื่อผู้น�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  รศ.ดร.สายันต์  บุญใบ 		  มหาวิยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 2.  อาจารย์ ดร.เพียงแข  ภูผายาง 		 มหาวิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

	 3.  อาจารย์ ดร.กุหลาบ  ปุริสาย 		  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

สถานที่ :  ห้อง 235 ชั้น 3 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU019 รปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผู้บริหาร

โรงงานผลิตเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป ในจังหวัดสกลนคร

สุรศักดิ์  ลดาธนศักดิ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร

EDU020 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

ศิวเรศ  น้อยเภา มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU021 การศึกษาสภาพและปัญหาการบรหิารจดัการพฒันา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

22

รตวรรณ  น้อยเภา มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU022 ปัจจัยการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคของนักศึกษา

พยาบาลในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ

จิตและจิตเวช

วิรมณ  กาสีวงศ์ มหาวิทยาลัยนครพนม

EDU023 การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู ้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดเลย

พีรดา  บุญเชิด มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี

EDU024 ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H” 

ของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

ฤทัยกานต์  ศรีระวงศ์ มหาวิทยาลัยนครพนม
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รายชื่อผู้น�ำเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับปริญญาเอก

วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2561

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  ผศ.ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์ 		  มหาวิทยาลัยนครพนม

	 2.  ผศ.ดร.พนายุทธ  เชยบาล 		  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	 3.  ผศ.ดร.วิชิต  ก�ำมันตะคุณ		  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

สถานที่ :  ห้อง 221 ชั้น 2 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

ล�ำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

1 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำทางวิชาการส�ำหรับครู

ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ณัฐพล  วรรณศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

2 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำยุคดิจิทัลของครูวิชาการ

โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ณัฐยาภรณ์  เล็กสิงห์โต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

3 กลยุทธ์การบริหารจัดการระบบทวิภาคีในโรงเรียน

อาชีวศึกษาภาครัฐกรมอาชีวศึกษาสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

สีไพวัน  พมมะสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

4 โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนมัธยมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

พนัสเทพ  กุลวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

5 การบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาที่เป็นเลิศ ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : พหุกรณีศึกษา

เมรินทกาล  พัฒนทรัพย์พิศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

6 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22

วชิระ  พลพิทักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

7 การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีน

บ้านนาตาลค�ำข่า

วนิดา  ภูช�ำนิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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รายชื่อผู้น�ำเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับปริญญาเอก (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้อง : 

	 1.  รศ.ดร.ชัชจริยา  ใบลี 		 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	 2.  ผศ.ดร.ดุสิต  วิพรรณะ		 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

	 3. ผศ.ดร.อาทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์ 	วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

สถานที่ :  ห้อง 222 ชั้น 2 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

ล�ำดับ ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

8 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีสว่างแดนดิน

วราภรณ์  บุญศล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

9 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสทิธผิลของการบรหิารโครงการจดัการเรยีนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวง ศึกษาธิการเป็นภาษา

องักฤษ (English Program: EP) ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณาวุฒิ  ขอดอนุ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

10 กลยทุธ์การพฒันาวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในจงัหวดั

สกลนคร  สังกดัส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

หทัยชนก  สมบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

11 การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการในวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการบ้านม่วง

อิสรพงษ์  อุประ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

12 กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิควิชาชีพสกลนคร

อังศุมาลิน  วิรุฬห์ทรัพย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

13 โมเดลความสัมพันธ ์ เชิงสาเหตุป ัจจัยที่ส ่งผลต ่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

รัชพล  จอมไตรคุป มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

14 โมเดลโครงสร้างของปัจจยัทีส่่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการ

บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ

บุญส่ง  องอาจ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

15 การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือสู่ยุคการศึกษาไทย 4.0

รัตนภรณ์  กัญญาค�ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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21

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

STARATEGIES FOR PARTICIPATORY ADMINISTRATION OF SECONDARY SCHOOLS 

UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 28

EDU001 ศุภชัย จันครา

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้จีดุประสงค์เพือ่ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางการพัฒนาในการบริหารแบบมส่ีวนร่วมของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา (2) สร้างและพัฒนากลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษา และ (3) ประเมิน

กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างของ

โรงเรียนผู้ให้ข้อมูลแยกตามเกณฑ์ขนาดของโรงเรียนจ�ำนวน 70 โรงเรียน แล้วใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 280 คน คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย (1) ประธาน

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้แทนครู) (3) กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ผู้แทนองค์กรชุมชน) และ (4) กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน) 

	 ผลการวจิยั พบว่า (1) สภาพปัจจบัุนการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในภาพรวม อยูใ่นระดบั

มาก เรียงล�ำดับรายด้านจากค่าเฉลี่ยสูงสุดลงไป ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล โดยมีการบริหารงาน

ทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส่วนแนวทางการพัฒนา ควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 

ได้แก่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด�ำเนินการ ร่วมรับประโยชน์ และ ร่วมก�ำกับติดตามและประเมินผล  

(2) กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารแบบมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนสู่คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

การบริหารแบบมส่ีวนร่วมบนพืน้ฐานแห่งวถีิไทยด้วยศาสตร์พระราชาและกลยทุธ์ที ่5 ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสู่มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ (3) กลยุทธ์การบริหารการ

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรยีนมธัยมศกึษา ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบั

มาก

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) กลยุทธ์ (2) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (3) โรงเรียนมัธยมศึกษา
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ABSTRACT

  	 The purposes of this study were (1) to study the current situation and find out the way to 

develop the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service 

Area Office 28, (2) to create and develop strategies for the participatory administration of secondary 

schools under the Secondary Educational Service Area Office 28, and (3) to evaluate the strategies for  

the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area Office 

28. The samples were from 70 schools classified by school-size selected by Simple Random Sample, 

and then used Purposive Sampling in selecting 280 sample including (1) a chairman of basic education 

committee, (2) 3 basic education committee (3 representatives of teachers), (3) basic education committee 

(representatives of the community), and (4) a secretary of basic education committee (a school director). 

	 The results of the study were: (1) the overall perspective on the current situation of the  

participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area Office 28 

was at the high level. The highest average score was obtained from the academic affairs administration, 

budgeting and planning administration, human resource administration and general administration. The 

way to develop the participatory administration was to get the involved people to participate in planning, 

decision making, co-operating, evaluating and sharing the benefits. (2) Creating and developing strategies 

for the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 28 were found that strategy 1 enhanced the participatory administration from all sectors, strategy 2 

promoted participation for the development of students characteristics in 21st century, strategy 3 created 

network of participation for sustainable education development, strategy 4 promoted innovation 

development for participatory administration based on the King’s Philosophy, and strategy 5 promoted 

students potential using information technology and communication towards international standard and 

friendly to environment. (3) The result of evaluation of the strategies showed that the suitability, 

possibility, and usefulness were at the high level.

Keywords: 	(1) Strategies (2) Participatory Administration (3) Secondary Schools
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11

A MODEL FOR TEACHER LEADERSHIP DEVELOPMENT IN PRACTICING THE PRINCIPLES OF 

SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN SECONDARY SCHOOLS UNDER THE REGIONAL 

EDUCATION OFFICE NO. 11

EDU002 ฐปนีย์ นารี

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้�ำคร ูเพือ่ด�ำเนนิการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ (3) ประเมนิรปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำครเูพือ่ด�ำเนนิ

การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1  

การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�ำครูและยกร่างรูปแบบการพัฒนา ระยะที่ 2 การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา 

ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบโดยการทดลองใช้ เป็นการน�ำเอารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทีผ่่านการตรวจสอบไปทดลองใช้และประเมนิรูปแบบการพัฒนา กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง

ใช้รปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำครู ในการวจัิยครัง้นี ้คอื ครูโรงเรียนมธัยมศกึษา สังกดัส�ำนกังานศกึษาธิการภาค 11 จ�ำนวน 

40 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบประเมินภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) 

	 ผลการวิจัย พบว่า (1) ภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นครูมืออาชีพ 2) ความเป็นผู้น�ำทางวิชาการ  

3) การพฒันาตนเองและเพือ่นร่วมงาน และ 4) การเป็นแบบอย่างทีด่ ี(2) รปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำคร ูเพือ่ด�ำเนนิการ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกดัส�ำนกังานศกึษาธกิารภาค 11 มอีงค์ประกอบหลกั ดงันี้ 

1) หลักการ ประกอบด้วย หลักการบูรณาการ และหลักการการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) วตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันาภาวะผูน้�ำครใูห้มคีวามเป็นครูมอือาชพี ความเป็นผู้น�ำทางวชิาการ การพัฒนาตนเองและเพือ่น

ร่วมงาน และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี3) เนือ้หา ประกอบด้วย ความเป็นครมูอือาชีพ ความเป็นผูน้�ำทางวชิาการ การพฒันา

ตนเองและเพือ่นร่วมงาน และการเป็นแบบอย่างท่ีดี 4) กระบวนการของรูปแบบ ประกอบด้วย การศกึษาดูงาน การอบรม

เชงิปฏบิตักิารและการฝึกปฏบิตัจิรงิ 5) การวดัและประเมนิผล แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนการพัฒนา ระหว่างการพฒันา 

และหลังการพัฒนา (3) รูปแบบและคู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำครู เพื่อด�ำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรยีนมัธยมศกึษา สงักัดส�ำนกังานศกึษาธิการภาค 11 มผีลการประเมนิอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ เมือ่น�ำไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มทดลอง พบว่าพฤติกรรมด้านภาวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการปฏิบัติ

หลงัการพฒันา อยู่ในระดับมากท่ีสดุ และพฤตกิรรมด้านภาวะผูน้�ำคร ูระยะหลงัการพฒันามรีะดบัภาวะผูน้�ำสงูกว่าระยะ

ก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ภาวะผู้น�ำครู (2) รูปแบบการพัฒนา (3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were (1) to examine components of teacher leadership in  

practicing the principles of sufficiency economy philosophy in secondary schools under the Regional 

Education Office No. 11, (2) to construct and develop a model for teacher leadership development in 

practicing the principles of sufficiency economy philosophy; and (3) validate the developed model. The 

Research and Development (R&D) was employed and divided into three phases as follows: Phase I started 

with an investigation concerning teacher leadership components and drafting a development model. 

Phase II was related to model validity and refinement. Phase III was related to validating and  

implementing the developed model. The samples, obtained through a purposive sampling technique, 

were 40 teachers from a secondary school under the Regional Education Office No. 11. The instrument 

for collecting data included a set of a 5-scale assessment form of teacher leadership in practicing the 

principles of sufficiency economy philosophy. Data were analyzed using percentage, mean, standard 

deviation, and t-test.

	 The findings were as follows: (1) Teacher Leadership in practicing the principles of sufficiency 

economy philosophy in secondary schools under the Regional Education Office No. 11 involved four 

components: 1) Professional Teacher, 2) Instructional leadership, 3) Self-development and colleague 

development, and 4) Being a role model. (2) A model for teacher leadership development in practicing  

the principles of sufficiency economy philosophy in secondary schools under the Regional Education 

Office No. 11 comprised 1) principles including integration, and lesson learned from the principles of 

sufficiency economy philosophy, 2) objectives for developing teacher leadership to be professional 

teacher, instructional leadership, self-development and colleague development, and being a role model, 

3) contents including professional teacher, instructional leadership, self-development and colleague 

development, and being a role model, 4) processes of the developed model involving a field trip study, 

a workshop and a training in actual practice, and 5) measurement and evaluation was divided into three 

phases comprising pre- implementation, during-implementation, and post-implementation. (3) The 

developed model and handbooks were assessed at the highest level. After the model implementation, 

teachers performed their teacher leadership in practicing the principles of sufficiency economy philosophy 

at the highest level. In addition, a level of teacher leadership at the post-implementation was higher than 

the pre-implementation at the .01 level of significance.

Keywords:	 (1) Teacher Leadership (2) Development Model (3) Principles of Sufficiency Economy  

Philosophy
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การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน : กรณีโรงเรียนบ้านห้วยยาง อ�ำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

DEVELOPMENT OF TEACHER ON CLASSROOM RESEARCH: A CASE STUDY OF BAN HUAYYANG 

SCHOOL IN SAMCHAI DISTRCT, KALASIN PROVINCE UNDER THE PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA OFFICE 1

EDU003 วาสนา สุภาษี

บทคัดย่อ

	 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาในการด�ำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านห้วยยาง อ�ำเภอ

สามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อศึกษาปัญหาการด�ำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้น

เรยีน และ เพือ่ศกึษาผลการพฒันาครดู้านการวจิยัในชัน้เรยีน โดยด�ำเนนิการพฒันาเป็น 2 วงรอบ กลุม่เป้าหมาย จ�ำนวน 

7 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถามสภาพการด�ำเนินงานวิจัยในช้ันเรียน  

แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และแบบบันทึก 

ผลการนิเทศ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพื้นฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ตรวจสอบแบบสามเส้า แล้วท�ำการ

วิเคราะห์เนื้อหา น�ำเสนอผลการวิจัยในลักษณะความเรียง 

	 ผลวิจัยพบว่า (1) ปัญหาการด�ำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านห้วยยาง อ�ำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์  

พบว่ากลุ่มเป้าหมาย มีประสบการณ์ และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  

กลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมและต้องการเข้ารับการอบรมการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก (2) การพัฒนาครูด้านการ

วจัิยในช้ันเรยีนของโรงเรยีนบ้านห้วยยาง อ�ำเภอสามชยั จงัหวดักาฬสนิธุ ์ด้วยการประชมุปฏบิตักิารและการนเิทศภายใน

ที่เน้นการปฏิบัติจริงตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 5 ข้ันตอน โดยมีวิทยากรให้ความรู้ ท�ำให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องการวิจัยในช้ันเรียนมากข้ึนสร้างความมั่นใจในการท�ำวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้นจากการนิเทศภายในพบว่า 

กลุ่มเป้าหมายสามารถด�ำเนินการวิจัยได้เรียบร้อยตามกรอบในวงรอบที่ 2 (3) ผลการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนบ้านห้วยยาง อ�ำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการท�ำ

วิจัยในชั้นเรียน มีผลการทดสอบก่อนการอบรม เฉลี่ยร้อยละ 40.95 ภายหลังการพัฒนา มีผลการทดสอบสูงขึ้น 

เฉลี่ยร้อยละ 80.48 จากแบบประเมินเค้าโครงกลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท�ำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และจากแบบประเมินการเขียนรายงานและสรุปผลจากผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนรายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท�ำให้กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ :	การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน
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ABSTRACT

	 This research aimed to study the problems in conducting classroom research at Ban Huayyang 

School in Samchai district, Kalasin province; to study the problems in conducting classroom research; 

to study the method of teacher development in classroom research; and to study the results of teacher 

development on classroom research. The conducting of development was divided into two circles. 

The target group consisted of 7 teachers. The instruments used in the research were: a test paper, a 

questionnaire related to the conducting classroom research, interview form, research proposal evaluation 

form, the assessment of research report form, and supervision report. The statistics used to analyze the 

qualitative data were basic statistic while the quantitative data used triangulation technique and then 

analyzed the content and presented by descriptive analysis.

	 The results of the research were as follows: (1) The problems in classroom action research 

indicated that the target group had experience in conducting classroom research. They had gained 

knowledge and understood how they conducted the classroom research at a moderate level. However, 

the needs of development attendance were at the high level. (2) The method for developing was 

workshop including internal supervision closely and regularly. The scope of this study comprises 5 steps. 

The target group getting more knowledge, understanding and getting high confidence in classroom 

research. Supervision could be found the target group can do all the classroom research in the second 

circle. (3) The results of development the target group had gain knowledge and understood in conducting 

the classroom research. The average score of the posttest was higher than the pretest. The assessment 

of research proposal and classroom research report indicated that the quality of research proposal and 

report writing at a high level. The satisfied with the development on classroom research at a high level.

Keywords:	 Development of Teachers on Classroom Research
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การศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร

A STUDY OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND MANAGEMENT OF LOCAL ADMINISTRATIVE 

ORGANIZATION IN MUKDAHAN PROVINCE

EDU004 ปัทมา จันทพันธ์

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จงัหวดัมกุดาหาร เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และ แบบสอบถาม ใช้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 266 คนสถติิ

ที่ใช้ในการวิจัยเป็นสถิติ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความถี่ โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย  

(1) เพือ่ศึกษาสภาพการบริหารและจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวัดมกุดาหาร และ (2) เพือ่พฒันา

แนวทางการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร 	

	 ผลการวิจัย พบว่า (1) สภาพปัจจุบันการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

มุกดาหาร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (2) สภาพการบรหิารและจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวดั

มุกดาหาร พบว่า มีจุดแข็ง 3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารวิชาการ 

และมีจุดอ่อน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และด้านความร่วมมือระหว่างองค์กร

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การบริหารและจัดการศึกษา (2) แนวทางการบริหารและจัดการศึกษา (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ABSTRACT

	 The research aimed to study educational administration and management of Local  

Administrative Organization in Mukdahan province. The instruments for collecting data included interview 

forms and a set of questionnaires. The samples were 266 persons. The statistics used in analyzing data 

were percentage, mean, standard deviation and frequency. The purposes of the research were (1) to 

examine context of educational administration and management of Local Administrative Organization in 

Mukdahan province, and (2) to establish how to develop educational administration and management of 

Local Administrative Organization in Mukdahan province. 

	 The findings were as follows: (1) overall and individual aspects in present context of educational 

administration and management of Local Administrative Organization in Mukdahan province were at the 

high level. Overall and individual aspects of need context in educational administration and management 

of Local Administrative Organization in Mukdahan province were at the high level. (2) The context of 

educational administration and management of Local Administrative Organization in Mukdahan Province 

comprised three strengths: 1) school administrator 2) personnel affairs and 3) academic affairs.  

The weaknesses comprised four aspects: 1) financial affairs 2) general affairs 3) local administrative 

administrators and 4) organization participatory.

Keywords:	 (1) Educational Administration and Management (2) Guidelines of Educational Administration 

and Management and Education (3) Management and Educational Developmental Approach, 

Local Administrative Organization
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR GRADUATE LEVEL 

INSRUCTION OF THE FACULTY OF EDUCATION, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU005 สุมาลี ศรีพุทธรินทร์

บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ ศกึษาและเปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในการเรยีน

การสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ�ำแนกตามสาขาวิชา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จ�ำนวน 180 คน จาก 6 สาขาวิชา ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่ง

ชัน้ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง

ระหว่าง .67-1.0 มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อระหว่าง .23 -.60 มค่ีาความเชือ่มัน่ท้ังฉบบัเท่ากบั .85 สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

	 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ผลการเปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอนระดับปรญิญา

ตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ�ำแนกสาขาวิชา โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (2) นกัศกึษาระดับปรญิญาตร ี(3) คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยันครพนม

ABSTRACT

	 The purposes of this research were to study and to compare the use of information technology 

and communication for graduate level instruction of the Faculty of Education, Nakhon Phanom University 

classified by major. The samples consisted of 180 under-graduate students from 6 majors followed the 

percent criterion in the sample-size specification; they were selected by Stratified Random Sampling. 

The instrument used in data collection was a five-rating scale questionnaire with the Index of Item–Objective 

Congruence between .67 and 1.0; the discrimination between .23 and .60, and the reliability was .85. 

The statistics employed in data analysis were mean, standard deviation and F-test (One-way ANOVA). 

	 The findings were found that under-graduate students used information technology and  

communication at the high level. The comparison of the use of information technology and  

communication for under-graduate level instruction of the Faculty of Education, Nakhon Phanom 

University classified by major were not different.

Keywords:	 (1) Information Technology and Communication (2) Under-graduate Students

	 (3) The Faculty of Education, Nakhon Phanom University
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การสร้างองค์การนวัตกรรมกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9

CREATING INNOVATION ORGANIZATION AND ACADEMIC ADMINISTRATION OF RACHINEEBURANA 

SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 9

EDU006 ส�ำเริง อ่อนสัมพันธุ์

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษา (1) การสร้างองค์การนวตักรรมของโรงเรยีนราชนิบีรูณะ สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 (2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 และ (3) ความสมัพนัธ์ระหว่างการสร้างองค์การนวตักรรมกบัการบรหิารวชิาการของโรงเรยีน

ราชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารและ

ครูของโรงเรียนราชินีบูรณะ รวมทั้งสิ้น 54 คน ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งประเภท แล้วใช้วิธีจับคู่แบบจับกลุ่ม เครื่องมือ

ทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูเป็นแบบสอบถามความเหน็เกีย่วกบัการสร้างองค์การนวตักรรมตามแนวคดิของทดิด์และเบสแซนท์ 

และการบริหารงานวิชาการตามแนวปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) การสร้างองค์การนวัตกรรมของโรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 ท้ังภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ท้ังภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (3) การสร้างองค์การ

นวัตกรรมกับการบริหารวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีความ

สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ 0.01

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การสร้างองค์การนวัตกรรม (2) การบริหารงานวิชาการ
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were to study (1) creating innovative organization of  

Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area Office 9, (2) academic  

administration of Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area Office 9, and 

(3) relationship between creating innovative organization and academic administration of Rachineeburana 

School under the Secondary Educational Service Area Office 9. The samples were 54 administrators and 

teachers select ed by Stratified Random Sampling. The instrument was a questionnaire concerned with 

creating innovative organization based on Tidd and Bessant concept, and the academic administration 

based on the Office of the Basic Education Commission: OBEC’s rule. The statistics used in data analysis 

were frequency (f), percentage (%), mean ( ), standard deviation (S.D.) and Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient.

	 The findings were as follows: (1) creating innovative organization of Rachineeburana School under 

the Secondary Educational Service Area Office 9 in overall and individual aspects were at the high level. 

(2) Academic administration of Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area 

Office 9 in overall and individual aspects were at the high level. (3) The relationship between the building 

innovative organization and academic administration of Rachineeburana School under the Secondary 

Educational Service Area Office 9 were statistically significant difference at the .01 level.

Keywords:	 (1) Creating Innovative Organization (2) Academic Administration
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ความคิดเห็นต่อความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

ของนักเรียนในจังหวัดนครพนม

SENTIMENTS OF REQUIREMENT OF BACHELOR DEGREE IN ELECTRONICS ENGINERRING 

TECHNOLOGY OF STUDENTS IN NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU007 พัชรณัฏฐ์ แสงอ่อน

บทคัดย่อ

	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่การศกึษาความคดิเห็นความต้องการศกึษาต่อระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาเทคโนโลยี

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนในพื้นที่ของจังหวัดนครพนม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม 

เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการส�ำรวจกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 250 คน โดยส�ำรวจข้อมูล 4 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านหลักสูตรและ

การสอน ด้านระบบการรับสมัคร และด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

	 ผลการศกึษาพบว่า อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่าด้านเศรษฐกจิและสิง่แวดล้อม มีคะแนน

เฉลีย่สงูสดุทีร่ะดับ 4.0 คะแนน รองลงมาได้แก่ ด้านหลกัสตูรและการสอน คะแนนเฉลีย่ 3.92 คะแนน ด้านตนเองคะแนน

เฉลี่ย 3.82 คะแนน และด้านระบบสมัคร คะแนนเฉลี่ย 3.78 คะแนน ตามล�ำดับ

คําสําคัญ :	 (1) ความคิดเห็น (2) ระดับปริญญาตรี (3) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

ABSTRACT

	 The article presented the purpose of the study sentiments of requirement of Bachelor Degree in 

Electronics Engineering Technology of students in Nakhon Phanom province. The data obtained used for 

improving and developing the Industrial Technology Program in Electronics Engineering Technology of the 

Faculty of Industrial Technology. The samples were 250 Vocational Certificate (Voc. Cert.) and High 

Vocational Certificate Dip./High Voc. Cert.) students. There were 4 parts of the survey: Self-information, 

Curriculum and Instruction, Admissions System, and Economy and Environment. 

	 The results were at the high level in all aspects. Considering in an individual aspect, it was found 

that the aspect of Economy and Environment was at the highest level with the average of 4.0. The 

secondary orders were Secondary orders were Curriculum and Instruction with the average of 3.92, 

Self-information with the average of 3.82, and Admissions System with the average of 3.78 respectively.

Keywords:	 (1) Sentiments (2) Bachelor Degree (3) Electronic Engineering Technology
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ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่าน โดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 6 โรงเรียนบ้านนาทม อ�ำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

RESULTS OF LEARNING ACTIVITY MANAGEMENT ON ENGLISH CAMP FOR READING DEVELOP-

MENT USING INTEGRATED LEARNING FOR PRETHOMSUKSA 6 STUDENTS 

OF BAN NATHOM SCHOOL IN NATHOM DISTRICT, NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU008 จารุวรรณ เขียวน�้ำชุม

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่าน โดยใช้การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถม ปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน

บ้านนาทม อ�ำเภอนาทม อ�ำเภอนาทม จังหวดันครพนม จ�ำนวน 30 คน โดยใช้รปูแบบการวจิยัเชงิทดลอง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ

วิจัย ประกอบด้วย (1) แบบทดสอบก่อน และหลังจัดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 3 ฐานการเรียนรู้ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

รายข้อระหว่าง .25-.72 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (rCC) จ�ำนวน 30 ข้อ เท่ากับ .84 (2) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียน จ�ำนวน 15 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ระหว่าง .28 – .76 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .79 

วิเคราะห์ข้อมูลใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า t - test แบบ Dependent 

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนโดยรวม และรายฐานการเรียนรู้ หลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 (2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอ่าน  

โดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยรวมอยู่ระดับดีมาก 

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (2) การสอนแบบบูรณาการ (3) ค่ายภาษาอังกฤษ

ABSTRACT

	 The purpose of this research was to study the results of learning activity management on English 

camp for reading development using integrated learning. This research was an experimental research and 

the target group consisted of 30 Prathomsuksa 6 students in the second semester of academic year 2017 of 

Ban Nathom School in Nathom district, Nakhon Phanom province. The instruments used were (1) pre-test 

and post-test of 3-learning rotation with the discrimination between .25 and .72, and the reliability was .84; 

(2) a 15-item satisfaction questionnaire with the discrimination between .28 and .76, and the reliability  

was .79. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and t-test (Dependent 

Samples).

	 The results were found that (1) the students’ learning achievement in overall and each learning 

rotation were higher at the .05 level of statistical significance, and (2) the students revealed their overall 

satisfaction towards English camp for reading development using integrated learning at the highest level.

Keywords:	 (1) Learning Achievement (2) Integrated Instruction (3) English Camp
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คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม
PROFESSIONAL CHARACTERISTICS OF SCHOOL ADMINISTRATORS IN PHONSAWAN DISTRICT, 

NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU009 วัฒนา ผึ้งศรี

บทคัดย่อ
	 การศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์เพือ่ (1) เพือ่ศกึษาคณุลักษณะของผูบ้รหิารมืออาชพีโรงเรียนในเขตอ�ำเภอ
โพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม (2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ 
จังหวัดนครพนม จ�ำแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาและครูผู้สอน 
จ�ำนวน 355 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อระหว่าง .30 - .94 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .96 สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบ
ค่าที (t – test แบบ Independent Samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
	 ผลการศึกษา พบว่า (1) คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ 
จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัด
นครพนม โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาด
เล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยภาพรวมแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ :	 (1) คุณลักษณะ (2) ความเป็นมืออาชีพ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา

ABSTRACT
	 The purposes of this study were (1) to investigate the professional characteristics of school 
administrators in Phonsawan district, Nakhon Phnom province, and (2) to compare the professional 
characteristics of school administrators in Phonsawan district Nakhonpanom province, classified by school 
status and size. The samples were determined by the Krejcie & Morgan’s table, and consisted of 355 
school boards and teachers. The instrument used to collect the data was a five-rating scale questionnaire 
with the discrimination values between 0.30 and 0.94, and the reliability of the questionnaire was 0.96. 
The data obtained was analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t - test  
(Independent Samples), and One-way ANOVA. 
	 The results revealed that (1) overall aspects of professional characteristics of school  
administrators in Phonsawan district, Nakhon Phanom province were at a high level. (2) In comparison, 
overall aspects of professional characteristics of school administrators in Phonsawan district, Nakhon 
Phanom province in the opinions of school boards and teachers revealed statistically different in the .01 
level of significance. Classifying by school size: small-, medium-, and large-size schools, it revealed 
statistically different in the .01 level of significance.
 

Keywords:	 (1) Characteristics (2) Professional (3) School Administrators
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การด�ำเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
SANITARY OPERATIONS OF SCHOOLS UNDER NAKHON PHANOM PRIMARY  

EDUCATIONAL SERVICE OFFICE 1

EDU010 กร นวลจันทร์

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในการด�ำเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
(2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในการด�ำเนินการ
สขุาภบิาลในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 โดยจ�ำแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
กลุ่มตวัอย่างคือ ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา จ�ำนวน 39 คน และครผููส้อนจ�ำนวน 354 คน รวมกลุม่ตัวอย่าง 393 คน ก�ำหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 ได้กลุ่มตัวอย่างมาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้คือ 
แบบสอบถามมาตรตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ที่ 0.26 – 0.87ค่าความเชื่อมั่น 0.98สถิติที่ใช้คือ 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าท ี(t - test แบบ Independent Samples), การวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (F - test แบบ One - way ANOVA), ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน
	 ผลการวจิยั พบว่า (1) ระดบัการด�ำเนนิการสขุาภิบาลในโรงเรยีน โดยจ�ำแนกตามสถานภาพและขนาดของสถาน
ศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง (2) ระดับด้านการจัดการขยะมูลฝอย โดยจ�ำแนกตามสถานภาพ อยู่ในระดับ มาก  
(3) ผลการเปรียบเทียบการด�ำเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียน จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การด�ำเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียน (2) ผู้บริหารสถานศึกษา (3) ครูผู้สอน

ABSTRACT
	 The purposes of this research were (1) to study the opinions of school administrators and  
teachers concerned with education in sanitary operations of schools under the Primary Educatioan Service 
Area Office 1, and (2) to compare the opinions of school administrators and teachers concerned with 
education in sanitary operations of schools under the Primary Educatioan Service Area Office 1classified 
by school size. The samples were 393 people including 39 school administrators and 354 teachers.  
The samples were selected by Stratified Random Sampling, and the 15-percent criterion was used in  
the sample-size specification. The tool used was a-five-rating scale questionnaire with the discrimination 
between 0.26 and 0.87, and the reliability was 0.98. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, t-test Independent Samples), F-test (One-way ANOVA) and Pearson’s simple correlation coefficient. 
	 The research findings were as follows: (1) the levels of sanitary operations of schools classified 
by status and school size were at the moderate level. (2) The levels of solid waste management classified 
by status were at the high level. (3) In comparison, the sanitary operations of schools classified by school 
size was statistically significant different at the .01 level.

Keywords:	 (1) Sanitary Operations in Schools (2) School Administrators (3) Teachers
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กระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3

NEW PARADIGMS OF DIDATIC COMPETENCIES ENHANCEMENT FOR PRIMARY TEACHERS UNDER 
PHETCHABUN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3

EDU011 เบญจ์ กิติคุณ

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (2) เพื่อสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
เสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครปูระถมศกึษาศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 
3 และ (3) เพือ่ศึกษาผลการใช้และประเมนิผลกระบวนทศัน์ใหม่ในการเสรมิสร้างสมรรถภาพการสอนของครปูระถมศกึษา 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ�ำนวน 15 โรงเรียน การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ขั้นตอน
ที่ 2 การสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้และประเมินผลกระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริม
สร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ได้แก่ ครปูระถมศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และผู้ให้ข้อมูลรอง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์  
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 75 คน 
	 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการสอน 5 ข้ัน และ 6 ขัน้ ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นที่ 2 ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกทักษะ ขั้นที่ 5 ขั้นวัดและประเมิน
ผล และข้ันท่ี 6 ขัน้น�ำไปใช้ในชวิีตประจ�ำวัน ครูผูส้อนเหล่านีใ้ห้ความส�ำคญัต่อการเตรยีมการสอนอย่างเข้มข้น สมบรูณ์และ
เน้นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไปกับการสอนเนื้อหาใหม่ แต่ครูบางคนเน้นสอนเนื้อหาใหม่ให้มากที่สุดใน
เวลาอันจ�ำกัดให้คู่ขนานกับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอน
ของครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้แก่ (1) แนวคิดการเตรียมการ
สอนที่เข้มข้น (2) แนวคิดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ (3) แนวคิดการศึกษาที่สมบูรณ์แบบ โดยใช้หลัก
การเดียวกันทัง้ 6 ข้ัน ได้แก่ (1) การศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของครปูระถมศกึษา (2) การวเิคราะห์สภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษา (กระบวนทัศน์เดิม) (3) การยกร่างกระบวนทัศน์ใหม่ (4) การสร้างกระบวนทัศน์ใหม่  
(5) การทดลองใช้ (Try Out) กระบวนทัศน์ใหม่ และ (6) การประเมนิผล และปรับปรุง แก้ไข ส�ำหรับการศกึษาผลการใช้กระบวน
ทัศน์ใหม่นั้น พบว่า ครูประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เน้นการเตรียมการ
สอนอย่างเข้มข้น จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั การสร้างปฏสัิมพันธ์อนัดีระหว่างครกัูบนกัเรยีน การวดัและ
ประเมินผลการศกึษา การให้ความเสมอภาคในการเรยีนรูแ้ละการสร้างเสรมิบรรยากาศให้เอือ้ต่อการเรียนรู ้ส่วนการประเมนิ
ผลกระบวนทศัน์ใหม่ พบว่า ครปูระถมศกึษามุง่เน้นพฒันาตนเองด้านการเตรยีมการสอน การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้น
เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ การวัดและประเมินผลและการให้ความเสมอภาคในการเรียนรู้และการสร้างเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู้ในระดับดีขึ้นเสมือนนักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัวอันส่งผลต่อการศึกษาของนักเรียนดีขึ้น

ค�ำส�ำคัญ :	 (1) กระบวนทัศน์ใหม่ (2) การเสริมสร้างสมรรถภาพการสอน
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ABSTRACT
	 This research was aimed at (1) studying the state of instruction of primary teachers under  
Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, (2) creating new paradigm in enhancing teaching 
competence of the primary teachers under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, and 
(3) studying the effect of using and evaluating the new paradigm for enhancing teaching competence of 
the primary teachers affiliated with Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. The researcher 
had employed the participatory action research to create the new paradigm in enhancing the competence 
of the teachers of 15 primary schools composing of 6 steps, namely, studying the basic information of 
primary schools, analyzing the state of instructional provision the old paradigm of primary teachers, 
drafting the new paradigm in enhancing the teaching competence of primary teachers, trying out the new 
paradigm, and measurement and evaluating and improving it. The research was operated through 3 steps, 
namely, studying the state of instruction of primary teachers affiliated with Phetchabun Primary  
Educational Service Area Office 3, creating the new paradigm in enhancing the teaching competence of 
the primary teachers affiliated with Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, and studying 
the effect of using and evaluating the new paradigm. The Samples were 75 persons who were separated 
into 2 groups, for examples, key informants are primary teachers, and Prathomsuksa 6 Students, and 
general informants are parents of Phrathomsuksa 6 students, administrators, and supervisors under  
Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. 
	 The research findings were found as follows: regarding the state of instructional provision of 
primary teachers under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. There were two groups of 
practice the 5th step and the 6th step processes, namely, reviewing prior knowledge, teaching new content, 
concluding, skill practicing, and measurement and evaluating and on applying for daily life. These teachers 
focused on preparing the intensive instructional preparation in a comprehensive and complete way and 
focused on both implanting the desirable characteristics, teaching the contents though some of them, 
tried to teach the new content as much as possible in the limited time. The creating of new paradigm  
in enhancing the teaching competence of primary teachers was carried out through the same method. 
The new paradigm for enhancing teaching competence through the principles of intensive instructional 
preparation, learner-centered instruction, and total education. The primary teachers created the new 
paradigm through the principles of instruction preparation, learner-centered instruction, and equal learning 
opportunity. The results of the using and evaluation of the new paradigm revealed that the primary 
teachers prepared the intensive instruction by using the principles of learner-centered instruction, good 
interaction between the teachers and students, measurement and evaluation, and promotion of  
atmosphere to facilitate learning as the students are element in her or his family. The teachers had used 
these principles at strict level and the students developed their academic achievement at higher level 
also.

Keywords:	 (1) New Paradigm (2) Didactic Competencies Enhancement



38 The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

การด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) โรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1

IMPLEMENTATION OF ZERO WASTE SCHOOL PROJECT OF SCHOOLS UNDER

NONG BUA LAM PHU PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1

EDU012 วิทยากร สาโสม

บทคัดย่อ

	 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการด�ำเนินการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1 ตามความคิด

เห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ�ำแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครผููส้อน จ�ำแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรยีนกลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผูู้สอน 

โรงเรียนปลอดขยะ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำนวน 114 คน 

จ�ำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โรงเรียนขนาดเล็ก จ�ำนวน 68 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

โรงเรียนขนาดกลาง จ�ำนวน 50 คนและผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โรงเรียนขนาดใหญ่ จ�ำนวน 65 คน ก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละและกลุ่มตัวอย่างได้มาด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อระหว่าง .25 - .84 มีค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .91 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานโดยการ

ทดสอบหาค่าความแปรปรวนสองทาง 

	 ผลการศึกษาพบว่าการด�ำเนินงานโครงการโรงเรยีนปลอดขยะในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

หนองบวัล�ำภู เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรยีบเทยีบการด�ำเนนิงานโครงการโรงเรยีนปลอดขยะในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำแนกตามสถานภาพ ระหว่างผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

และครูผู้สอน โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอด

ขยะในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ :	 (1) การด�ำเนนิงาน (2) โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (3) ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัล�ำภู 

เขต 1
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ABSTRACT

	 The purposes of this study were to study and to compare the implementation of Zero Waste 

School project of schools under Nong Bua Lam Phu Primary Educational Service Area Office 1 in the 

opinions of school administrators and teachers classified by status and school-size. The samples were 114 

people including 65, 50 and 65 school administrators and teachers from small-, medium-, and large-size 

school respectively. The sample were selected by Stratified Random Sampling, and the percent criterion 

was used in the sample-size specification. The instrument used was a five-rating scale questionnaire with 

the discrimination between 0.25 and 0.84, and the reliability was 0.91. The statistics employed in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation and F-test (Two-way ANOVA).

	 The results were found that overall implementation of Zero Waste School project of schools 

under Nong Bua Lamphu Primary Educational Service Area Office 1 was at the high level. The comparison 

of overall implementation of Zero Waste School project of schools under the Office of Nong Bua Lamphu 

Primary Educational Service Area Office 1 classified by status between school administrators and teachers 

were statistically significant different at the .01 level. Overall implementation classified by school-size: 

small-, medium-, and large-size schools were not different. 

Keywords:	 (1) Implementation (2) Zero Waste School Project (3) Nong Bua Lam Phu Primary  

Educational Service Area Office 1
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การพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปในมหาวิทยาลัยนครพนม
DEVELOPMENT OF WORK PERFORMANCE OF GENERAL ADMINISTRATIVE STAFF WORKING FOR 

NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU013 ศศิธร สิงห์พรหมสาร

บทคัดย่อ
	 การศึกษาและเปรียบเทียบการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปในมหาวิทยาลัยนครพนม 
จ�ำแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และระยะเวลาการท�ำงาน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มอีายรุะหว่าง 
30-45 ปี ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาโท มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี ระดับการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไปในมหาวิทยาลัยนครพนม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป มกีารพฒันาในด้านคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบิติังาน สงูเป็นล�ำดับแรก รองลงมาคือ ด้านทกัษะ
การปฏิบัติงาน และล�ำดับสุดท้ายคือ ด้านรูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่วนผลการศึกษา
เปรยีบเทยีบการพฒันาการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปในมหาวทิยาลัยนครพนม พบว่า เพศชายมรีะดบัการ
พฒันาการปฏบิตังิานมากกว่าเพศหญงิ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไปในกลุ่มอายมุากกว่า 45 ปีข้ึนไป มกีารพัฒนาการปฏบิตัิ
งานมากกว่ากลุ่มอายุอื่น ๆ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีการพัฒนาการปฏิบัติงาน
มากกว่าระดบัการศกึษาอืน่ ๆ  และเจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิติังานมากกว่า 20 ปี ขึน้ไป มีการ
พัฒนาการปฏิบัติงานมากกว่ากลุ่มระยะเวลาในการปฏิบัติงานอื่น ๆ

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน (2) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (3) มหาวิทยาลัยนครพนม

ABSTRACT
	 The purposes of this study were to examine the development of work performance of general 
administrative staff working for Nakhon Phanom University and to compare the level of development of 
work performance as classified by the subjects’ gender, age, educational level, and work length. The 
results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 30-45, holding a 
master’s degree with a work length less than 10 years. Also, it was shown that the level of the subject’s 
development of work performance was found at the high level. When considering each aspect, these 
subjects have developed at the highest level in working with ethics, skills for work, patterns, means and 
activities in working, respectively. In addition, the results based on the comparison were shown that male 
subjects had a higher level of development of work performance than their female counterparts. 
The subjects aged more than 45 years old had the higher level of development of work performance than 
other age-groups. Also, the subjects holding a master’s degree had a higher level of development of work 
performance than other subjects with different educational level. Finally, the subjects whose work length 
was more than 20 years had the higher level of work performance development than their counterparts 
with different work length.

Keywords:	 (1) Development of Work Performance (2) General Administrative Staff  
	 (3) Nakhon Phanom University
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ส�ำรวจปัญหาการใช้กริยาวิเศษณ์ภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

A SURVEY STUDY OF CHINESE ADVERB USAGE AMONG CHINESE MAJOR STUDENTS 

IN NORTH EASTERN RAJABHAT UNIVERSITY

EDU014 ธนวัน สุทธิมูล

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อส�ำรวจการใช้ค�ำกริยาวิเศษณ์ภาษาจีน (2) เพื่อศึกษาปัญหาการใช้ค�ำกริยา

วิเศษณ์ภาษาจีนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2 จ�ำนวน 3 มหาวทิยาลยั ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 91 คน โดยเครื่องมือหลักที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ

แบบทดสอบ โดยรวบรวมค�ำกริยาวิเศษณ์จากหนังสือเจาะลึกค�ำศัพท์ HSK ระบบใหม่ (ระดับ 1-6) ทางผู้วิจัยได้เลือกใช้

ค�ำศัพท์ HSK ระดบั 1- 3 ซึง่มคี�ำศพัท์ทัง้หมด 600 ค�ำและท�ำการเลอืกค�ำกรยิาวิเศษณ์ออกมาได้ทัง้หมด 40 ค�ำ ซึง่ส�ำรวจ

และศึกษาปัญหาแบ่งออกเป็น 3 ด้าน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ด้านที่ 1 ศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ของค�ำ

กริยาวิเศษณ์ ปัญหาที่พบคือ (1) นักศึกษาเข้าใจว่ากริยาวิเศษณ์และกริยาช่วยคือตัวเดียวกัน (2) นักศึกษาเข้าใจว่ากริยา

วิเศษณ์มักอยู่ส่วนท้ายของประโยค (3) นักศึกษาเข้าใจว่ากริยาวิเศษณ์คือค�ำคุณศัพท์ ด้านที่ 2 ศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจ�ำแนกค�ำกรยิาวเิศษณ์ ปัญหาทีพ่บคือ นกัศึกษามคีวามสามารถในการจ�ำแนกค�ำกริยาวเิศษณ์ออกจากค�ำชนดิอืน่ได้

อย่างดีมาก แต่มีค�ำอยู่สองชนิดที่นักศึกษาเลือกมาเป็นอันดับ 2 และ 3 คือ กริยาช่วยและค�ำคุณศัพท์ ด้านที่ 3 ศึกษา

ความเข้าใจเก่ียวกับการจ�ำแนกค�ำกริยาวิเศษณ์พ้องความหมาย ปัญหาที่พบคือ นักศึกษาใช้ค�ำกลุ่มกริยาวิเศษณ์แสดง

ระดบัผดิมากทีส่ดุ รองลงมาคอื กรยิาวเิศษณ์ทีแ่สดงเวลาและกรยิาวเิศษณ์แสดงความแน่นอน ซึง่ปัญหาทีพ่บสามารถน�ำ

ไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด 

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ส�ำรวจ (2) ปัญหา (3) การใช้กริยาวิเศษณ์ภาษาจีน (4) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน (5) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ABSTRACT

	 This study purposed to (1) examine the use of Chinese adverbs (2) investigate the problems of 

using Chinese adverbs among 2nd year tertiary students in 3 universities including Mahasarakham Rajabhat 

University, Loei Rajabhat University, and Roi Et Rajabhat University. The samples were 91 tertiary students. 

The research instrument was a test consisted of compiled adverbs from the book of specific vocabulary in 

new HSK (1-6 level). The Vocabulary in levels 1-3 were selected totally 600 words and partly selected 

40 adverbs. The survey study could be divided into 3 parts. Findings revealed the first aspect about 

understanding parts of speech of adverbs as (1) the students understood adverbs and modal verbs as the 

same thing, (2) the students understood that adverbs usually occurred at the end of the sentence, and 

(3) students understood adverbs as adverbs. Secondly, the problem of adverb clarification showed that 

students were able to clarify adverbs out of other parts of speech effectively, but there were two types of 

words that were respectively chosen: model verb and adverbs. Thirdly, the problem of study about word 

clarification synonyms adverbs revealed that students used adverbs at most incorrect level following by 

adverbs of time and adverbs of certainty. These problems could guide the way of instruction for tertiary 

students more effectively.  

Keywords:	 (1) Survey (2) Problems (3) Adverb Usage (4) Chinese tertiary students

	 (5) North Eastern Rajabhat University
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พฤติกรรมการใช้สื่อโซเชียลมีเดียเพื่อการเรียนภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  มหาวิทยาลัยนครพนม
BEHAVIORS IN USING SOCIAL MEDIA FOR CHINESE LANGUAGE LEARNING OF CHINESE MAJOR 

STUDENTS, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU015 จิตต์โสภิณ พิเชษฐ์ลดารมณ์

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาพฤติกรรมการใช้ส่ือโซเชยีลมีเดียเพ่ือการเรียนภาษาจีนของนกัศกึษาสาขา
วิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน จ�ำนวน 35 คน และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย  
จากการศึกษาพบว่านกัศกึษาสาขาวชิาภาษาจนี ชัน้ปีที ่1 – 2 ส่วนใหญ่ใช้ Smartphone มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 94.29 
รองลงมาคือ Tablet/iPad คิดเป็นร้อยละ 2.86 ตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วง 4,001 บาท – 6,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 88.57 ช่วงที่ใช้สื่อโซเชียลมีเดียเพื่อการเรียน
ภาษาจีน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้สื่อออนไลน์เพื่อการเรียนภาษาจีนมากที่สุดคือช่วงเวลาที่ 18.01 – 24.00 น.  
คิดเป็นร้อยละ 94.29 รองลงมาคือช่วงเวลา หลังเวลา 24.00 น. คิดเป็นร้อยละ 5.71 ตามสถานที่ที่ใช้สื่อออนไลน ์
ที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีนที่บ้าน/หอพัก คิดเป็น
ร้อยละ 97.14 รองลงมาคอืทีม่หาวทิยาลยั คดิเป็นร้อยละ 2.86 ตามระยะเวลาในการใช้สือ่ออนไลน์ทีเ่ก่ียวข้องกบัภาษาจนี 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้เวลาเฉลี่ยในการใช้สื่อออนไลน์ท่ีเก่ียวข้องกับภาษาจีนคร้ังละ 1 – 4 ช่ัวโมง  
คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมาคือ ใช้เวลาครั้งละ 30 นาที – 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 22.86

ค�ำส�ำคัญ :	 (1) โซเชียลมีเดีย (2) การเรียนภาษาจีน (3) พฤติกรรมการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย

ABSTRACT
	 The purpose of this study was to study the use of social media for learning Chinese language 
of students majoring in Chinese of Nakhon Phanom University. The researcher collected data form 35 
students of the Bachelor of Arts Program in Chinese as the samples. The statistics used for data analysis 
were percentage and mean. The study was found that students mainly used Smartphone for social media 
in Chinese learning (94.29%) followed by using Tablet/iPad (2.86%) according to their income per month. 
In addition, the study revealed an average income per month was from 4,001 – 6,000 baht/month 
(88.57%). The period of time that most students used social media for learning Chinese language was 
8.01 – 24.00 น. (94.29%) followed by using social media for leaning Chinese language after midnight (5.71%). 
Most students used social media for learning Chinese language at home/dormitory (97.14%) followed by 
using at Nakhon Phanom University (2.86%). An average time that most students used social media for 
learning Chinese language was 1 - 4 hours (71.43%) followed by spending time for 30 minutes to an hour 
(22.86%).

Keywords:	 (1) Social Media (2) Learning Chinese (3) Behaviors in Using Social Media 
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การบริหารหลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม

BACHELOR OF ARTS CURRICULUM ADMINISTRATION IN TOURISM AND 

SERVICE INDUSTRY, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU016 ภัทร์รวี บัวบาน

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ในการ

บริหารหลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์

ของการบริหารหลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการกับหลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษาตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 2557 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ วิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ผู้บริหาร

วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ และครูผู้สอนของวิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

(1) แบบสอบถามข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม (2) แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพทีพ่งึประสงค์ ในการบรหิารหลกัสตูร

ของวิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ แบบสอบถามมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหวา่ง 0.27 ถึง 0.80  

มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 1.00และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ  

(percentage) ค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหาร

หลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการมีเพียง 1 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพ การบริหารหลักสูตร

ที่พึงประสงค์ คือ ด้านการผลิตบัณฑิต มีค่าเฉลี่ย (4.50) มากกว่า สภาพการบริหารหลักสูตรที่พึงประสงค์ (4.29) และ

สภาพการบริหารหลักสูตรที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพการบริหารหลักสูตรปัจจุบันของวิทยาลัยการท่องเที่ยว

และอุตสาหกรรมบริการ ในระดับมากที่สุด ถึง ปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบริหารจัดการ (4.46) (3.75) 

ด้านหลกัสตูรการเรยีน การสอน การประเมนิผูเ้รยีน (4.30) (3.91) ด้านการท�ำนบุ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรม (4.26) (3.53) 

ด้านบริการวิชาการ (4.25) (3.63) และด้านการวิจัย (4.25) (3.18) ตามล�ำดับ (2) ความสัมพันธ์ของการบริหารหลักสูตร

ของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการกับหลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 2557 พบว่า สถาบันควรก�ำหนดผู้สอน ที่มีความช�ำนาญหลากหลาย เพื่อให้

นักศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาจากผูส้อน ทีห่ลากหลาย สถาบนัควรมกีารจดัสรรงบประมาณ เพือ่เป็นทนุวจิยัหรอืงาน

สร้างสรรค์ สถาบันควรประเมินความส�ำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และน�ำเสนอ

กรรมการประจ�ำคณะ เพ่ือพิจารณา สถาบันควรน�ำผลการประเมิน มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ

สังคม สถาบันควรก�ำหนดผู้รับผิดชอบในการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันควรด�ำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสีย่ง ซึง่เป็นผลจากการวเิคราะห์และระบปัุจจยัเสีย่งทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอก หรอืปัจจบุนัทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ท่ี

ส่งผลต่อการด�ำเนินงานตามพันธกิจของคณะและระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

ค�ำส�ำคัญ:	 ด้านการผลิตบัณฑิต, ด้านบริหารจัดการ, ด้านบริการวิชาการ, ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผู้เรียน, ด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม, ด้านการวิจัย 



45

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

ABSTRACT

	 The purposes of this research were (1) to study and to compare the current and desirable 

situations in curriculum administration of Tourism and Service Industry (TSIC) of Nakhon Phanom  

University, and (2) to study the relationship between curriculum administration of Tourism and Service 

Industry (TSIC) and the regulation of higher education curriculum administration based on internal 

education Quality assurance B.E. 2014. The samples consisted of 2 departments where 3 personnel of 

Nakhon Phanom University and 17 personnel of Tourism and Service Industry Nakhon Phanom University, 

namely, 6 personnel of college administrators, 11 personnel of teachers in charge of Tourism and Service 

Industry college (TSIC) and administrators of TSIC were totally 20 respondents. The instruments employed 

to collect data were classified into 2 types, namely, (1) a questionnaire inquiring about the curriculum 

administration in TSIC, and (2) a form of focus group concentrating on discussion of curriculum  

administrative methods in TSIC. The data were collected within the duration between July to October 

2016. The collected data were analyzed by the statistical means of frequency, percentage, mean, 

standard deviation and content analysis.

	 The findings were as follows: (1) the curriculum administration of TSIC under the jurisdiction of 

Nakhon Phanom University was revealed the highest to medium and all aspects from the highest to the 

lowest, namely, the establishment of the college curriculum, the ratification of TSIC curriculum  

administration plan, the supervision including monitoring, following-up and evaluating, 1) the support of 

encouraging students for their full progression, 2) the administration of strategies system, 3) the academic 

services 4) the lecture, course instruction and evaluation, 5) the maintenance the art and culture and 

6) the research, respectively. (2) With regard to the method of curriculum administration of TSIC revealed 

their needs for self report in particular aspects. With regard to the aspect of summary of the curriculum 

administration in TSIC, employ various expertise can lead student to gaining instructor experiences, allocate 

funds with purposes to creating good research, evaluate output of academic services projects and present 

to TSIC college committee, evaluate result of quality assurance and developing plan, set committee in 

charge to maintenance the art and culture and follow the risk management plan.

Keywords:	 (1) Tourism and Service Industry (2) Curriculum (3) Administration
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อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียนเฉพาะความพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

THE SCENARIO OF THE PERSONNEL AFFAIR MANAGEMENT OF 

SPECIALIZED DISABILITY SCHOOLS IN NORTHEASTERN

EDU017 กันต์ธนัท บุญก้อง

บทคัดย่อ

	 งานวจัิยครัง้นี ้เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาภาพอนาคตการบรหิารงานบคุคลโรงเรยีนเฉพาะ

ความพกิาร ส�ำหรบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยใช้วธิกีารวจัิยอนาคตแบบชาติพรรณวรรณนา ผู้ให้ข้อมลู เป็น ผูอ้�ำนวย

การโรงเรียนเฉพาะความพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 10 คน จาก 10 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

เกบ็รวบรวมข้อมลู โดยใช้เทคนคิการสมัภาษณ์วจัิยอนาคตแบบชาติพรรณวรรณนา โดยแนวค�ำถามในการสัมภาษณ์ผ่าน

การตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 คน การตรวจสอบข้อมูลประกอบด้วย (1) การหาความตรงของข้อมูลด้วยเทคนคิ

วิธีการสรุปสะสม (2) การยืนยันข้อมูลความถูกต้องจากการตรวจสอบบันทึกการสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูล และ (3) การ

ตรวจสอบข้อมูลสามเส้า วิเคราะห์ตามหลักการและขั้นตอนในการสร้างภาพอนาคต 

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) แนวโน้มการบริหารงานบุคคลในทางดี ครูผู้สอนต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีความ

รู้เกี่ยวกับความพิการประเภทนั้น ๆ มีหัวใจที่จะท�ำงานด้านการศึกษาพิเศษ และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ครูมีบทบาท

ในการสอนเต็มเวลา เพิ่มบทบาทของความเป็นนักวิชาการ เป็นผู้มีองค์ความรู้ทางการศึกษาพิเศษ และเสริมสร้างความรู้

ทางการศึกษาพิเศษจากการสร้างฐานงานวิจัยของครูผู้บริหารมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนามากขึ้น และท�ำงานร่วม

กับครูอย่างมีความสุข การธ�ำรงรักษาบุคลากรไว้ในองค์กรจะท�ำได้นานขึ้น จากการสร้างความมั่นคงเป็นแรงจูงใจในการ

ท�ำงานและบรรยากาศการท�ำงานที่มีความสุข ให้เกียรติกัน ลดภาระการท�ำงานหนักของครูให้ครูได้มีเวลาพัก การออก

จากงานก็ลดน้อยลง (2) แนวโน้มการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเฉพาะความพิการในทาง ครูเกิดความเคยชิน และ

เฉือ่ยชา ไม่พฒันางาน ไม่พฒันาตนเอง ความเอาใจใส่ในงานลดลง มอีทิธพิลมาจากการอยูน่านของตนเอง และหรอืเพือ่น

ร่วมองค์กรผูบ้รหิารบรหิารงานล�ำบากเนือ่งจากการกระจายอ�ำนาจทีม่อียูอ่ย่างจ�ำกดั บคุลากรขาดขวญัก�ำลงัใจและเคลือ่น

ออกจากองค์กรเพ่ือหาความก้าวหน้าการบริหารงานของผู้บริหารอาจส่งผลให้บุคลากรออกจากงานเพิ่มขึ้นจากสภาวะ 

ความกดดัน การถูกเอาเปรียบ และหรือครูเองไม่รักษาวินัย ครูมีภาระงานที่มากเกินไป จนไม่มีเวลาที่จะพัฒนานักเรียน

อย่างจรงิจงั และ (3) แนวโน้มการบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีนเฉพาะความพกิารในทางทีเ่ป็นไปได้ การบรหิารงานบคุคล

ในอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในโรงเรียนเฉพาะความพิการทุกประเภท มีการจูงใจเพิ่มขึ้นโดยสวัสดิการ

เพิ่มขึ้น โรงเรียนได้คนที่ตรงกับงาน สามารถก�ำหนดคุณสมบัติของคนที่จะเข้ามาให้ตรงกับที่ตรงการ และมีการประเมิน

เพือ่พฒันาและเสรมิสร้างประสทิธิภาพของครอูยูเ่สมอ การบรหิารงานบคุคลควรเสรมิสร้างวนัิยในแนวทางป้องกนัมากกว่า

การแก้ไข และควรยืดหยุ่นตามสถานการณ์

 

ค�ำส�ำคัญ :	 (1) อนาคตภาพ (2) การบริหารงานบุคคล (3) โรงเรียนเฉพาะความพิการ (4) แนวโน้มการบริหารงานบุคคล
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ABSTRACT

	 This research was the qualitative research which aimed to study the scenario of personnel affair 

management of specialized disability schools in the Northeast by using the Ethnography Research Method. 

The informants were 10 directors from special school in the Northeast as the purposive sampling.  

The data was collected by using the interview technique for the Ethnography Research. The questionnaire 

was checked by the 3 professionals. The information checking consisted of (1) the finding of the validity of 

the data by the cumulative summation method, (2) the confirmation of the accuracy of the interview data 

of the data provider, and (3) the analysis of the Triangulation which was analyzed in accordance with the 

principles and procedures for creating the scenario.

	 The research findings were as follows: (1) For good personnel affair management trends, the 

teachers must have special field and knowledge of the type of disability, and they should have a heart 

to work in special education as well as responsibilities. Teachers played a role in full-time teaching and 

enhance the role of academics, and the teachers must be specialized in specialized education. In 

addition, there was a need to improve the quality of education through the creation of research bases 

for higher education teachers to be more developed and able to work with teachers happily. Maintaining 

personnel in the organization would be a long way from building security, motivation to work and a happy 

work environment, and teachers needed to respect each other, and teachers’ workload should be 

reduced to give teachers time to rest. This would reduce the numbers of teachers who resigned from the 

job, (2) For personnel affair management of special school trends, teachers got used to it, and they slowly 

work without having work development, self-development, and the attentiveness in the job was declined 

due to the long existence in the position. Moreover, the corporate executives could not perform work 

easily due to limited decentralization, the lack of encouragement, and they resigned from the organization 

to find the advancement. The management of the executives might result to the resign of personnel due 

to the pressure of being exploited. The teacher did not maintain discipline as they had too much 

workload and no time to develop students seriously, and (3) School personnel affair management trends 

only for the disability in possible ways. The future school personnel affair management would change in 

a better way in all types of disabilities schools, and the incentives increased due to the increasing of 

welfare. With this reason, the school would have people matching jobs and able to set the properties 

of people to come to match the need. In addition, the evaluation must be performed to develop and 

enhance the performances of teachers always. Personnel affair management should strengthen discipline 

inprevention rather than correction, and it must be flexible according to circumstances.

 

Keywords:	 (1) The scenario (2) Personnel Affair Management (3) Specialized Disability Schools

	 (4) personnel Affair Management Trends
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สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์

SITUATIONS AND PROBLEMS IN ACADEMIC AFFAIR ADMINISTARTION OF

NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION OFFICE FOR ROI KAEN SARASIN GROUP

EDU018 จิรัชยา ฝอดสูงเนิน

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์ จ�ำแนก

ตามประสบการณ์การท�ำงาน และ (2) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์ จ�ำแนกตามขนาด

สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาสาสมัคร  

และครู กศน.ต�ำบล กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์ จ�ำนวน 350 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ 

เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวจิยัพบว่า (1) สภาพการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอธัยาศยั จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน โดยรวมและรายด้าน อยูใ่นระดับมาก เมือ่เปรยีบเทยีบ

กันไม่แตกต่างกัน (2) ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับน้อย เมื่อเปรียบเทียบกัน

ไม่แตกต่างกัน(3) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบกัน 

ไม่แตกต่างกัน (4) ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย เมื่อเปรียบเทียบกัน 

ไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การบริหารงานวิชาการ (2) สถานศึกษา (3) กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์  
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were (1) to study and to compare situations and problems in 

academic affair management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group 

classified by work experience, and (2) to study and to compare situations and problems in academic affair 

management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office 

size. The samples were 350 administrators, volunteer teachers and teachers of Non-formal and Informal 

Education Office for Roi Kaen Sarasin group. They were selected by Stratified Random Sampling. The 

instrument used was a five-rating scale questionnaire with the reliability of 0.98. The data were analyzed 

by using frequency, percentage, mean and standard deviation.

	 The findings were as follows: (1) the situations in academic affair management of Non-formal 

and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by work experience in overall and in 

individual aspects were at the high level. In comparison, there was no difference. (2) the problems in 

academic affair management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group 

classified by work experience in overall and in individual aspects were at the low level. In comparison, 

there was no difference. (3) the situations in academic affair management of Non-formal and Informal 

Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office size in overall and in individual aspects 

were at the high level. In comparison, there was no difference. (4) the problems in academic affair 

management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office 

size in overall and in individual aspects were at the low level. In comparison, there was no difference. 

Keywords:	 (1) Academic Affair Administration (2) Office (3) Roi Kaen Sarasin Group
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป

ในจังหวัดสกลนคร

STRATEGIC LEADERSHIP DEVELOPMENT MODEL OF EXECUTIVES FOR READY-MADE GARMRNTS 

MANUFACTURING INSAKON NAKHON PROVINCE

EDU019 สุรศักดิ์ ลดาธนศักดิ์

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ (1) ศกึษาองค์ประกอบภาวะผู้น�ำเชิงกลยทุธ์ (2) สร้างและพัฒนารูปแบบภาวะ

ผูน้�ำเชิงกลยทุธ์ และ (3) หาประสทิธผิลของรปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพฒันา 

ด�ำเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที่1 ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง และสมัภาษณ์เชงิลกึผูท้รงคณุวฒุ ิตรวจสอบ ยนืยนัความถกูต้องและประเมนิความเหมาะสมขององค์

ประกอบภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ และการวิจัยเชิงส�ำรวจโดยสอบถามระดับความต้องการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปจ�ำนวน 360 คน จาก 60 โรงงาน กลุ่มตัวอย่าง  

ผู้วิจัยได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อผ้าส�ำเร็จรูปในจังหวัดสกลนครที่สมัครใจเข้าร่วมใน

การวิจัยครั้งนี้ จ�ำนวน 186 คน ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ระยะที่ 2 การสร้าง

และพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนารูปแบบ ตรวจสอบและประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 10 คน ระยะที่ 3 ทดลองใช้และตรวจสอบประสิทธิผลของคู่มือการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ จ�ำนวน 30 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 192 ชั่วโมง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัย พบว่า (1) องค์ประกอบภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป มี 5 องค์ประกอบ 

49 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) การสร้างจุดเน้น พันธกิจ และทิศทางองค์การ 2) การมีวิสัยทัศน์ และการพยากรณ์ 3) การก�ำหนด

กลยุทธ์ 4) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 5) การควบคุมกลยุทธ์ ระดับภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับ

ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยคอื การปฏิบตัติามกลยทุธ์ การก�ำหนดกลยุทธ์ การควบคมุกลยทุธ์ การมวีสิยัทศัน์ และการพยากรณ์ 

และการสร้างจุดเน้น พันธกิจ และทิศทางองค์การ (2) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย 1) หลักการ

ของการพฒันา 2) วตัถปุระสงค์ของการพัฒนา 3) เนือ้หา 4) กระบวนการของการพฒันา 5) การวดัผลและประเมนิผล และ 

6) สือ่และแหล่งเรยีนรู ้(3) ผลของการตรวจสอบประสทิธผิลของรปูแบบการพฒันาภาวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผูบ้รหิารโรงงาน

ผลติเสือ้ส�ำเรจ็รปู พบว่า (3.1) ความเหมาะสมของรปูแบบและคูมื่อการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บรหิารโรงงานผลติ

เสื้อส�ำเร็จรูปโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.70) (3.2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของ 

ผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป พบว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ มีระดับความต้องการ

พฒันาภาวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผูบ้รหิารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และหลังการทดลองใช้รปูแบบการพัฒนาโดยรวมอยู่

ในระดับมาก โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 25.80 อีกทั้งผลการสัมภาษณ์ก็เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (3.3) ผลการ

ทดสอบความรู้เก่ียวกับภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป พบว่า คะแนนของผู้เข้ารับการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ (2) ผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อผ้าส�ำเร็จรูป



51

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

ABSTRACT

	 The purposes of this research were to (1) examine the components of strategic leadership;  

(2) construct and develop a strategic leadership model; and (3) identify the effectiveness of the  

developed model. The research methodology employed the research and development (R&D) approach 

comprising three phases: Phase I started with examining components of strategic leadership through 

document inquiries and scholars’ in-depth interviews for components’ confirmation and assessment of 

appropriateness. A survey using a five-point scale questionnaire was also conducted asking executives’ 

needs for developing strategic leadership. The overall population was 360 executives from 60 ready-made 

garments factories. The samples, obtained from purposive sampling technique, were 186 volunteer 

executives of ready-made garments factories in Sakon Nakhon province. Phase II was related to model 

construction and development. Ten experts reviewed and assessed the appropriateness of the developed 

model. Phase III concerned the implementation of the 192-hour strategic leadership development model  

and the effectiveness examination of the developed handbooks. A total of 30 participants included in this 

phase. Statistics for analysis data were done through mean and standard deviation.

	 The findings were found that (1) The strategic leadership components of ready-made garments 

manufacturing executives comprised five major components with 49 key indicators as follows: 1) Creation 

of organizational orientation, mission, and direction; 2) Having mission and prediction; 3) Setting strategies; 

4) Incorporating strategies into business performance; and 5) Strategic control. The level of strategic 

leadership as a whole was at a high level, and ranked in descending order from high to low mean scores: 

Incorporating strategies into business performance, Setting strategies, Strategic control, Having vision and 

prediction, and Creation of organizational orientation, mission and direction. (2) The model for developing 

strategic leadership comprised 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) development process,  

5) evaluation and measurement, and 6) media and learning resources. (3) The effects after the  

examination of the developed model effectiveness revealed that: (3. 1) The appropriateness of the model 

for developing strategic leadership of ready-made garments manufacturing executives as a whole was at 

the highest level ( = 4.70). (3.2) The effects after the implementation of the developed model found 

that the needs for developing strategic leadership at the pre-implementation stage as a whole were at a 

moderate level, compared to those of the post-implementation at a high level. The percentage of 

progress was 25.80 and the results from the interviews were in the same direction. (3.3) The results after 

the knowledge testing with respect to strategic leadership of ready-made garments manufacturing  

executives revealed that the post-implementation mean scores of participants were higher than those of 

the pre-implementation at a statistical significance of the .01 level.

Keywords:	 (1) Strategic Leadership (2) Ready-Made Garments Manufacturing Executives
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การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

A STUDY OF SITUATIONS AND PROBLEMS FOR LEARNING SKILL DEVELOPMENT ADMINISTRATION IN 

THE 21st CENTURY OF SCHOOLS UNDER THE SECONADRY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 22

EDU020 ศิวเรศ น้อยเภา

บทคัดย่อ

	 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางในการบริหารการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครู จ�ำนวน 350 คน จ�ำแนกตามสถานภาพการด�ำรงต�ำแหน่ง และขนาดของสถานศึกษา  

ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 90  

ของผู้บริหารโรงเรียนและใช้เกณฑ์ร้อยละ 10 ของครู เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .91 สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test)

	 ผลการศึกษา พบว่า สภาพการบริหารจัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากปัญหาการบริหารจัดการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด2 ด้าน และระดับน้อย 2 ด้าน 

สภาพและปัญหาการบริหารจัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 จ�ำแนกตามสถานภาพการด�ำรงต�ำแหน่ง และจ�ำแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า 

ไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) การบริหารจัดการ (2) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3) ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 
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ABSTRACT

	 This study aimed to investigate situations, problems, and to develop guidelines for learning skill 

development administration in the 21st century of schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 22. The samples consisted of 350 school administrators and teachers classified by status of position 

holding and school size. The samples were selected by Stratified Random Sampling, and the 90-percent 

and 10-percent criteria were used in the sample-size specification of school administrators and teachers 

respectively. The instrument used to collect the data was a five-rating scale questionnaire with the 

reliability of .91. The information obtained was analyzed using percentage, mean, standard deviation, 

t-test and F-test.

	 The results revealed that situations for learning skill development administration in the  

21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 were at the high level both 

in overall and in individual aspects. The problems learning skill development administration in the 

21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 was at the lowest level in 

overall aspect. Considering in individual aspect, it was found that two aspects were at the lowest level, 

and other two aspects were at a low level. The situations and problems for learning skill development 

administration in the 21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 

classified by status of position holding and school size were not different.

Keywords:	 (1) Management (2) Learning Skill Development Administration in the 21st Century

	 (3) The secondary Educational Service Area Office 22
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การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

A STUDY OF SITUATIONS OF CO-OPERATIVE EDUCATIONAL ADMINISTRATION IN TWILIGHT 

COURSE OF SCHOOLS UNDER THE SECONADRY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 22

EDU021 รตวรรณ น้อยเภา

บทคัดย่อ

	 การศึกษานีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษาสภาพและเปรยีบเทยีบการบรหิารจดัการศกึษาเรยีนร่วมหลกัสตูรทวศึิกษา

ของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร

โรงเรียนและครู โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 26 โรงเรียน รวมจ�ำนวน 156 คน ได้มาโดยใช้วิธีการ

สุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามประมาณค่า5ระดับ สถิติที่ใช้ได้แก่ 

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test)

	 ผลการศึกษาพบว่าสภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด 3 ด้านและระดับมาก 5 ด้านสภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จ�ำแนกตามสถานภาพการด�ำรงต�ำแหน่งพบว่าผู้บริหารและครูมีความ

คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของ

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จ�ำแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบว่าผู้บริหารและครู

มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: 	 (1) การบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วม (2) หลักสูตรทวิศึกษา (3) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 
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ABSTRACT 

	 This study aimed to examine and to compare the situations of co-operative educational  

administration in twilight course of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22. 

The samples were 156 school administrators and teachers from 26 schools using twilight course in 

academic year 2016. They were selected by Purposive Sampling. The instrument used to collect the data 

was a five-rating scale questionnaire. The information obtained was analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, t-test and F-test.    

	 The results showed that overall situations of co-operative educational administration in twilight 

course of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 were at the high level. 

Considering in individual aspect, it was found that three aspects were at the highest level and other five 

aspects were at the high level. The situations of co-operative educational administration in twilight course 

of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 classified by status of position holding 

revealed that school administrators and teachers had different opinions at the .05 level of statistical 

significance. The situations of co-operative educational administration in twilight course of schools under 

the Secondary Educational Service Area Office 22 classified by school size revealed that school 

administrators and teachers had no different opinions. 

Keywords:	 (1) Co-operative Educational Administration (2) Twilight Course (3) The Secondary Educational 

Service Area Office 22
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ปัจจัยการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

LEARNING FACTORS AND OBSTACLES OF NURSING STUDENTS FROM CLINICAL PRACTICE 

IN MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING

EDU022 วิรมณ กาสีวงศ์

บทคัดย่อ

	 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต่อปัจจัยการเรียนรู้ใน

การฝึกภาคปฏิบตักิารพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช (2) ศกึษาปัญหาอปุสรรคในการเรยีนรูว้ชิาปฏิบติัการพยาบาลสขุภาพ

จิตและจิตเวช คัดเลือกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงคือนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวชและให้ความร่วมมือในการศึกษา จ�ำนวน 130 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผ่าน

การตรวจสอบความตรงเน้ือหาจากผู ้เช่ียวชาญ และหาความเท่ียงโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของของครอนบาค  

(Conbrach,s Alpha Coefficient) เท่ากบั .92 วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติิเชงิพรรณนา ค่าเฉลีย่ ร้อยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

	 ผลการวจิยัความคดิเหน็ของของนกัศกึษาพยาบาลต่อปัจจยัการเรียนรูใ้นการฝึกภาคปฏบิตักิารพยาบาลสขุภาพ

จิตและจิตเวช พบว่าปัจจัยการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือปัจจัยด้านอาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่เลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.20 

S.D.= 0.57ปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้คือมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 26.52 รองลงมาคือมีความรู้ไม่เพียงพอและ

หวาดกลัวผู้ป่วยมีเท่ากันคือร้อยละ 18.94 จากผลการวิจัยครั้งนี้จึงควรเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนฝึกภาคปฏิบัติด้าน

การทบทวนความรู้และความมั่นใจในการพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาทางจิต

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ปัจจัยการเรียนรู้ (2) อุปสรรค (3) นักศึกษาพยาบาล (4) ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

ABSTRACT

	 This descriptive research aimed to study nursing students’ opinions to learning factors and to 

study obstacles of nursing students from clinical practice in Mental Health and Psychiatric Nursing. 

Purposive sampling was used to select a hundred and thirty of nursing students year 4 who enrolled in 

clinical mental health and psychiatric nursing subject. The research questionnaire was validated by experts 

and the Cronbach,s alpha reliability was .92. Data were analyzed using descriptive statistics. 

	 The study revealed that the highest score of learning factor were nurse instructors and nurse 

preceptors (X=4.20, S.D. = 0.57).The percentage of obstacles of learning were academic workload 26.52, 

knowledge and scared of patient’s condition were 18.94 respectively. The findings in this study suggested 

the need to improve student nurses’ confidence level before being fielded in psychiatric hospitals.

Keywords:	 (1) Learning Factors (2) Obstacles (3) Nursing Students (4) Psychiatric and Mental Health  

Nursing Clinical Practice
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ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H”

ของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

IMPLEMENTATION BASED ON LREANING REDUCTION-LEARNING ACTIVITY INCREADED USING “4H 

LEARNING ACTIVITY INCREASED” OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF PRIMARY EDUCATIONAL 

SERVICE AREA IN SAKON NAKHON PROVINCE

EDU024 ฤทัยกานต์ ศรีระวงศ์

บทคัดย่อ

	 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ด้วย 

“กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H” (2) เปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

4H” จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานและขนาดสถานศกึษา กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาจ�ำนวน 366 คน เลอืกกลุม่

ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.32-0.76 มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการทดสอบ

ความแปรปรวนทางเดียว F-test 

	 ผลการวิจัย พบว่า (1) ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H” 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.89) (2) เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ด้วย “กจิกรรม

เพิ่มเวลารู้ 4H” จ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และบุคลากรที่มีประสบการณ์การ

ท�ำงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อจ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า บุคลากรที่สังกัด

สถานศกึษาทีม่ขีนาดต่างกนัมคีวามคดิเหน็แตกต่างกัน อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษากลางมรีะดบั

ความคิดเห็นมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ่ ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ:	 (1) ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (2) กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H (3) นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
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ABSTRACT

	 The objectives of this study were (1) to study the results of implementation based on Learning 

Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity Increased”, and (2) to compare the 

implementation based on Learning Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity 

Increased” classified by work experience and school size. The samples were 366people who were 

selected by Stratified Random Sampling. The tool used was a five-rating scale questionnaire with the 

discrimination between 0.32 and 0.76, and the reliability was 0.96. The data were analyzed by SPSS. The 

statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and F-test (One-way ANOVA). 

	 The results showed that overall implementation based on Learning Reduction-Learning Activity 

Increased using “4H Learning Activity Increased” was at the high level. The comparison of overall 

implementation based on Learning Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity 

Increased” classified by work experience was at the high level. The persons who had different work 

experience revealed no different opinion. Classifying school size, the persons who work at different school 

sizes had different opinions at the .05 level statistical significance. The persons worked in medium-size 

schools revealed their more opinions than the persons from small-, and large-size schools respectively.

Keywords:	 (1) Learning Reduction-Learning Activity Increased (2) 4H Learning Activity Increased 

	 (3) Policy of Learning Reduction-Learning Activity Increased
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ภาคผนวก
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิจัย

	 1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ  จันทรจิตร	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 4.  	 รองศาสตราจารย์ ดร.อังคะณา  ตุงสมิต	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 5.  	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์  	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 6.  	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 7.  	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 8.  	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 9.  	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนี  สิริสุขศิลป์      	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 10.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันทิ์  ขจรปัญญาไพศาล	 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

	 11.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนายุทธ  เชยบาล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	 12.	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 13.	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 14.	 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  เขียวน�้ำชุม	 มหาวิทยาลัยนครพนม

	 15.	 อาจารย์ ดร.สุรเชต  น้อยฤทธิ์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 16.	 อาจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 17.	 อาจารย์ ดร.วิชิต  ก�ำมันตะคุณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 18.	 อาจารย์ ดร.หทัย  น้อยสมบัติ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	 19.	 อาจารย์ ดร.เพียงแข  ภูผายาง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

	 20.	 อาจารย์ ดร.กุหลาบ  ปุริสาย	 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย
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แบบเสนอโครงการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

1.	 ชื่อโครงการ : ประชุมวิชาการเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

	 กิจกรรม : การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

2.	 ผู้รับผิดชอบโครงการ  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา

	 2.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์	 ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

	 2.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	 2.3	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	 2.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร

	 2.5	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี	 อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร

	 2.6	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ	 อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร	

	 2.7	 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10

	 2.8	 นางสาวพิมพ์ผกา  พระพรหม	 เจ้าหน้าที่งานบัณฑิตศึกษา

	 2.9	 นางสาวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ	 เจ้าหน้าที่บริการวิชาการ

3.	 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา

	 3.1	 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ของคณะ

		  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการ วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

		  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 3.2	 ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา   

		  	 ระดับหลักสูตร    

			   องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

		  	 ระดับคณะ      

			   องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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4.	 หลักการและเหตุผล

		  การเปลีย่นแปลงประเทศไทยในยคุ “ประเทศไทย 4.0” ท�ำให้ต้องมกีารปรับปรุง พัฒนาและปฏรูิปการศึกษา

ไปพร้อม ๆ  กัน เพราะการศกึษาเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการพฒันาประเทศไทยให้บรรลทุกุเป้าหมายทีพ่งึประสงค์ ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาและผูบ้รหิารการศกึษา จงึเป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการศกึษาให้บรรลเุป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ 

การจัดการศึกษาต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การระดมสรรพก�ำลังด้านวิชาการจากบุคคล

ต่าง ๆ จะท�ำให้เกิดองค์ความรู้ซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศในที่สุด

		  การจัดการศึกษา 4.0 เป็นแนวคิดตามความพยายามของรัฐบาลที่มีความมุ่งมันในการนํา “โมเดลประเทศไทย 

4.0” หรือ “Thailand 4.0” มาใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศที่มีรายได้ ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้

สูง การพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนตามแนวทาง Thailand 4.0 ได้นั้น ต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคประเทศไทย 4.0  

ซึ่งการศึกษาไทยยุค 4.0 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอนให้ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้

มาบรูณาการเชงิสร้างสรรค์ เพ่ือพฒันานวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสงัคม ผูท้ีม่ผีลโดยตรงต่อการพฒันา

ให้เด็กและเยาวชนของประเทศมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับประเทศไทย 4.0 คือครู ดังนั้นครูต้องมีความรู้  

ความสามารถเพียงพอในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับพัฒนาประเทศในยุคประเทศ ไทย 4.0

		  ในปีการศึกษา 2561 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  

ได้เป็นเจ้าภาพจัดงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10 ซึ่งเป็นการประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษาดังนั้นสาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา  

จึงได้จัดท�ำโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งท่ี 10  

โดยมเีป้าหมายเพือ่เป็นเวททีางวชิาการทีน่�ำเสนอแนวคดิการบริหารในยคุไทยแลนด์ 4.0 เป็นเวทีให้นกัวจัิยและนกัวชิาการ

ได้เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และเป็นเวทีพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านกิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ์ และหวังเป็นเป็นอย่างยิ่งว่าการด�ำเนินงานตามโครงการนี ้

จะบรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด เกิดความประทับใจแก่มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมกิจกรรมและเกิดความร่วมมือที่ดีในทุก ๆ 

ด้านต่อไป

5.	 วัตถุประสงค์ของโครงการ

	 5.1	 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาระดับบัณฑิตและคณาจารย์ได้มีเวทีน�ำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและน�ำเสนอ

เอกสารเชิงหลักการโดยได้รับค�ำชี้แนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา

	 5.2	 เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณาจารย์และนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน
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6.	 เป้าหมาย  

เป้าหมาย ดัชนีชี้วัด(KPI)

ด้านผลผลิต

(out put)

ด้านผลลัพธ์

(out come)

ด้านเวลา

เป้าหมายเชิงปริมาณ

จ�ำนวนคณาจารย์และนักศึกษาของ

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยันครพนม 

และมหาวิทยาลัยเครือข่าย และ

บุคลคลภายนอก

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.  ความพึงพอใจของผู ้เข ้าร ่วม

โครงการ

2.  มีการน�ำเสนอบทความวิจัยและ

เอกสารเชิงหลกัการระดบัปรญิญาเอก

มีผู้ร่วมโครงการรวม

ไม่น้อยกว่า 400 คน

(คณะครุศาสตร์ 200 

คน ต่างสถาบันไม่น้อย

กว่า 200 คน)

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความพึงพอใจระดับ

มากขึ้นไป

2.  มีการน�ำเสนอ

บทความวิจัยและ

เอกสารเชิงหลักการ

ระดับปริญญาเอก 

ไม่น้อยกว่า 40 เรื่อง

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ด้านการวิจัยเพิ่มมากขึ้น

2.  มหาวิทยาลัยเครือข่ายบริหาร

อีสานสัมพันธ์ มีความร่วมมือด้าน

วิชาการและด้าน

อื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น

22 ตุลาคม

2561

7.	 พื้นที่ด�ำเนินการ  

	 7.1	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	 7.2	 ห้องพนมศิลป์ ชั้น M คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
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8.	 วิธีด�ำเนินการ

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  บนัทกึข้อความขออนุมตัิ

จัดท�ำโครงการ

2.  แต่งตัง้ค�ำสัง่คณะท�ำงาน

3.  เตรียมความพร้อมการ

ด�ำเนินงาน

4.	 ด�ำเนินโครงการ/

	 กิจกรรม

	 4.1 การประชมุวชิาการ

	 4.2 การเสนอผลงาน

วิจัยระดับชาติ

	 4.3 การเสนอเอกสาร

เชิงหลักการของ 

นศ.ป.เอก

	 4.4 งานบริหารอีสาน

สัมพันธ์

5.  สรุปผลโครงการ พร้อม

รายงานโครงการต่อคณะ

9.	 การประเมินผลโครงการ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ หน่วย ค่าเป้า
หมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ

เชิงปริมาณ
มีผูส้มัครเข้าร่วมโครงการจากภายนอก
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

คน 400 คน การสมัคร
ออนไลน์

/ใบลงทะเบียน

แบบสมัคร/แบบ
ลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ

เชิงคุณภาพ
1.	 ความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ

2.	 มีการน�ำเสนอบทความวิจัยและ 
	 เอกสารเชิงหลักการ

ค่าเฉลี่ย

เรื่อง

3.50 ขึ้นไป

40 

การสอบถาม
การน�ำเสนอ

แบบสอบถาม
ออนไลน์

เล่มรวมบทความ
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10.	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 10.1	 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและคณาจารย์มีเวทีน�ำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและได้รับค�ำชี้แนะจากผู้ทรง

คุณวุฒิในการพัฒนางานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต

	 10.2	 เกิดความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนในเครือข่ายความร่วมมือสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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แบบตอบรับเข้าร่วมประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

(The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

: The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

วันที่ 22 ตุลาคม 2561

ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

…………………………………………………………………………………………………………….....................……………………

ภาควิชา/สาขาวชิา..........................................................................คณะ............................................................................

มหาวิทยาลัย.......................................................................................................................................................................

ที่อยู่ส�ำหรับติดต่อ เลขที่..............................หมู่............................ถนน..............................................................................

ต�ำบล.................................................อ�ำเภอ.................................................จังหวดั...........................................................

โทรสาร...............................................มือถือ...........................................Email………………......……………………………………

ผู้ประสานงาน...............................................................................................มือถือ............................................................

	  มีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้                          ไม่ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้

กรณีประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมโปรดกรอกรายละเอียดด้านล่าง

1.	 จ�ำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและงานบริหารสัมพันธ์.......................คน

		  (กรุณากรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 15 ตุลาคม 2561)

2. 	 จ�ำนวนดุษฎีบัณฑิตที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ เสนอเอกสารเชิงหลักการและร่วมงานบริหารอีสานสัมพันธ์

	 ....................... คน

		  (กรุณากรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 10 ตุลาคม 2561)

3.	 จ�ำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมวิชาการร่วมน�ำเสนอบทความวิจัย และร่วมงาน

	 บริหารสัมพันธ์.......................คน

		  (กรุณากรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 30 สิงหาคม 2561)

4.	 การเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประเด็นหรือหัวข้อ

	 ที่จะเสนอในการประชุม ดังนี้

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

5.	 ในกิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ์ มีความประสงค์จะส่งการแสดงของนักศึกษาและอาจารย์

	 เข้าร่วม ชื่อชุดการแสดง............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

กรุณาส่งแบบตอบรับที่ email : sumaleesriput@hotmail.com

ข้อมูลเพิ่มเติมที่ ผศ.ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ โทรศัพท์มือถือ 0819990239
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การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

(The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

“ทิศทางการบริหารการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0”

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

วันที่ 22 ตุลาคม 2561

ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

********************************************************************************

วันที่  เดือน  ปี การด�ำเนินการ

20 กรกฎาคม -30 สิงหาคม 2561 Call for Papers :ประกาศรับสมัครการน�ำเสนอผลงานวิจัย

30 สิงหาคม 2561 วันสุดท้ายของการรับสมัครการน�ำเสนอผลงานวิจัย

1-7 กันยายน 2561 แจ้งผลการพิจารณาพร้อมค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแก้ไขแก่นักวิจัย

15 กันยายน 2561 วันสุดท้ายของการรับบทความหรือบทคัดย่อที่แก้ไขแล้ว

22 ตุลาคม 2561 วันน�ำเสนอผลงานวิจัย

สถานที่จัดงาน

	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

	 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

หัวข้อน�ำเสนอผลงานวิจัย 

	 หัวข้อน�ำเสนอผลงานวิจัย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

		  1.	 กลุ่มการบริหารการศึกษา

		  2.	 กลุ่มหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

		  3.	 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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รูปแบบการน�ำเสนอผลงานวิจัย

	 การน�ำเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) โดยใช้ Power Point ประกอบ  ใช้ระยะเวลาน�ำเสนอไม่

เกิน 10 นาที ถามตอบ 5 นาที การน�ำเสนอผลงานใน Proceedings ก�ำหนดให้น�ำเสนอได้ในรูปแบบของบทความวิจัย

ฉบับเต็ม

อัตราค่าลงทะเบียนและการช�ำระเงินค่าลงทะเบียน

	 1.	 อัตราค่าลงทะเบียน

		  1.1	 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการและน�ำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presenter) 

			   ค่าลงทะเบียน 2,000 บาท

		  1.2	 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการและน�ำเสนอเอกสารเชิงหลักการดุษฎีนิพนธ์ 

			   ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท

		  1.3	 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการและกิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ์ 

			   ค่าลงทะเบียน 1,000 บาท

	 2.	 การลงทะเบียน

		  การลงทะเบยีนสามารถลงทะเบยีนออนไลน์พร้อมแนบหลักฐานการช�ำระค่าลงทะเบยีนและบทความวจิยัฉบบั

เต็มที่เป็นไฟล์เอกสาร words 

	

	 3.  การช�ำระค่าลงทะเบียน

		  ผู ้สมัครเข้าร่วมการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย ช�ำระค่าลงทะเบียน จ�ำนวน 2,000 บาท  

โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขานครพนม ในนาม “เงินนอกงบประมาณ ม.นครพนม” 

เลขที่บัญชี 408-0-17765-8   

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ ผศ.ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ โทร 081-9990239

คุณวชิรญาณ์  หงสามนุษย์ โทร.093-1956414 และคุณสุปภาดา  เซียวสกุล โทร.082-9254105

หรือที่ E-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th
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1ระบุ เช่น นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
2ระบุ เช่น อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

แบบฟอร์มบทความวิจัย
ชื่องานวิจัยภาษาไทย

ชื่องานวิจัยภาษาอังกฤษ

ชื่อผู้วิจัย1 อาจารย์ที่ปรึกษา2

EMail ผู้วิจัย

บทคัดย่อ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ค�ำส�ำคัญ : (1)……………………(2)…………………..(3)……………………

Abstract

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

Keywords: (1)……………………(2)…………………..(3)……………………

บทน�ำ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถ้ามี)

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วัตถุประสงค์ 

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี)

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ

	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

ผลการวิจัย

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

อภิปรายผล

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ข้อเสนอแนะ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

เอกสารอ้างอิง

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ให้ผูว้จิยัจดัท�ำบทความวิจยัเป็นภาษาไทย ความยาว 8-12 หน้าขนาดกระดาษ A4 ใช้โปรแกรม Microsoft Word ตวัอกัษร Th sarabunPSK 

ขนาด 14 ชื่อบทความวิจัย และหัวข้อหลักใช้อักษรตัวหนาส่วนรายละเอียดใช้ตัวอักษรตัวบาง ส่วนประกอบของบทความประกอบด้วย  

ชื่อบทความวิจัย ชื่อผู้วิจัย e-mail ผู้วิจัย บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ไม่เกิน 250 ค�ำ) ค�ำส�ำคัญ บทน�ำ กรอบแนวคิดของ 

การวิจัย (ถ้ามี) วัตถุประสงค์ สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี) วิธีด�ำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

และค่าคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย) ผลการวิจัย (ควรน�ำเสนอผลการวิจัย 

อย่างละเอียด สามารถแสดงตารางน�ำเสนอข้อมูลได้ ไม่ควรน�ำเสนอแบบสรุปผลการวิจัย) อภิปรายผล ข้อเสนอแนะและเอกสารอ้างอิง 

(การอ้างอิงให้ใช้ระบบ APA)
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แบบฟอร์มเอกสารเชิงหลักการดุษฎีนิพนธ์
ชื่องานวิจัยทั้งภาษาไทย

ชื่องานวิจัยภาษาอังกฤษ

ผู้วิจัย

บทน�ำ

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถ้ามี)

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วัตถุประสงค์ 

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี)

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ประโยชน์ของการวิจัย

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

เอกสารอ้างอิง

	 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ให้ผู้วิจัยจัดท�ำเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 15 หน้าขนาดกระดาษ A4 ใช้โปรแกรม Microsoft Word ตัวอักษร  

Th sarabunPSK ขนาด 14 หัวข้อหลักใช้อักษรตัวหนา รายละเอียดใช้อักษรตัวบาง การอ้างอิงให้ใช้ระบบ APA
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ค�ำสั่งคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยนครพนม

ที่ 507/2561

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

---------------------------------------------------

		  ด้วยสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ก�ำหนดจัดโครงการ

ประชุมวชิาการและเสนอผลงานวจิยัระดับชาต ิครัง้ที ่1 และงานบรหิารอสีานสมัพนัธ์ ครัง้ที ่10 ในวนัจนัทร์ที ่22 ตลุาคม 

2561 โดยจดัให้มกีารแสดงปาฐกถาพเิศษ และเสวนาวชิาการในหวัข้อ“ทิศทางการบริหารการศกึษาในยคุไทยแลนด์ 4.0” 

ณ ห้องประชมุพนมศลิป์ อาคาร 50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ มหาวทิยาลัยนครพนม ขึน้ เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแขง็

ทางวิชาการและยังเป็นการประชาสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์อีกทางหนึ่ง

		  ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ�ำนาจตามความใน

มาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 1.	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ

		  1.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 ประธานกรรมการ

		  1.2	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ		  รองประธานกรรมการ

		  1.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  เลขะวัฒนะ		  กรรมการ

		  1.4  อาจารย์ ดร.นาฏยาพร  บุญเรือง		  กรรมการ

		  1.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์		  กรรมการและเลขานุการ

		  1.6	 นางภัคณัท  หตะเสน		  กรรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 หน้าที่  

	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย อ�ำนวยการ ก�ำกับ และติดตามผลการด�ำเนินงานโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงาน

		  วิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 บริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

	 2.	 สัง่การ มอบหมาย และประสานให้ส่วนราชการในมหาวทิยาลัยช่วยปฏบิติังานด�ำเนนิ โครงการประชมุวชิาการ

		  และเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 บริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

	 2.	 คณะกรรมการด�ำเนินการ

		  2.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์		  ประธานกรรรมการ

		  2.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์		  รองประธานกรรมการ

		  2.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี		  กรรมการ		
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		  2.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 กรรมการ

		  2.5	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ		  กรรมการ

		  2.6	 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 9		  กรรมการ

		  2.7	 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 10		  กรรมการ

		  2.8	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่

	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย อ�ำนวยการ ก�ำกับ และติดตามผลการด�ำเนินงานโครงการประชุม

		  วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 บริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

	 2.	 สั่งการ มอบหมาย ด�ำเนินการ และประสานให้ส่วนราชการในคณะครุศาสตร์ 

		  ช่วยปฏิบัติงานด�ำเนินโครงการโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

		  ครั้งที่ 1 บริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

	 3.	 คณะกรรมการด�ำเนินงานเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

		  3.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์		  ประธานกรรมการ

		  3.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์		  รองประธานกรรมการ

		  3.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี		  กรรมการ

		  3.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 กรรมการ

		  3.5	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ		  กรรมการ

		  3.6	 รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ  จันทรจิตร		  กรรมการ

		  3.7	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร  ธงยศ		  กรรมการ

		  3.8	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาติ		  กรรมการ

		  3.9	 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  เขียวน�้ำชุม		  กรรมการ

		  3.10	อาจารย์กัลยาณี  ม่วงไทย		  กรรมการ

		  3.11	อาจารย์มานะชัย  แก้วสีดวง		  กรรมการ

		  3.12	นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 9		  กรรมการ

		  3.13	อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 ติดต่อประสานงานผู้น�ำเสนอบทความวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอ่านบทความ

	 4.	 คณะกรรมการด�ำเนินงานเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับดุษฎีบัณฑิต

		  4.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์		  ประธานกรรมการ

		  4.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์		  รองประธานกรรมการ

		  4.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี		  กรรมการ		

		  4.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 กรรมการ

		  4.5	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ		  กรรมการ

		  4.6	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร  ธงยศ		  กรรมการ

		  4.7	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาติ		  กรรมการ
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		  4.8	 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  เขียวน�้ำชุม		  กรรมการ

		  4.9	 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 9		  กรรมการ

		  4.10	อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด 		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่   ติดต่อประสานงานผู้น�ำเสนอเอกสารเชิงหลักการ และผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้องน�ำเสนองาน

	 5.	 คณะกรรมการฝ่ายจัดท�ำเอกสาร/เกียรติบัตร

		  5.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์		  ประธานกรรมการ

		  5.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์		  รองประธานกรรมการ

		  5.3	 นางสาววชิรญาณ์  หงสามนุษย์		  กรรมการ

		  5.4	 นางสุปภาดา  เชียวสกุล		  กรรมการ

		  5.5	 นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 รวบรวมบทความ จัดท�ำรูปเล่ม Proceedings จัดท�ำเกียรติบัตร และเอกสารประกอบอื่น ๆ

	 6.	 คณะกรรมการฝ่ายทะเบียน

		  6.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์		  ประธานกรรมการ

		  6.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี		  รองประธานกรรมการ

		  6.3  นางสาวพิมพ์ผกา  พระพรหม		  กรรมการ

		  6.4  นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์		  กรรมการ

		  6.5  นางสาวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ		  กรรมการ

		  6.6  นางสุปภาดา  เซียวสกุล		  กรรมการ

		  6.7  นางสาววชิรญาณ์  หงสามนุษย์		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 รวบรวมข้อมูลบทความจากผู้ลงทะเบียน

			   2.	 จัดส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอ่านบทความ

			   3.	 ประสานฝ่ายจัดท�ำเอกสาร/เกียรติบัตร

	 7.	 คณะกรรมการจัดหาของที่ระลึก

		  7.1	 นางสาวอรอนงค์  มงกุฏ		  ประธานกรรมการ

		  7.2	 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา		  รองประธานกรรมการ

		  7.3	 นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์		  กรรมการ

		  7.4	 นางสาวสิริกานต์  แก้วไกรสร		  กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 ด�ำเนินการจัดหาของที่ระลึกแก่วิทยากร

			   2.	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคในการด�ำเนินงาน

			   3.	 รับผิดชอบประสานงานกับฝ่ายพิธีการในการมอบของที่ระลึก และงานอื่น ๆ
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	 8.	 คณะกรรมการด�ำเนินงานฝ่ายประชาสัมพันธ์

		  8.1	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด			   ประธานกรรมการ

		  8.2	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ			   รองประธานกรรมการ

		  8.2	 อาจารย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง			   กรรมการ

		  8.3	 นางสาวอิชยา  กองไชย			   กรรมการ

		  8.4	 นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์			   กรรมการ

		  8.5	 นายณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย			   กรรมการ

		  8.6	 นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 9			   กรรมการ

		  8.7	 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 จดัท�ำแผนด�ำเนนิงาน แผนการประชาสมัพนัธ์ และกจิกรรมต่าง ๆ   เพือ่ให้สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์

				    ของการจัดโครงการ

			   2.	 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง

			   3.	 รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคในการด�ำเนินงาน

			   4.	 จัดท�ำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการตลอดโครงการ

			   5.	 บันทึกภาพกิจกรรมและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้อง

	 9.	 คณะกรรมการฝ่ายการเงินและงบประมาณ

		  9.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  เลขะวัฒนะ			   ประธานกรรมการ

		  9.2  อาจารย์พงศ์เทพ  โคตรประทุม			   รองประธานกรรมการ

		  9.3  นางสาวสิริกานต์  แก้วไกรสร			   กรรมการ

		  9.4  นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์			   กรรมการ

		  9.5  นางสาววัชราภรณ์  วังหอม			   กรรมการ

		  9.6  นางแว่นแก้ว  สว่าง			   กรรมการ

		  9.7  นายจักรกฤษ  เสนาศรี			   กรรมการ

		  9.8  นางภัคณัท  หตะเสน			   กรรมการและเลขานุการ

		  9.9  นางสาวอรอนงค์  มงกุฏ			   กรรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

	 หน้าที่	 1.	 จัดท�ำแผนด�ำเนินงาน และวิเคราะห์งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำเสนอ คณะครุศาสตร์

				    พิจารณา

			   2.	 เบิกจ่ายงบประมาณในการด�ำเนินงานให้รวดเร็วและถูกต้อง

			   3.	 จัดเตรียมชุดเบิก - จ่าย

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 10.	 คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและวิทยากร

		  10.1	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด			   ประธานกรรมการ

		  10.2	 อาจารย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง			   รองประธานกรรมการ

		  10.3	 อาจารย์กัลยาณี  ม่วงไทย			   กรรมการ
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		  10.4	 อาจารย์ ดร.จิตติมา  ทิสุวรรณ			   กรรมการ

		  10.5	 อาจารย์ ดร.ศุภกร  ศรเพชร			   กรรมการ

		  10.6	 อาจารย์ ดร.กัญณฐา  พงศ์พิริยะวนิช			   กรรมการและเลขานุการ

		  10.7	นักศึกษาปริญญาโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10			   กรรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

	 หน้าที่	 1.	 จัดท�ำแผนการด�ำเนินกิจกรรมตลอดงาน

			   2.	 จัดหาพิธีกร และจัดท�ำ Script พร้อมทั้งซักซ้อม รายละเอียดงานตามก�ำหนดการ

			   3.	 เป็นพิธีกรในการด�ำเนินงานโครงการ และงานปาฐกถา เสวนาและงานนิทรรศการวิชาการ

			   4.	 ด�ำเนินงานเกี่ยวกับงานพิธีการและงานที่เกี่ยวข้อง

			   5.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 11.	 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมและอาหาร

		  11.1	 อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์			   ประธานกรรมการ

		  11.2	 นางภัคณัท  หตะเสน			   รองประธานกรรมการ

		  11.3	 นางสาวอิชยา  กองไชย			   กรรมการ

		  11.4	 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา			   กรรมการ    

		  11.5	 นางสายชล  วงค์ใหญ่			   กรรมการ

		  11.6	 นางสาวปิยะพร  ศรีนาค			   กรรมการ

		  11.7	 นางสาวอรพรรณ  ประทุมทอง			   กรรมการ

		  11.8	 นางกวินทิตา  ส�ำราญ			   กรรมการ

		  11.9	 นายวรวัฒน์  ไชยนาค			   กรรมการ

		  11.10	 นางสาววัชราภรณ์  วังหอม			   กรรมการ

		  11.11	 นางแว่นแก้ว  สว่าง			   กรรมการ

		  11.12	 นางสุชิรา  ศรีสมยา			   กรรมการ

		  11.13	 นางแหวน  อินพา			   กรรมการ

		  11.14	 นางวารีย์  หาญมูล			   กรรมการ

		  11.15	 นางสาวสิริกานต์  แก้วไกรสร			   กรรมการ

		  11.16	 นางสุดใจ  พุ่มแก้ว			   กรรมการ

		  11.17	 นางสาววรปภา  เทศประสิทธิ์			   กรรมการและเลขานุการ

		  11.18	 นางสาวอรอนงค์  มงกุฎ			   กรรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

		  11.19	 นักศึกษาปริญญาโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10			   กรรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

	 หน้าที่	 1.	 ด�ำเนินการต้อนรับแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

			   2.	 จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

			   3.	 จัดเตรียมอาหารกลางวันและเย็น

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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	 12.	 คณะกรรมการจัดงานบริหารอีสานสัมพันธ์

		  12.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี		  ประธานกรรมการ

		  12.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์	 รองประธานกรรมการ

		  12.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทินกร  อัตไพบูลย์		  กรรมการ

		  12.4	 อาจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ		  กรรมการ

		  12.5	 อาจารย์ ดร.พีระพงษ์  ธีระเผ่าพงษ์		  กรรมการ

		  12.6	 อาจารย์ก�ำพร  ประชุมวรรณ		  กรรมการ

		  12.7	 อาจารย์ธีระวุฒิ  มูลเมืองแสน		  กรรมการ

		  12.8	 Mr.  Peters Joseph Eustace Earl		  กรรมการ

		  12.9	 นางสุปภาดา  เซียวสกุล		  กรรมการ

		  12.10	 นายวรวัฒน์  ไชยนาค		  กรรมการ

		  12.11	 นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์		  กรรมการและเลขานุการ

		  12.12	 นางสาววชิรญาณ์  หงสามนุษย์		  กรรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 จัดกิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ์ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนด

			   2.	 ติดต่อประสานงานมหาวิทยาลัยเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมบริหารอีสานสัมพันธ์

			   3.	 สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 13.	 คณะกรรมการฝ่ายการแสดง

		  13.1	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ		  ประธานกรรมการ

		  13.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทินกร  อัตไพบูลย์		  กรรมการ

		  13.3	 อาจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ		  กรรมการ

		  13.4	 อาจารย์ ดร.พีระพงษ์  ธีระเผ่าพงษ์		  กรรมการ              

		  13.5	 อาจารย์ธีระวุฒิ  มูลเมืองแสน		  กรรมการ

		  13.6	 Mr.Peters Joseph Eustace Earl		  กรรมการ

		  13.7	 นางสุปภาดา  เซียวสกุล		  กรรมการ

		  13.8	 นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์		  กรรมการและเลขานุการ

		  13.9	 นางสาววชิรญาณ์  หงสามนุษย์		  กรรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 จัดการแสดงในพิธีเปิดการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1

			   2.	 จัดการแสดงในงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

			   3.	 สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ		

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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	 14.	 คณะกรรมการฝ่ายจัดการประชุมเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

		  14.1	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ			   ประธานกรรมการ

		  14.2	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์		  รองประธานกรรมการ

		  14.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี			   กรรมการ

		  14.4	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด			   กรรมการ

		  14.5	 นางสาวพิมพ์ผกา  พระพรหม			   กรรมการ

		  14.6	 นางสุปภาดา  เซียวสกุล			   กรรมการ

		  14.7	 นางสาววชิรญาณ์  หงสามนุษย์			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 ประสานผู้เกี่ยวข้องในการจัดท�ำวาระการประชุม

			   2.	 ด�ำเนนิการจัดประชมุเครอืข่ายสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืให้เป็นไป

				    ตามก�ำหนด

			   3.	 สรุป และรายงานผลการประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 15.	 คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมล่องเรือชมทิวทัศน์แม่น�้ำโขง

		  15.1	 อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์			   ประธานกรรมการ

		  15.2	 อาจารย์ ดร.อธิราชย์  นันขันตี			   รองกรรมการ

		  15.3	 อาจารย์อภิรดี  แข้โส			   กรรมการ

		  15.4	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤดี  ลิ่วเฉลิมวงศ์			   กรรมการ

		  15.6	 อาจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 ต้อนรับคณะแขกผู้เข้าร่วมงานในการล่องเรือชมทิวทัศน์แม่น�้ำโขง

			   2.	 ประสานผู้เกี่ยวข้องในการเยี่ยมชม

			   3.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 16.	 คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมเยี่ยมชมบ้านลุงโฮ

		  16.1	 อาจารย์ ดร.วัชรี  แซงบุญเรือง			   ประธานกรรมการ

		  16.2	 อาจารย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง			   รองประธานกรรมการ

		  16.3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  เลขะวัฒนะ			   กรรมการ

		  16.4	 อาจารย์ ดร.วนิดา  หงษ์มณีรัตน์			   กรรมการ

		  16.5	 อาจารย์ศรีสุดา  ด้วงโต้ด			   กรรมการ

		  16.7	 อาจารย์พงษ์เทพ  โคตรประทุม			   กรรมการ	

		  16.8	 อาจารย์ ดร.สุวิสาข์  จรัสกมลพงศ์			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 ต้อนรับคณะแขกผู้เข้าร่วมงานในการเยี่ยมชมบ้านลุงโฮ

			   2.	 ประสานผู้เกี่ยวข้องในการเยี่ยมชม

			   3.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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	 17.	 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการ

		  17.1	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรร  ธงยศ			   ประธานกรรมการ

		  17.2	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด			   รองประธานกรรมการ

		  17.3	 นางสาวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ			   กรรมการ

		  17.4	 นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 จัดเตรียมเอกสารประเมินผลโครงการ

			   2.	 ด�ำเนินการประเมินผลโครงการ

			   3.	 สรุปผลการประเมินโครงการและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ		

			   4.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 18.	 คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน

		  18.1	 อาจารย์สุทธิรักษ์  สวรรยาวิสุทธิ์			   ประธานกรรมการ

		  18.2	 อาจารย์พักตร์พริ้ง  พลหาญ			   รองประธานกรรมการ

		  18.3	 อาจารย์นันทิยา  พันธุ์โชติ			   กรรมการ

		  18.4	 อาจารย์ฐนพรรณ  ธูปหอม			   กรรมการ

		  18.3	 นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์			   กรรมการ

		  18.4	 นางสาวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ			   กรรมการ

		  18.5	 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา			   กรรมการ

		  18.6	 นางสาวอรพรรณ  ประทุมทอง			   กรรมการ

		  18.7	 นางสาวอรอนงค์  มงกุฎ			   กรรมการ

		  18.8	 นางสาววัชราภรณ์  วังหอม			   กรรมการ	

		  18.9	 นางแว่นแก้ว  สว่าง			   กรรมการ

		  18.10	 นางสาวสิริกานต์  แก้วไกรสร			   กรรมการ

		  18.11	 นายวรวัฒน์  ไชยนาค			   กรรมการ

		  18.12	 นางภัคณัท  หตะเสน			   กรรมการและเลขานุการ

	 หน้าที่	 1.	 จัดเตรียมเอกสารรายชื่อส�ำหรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ

			   2.	 รวบรวมเอกสารรายชื่อไว้ประกอบการสรุปโครงการ

			   3.	 ประสานงานฝ่ายปฏิคมและอาหารในการต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการ

			   4.	 จัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายตามโครงการ			 

			   5.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 19.	 คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ งานยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์

		  19.1	 อาจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ			   ประธานกรรมการ

		  19.2	 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด			   รองประธานกรรมการ

		  19.3	 นายณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย			   กรรมการ

		  19.4	 นายจงกล  อินพา			   กรรมการ
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		  19.5	 นายไพวรรณ  จันทะสิน		  กรรมการ

		  19.6	 นายหนูพัด  ช่อประพันธ์		  กรรมการ

		  19.7	 นายอัครพล  เกื้อหนอขุ่น		  กรรมการ

		  19.8	 นายฉันท์  ดวงศร		  กรรมการ

		  19.9	 นางแหวน  อินพา		  กรรมการ

		  19.10	 นางวารีย์  หาญมูล		  กรรมการ

		  19.11	 นางสุดใจ  พุ่มแก้ว		  กรรมการ

		  19.12	 นายวาทิศ  ไตรยะถา		  กรรมการ

		  19.13	 นายอมร  ชีวะประสิทธิ์		  กรรมการ

		  19.14	 นายแสวง  มิ่งสินธ์		  กรรมการ

		  19.15	 นายอภิชาต  ทานบุญ		  กรรมการ

		  19.16	 นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์		  กรรมการ

		  19.17	 นายราชันย์  เสือค�ำจันทร์		  กรรมการและเลขานุการ

		  19.18	 นายนิธิศ  ทองอนงค์		  กรรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

		  19.19	 นักศึกษาปริญญาโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10		  กรรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ		

	 หน้าที่	 1.	 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ และอ�ำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ทั้งภาคเช้า และภาคบ่าย

			   2.	 ติดต่อประสานงานในการจัดเตรียมเครื่องเสียง พร้อมจัดเก็บ การถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ

			   3.	 จัดเตรียมยานพาหนะ รับ-ส่งวิทยากร รวมทั้งอ�ำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในการจัดกิจกรรม

			   4.	 บันทึกภาพความเคลื่อนไหวกิจกรรมภายในงาน

			   5.	 ตกแต่งภูมิทัศน์ภายนอกอาคาร ภายในอาคารให้เรียบร้อยสวยงาม

			   6.	 ประสานงานความปลอดภัย การให้บริการที่จอดรถส�ำหรับผู้เข้าร่วมงาน

			   7.	 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

			 

		  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

				    สั่ง  ณ  วันที่ 9 ตุลาคม  พ.ศ.2561

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย์  หาญรินทร์

คณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม
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สถาบันเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มหาวิทยาลัยนครพนม (เจ้าภาพ ประจ�ำปี พ.ศ.2561)

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
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