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สารจาก

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

 

 งำนวิจัยถือเป็นหัวใจส�ำคัญในกำรพัฒนำองค์ควำมรู ้ ทั้งในกำร

สร้ำงสรรค์ผลงำนวจิยั ผลงำนวทิยำนพินธ์ และผลงำนกำรศกึษำค้นคว้ำอสิระ

ของนกัศกึษำระดบับัณฑติศกึษำกต็ำมถอืเป็นภำรกิจทีส่�ำคญัของมหำวทิยำลยั

ที่จะช่วยให้นักวิจัย บุคลำกรและนักศึกษำได้มีโอกำสเผยแพร่ควำมรู้งำนวิจัย 

วทิยำนพินธ์ และกำรศกึษำค้นคว้ำอสิระเพือ่แลกเปล่ียนควำมรู ้ประสบกำรณ์

ร่วมกันทั้งในรูปแบบบุคคลต่อบุคคล องค์กรกับองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนมำร่วมเสนอผลงำนวิจัยอันจะ

ช่วยขยำยองค์ควำมรู้งำนวิจัยน�ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงกว้ำงขวำงเพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสและมุมมองใหม่ ๆ  

ในเชิงของกำรบริหำร มหำวิทยำลัยนครพนมจึงได้มอบหมำยให้คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม  

จัดโครงกำรประชุมวิชำกำร และกำรน�ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 (บริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10) 

เป็นครั้งแรก

 ดังนั้น ในกำรจัดโครงกำรประชุมวิชำกำร และกำรน�ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 

22 ตุลำคม 2561 นี้ จึงนับว่ำเป็นโอกำสอันดียิ่งที่คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม ได้เปิดเวทีแห่ง

คุณภำพที่ทรงคุณค่ำให้นักวิจัย คณำจำรย์ นักศึกษำ และผู้ที่สนใจได้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

ร่วมสร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำกำร สร้ำงสรรค์งำนวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติต่อไป

 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์

 คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม
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สารจาก

ประธานเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 

 สานสายใยบริหารอีสานสัมพันธ์ ประจ�าปี 2561

 กำรบริหำรกำรศึกษำ นับเป็นภำรกิจส�ำคัญย่ิงที่จะน�ำพำกำรจัดกำร

ศกึษำสูค่วำมส�ำเร็จ โดยเฉพำะผู้บริหำรท่ีจะต้องอำศยัศำสตร์และศิลป์ทำงกำร

บริหำรไปบริหำรจัดกำรให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด อีกทั้งกำรสร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมอืกบับคุคล หน่วยงำน องค์กรอืน่ ทัง้ในเชิงวชิำกำรและกำรบรหิำรจดักำรอืน่ ก็เป็นกำรเสริมสร้ำง

ควำมเข้มแข็งของควำมเป็นผู้น�ำอีกด้วย

 งำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์ในครั้งนี้ก็เช่นกัน เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเป็นกำร

สร้ำงเครอืข่ำยคณำจำรย์และนกัศกึษำ สำขำวชิำกำรบรหิำรกำรศึกษำ หรือทีเ่รยีกชือ่อ่ืนทีเ่กีย่วกบักำรบริหำร

กำรศกึษำ จำกมหำวทิยำลยัต่ำง ๆ  ในภำคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เพือ่ควำมร่วมมอืในกำรทีจ่ะท�ำให้เกดิโอกำส 

ได้พบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสังสรรค์ร่วมกัน อันจะได้ประโยชน์ทั้งด้ำนวิชำกำร และวิชำคน  

ซึ่งเป็นหลักส�ำคัญในกำรบริหำร อีกทั้งยังเป็นกำรยกระดับและเพิ่มสมรรถนะให้ทั้งคณำจำรย์และนักศึกษำ

เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรบริหำรที่เป็นพลวัตรอย่ำงต่อเนื่อง

      ขอขอบคุณ มหำวิทยำลัยนครพนม ที่ได้รับเป็นเจ้ำภำพในกำรจัดงำนประจ�ำปี พ.ศ.2561  

และขอขอบคุณคณำจำรย์และนักศึกษำ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ จำกมหำวิทยำลัยทุกแห่ง  

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้เข้ำร่วมงำนในครั้งนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำท่ำนคงได้รับประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำ 

จำกกำรได้เข้ำร่วมงำนในครั้งนี้ และขอให้ได้น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อด้ำนกำรท�ำงำน กำรสอน  

และกำรเรียน และคงได้รับควำมร่วมมือจำกท่ำนอีกในปีต่อ ๆ ไป 

 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ไชยำ ภำวะบุตร

 ประธำนเครือข่ำยสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ

 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ประวัติองค์ปาฐกถาพิเศษ

ดร.วิริยะ  ฤๅชัยพาณิชย์

การศึกษา

 •  โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย

 •  ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 •  ปริญญำโท  บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 •  ปริญญำเอกด้ำนกำรศึกษำ Robert Morris University สหรัฐอเมริกำ

งานด้านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษา

 •  คณะกรรมกำรอิสระเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ อนุกรรมกำรฝ่ำยกำรเรียนกำรสอน

 •  คณะท�ำงำนด้ำนกำรจัดตั้งสถำบันหลักสูตรแห่งชำติ คณะกรรมกำรอิสระเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ

 •  คณะท�ำงำนด้ำนอำชีวศึกษำ คณะกรรมกำรอิสระเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ

 •  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ กระทรวงศึกษำธิกำร

 •  คณะกรรมกำรกำรปฏิรูปหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร

 •  คณะท�ำงำนที่ปรึกษำรองนำยกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร

 •  คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณภำพหลักสูตรสวนกุหลำบฯศึกษำ โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย

 •  คณะท�ำงำนพิจำรณำก�ำหนดหลักสูตร/สำขำวิชำที่เป็นควำมต้องกำรหลักและมีควำมชัดเจนของกำรผลิต

  ก�ำลังคนในโครงกำร กรอ. ส�ำนักคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ)

 • กรรมกำรตรวจสอบกำรท�ำงำนระบบแอดมิชชั่น กระทรวงศึกษำธิกำร

 •  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ภำคีเชียงใหม่เพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ

 •  Advisory board: Global education conference Network

 •  ประธำนเครือข่ำยประชำชนเพื่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ

 •  อำจำรย์พิเศษวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.)
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งานด้านการพูด งานบรรยาย

 •  วิทยำกรพิเศษ สภำกำรศึกษำแห่งชำติ

 •  วิทยำกรพิเศษ กรรมำธิกำรฝ่ำยกำรศึกษำสภำผู้แทนรำษฎร

 •  วิทยำกรพิเศษ ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

 • วิทยำกรพิเศษ ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ

วิทยากรพิเศษ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

มหำวิทยำลัยศิลปำกร มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น มหำวิทยำลัยศรีปทุม 

มหำวิทยำลัยรังสิต มหำวิทยำลัยกรุงเทพ มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม มหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบุรี มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ มหำวิทยำลัยรำชมงคลล้ำนนำล�ำปำง และอื่นๆ

วิทยากรพิเศษ โรงเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนต่างๆ

 โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย โรงเรียนจิตรลดำ โรงเรียนสำยปัญญำ โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ โรงเรียน

สตรีวิทยำ โรงเรียนยุพรำชวิทยำลัย โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ โรงเรียนหำดใหญ่วิทยำลัยโรงเรียนเบ็ญจะมะมหำรำช  

โรงเรียนชลกัลยำนุกูล โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม โรงเรียนล�ำปำงกัลป์ยำนี โรงเรียนขอนแก่นวิทยำยน โรงเรียนในเครือ 

อัสสัมชัญ โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยำลัย โรงเรียนในเครือจุฬำภรณ์ โรงเรียนเครือสำธิต และโรงเรียนต่ำง ๆ  

ทั่วประเทศ

งานด้านการฝึกอบรม

 วิทยำกรอบรมกำรสอนแบบสร้ำงสรรค์เป็นฐำน Creativity-Based Learning (CBL) ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนรัฐบำลและเอกชน มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ทั่วประเทศ

นวัตกรรม

 อำจำรย์วิริยะ ฤๅชัยพำณิชย์ เป็นนักคิดผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีควำมตั้งใจในกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำอย่ำงจริงจัง จึงผลิตผลงำนนวัตกรรมด้ำนกำรศึกษำมำกมำยอย่ำงต่อเนื่องจนปัจจุบัน ผลงำนซึ่งเป็นนวัตกรรม

เช่น

 • เวบ็ไซต์ www.eduzones.com เวบ็ไซต์กำรศึกษำ ทีม่ผีูใ้ช้บริกำรมำกทีส่ดุในประเทศเป็นเวบ็ทีไ่ด้รบัรำงวลั

ชนะเลิศ The Nation Thailand web award ปี 2000 สำขำกำรศึกษำและบริกำรสังคมและเป็นเว็บไซต์กำรศึกษำที่มี

ผู้นิยมมำกที่สุดในประเทศ

 • โปรแกรมเพื่อกำรศึกษำ โปรแกรมค้นหำตนเองซึ่งเป็นโปรแกรมที่ช่วยให้เด็กรู้จักจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง

และยังช่วยแบ่งเบำภำระให้ครูฝ่ำยแนะแนวทั่วประเทศ มำตั้งแต่ พ.ศ.2542 มีคนใช้บริกำรมำกกว่ำ 1 ล้ำนคน

 •  โปรแกรมประเมนิโอกำสสอบเข้ำมหำวทิยำลัย และโปรแกรมช่วยเลือกคณะในระบบ entrance และระบบ

แอดมิชชั่น โปรแกรมแรกของประเทศ

 •  Workshop compass ระบบค้นหำลักษณะงำน อำชีพที่ตรงกับบุคลิกภำพ
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 •  ผู้วิจัยและพัฒนำรูปแบบกำรสอน แบบ Active learning model ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในกำรคิด

สร้ำงสรรค์ CBL Creativity-based learning

 •  ผู้วิจัยและพัฒนำแบบวัดควำมคิดสร้ำงสรรค์ส�ำหรับคนไทย CBL Creative thinking test

 • ผู้วิจัยและพัฒนำ CBL Tool แอพพลิเคชั่นที่จะท�ำให้สมำร์ทโฟนและแท็บเล็ตต่ำง ๆ กลำยเป็นเครื่องมือ

เรียน ท�ำให้ผู้เรียนใช้อุปกรณ์เหล่ำนี้ให้คะแนน โหวต ขึ้นหน้ำจอ และท�ำให้ครูอำจำรย์ใช้โทรศัพท์ เป็นเครื่องมือช่วยสอน

 • ผู้ร่วมวิจัยและพัฒนำ หลักสูตร สุจริตไทย www.สุจริตไทย.com หลักสูตร E learning ที่จะช่วยให้ คนไทย

เข้ำใจเรื่องของสุจริต ช่วยลดปัญหำทุจริตในสังคม

งานเขียน

 •  ผู้เขียนพ็อกเก็ตบุค Future Career Future Education สำขำอำชีพแห่งอนำคต

 •  สำขำอำชีพแห่งอนำคต 3

 •  ห้องเรียนแห่งอนำคต

 •  ทำงสู่อนำคต เรำก�ำหนดเอง

 •  สำนฝัน คนวัยมัน ฉันท�ำได้

 •  กด Like ให้ อำเซียน

 •  บกพร่องทำงเกรด ก็ successได้

 •  ผู้เขียน บทควำม กำรศึกษำ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ใน หนังสือพิมพ์ และวำรสำรต่ำง ๆ เช่น คมชัดลึก  

กำรศึกษำวันนี้ ประชำชำติธุรกิจ SME ฯลฯ

แรงบันดาลใจ

 “อยากเห็นการศึกษาที่ไม่เป็นเพียง การสอบ และใบปริญญา การศึกษาไม่ควรเป็นเครื่องมือในการแบ่งแยก  

คัดกรองคน แต่การศึกษาควรเป็นเครื่องมือพัฒนาคนไม่ใช่แค่บางคน แต่การศึกษาควรช่วยให้ทุกคนได้มีความหวัง  

ความสุข และมีชีวิตที่ดีกว่าเดิม”
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ข้อมูลผู้ร่วมเสวนาวิชาการ

ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  รุญเจริญ

อาจารย์ประจ�าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการศึกษา 

 2505  ครุศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

 2511  ครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

 2517  Ph.D. (Educational Administration) Frorida State University, U.S.A.

ต�าแหน่งบริหาร

 - อดีตคณบดีคณะศึกษำศำสตร์ และคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยขอนแก่น

 - อดีตคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล

ต�าแหน่งทางวิชาการ 

 2519  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

 2523  รองศำสตรำจำรย์ 

 2525  ศำสตรำจำรย์ 

 2528  ศำสตรำจำรย์ระดับ 10

ผู้เชี่ยวชาญ 

 2525 - 2513 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ 

 2527 - 2528 ผู้เชี่ยวชำญโครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำร กพศ.5 กระทรวงศึกษำธิกำร

 2536 - 2538 ผู้เชี่ยวชำญโครงกำร Education Quality Improvement ภำยใต้ Asian 

  Development Bank : TA 1570 ของ ส.ป.ป.ลำว

 2538 - 2541  ผู้เชี่ยวชำญโครงกำร Education Development ภำยใต้ World Bank ของ ส.ป.ป.ลำว

ปัจจุบัน

 - นำยกสภำมหำวิทยำลัยและศำสตรำจำรย์ประจ�ำมหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล

 - นำยกสมำคมพัฒนำวิชำชีพกำรบริหำรกำรศึกษำแห่งประเทศไทย

 - วิทยำกรบรรยำยพิเศษสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำระดับปริญญำโทและเอก
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  วันจันทึก 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม

ประวัติการศึกษา

 2539 วิทยำศำสตรบัณฑิต (วท.บ) (สัตวศำสตร์) มหำวิทยำลัยแม่โจ้

 2543 วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต (วท.ม) (เทคโนโลยีชีวภำพ) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 2548 Master of Engineering (M.Eng.) (Bioinformatics) Technical University of  Denmark, Denmark

 2552  Doctor of Philosophy (Ph.D.) (Bioinformatics) Murdoch University, Australia

ประวัติรับราชการ

 2554 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

 2552 - 2554 อำจำรย์ คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

 2543 - 2546 อำจำรย์ คณะอุตสำหกรรมเกษตร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

 2540 - 2542 อำจำรย์ (พิเศษ) คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

ต�าแหน่งหน้าที่ส�าคัญในอดีต

 2560 - ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยนครพนม

 2559 - 2560 รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยนครพนม 

 2557 - 2559 กรรมกำรบริหำรกองทุนฟื้นฟูและพัฒนำเกษตรกรรม  

 2555 - 2557 ประธำนสภำคณำจำรย์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 2552 - 2559 กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 2554 - 2555 ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ 

 2553 - 2554 ผู้ช่วยคณบดี คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

 2552 - 2553 ผู้อ�ำนวยกำรอุทยำนกำรเรียนรู้มหำสำรคำม   

 2556 - 2557 ที่ปรึกษำส�ำนักงำนส่งเสริมอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชำติ (SIPA)

ต�าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน    

 รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยนครพนม
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รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

วุฒิการศึกษา 

 2549 กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) (กำรบริหำรกำรศึกษำ) มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 2533 กำรศึกษำมหำบัณฑิต (กศ.ม.) (จิตวิทยำกำรแนะแนว) มหำวิทยำลัยบูรพำ 

 2525 กำรศึกษำบัณฑิต (กศ.บ.) (สังคมศึกษำ) มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหำสำรคำม

ความเชี่ยวชาญ

 - ด้ำนวิชำกำรศึกษำ

 - ด้ำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ

ผลงานทางวิชาการ อาทิเช่น

จณิณวตัร  ปะโคทงั.  ยทุธศำสตร์กำรพฒันำผูบ้ริหำรสถำนศกึษำมอือำชพีในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส�ำนกังำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน.  ในวำรสำรศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกรำคม – มีนำคม 

2561

Jinawatara Pakotung. “ASEAN Community Preparation Modelof Staff and Faculty of Education at 

UbonRatchathaniRajabhat University,” SIBR-RDINRRU 2017 Conference on Interdisciplinary 

Business and Economics Research. Sydney, Australia, (15-16 April 2017).

จิณณวัตร  ปะโคทัง.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพ.  พิมพ์ครั้งที่ 1.  อุบลรำชธำนี: โรงพิมพ์ศิริธรรม

ออฟเซ็ท, 2556. หนังสือ ISBN 978-616-348-534-2 

จิณณวัตร ปะโคทัง. “ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพในสถำนศึกษำขนำดเล็ก,” ใน

วำรสำรกำรบริหำรและพัฒนำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม. 6, 1 (มกรำคม-เมษำยน 2557): 99-110. อยู่ในฐำน

ข้อมูล TCI กลุ่ม 2 ด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ISSN 1906-4950

ต�าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน    

 คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประวัติการศึกษา

 2529  ครุศำสตรบัณฑิต วิชำเอกบรรณำรักษศำสตร์ วิทยำลัยครูสกลนคร

 2536  ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต วิชำเอกบรรณำรักษศำสตร์และสำรนิเทศศำสตร์ 

  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยำเขตมหำสำรคำม

 2549  ศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต วิชำเอกบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยขอนแก่น

ประสบการณ์

 - ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร

 - กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร (ตัวแทนคณำจำรย์)

 -  กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร

 -  ผู้อ�ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัย

 -  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำใน อกคศ.สพท.สกลนคร เขต 3

 -  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำใน อกคศ.สพป.สกลนคร เขต 3

 -  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงำนเข้ำสู่ต�ำแหน่งทำงวิชำกำรพิเศษใน สพป.สกลนคร เขต 1, 2, 3 

    สพป.มุกดำหำร สพม.เขต 22, 23

 -  ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ

 -  ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำและภำวะผู้น�ำ

 -  ประธำนกรรมกำรบริหำรหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ

ต�าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

 คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร
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อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด 

อาจารย์ประจ�าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

ประวัติการศึกษา

 - กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต (กำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ) มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

 -  กำรศึกษำมหำบัณฑิต (จิตวิทยำกำรศึกษำ) มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม          

 - พุทธศำสตร์บัณฑิต (รัฐศำสตร์) มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย

 -  ประกำศนียบัตรวิชำชีพครู มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย

ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรและการท�างาน

 - วิทยำกรกระบวนกำรกำรอบรมค่ำยพุทธบุตรบ�ำเพ็ญ

 -  วิทยำกรประจ�ำวัฒนธรรมจังหวัดนครพนม

 -  วิทยำกรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย

 -  วิทยำกรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ

 -  วิทยำกรอบรมครูทั้งระบบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรศึกษำปฐมวัย

 -  วิทยำกรอบรมเชิงปฎิบัติกำรกำรพัฒนำโรงเรียนสุขภำวะในประทศไทย 

 -  วิทยำกรเชิงปฏิบัติกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC)

 -  วิทยำกำรเชิงปฏิบัติกำร กำรท�ำงำนเป็นทีมสู่ควำมเป็นเลิศในกำรท�ำงำน

 -  วิทยำกรอบรมครูแนะแนวและให้ค�ำปรึกษำในโรงเรียน

 -  อนุกรรมกำรคุรุสภำ

 -  กรรรมกำรและคณะท�ำงำนของ IRES มูลนิธิสถำบันวิจัยระบบกำรศึกษำ

 -  อดีตกรรมกำรบริหำรคณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์

 -  กรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

 -  อดีตผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

 -  อดีตผู้ช่วยคณบดี คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 

 -  รองประธำนสภำคณำจำรย์ คนที่2 มหำวิทยำลัยนครพนม

ต�าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

 อำจำรย์ประจ�ำสำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม
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ก�าหนดการ 

ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

(The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

“ทิศทางการบริหารการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0”

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

วันที่ 21 - 22 ตุลาคม 2561 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

******************************

วันที่ 21 ตุลาคม 2561

เวลา รายละเอียด สถานที่

13.00 - 16.00 น. ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรจัดงำนบริหำร

อีสำนสัมพันธ์

ห้องพนมศิลป์ ชั้น M คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร ์ 

มหำวิทยำลัยนครพนม

15.00 - 17.00 น. ประชุมสมำคมพัฒนำวิชำชีพบริหำรกำรศึกษำ

แห่งประเทศไทย

ห้องประชุม ชั้น 2 คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยนครพนม

วันที่  22 ตุลาคม 2561

เวลา รายละเอียด สถานที่

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน

ห้องพนมศิลป์ ชั้น M 

คณะศิลปศำสตร์และ

วิทยำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยนครพนม

09.00 - 09.30 น. พิธีเปิด 

- ผศ.ว่ำท่ี ร.อ.ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

นครพนม กล่ำวรำยงำน

- ผศ.ดร.พัฒนพงษ์  วนัจนัทกึ รกัษำรำชกำรแทนอธกิำรบดมีหำวทิยำลยันครพนม 

กล่ำวเปิดกำรประชุม

09.15 - 10.30 น. กิจกรรมกำรปำฐกถำพิเศษ โดย ดร.วิริยะ ฤำชัยพำณิชย์ อำจำรย์ประจ�ำ

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และนักคิดผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์

10.45 - 12.00 น. กิจกรรมกำรเสวนำวิชำกำร โดย

1. ศ.ดร.ธีระ รุญเจริญ อำจำรย์ประจ�ำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2. ผศ.ดร.พฒันพงษ์ วนัจนัทกึ รกัษำรำชกำรแทนอธกิำรบดมีหำวทิยำลยันครพนม

3. รศ.ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

อุบลรำชธำนี

4. ผศ.ดร.ไชยำ ภำวะบุตร คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

5. อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด อำจำรย์ประจ�ำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

นครพนม
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วันที่  22 ตุลาคม 2561 (ต่อ)

เวลา รายละเอียด สถานที่

12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน

13.00 - 16.00 น. - กำรน�ำเสนอผลงำนวจิยัระดบัชำตแิบบบรรยำย/กำรเสนอเอกสำรเชงิหลกักำรระดบั

ปริญญำเอก

- กิจกรรมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ลุงโฮ

อำคำรพิทยปกรณ์ 

ชั้น 2, 3 คณะครุศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยนครพนม

16.30 - 18.00 น. กำรประชุมเครือข่ำยสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ห้องพนมศิลป์ ชั้น M 

คณะศิลปศำสตร์และ

วิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัย

นครพนม

18.30 - 21.00 น. งำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์/พิธีมอบธงเจ้ำภำพครั้งต่อไป

หมายเหตุ : กำรน�ำเสนองำนวิจัยแบบบรรยำย (Oral Presentation) โดยใช้ Power Point ประกอบ ใช้ระยะเวลำน�ำเสนอ ไม่เกิน 

10 นำที ถำมตอบ 5 นำที กำรน�ำเสนอผลงำนใน Proceedings ก�ำหนดให้น�ำเสนอได้ในรูปแบบของบทควำมวิจัย ฉบับเต็ม/มอบ

เกียรติบัตรในห้องน�ำเสนอผลงำน
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รายชื่อผู้น�าเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation)

วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2561

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  ผศ.ดร.ไชยำ  ภำวะบุตร  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

 2.  อำจำรย์ ดร.นวัตกร  หอมสิน มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี

 3.  ผศ.ดร.ยุวธิดำ  ชำปัญญำ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

สถานที่ :  ห้อง 231 ชั้น 3 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU001 กลยุทธ ์กำรบริหำรแบบมีส ่วนร ่วมของโรงเรียน

มัธยมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 28

ศุภชัย  จันครำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎ

ศรีสะเกษ

EDU002 รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษำ 

สังกัดส�ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 11

ฐปนีย์  นำรี มหำวิทยำลัยรำชภัฎ

สกลนคร

EDU003 กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วย

ยำง อ�ำเภอสำมชัย จังหวัดกำฬสินธุ์ สังกัดส�ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 1

วำสนำ  สุภำษี มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์

EDU004 กำรศึกษำแนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดำหำร

ปัทมำ  จันทพันธ์ องค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดมุกดำหำร

EDU005 กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรในกำรเรียน

กำรสอนระดับปริญญำตรี คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

นครพนม

สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU006 กำรสร้ำงองค์กำรนวัตกรรมกับกำรบริหำรงำนวิชำกำร

ของโรงเรียนรำชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำร

ศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9

ส�ำเริง  อ่อนสัมพันธุ์ มหำวิทยำลัยศิลปำกร
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รายชื่อผู้น�าเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  ผศ.ดร.วัฒนำ  สุวรรณไตรย์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

 2.  ผศ.ดร.ธันยำภรณ์  นวลสิงห์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

 3.  อำจำรย์ ดร.สุรินทร์  ภูสิงห์   มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ

สถานที่ :  ห้อง 233 ชั้น 3 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU007 ควำมคิดเห็นต่อควำมต้องกำรศึกษำต่อระดับ

ปริญญำตรี สำขำวิชำวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

ของนักเรียนในจังหวัดนครพนม

พัชรณัฏฐ์  แสงอ่อน มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU008 ผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค่ำยภำษำอังกฤษเพื่อ

พัฒนำกำรอ่ำน โดยใช้กำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 

ส�ำหรับนกัเรยีนช้ันประถมปีที ่6 โรงเรยีนบ้ำนนำทม 

อ�ำเภอนำทม จังหวัดนครพนม

จำรุวรรณ  เขียวน�้ำชุม มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU009 คุณลักษณะควำมเป็นมืออำชีพของผู้บริหำร

สถำนศึกษำ โรงเรียนในอ�ำเภอโพนสวรรค์ 

จังหวัดนครพนม

วัฒนำ  ผึ้งศรี มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU010 กำรด�ำเนินกำรสุขำภิบำลในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 1

กร  นวลจันทร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU011 กระบวนทัศน์ใหม่ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพ

กำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3

เบญจ์  กิติคุณ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU012 กำรด�ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) โรงเรียน สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล�ำภู เขต  1

วิทยำกร  สำโสม มหำวิทยำลัยนครพนม
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รายชื่อผู้น�าเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  ผศ.ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

 2.  อำจำรย์ ดร.หทัย  น้อยสมบัติ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

 3.  อำจำรย์ ดร.ปณิธำณ  วรรณวัลย์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ

สถานที่ :  ห้อง 234 ชั้น 3 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU013 กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำน

ทั่วไปในมหำวิทยำลัยนครพนม

ศศิธร  สิงห์พรหมสำร มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU014 กำรส�ำรวจปัญหำกำรใช้กริยำวิเศษณ์ภำษำจีนของ

นักศึกษำสำขำวิชำภำษำจีนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ธนวัน  สุทธิมูล มหำวทิยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

EDU015 พฤตกิรรมกำรใช้สือ่โซเชยีลมเีดยีเพือ่กำรเรียนภำษำ

จีนของนักศึกษำสำขำวิชำภำษำจีน มหำวิทยำลัย

นครพนม

จิตต์โสภิณ พิเชษฐ์ลดำรมณ์ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU016 กำรบริหำรหลักสูตรของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและ

อุตสำหกรรมบริกำร มหำวิทยำลัยนครพนม

ภัทร์รวี  บัวบำน มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU017 อนำคตภำพกำรบริหำรงำนบุคคลโรงเรียนเฉพำะ

ควำมพิกำรในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

กันต์ธนัท  บุญก้อง มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุดรธำนี

EDU018 สภำพและปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำน

ศกึษำ สังกัดส�ำนกังำนส่งเสรมิกำรศกึษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสำรสินธุ์

จิรัชยำ  ฝอดสูงเนิน มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุดรธำนี
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รายชื่อผู้น�าเสนองานวิจัยแบบบรรยาย (Oral Presentation) (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  รศ.ดร.สำยันต์  บุญใบ   มหำวิยำลัยรำชภัฏสกลนคร

 2.  อำจำรย์ ดร.เพียงแข  ภูผำยำง   มหำวิยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ

 3.  อำจำรย์ ดร.กุหลำบ  ปุริสำย   วิทยำลัยบัณฑิตเอเชีย

สถานที่ :  ห้อง 235 ชั้น 3 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

รหัส ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

EDU019 รปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผู้บริหำร

โรงงำนผลิตเสื้อผ้ำส�ำเร็จรูป ในจังหวัดสกลนคร

สุรศักดิ์  ลดำธนศักดิ์ มหำวทิยำลยัรำชภฏัสกลนคร

EDU020 กำรศึกษำสภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วม

หลักสูตรทวิศึกษำของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22

ศิวเรศ  น้อยเภำ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU021 กำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรบรหิำรจดักำรพฒันำ

ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนใน

สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 

22

รตวรรณ  น้อยเภำ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU022 ปัจจัยกำรเรียนรู้ และปัญหำอุปสรรคของนักศึกษำ

พยำบำลในกำรฝึกภำคปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพ

จิตและจิตเวช

วิรมณ  กำสีวงศ์ มหำวิทยำลัยนครพนม

EDU023 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 จังหวัดเลย

พีรดำ  บุญเชิด มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุดรธำนี

EDU024 ผลกำรด�ำเนินงำนตำมนโยบำย ลดเวลำเรียน 

เพิ่มเวลำรู้ ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ 4H” 

ของสถำนศึกษำสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำในจังหวัดสกลนคร

ฤทัยกำนต์  ศรีระวงศ์ มหำวิทยำลัยนครพนม
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รายชื่อผู้น�าเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับปริญญาเอก

วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2561

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  ผศ.ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์   มหำวิทยำลัยนครพนม

 2.  ผศ.ดร.พนำยุทธ  เชยบำล   มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี

 3.  ผศ.ดร.วิชิต  ก�ำมันตะคุณ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

สถานที่ :  ห้อง 221 ชั้น 2 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

ล�าดับ ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

1 รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำทำงวิชำกำรส�ำหรับครู

ผู้สอนวิชำภำษำอังกฤษภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ณัฐพล  วรรณศรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

2 รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำยุคดิจิทัลของครูวิชำกำร

โรงเรียนประถมศึกษำในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ณัฐยำภรณ์  เล็กสิงห์โต มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

3 กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรระบบทวิภำคีในโรงเรียน

อำชีวศึกษำภำครัฐกรมอำชีวศึกษำสำธำรณรัฐ

ประชำธิปไตยประชำชนลำว (สปป.ลำว)

สีไพวัน  พมมะสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

4 โปรแกรมกำรพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ของผูอ้�ำนวยกำรโรงเรยีนมัธยมศกึษำในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

พนัสเทพ  กุลวงศ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

5 กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนประถมศึกษำที่เป็นเลิศ ตำม

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง : พหุกรณีศึกษำ

เมรินทกำล  พัฒนทรัพย์พิศำล มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

6 ข้อเสนอเชิงนโยบำยเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับ

มัธยมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 22

วชิระ  พลพิทักษ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

7 กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจดักำรเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีน

บ้ำนนำตำลค�ำข่ำ

วนิดำ  ภูช�ำนิ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร
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รายชื่อผู้น�าเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับปริญญาเอก (ต่อ)

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ�าห้อง : 

 1.  รศ.ดร.ชัชจริยำ  ใบลี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี

 2.  ผศ.ดร.ดุสิต  วิพรรณะ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ

 3. ผศ.ดร.อำทิตย์  ฉัตรชัยพลรัตน์  วิทยำลัยบัณฑิตเอเชีย

สถานที่ :  ห้อง 222 ชั้น 2 อำคำรพิทยปกรณ์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

ล�าดับ ชื่อบทความ ชื่อ-สกุล สังกัด

8 กำรพัฒนำสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู ้ตำมมำตรฐำนกำร

อำชีวศึกษำในวิทยำลัยเทคโนโลยีสว่ำงแดนดิน

วรำภรณ์  บุญศล มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

9 โมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสทิธผิลของกำรบรหิำรโครงกำรจดักำรเรยีนกำร

สอนตำมหลักสูตรกระทรวง ศึกษำธิกำรเป็นภำษำ

องักฤษ (English Program: EP) ในโรงเรยีนมธัยมศกึษำ

สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

คณำวุฒิ  ขอดอนุ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

10 กลยทุธ์กำรพฒันำวทิยำลยัอำชวีศกึษำเอกชนในจงัหวดั

สกลนคร  สังกดัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศกึษำ

หทัยชนก  สมบูรณ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

11 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนวิชำกำรในวิทยำลัย

เทคโนโลยีพณิชยกำรบ้ำนม่วง

อิสรพงษ์  อุประ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

12 กลยุทธ์กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี

วิทยำลัยเทคโนโลยีเทคนิควิชำชีพสกลนคร

อังศุมำลิน  วิรุฬห์ทรัพย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

13 โมเดลควำมสัมพันธ ์ เชิงสำเหตุป ัจจัยที่ส ่งผลต ่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษำในภำคตะวันออก

เฉียงเหนือ

รัชพล  จอมไตรคุป มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

14 โมเดลโครงสร้ำงของปัจจยัทีส่่งผลต่อควำมส�ำเรจ็ในกำร

บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำในภำคตะวันออกเฉียง

เหนือ

บุญส่ง  องอำจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

15 กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็กในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือสู่ยุคกำรศึกษำไทย 4.0

รัตนภรณ์  กัญญำค�ำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด



20 The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

รวมบทคัดย่องานวิจัย



21

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

STARATEGIES FOR PARTICIPATORY ADMINISTRATION OF SECONDARY SCHOOLS 

UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 28

EDU001 ศุภชัย จันครำ

บทคัดย่อ

 กำรวจิยัครัง้นีม้จีดุประสงค์เพือ่ (1) ศึกษำสภำพปัจจุบนัและแนวทำงกำรพัฒนำในกำรบริหำรแบบมส่ีวนร่วมของ

โรงเรียนมัธยมศึกษำ (2) สร้ำงและพัฒนำกลยุทธ์กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษำ และ (3) ประเมิน

กลยุทธ์กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 กลุ่ม

ตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple random Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงของ

โรงเรียนผู้ให้ข้อมูลแยกตำมเกณฑ์ขนำดของโรงเรียนจ�ำนวน 70 โรงเรียน แล้วใช้วิธีกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive 

Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่ำง จ�ำนวน 280 คน คือ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกอบด้วย (1) ประธำน

กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน (2) กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน (ผู้แทนครู) (3) กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

(ผู้แทนองค์กรชุมชน) และ (4) กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน (ผู้อ�ำนวยกำรโรงเรียน) 

 ผลกำรวจิยั พบว่ำ (1) สภำพปัจจบัุนกำรบรหิำรแบบมส่ีวนร่วมของโรงเรยีนมธัยมศกึษำ ในภำพรวม อยูใ่นระดบั

มำก เรียงล�ำดับรำยด้ำนจำกค่ำเฉลี่ยสูงสุดลงไป ได้แก่ กำรบริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงำนบุคคล โดยมีกำรบริหำรงำน

ทั่วไป และกำรบริหำรงำนงบประมำณ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน ส่วนแนวทำงกำรพัฒนำ ควรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 

ได้แก่ ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด�ำเนินกำร ร่วมรับประโยชน์ และ ร่วมก�ำกับติดตำมและประเมินผล  

(2) กลยุทธ์กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนมัธยมศึกษำ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรบริหำรแบบมี 

ส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนักเรียนสู่คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม

กำรบริหำรแบบมส่ีวนร่วมบนพืน้ฐำนแห่งวถีิไทยด้วยศำสตร์พระรำชำและกลยทุธ์ที ่5 ส่งเสรมิกำรพฒันำศกัยภำพผูเ้รยีน

ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรสู่มำตรฐำนสำกลและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ (3) กลยุทธ์กำรบริหำรกำร

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรยีนมธัยมศกึษำ ทีพ่ฒันำขึน้มคีวำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้และควำมเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบั

มำก

ค�าส�าคัญ: (1) กลยุทธ์ (2) กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม (3) โรงเรียนมัธยมศึกษำ
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ABSTRACT

   The purposes of this study were (1) to study the current situation and find out the way to 

develop the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service 

Area Office 28, (2) to create and develop strategies for the participatory administration of secondary 

schools under the Secondary Educational Service Area Office 28, and (3) to evaluate the strategies for  

the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area Office 

28. The samples were from 70 schools classified by school-size selected by Simple Random Sample, 

and then used Purposive Sampling in selecting 280 sample including (1) a chairman of basic education 

committee, (2) 3 basic education committee (3 representatives of teachers), (3) basic education committee 

(representatives of the community), and (4) a secretary of basic education committee (a school director). 

 The results of the study were: (1) the overall perspective on the current situation of the  

participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area Office 28 

was at the high level. The highest average score was obtained from the academic affairs administration, 

budgeting and planning administration, human resource administration and general administration. The 

way to develop the participatory administration was to get the involved people to participate in planning, 

decision making, co-operating, evaluating and sharing the benefits. (2) Creating and developing strategies 

for the participatory administration of secondary schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 28 were found that strategy 1 enhanced the participatory administration from all sectors, strategy 2 

promoted participation for the development of students characteristics in 21st century, strategy 3 created 

network of participation for sustainable education development, strategy 4 promoted innovation 

development for participatory administration based on the King’s Philosophy, and strategy 5 promoted 

students potential using information technology and communication towards international standard and 

friendly to environment. (3) The result of evaluation of the strategies showed that the suitability, 

possibility, and usefulness were at the high level.

Keywords:  (1) Strategies (2) Participatory Administration (3) Secondary Schools
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�าครูเพื่อด�าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส�านักงานศึกษาธิการ ภาค 11

A MODEL FOR TEACHER LEADERSHIP DEVELOPMENT IN PRACTICING THE PRINCIPLES OF 

SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN SECONDARY SCHOOLS UNDER THE REGIONAL 

EDUCATION OFFICE NO. 11

EDU002 ฐปนีย์ นำรี

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำองค์ประกอบของภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 (2) สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำภำวะ

ผูน้�ำคร ูเพือ่ด�ำเนนิกำรตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีง และ (3) ประเมนิรปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำครเูพือ่ด�ำเนนิ

กำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกำรวิจัยและพัฒนำ แบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1  

กำรศึกษำองค์ประกอบภำวะผู้น�ำครูและยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำ ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบกำรพัฒนำ 

ระยะที่ 3 กำรประเมินรูปแบบโดยกำรทดลองใช้ เป็นกำรน�ำเอำรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำมหลัก

ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีง ทีผ่่ำนกำรตรวจสอบไปทดลองใช้และประเมนิรูปแบบกำรพัฒนำ กลุ่มตัวอย่ำงในกำรทดลอง

ใช้รปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำครู ในกำรวจัิยครัง้นี ้คอื ครูโรงเรียนมธัยมศกึษำ สังกดัส�ำนกังำนศกึษำธิกำรภำค 11 จ�ำนวน 

40 คน ได้มำโดยวิธีกำรเลือกแบบเจำะจง เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินเป็นแบบประเมินภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำม

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และค่ำที (t-test) 

 ผลกำรวิจัย พบว่ำ (1) ภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศึกษำ 

สังกัดส�ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ควำมเป็นครูมืออำชีพ 2) ควำมเป็นผู้น�ำทำงวิชำกำร  

3) กำรพฒันำตนเองและเพือ่นร่วมงำน และ 4) กำรเป็นแบบอย่ำงทีด่ ี(2) รปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำคร ูเพือ่ด�ำเนนิกำร

ตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนมัธยมศกึษำ สังกดัส�ำนกังำนศกึษำธกิำรภำค 11 มอีงค์ประกอบหลกั ดงันี้ 

1) หลักกำร ประกอบด้วย หลักกำรบูรณำกำร และหลักกำรกำรถอดบทเรียนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) วตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันำภำวะผูน้�ำครใูห้มคีวำมเป็นครูมอือำชพี ควำมเป็นผู้น�ำทำงวชิำกำร กำรพัฒนำตนเองและเพือ่น

ร่วมงำน และกำรเป็นแบบอย่ำงทีด่ ี3) เนือ้หำ ประกอบด้วย ควำมเป็นครมูอือำชีพ ควำมเป็นผูน้�ำทำงวชิำกำร กำรพฒันำ

ตนเองและเพือ่นร่วมงำน และกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 4) กระบวนกำรของรูปแบบ ประกอบด้วย กำรศกึษำดูงำน กำรอบรม

เชงิปฏบิตักิำรและกำรฝึกปฏบิตัจิรงิ 5) กำรวดัและประเมนิผล แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนกำรพัฒนำ ระหว่ำงกำรพฒันำ 

และหลังกำรพัฒนำ (3) รูปแบบและคู่มือรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำครู เพื่อด�ำเนินกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรยีนมัธยมศกึษำ สงักัดส�ำนกังำนศกึษำธิกำรภำค 11 มผีลกำรประเมนิอยูใ่นระดับมำกทีส่ดุ เมือ่น�ำไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มทดลอง พบว่ำพฤติกรรมด้ำนภำวะผู้น�ำครูเพื่อด�ำเนินกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรปฏิบัติ

หลงักำรพฒันำ อยู่ในระดับมำกท่ีสดุ และพฤตกิรรมด้ำนภำวะผูน้�ำคร ูระยะหลงักำรพฒันำมรีะดบัภำวะผูน้�ำสงูกว่ำระยะ

ก่อนกำรพัฒนำ อย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: (1) ภำวะผู้น�ำครู (2) รูปแบบกำรพัฒนำ (3) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
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ABSTRACT

 The purposes of this research were (1) to examine components of teacher leadership in  

practicing the principles of sufficiency economy philosophy in secondary schools under the Regional 

Education Office No. 11, (2) to construct and develop a model for teacher leadership development in 

practicing the principles of sufficiency economy philosophy; and (3) validate the developed model. The 

Research and Development (R&D) was employed and divided into three phases as follows: Phase I started 

with an investigation concerning teacher leadership components and drafting a development model. 

Phase II was related to model validity and refinement. Phase III was related to validating and  

implementing the developed model. The samples, obtained through a purposive sampling technique, 

were 40 teachers from a secondary school under the Regional Education Office No. 11. The instrument 

for collecting data included a set of a 5-scale assessment form of teacher leadership in practicing the 

principles of sufficiency economy philosophy. Data were analyzed using percentage, mean, standard 

deviation, and t-test.

 The findings were as follows: (1) Teacher Leadership in practicing the principles of sufficiency 

economy philosophy in secondary schools under the Regional Education Office No. 11 involved four 

components: 1) Professional Teacher, 2) Instructional leadership, 3) Self-development and colleague 

development, and 4) Being a role model. (2) A model for teacher leadership development in practicing  

the principles of sufficiency economy philosophy in secondary schools under the Regional Education 

Office No. 11 comprised 1) principles including integration, and lesson learned from the principles of 

sufficiency economy philosophy, 2) objectives for developing teacher leadership to be professional 

teacher, instructional leadership, self-development and colleague development, and being a role model, 

3) contents including professional teacher, instructional leadership, self-development and colleague 

development, and being a role model, 4) processes of the developed model involving a field trip study, 

a workshop and a training in actual practice, and 5) measurement and evaluation was divided into three 

phases comprising pre- implementation, during-implementation, and post-implementation. (3) The 

developed model and handbooks were assessed at the highest level. After the model implementation, 

teachers performed their teacher leadership in practicing the principles of sufficiency economy philosophy 

at the highest level. In addition, a level of teacher leadership at the post-implementation was higher than 

the pre-implementation at the .01 level of significance.

Keywords: (1) Teacher Leadership (2) Development Model (3) Principles of Sufficiency Economy  

Philosophy
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การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน : กรณีโรงเรียนบ้านห้วยยาง อ�าเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1

DEVELOPMENT OF TEACHER ON CLASSROOM RESEARCH: A CASE STUDY OF BAN HUAYYANG 

SCHOOL IN SAMCHAI DISTRCT, KALASIN PROVINCE UNDER THE PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA OFFICE 1

EDU003 วำสนำ สุภำษี

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำปัญหำในกำรด�ำเนินงำนวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง อ�ำเภอ

สำมชัย จังหวัดกำฬสินธุ์ เพื่อศึกษำปัญหำกำรด�ำเนินงำนวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือศึกษำวิธีกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวิจัยในชั้น

เรยีน และ เพือ่ศกึษำผลกำรพฒันำครดู้ำนกำรวจิยัในชัน้เรยีน โดยด�ำเนนิกำรพฒันำเป็น 2 วงรอบ กลุม่เป้ำหมำย จ�ำนวน 

7 คน เครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถำมสภำพกำรด�ำเนินงำนวิจัยในช้ันเรียน  

แบบสัมภำษณ์ แบบประเมินเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินรำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียน และแบบบันทึก 

ผลกำรนิเทศ วิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณโดยใช้สถิติพื้นฐำน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภำพ ตรวจสอบแบบสำมเส้ำ แล้วท�ำกำร

วิเครำะห์เนื้อหำ น�ำเสนอผลกำรวิจัยในลักษณะควำมเรียง 

 ผลวิจัยพบว่ำ (1) ปัญหำกำรด�ำเนินงำนวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้ำนห้วยยำง อ�ำเภอสำมชัย จังหวัดกำฬสินธุ์  

พบว่ำกลุ่มเป้ำหมำย มีประสบกำรณ์ และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรท�ำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง  

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพร้อมและต้องกำรเข้ำรับกำรอบรมกำรวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมำก (2) กำรพัฒนำครูด้ำนกำร

วจัิยในช้ันเรยีนของโรงเรยีนบ้ำนห้วยยำง อ�ำเภอสำมชยั จงัหวดักำฬสนิธุ ์ด้วยกำรประชมุปฏบิตักิำรและกำรนเิทศภำยใน

ที่เน้นกำรปฏิบัติจริงตำมกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียน 5 ข้ันตอน โดยมีวิทยำกรให้ควำมรู้ ท�ำให้กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรวิจัยในช้ันเรียนมำกข้ึนสร้ำงควำมมั่นใจในกำรท�ำวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้นจำกกำรนิเทศภำยในพบว่ำ 

กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถด�ำเนินกำรวิจัยได้เรียบร้อยตำมกรอบในวงรอบที่ 2 (3) ผลกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง อ�ำเภอสำมชัย จังหวัดกำฬสินธุ์ กลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมสำมำรถในกำรท�ำ

วิจัยในชั้นเรียน มีผลกำรทดสอบก่อนกำรอบรม เฉลี่ยร้อยละ 40.95 ภำยหลังกำรพัฒนำ มีผลกำรทดสอบสูงขึ้น 

เฉลี่ยร้อยละ 80.48 จำกแบบประเมินเค้ำโครงกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถจัดท�ำเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมำก และจำกแบบประเมินกำรเขียนรำยงำนและสรุปผลจำกผู้เชี่ยวชำญกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเขียนรำยงำน 

กำรวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยรวมอยู่ในระดับมำก ท�ำให้กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวิจัย 

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับมำก

ค�าส�าคัญ : กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน
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ABSTRACT

 This research aimed to study the problems in conducting classroom research at Ban Huayyang 

School in Samchai district, Kalasin province; to study the problems in conducting classroom research; 

to study the method of teacher development in classroom research; and to study the results of teacher 

development on classroom research. The conducting of development was divided into two circles. 

The target group consisted of 7 teachers. The instruments used in the research were: a test paper, a 

questionnaire related to the conducting classroom research, interview form, research proposal evaluation 

form, the assessment of research report form, and supervision report. The statistics used to analyze the 

qualitative data were basic statistic while the quantitative data used triangulation technique and then 

analyzed the content and presented by descriptive analysis.

 The results of the research were as follows: (1) The problems in classroom action research 

indicated that the target group had experience in conducting classroom research. They had gained 

knowledge and understood how they conducted the classroom research at a moderate level. However, 

the needs of development attendance were at the high level. (2) The method for developing was 

workshop including internal supervision closely and regularly. The scope of this study comprises 5 steps. 

The target group getting more knowledge, understanding and getting high confidence in classroom 

research. Supervision could be found the target group can do all the classroom research in the second 

circle. (3) The results of development the target group had gain knowledge and understood in conducting 

the classroom research. The average score of the posttest was higher than the pretest. The assessment 

of research proposal and classroom research report indicated that the quality of research proposal and 

report writing at a high level. The satisfied with the development on classroom research at a high level.

Keywords: Development of Teachers on Classroom Research
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การศึกษาแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดาหาร

A STUDY OF EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND MANAGEMENT OF LOCAL ADMINISTRATIVE 

ORGANIZATION IN MUKDAHAN PROVINCE

EDU004 ปัทมำ จันทพันธ์

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเพื่อศึกษำแนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

จงัหวดัมกุดำหำร เครือ่งมอืทีใ่ช้ในกำรวจัิย ได้แก่ แบบสัมภำษณ์ และ แบบสอบถำม ใช้กลุ่มตัวอย่ำงจ�ำนวน 266 คนสถติิ

ที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นสถิติ คือ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และค่ำควำมถี่ โดยมีจุดมุ่งหมำยกำรวิจัย  

(1) เพือ่ศึกษำสภำพกำรบริหำรและจดักำรศกึษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวัดมกุดำหำร และ (2) เพือ่พฒันำ

แนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดมุกดำหำร  

 ผลกำรวิจัย พบว่ำ (1) สภำพปัจจุบันกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

มุกดำหำร โดยภำพรวม อยูใ่นระดบัมำก (2) สภำพกำรบรหิำรและจดักำรศกึษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจังหวดั

มุกดำหำร พบว่ำ มีจุดแข็ง 3 ด้ำน คือ ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 

และมีจุดอ่อน 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร

ค�าส�าคัญ: (1) กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ (2) แนวทำงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ABSTRACT

 The research aimed to study educational administration and management of Local  

Administrative Organization in Mukdahan province. The instruments for collecting data included interview 

forms and a set of questionnaires. The samples were 266 persons. The statistics used in analyzing data 

were percentage, mean, standard deviation and frequency. The purposes of the research were (1) to 

examine context of educational administration and management of Local Administrative Organization in 

Mukdahan province, and (2) to establish how to develop educational administration and management of 

Local Administrative Organization in Mukdahan province. 

 The findings were as follows: (1) overall and individual aspects in present context of educational 

administration and management of Local Administrative Organization in Mukdahan province were at the 

high level. Overall and individual aspects of need context in educational administration and management 

of Local Administrative Organization in Mukdahan province were at the high level. (2) The context of 

educational administration and management of Local Administrative Organization in Mukdahan Province 

comprised three strengths: 1) school administrator 2) personnel affairs and 3) academic affairs.  

The weaknesses comprised four aspects: 1) financial affairs 2) general affairs 3) local administrative 

administrators and 4) organization participatory.

Keywords: (1) Educational Administration and Management (2) Guidelines of Educational Administration 

and Management and Education (3) Management and Educational Developmental Approach, 

Local Administrative Organization
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR GRADUATE LEVEL 

INSRUCTION OF THE FACULTY OF EDUCATION, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU005 สุมำลี ศรีพุทธรินทร์

บทคัดย่อ

 กำรวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ ศกึษำและเปรยีบเทยีบกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำรในกำรเรยีน

กำรสอนระดับปริญญำตรี คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม จ�ำแนกตำมสำขำวิชำ กลุ่มตัวอย่ำงเป็นนักศึกษำระดับ

ปริญญำตรี จ�ำนวน 180 คน จำก 6 สำขำวิชำ ก�ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ ได้มำโดยกำรสุ่มแบบแบ่ง

ชัน้ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั มค่ีำดชันคีวำมสอดคล้อง

ระหว่ำง .67-1.0 มค่ีำอ�ำนำจจ�ำแนกรำยข้อระหว่ำง .23 -.60 มค่ีำควำมเชือ่มัน่ท้ังฉบบัเท่ำกบั .85 สถติิทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ทดสอบสมมุติฐำนโดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ นักศึกษำระดับปริญญำตรีมีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรเรียนกำรสอน 

โดยรวมอยูใ่นระดับมำก ผลกำรเปรยีบเทยีบกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรในกำรเรียนกำรสอนระดับปรญิญำ

ตรี คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม จ�ำแนกสำขำวิชำ โดยรวมพบว่ำไม่แตกต่ำงกัน

ค�าส�าคัญ: (1) เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร (2) นกัศกึษำระดับปรญิญำตร ี(3) คณะครศุำสตร์ มหำวทิยำลยันครพนม

ABSTRACT

 The purposes of this research were to study and to compare the use of information technology 

and communication for graduate level instruction of the Faculty of Education, Nakhon Phanom University 

classified by major. The samples consisted of 180 under-graduate students from 6 majors followed the 

percent criterion in the sample-size specification; they were selected by Stratified Random Sampling. 

The instrument used in data collection was a five-rating scale questionnaire with the Index of Item–Objective 

Congruence between .67 and 1.0; the discrimination between .23 and .60, and the reliability was .85. 

The statistics employed in data analysis were mean, standard deviation and F-test (One-way ANOVA). 

 The findings were found that under-graduate students used information technology and  

communication at the high level. The comparison of the use of information technology and  

communication for under-graduate level instruction of the Faculty of Education, Nakhon Phanom 

University classified by major were not different.

Keywords: (1) Information Technology and Communication (2) Under-graduate Students

 (3) The Faculty of Education, Nakhon Phanom University
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การสร้างองค์การนวัตกรรมกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราชินีบูรณะ 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9

CREATING INNOVATION ORGANIZATION AND ACADEMIC ADMINISTRATION OF RACHINEEBURANA 

SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 9

EDU006 ส�ำเริง อ่อนสัมพันธุ์

บทคัดย่อ

 กำรวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษำ (1) กำรสร้ำงองค์กำรนวตักรรมของโรงเรยีนรำชนิบีรูณะ สงักดัส�ำนกังำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 (2) กำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนรำชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่ 

กำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 9 และ (3) ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงกำรสร้ำงองค์กำรนวตักรรมกบักำรบรหิำรวชิำกำรของโรงเรยีน

รำชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหำรและ

ครูของโรงเรียนรำชินีบูรณะ รวมทั้งสิ้น 54 คน ใช้วิธีสุ่มตัวอย่ำงแบบแบ่งประเภท แล้วใช้วิธีจับคู่แบบจับกลุ่ม เครื่องมือ

ทีใ่ช้ในกำรเกบ็ข้อมลูเป็นแบบสอบถำมควำมเหน็เกีย่วกบักำรสร้ำงองค์กำรนวตักรรมตำมแนวคดิของทดิด์และเบสแซนท์ 

และกำรบริหำรงำนวิชำกำรตำมแนวปฏิบัติของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์

ข้อมูล ได้แก่ ควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรวิเครำะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) กำรสร้ำงองค์กำรนวัตกรรมของโรงเรียนรำชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 9 ท้ังภำพรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำก (2) กำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนรำชินีบูรณะ  

สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 ท้ังภำพรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำก (3) กำรสร้ำงองค์กำร

นวัตกรรมกับกำรบริหำรวิชำกำรของโรงเรียนรำชินีบูรณะ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 มีควำม

สัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติ ที่ 0.01

ค�าส�าคัญ: (1) กำรสร้ำงองค์กำรนวัตกรรม (2) กำรบริหำรงำนวิชำกำร
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ABSTRACT

 The purposes of this research were to study (1) creating innovative organization of  

Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area Office 9, (2) academic  

administration of Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area Office 9, and 

(3) relationship between creating innovative organization and academic administration of Rachineeburana 

School under the Secondary Educational Service Area Office 9. The samples were 54 administrators and 

teachers select ed by Stratified Random Sampling. The instrument was a questionnaire concerned with 

creating innovative organization based on Tidd and Bessant concept, and the academic administration 

based on the Office of the Basic Education Commission: OBEC’s rule. The statistics used in data analysis 

were frequency (f), percentage (%), mean ( ), standard deviation (S.D.) and Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient.

 The findings were as follows: (1) creating innovative organization of Rachineeburana School under 

the Secondary Educational Service Area Office 9 in overall and individual aspects were at the high level. 

(2) Academic administration of Rachineeburana School under the Secondary Educational Service Area 

Office 9 in overall and individual aspects were at the high level. (3) The relationship between the building 

innovative organization and academic administration of Rachineeburana School under the Secondary 

Educational Service Area Office 9 were statistically significant difference at the .01 level.

Keywords: (1) Creating Innovative Organization (2) Academic Administration
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ความคิดเห็นต่อความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

ของนักเรียนในจังหวัดนครพนม

SENTIMENTS OF REQUIREMENT OF BACHELOR DEGREE IN ELECTRONICS ENGINERRING 

TECHNOLOGY OF STUDENTS IN NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU007 พัชรณัฏฐ์ แสงอ่อน

บทคัดย่อ

 บทควำมนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่กำรศกึษำควำมคดิเห็นควำมต้องกำรศกึษำต่อระดบัปรญิญำตร ีสำขำวชิำเทคโนโลยี

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนในพื้นที่ของจังหวัดนครพนม คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยนครพนม 

เพื่อใช้ประกอบกำรปรับปรุง/พัฒนำหลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต (อส.บ.) สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกำรส�ำรวจกลุ่มตัวอย่ำงประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และระดับ

ชั้นประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ�ำนวน 250 คน โดยส�ำรวจข้อมูล 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนตนเอง ด้ำนหลักสูตรและ

กำรสอน ด้ำนระบบกำรรับสมัคร และด้ำนเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

 ผลกำรศกึษำพบว่ำ อยูใ่นระดบัมำกทกุด้ำน เมือ่จ�ำแนกเป็นรำยด้ำนพบว่ำด้ำนเศรษฐกจิและสิง่แวดล้อม มีคะแนน

เฉลีย่สงูสดุทีร่ะดับ 4.0 คะแนน รองลงมำได้แก่ ด้ำนหลกัสตูรและกำรสอน คะแนนเฉลีย่ 3.92 คะแนน ด้ำนตนเองคะแนน

เฉลี่ย 3.82 คะแนน และด้ำนระบบสมัคร คะแนนเฉลี่ย 3.78 คะแนน ตำมล�ำดับ

ค�าส�าคัญ : (1) ควำมคิดเห็น (2) ระดับปริญญำตรี (3) สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

ABSTRACT

 The article presented the purpose of the study sentiments of requirement of Bachelor Degree in 

Electronics Engineering Technology of students in Nakhon Phanom province. The data obtained used for 

improving and developing the Industrial Technology Program in Electronics Engineering Technology of the 

Faculty of Industrial Technology. The samples were 250 Vocational Certificate (Voc. Cert.) and High 

Vocational Certificate Dip./High Voc. Cert.) students. There were 4 parts of the survey: Self-information, 

Curriculum and Instruction, Admissions System, and Economy and Environment. 

 The results were at the high level in all aspects. Considering in an individual aspect, it was found 

that the aspect of Economy and Environment was at the highest level with the average of 4.0. The 

secondary orders were Secondary orders were Curriculum and Instruction with the average of 3.92, 

Self-information with the average of 3.82, and Admissions System with the average of 3.78 respectively.

Keywords: (1) Sentiments (2) Bachelor Degree (3) Electronic Engineering Technology
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ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอ่าน โดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 6 โรงเรียนบ้านนาทม อ�าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

RESULTS OF LEARNING ACTIVITY MANAGEMENT ON ENGLISH CAMP FOR READING DEVELOP-

MENT USING INTEGRATED LEARNING FOR PRETHOMSUKSA 6 STUDENTS 

OF BAN NATHOM SCHOOL IN NATHOM DISTRICT, NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU008 จำรุวรรณ เขียวน�้ำชุม

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค่ำยภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำกำรอ่ำน โดยใช้กำร

เรียนรู้แบบบูรณำกำร กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถม ปีที่ 6 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2560 โรงเรียน

บ้ำนนำทม อ�ำเภอนำทม อ�ำเภอนำทม จังหวดันครพนม จ�ำนวน 30 คน โดยใช้รปูแบบกำรวจิยัเชงิทดลอง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในกำร

วิจัย ประกอบด้วย (1) แบบทดสอบก่อน และหลังจัดโครงกำรค่ำยภำษำอังกฤษ จ�ำนวน 3 ฐำนกำรเรียนรู้ มีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนก

รำยข้อระหว่ำง .25-.72 และค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (rCC) จ�ำนวน 30 ข้อ เท่ำกับ .84 (2) แบบสอบถำม

ควำมพึงพอใจของนักเรียน จ�ำนวน 15 ข้อ มีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกรำยข้อ ระหว่ำง .28 – .76 ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ำกับ .79 

วิเครำะห์ข้อมูลใช้ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และทดสอบค่ำ t - test แบบ Dependent 

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนของนักเรียนโดยรวม และรำยฐำนกำรเรียนรู้ หลังเรียน

สูงกว่ำก่อนเรียน ที่ระดับนัยส�ำคัญทำงสถิติ .05 (2) นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อค่ำยภำษำอังกฤษเพ่ือพัฒนำกำรอ่ำน  

โดยใช้กำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร โดยรวมอยู่ระดับดีมำก 

ค�าส�าคัญ: (1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (2) กำรสอนแบบบูรณำกำร (3) ค่ำยภำษำอังกฤษ

ABSTRACT

 The purpose of this research was to study the results of learning activity management on English 

camp for reading development using integrated learning. This research was an experimental research and 

the target group consisted of 30 Prathomsuksa 6 students in the second semester of academic year 2017 of 

Ban Nathom School in Nathom district, Nakhon Phanom province. The instruments used were (1) pre-test 

and post-test of 3-learning rotation with the discrimination between .25 and .72, and the reliability was .84; 

(2) a 15-item satisfaction questionnaire with the discrimination between .28 and .76, and the reliability  

was .79. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and t-test (Dependent 

Samples).

 The results were found that (1) the students’ learning achievement in overall and each learning 

rotation were higher at the .05 level of statistical significance, and (2) the students revealed their overall 

satisfaction towards English camp for reading development using integrated learning at the highest level.

Keywords: (1) Learning Achievement (2) Integrated Instruction (3) English Camp
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คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอ�าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม
PROFESSIONAL CHARACTERISTICS OF SCHOOL ADMINISTRATORS IN PHONSAWAN DISTRICT, 

NAKHON PHANOM PROVINCE

EDU009 วัฒนำ ผึ้งศรี

บทคัดย่อ
 กำรศกึษำค้นคว้ำครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์เพือ่ (1) เพือ่ศกึษำคณุลักษณะของผูบ้รหิำรมืออำชพีโรงเรียนในเขตอ�ำเภอ
โพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม (2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหำรมืออำชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ 
จังหวัดนครพนม จ�ำแนกตำมสถำนภำพและขนำดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน 
จ�ำนวน 355 คน ก�ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงตำมตำรำงของ Krejcie and Morgan เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถำม
มำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ มีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกรำยข้อระหว่ำง .30 - .94 มีค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ำกับ .96 สถิติ
ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ทดสอบสมมติฐำน โดยกำรทดสอบ
ค่ำที (t – test แบบ Independent Samples) และกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว
 ผลกำรศึกษำ พบว่ำ (1) คุณลักษณะของผู้บริหำรมืออำชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก (2) ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหำรมืออำชีพโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ 
จังหวัดนครพนม ตำมควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนโรงเรียนในเขตอ�ำเภอโพนสวรรค์ จังหวัด
นครพนม โดยรวมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจ�ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ระหว่ำงโรงเรียนขนำด
เล็ก ขนำดกลำงและขนำดใหญ่ โดยภำพรวมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ : (1) คุณลักษณะ (2) ควำมเป็นมืออำชีพ (3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ABSTRACT
 The purposes of this study were (1) to investigate the professional characteristics of school 
administrators in Phonsawan district, Nakhon Phnom province, and (2) to compare the professional 
characteristics of school administrators in Phonsawan district Nakhonpanom province, classified by school 
status and size. The samples were determined by the Krejcie & Morgan’s table, and consisted of 355 
school boards and teachers. The instrument used to collect the data was a five-rating scale questionnaire 
with the discrimination values between 0.30 and 0.94, and the reliability of the questionnaire was 0.96. 
The data obtained was analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t - test  
(Independent Samples), and One-way ANOVA. 
 The results revealed that (1) overall aspects of professional characteristics of school  
administrators in Phonsawan district, Nakhon Phanom province were at a high level. (2) In comparison, 
overall aspects of professional characteristics of school administrators in Phonsawan district, Nakhon 
Phanom province in the opinions of school boards and teachers revealed statistically different in the .01 
level of significance. Classifying by school size: small-, medium-, and large-size schools, it revealed 
statistically different in the .01 level of significance.
 

Keywords: (1) Characteristics (2) Professional (3) School Administrators
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การด�าเนินการสุขาภิบาลในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
SANITARY OPERATIONS OF SCHOOLS UNDER NAKHON PHANOM PRIMARY  

EDUCATIONAL SERVICE OFFICE 1

EDU010 กร นวลจันทร์

บทคัดย่อ
 กำรวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษำควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำในกำรด�ำเนินกำรสุขำภิบำลในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1  
(2) เพื่อเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำในกำรด�ำเนินกำร
สขุำภบิำลในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำนครพนม เขต 1 โดยจ�ำแนกตำมขนำดของโรงเรยีน 
กลุ่มตวัอย่ำงคือ ผูอ้�ำนวยกำรสถำนศกึษำ จ�ำนวน 39 คน และครผููส้อนจ�ำนวน 354 คน รวมกลุม่ตัวอย่ำง 393 คน ก�ำหนด
ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 ได้กลุ่มตัวอย่ำงมำโดยใช้วิธีกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้คือ 
แบบสอบถำมมำตรตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ มีอ�ำนำจจ�ำแนกอยู่ที่ 0.26 – 0.87ค่ำควำมเชื่อมั่น 0.98สถิติที่ใช้คือ 
ร้อยละ ค่ำเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำน ค่ำท ี(t - test แบบ Independent Samples), กำรวเิครำะห์ควำมแปรปรวน
ทำงเดียว (F - test แบบ One - way ANOVA), ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยของเพียร์สัน
 ผลกำรวจิยั พบว่ำ (1) ระดบักำรด�ำเนนิกำรสขุำภิบำลในโรงเรยีน โดยจ�ำแนกตำมสถำนภำพและขนำดของสถำน
ศึกษำ อยู่ในระดับ ปำนกลำง (2) ระดับด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอย โดยจ�ำแนกตำมสถำนภำพ อยู่ในระดับ มำก  
(3) ผลกำรเปรียบเทียบกำรด�ำเนินกำรสุขำภิบำลในโรงเรียน จ�ำแนกตำมขนำดโรงเรียน อย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ .05 

ค�าส�าคัญ: (1) กำรด�ำเนินกำรสุขำภิบำลในโรงเรียน (2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ (3) ครูผู้สอน

ABSTRACT
 The purposes of this research were (1) to study the opinions of school administrators and  
teachers concerned with education in sanitary operations of schools under the Primary Educatioan Service 
Area Office 1, and (2) to compare the opinions of school administrators and teachers concerned with 
education in sanitary operations of schools under the Primary Educatioan Service Area Office 1classified 
by school size. The samples were 393 people including 39 school administrators and 354 teachers.  
The samples were selected by Stratified Random Sampling, and the 15-percent criterion was used in  
the sample-size specification. The tool used was a-five-rating scale questionnaire with the discrimination 
between 0.26 and 0.87, and the reliability was 0.98. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, t-test Independent Samples), F-test (One-way ANOVA) and Pearson’s simple correlation coefficient. 
 The research findings were as follows: (1) the levels of sanitary operations of schools classified 
by status and school size were at the moderate level. (2) The levels of solid waste management classified 
by status were at the high level. (3) In comparison, the sanitary operations of schools classified by school 
size was statistically significant different at the .01 level.

Keywords: (1) Sanitary Operations in Schools (2) School Administrators (3) Teachers
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กระบวนทัศน์ใหม่ในการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3

NEW PARADIGMS OF DIDATIC COMPETENCIES ENHANCEMENT FOR PRIMARY TEACHERS UNDER 
PHETCHABUN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3

EDU011 เบญจ์ กิติคุณ

บทคัดย่อ
 กำรวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 3 ประกำร คือ (1) เพื่อศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
ประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 (2) เพื่อสร้ำงกระบวนทัศน์ใหม่ในกำร
เสริมสร้ำงสมรรถภำพกำรสอนของครปูระถมศกึษำศกึษำ สงักดัส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเพชรบรูณ์ เขต 
3 และ (3) เพือ่ศึกษำผลกำรใช้และประเมนิผลกระบวนทศัน์ใหม่ในกำรเสรมิสร้ำงสมรรถภำพกำรสอนของครปูระถมศกึษำ 
สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยด�ำเนินกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้ำงกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพกำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 จ�ำนวน 15 โรงเรียน กำรวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 ขั้นตอน
ที่ 2 กำรสร้ำงกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพกำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำร
ศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 และขั้นตอนที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้และประเมินผลกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรเสริม
สร้ำงสมรรถภำพกำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 
กลุม่ตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัยครัง้นี ้คือ ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั ได้แก่ ครปูระถมศกึษำ สงักัดส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ
เพชรบูรณ์ เขต 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 และผู้ให้ข้อมูลรอง ได้แก่ ผู้บริหำรโรงเรียน และศึกษำนิเทศก์  
สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 รวม 75 คน 
 ผลกำรวิจัย พบว่ำ สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถม
ศกึษำเพชรบรูณ์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ทีจ่ดักำรเรยีนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรสอน 5 ข้ัน และ 6 ขัน้ ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนควำมรู้เดิม ขั้นที่ 2 ขั้นสอนเนื้อหำใหม่ ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกทักษะ ขั้นที่ 5 ขั้นวัดและประเมิน
ผล และข้ันท่ี 6 ขัน้น�ำไปใช้ในชวิีตประจ�ำวัน ครูผูส้อนเหล่ำนีใ้ห้ควำมส�ำคญัต่อกำรเตรยีมกำรสอนอย่ำงเข้มข้น สมบรูณ์และ
เน้นกำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไปกับกำรสอนเนื้อหำใหม่ แต่ครูบำงคนเน้นสอนเนื้อหำใหม่ให้มำกที่สุดใน
เวลำอันจ�ำกัดให้คู่ขนำนกับกำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระบวนทัศน์ใหม่ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพกำรสอน
ของครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้แก่ (1) แนวคิดกำรเตรียมกำร
สอนที่เข้มข้น (2) แนวคิดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ (3) แนวคิดกำรศึกษำที่สมบูรณ์แบบ โดยใช้หลัก
กำรเดียวกันทัง้ 6 ข้ัน ได้แก่ (1) กำรศกึษำและวเิครำะห์ข้อมลูพืน้ฐำนของครปูระถมศกึษำ (2) กำรวเิครำะห์สภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของครูประถมศึกษำ (กระบวนทัศน์เดิม) (3) กำรยกร่ำงกระบวนทัศน์ใหม่ (4) กำรสร้ำงกระบวนทัศน์ใหม่  
(5) กำรทดลองใช้ (Try Out) กระบวนทัศน์ใหม่ และ (6) กำรประเมนิผล และปรับปรุง แก้ไข ส�ำหรับกำรศกึษำผลกำรใช้กระบวน
ทัศน์ใหม่นั้น พบว่ำ ครูประถมศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 เน้นกำรเตรียมกำร
สอนอย่ำงเข้มข้น จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั กำรสร้ำงปฏสัิมพันธ์อนัดีระหว่ำงครกัูบนกัเรยีน กำรวดัและ
ประเมินผลกำรศกึษำ กำรให้ควำมเสมอภำคในกำรเรยีนรูแ้ละกำรสร้ำงเสรมิบรรยำกำศให้เอือ้ต่อกำรเรียนรู ้ส่วนกำรประเมนิ
ผลกระบวนทศัน์ใหม่ พบว่ำ ครปูระถมศกึษำมุง่เน้นพฒันำตนเองด้ำนกำรเตรยีมกำรสอน กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยเน้น
เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ กำรวัดและประเมินผลและกำรให้ควำมเสมอภำคในกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงเสริมบรรยำกำศในกำร
เรียนรู้ในระดับดีขึ้นเสมือนนักเรียนทุกคนเป็นสมำชิกคนหนึ่งในครอบครัวอันส่งผลต่อกำรศึกษำของนักเรียนดีขึ้น

ค�าส�าคัญ : (1) กระบวนทัศน์ใหม่ (2) กำรเสริมสร้ำงสมรรถภำพกำรสอน
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ABSTRACT
 This research was aimed at (1) studying the state of instruction of primary teachers under  
Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, (2) creating new paradigm in enhancing teaching 
competence of the primary teachers under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, and 
(3) studying the effect of using and evaluating the new paradigm for enhancing teaching competence of 
the primary teachers affiliated with Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. The researcher 
had employed the participatory action research to create the new paradigm in enhancing the competence 
of the teachers of 15 primary schools composing of 6 steps, namely, studying the basic information of 
primary schools, analyzing the state of instructional provision the old paradigm of primary teachers, 
drafting the new paradigm in enhancing the teaching competence of primary teachers, trying out the new 
paradigm, and measurement and evaluating and improving it. The research was operated through 3 steps, 
namely, studying the state of instruction of primary teachers affiliated with Phetchabun Primary  
Educational Service Area Office 3, creating the new paradigm in enhancing the teaching competence of 
the primary teachers affiliated with Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3, and studying 
the effect of using and evaluating the new paradigm. The Samples were 75 persons who were separated 
into 2 groups, for examples, key informants are primary teachers, and Prathomsuksa 6 Students, and 
general informants are parents of Phrathomsuksa 6 students, administrators, and supervisors under  
Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. 
 The research findings were found as follows: regarding the state of instructional provision of 
primary teachers under Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3. There were two groups of 
practice the 5th step and the 6th step processes, namely, reviewing prior knowledge, teaching new content, 
concluding, skill practicing, and measurement and evaluating and on applying for daily life. These teachers 
focused on preparing the intensive instructional preparation in a comprehensive and complete way and 
focused on both implanting the desirable characteristics, teaching the contents though some of them, 
tried to teach the new content as much as possible in the limited time. The creating of new paradigm  
in enhancing the teaching competence of primary teachers was carried out through the same method. 
The new paradigm for enhancing teaching competence through the principles of intensive instructional 
preparation, learner-centered instruction, and total education. The primary teachers created the new 
paradigm through the principles of instruction preparation, learner-centered instruction, and equal learning 
opportunity. The results of the using and evaluation of the new paradigm revealed that the primary 
teachers prepared the intensive instruction by using the principles of learner-centered instruction, good 
interaction between the teachers and students, measurement and evaluation, and promotion of  
atmosphere to facilitate learning as the students are element in her or his family. The teachers had used 
these principles at strict level and the students developed their academic achievement at higher level 
also.

Keywords: (1) New Paradigm (2) Didactic Competencies Enhancement
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การด�าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ZERO WASTE SCHOOL) โรงเรียน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�าภู เขต 1

IMPLEMENTATION OF ZERO WASTE SCHOOL PROJECT OF SCHOOLS UNDER

NONG BUA LAM PHU PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1

EDU012 วิทยำกร สำโสม

บทคัดย่อ

 กำรศึกษำค้นคว้ำครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำและเปรียบเทียบกำรด�ำเนินกำรโครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล�ำภู เขต 1 ตำมควำมคิด

เห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน จ�ำแนกตำมสถำนภำพและขนำดของโรงเรียนตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร

สถำนศกึษำและครผููส้อน จ�ำแนกตำมสถำนภำพและขนำดของโรงเรยีนกลุม่ตัวอย่ำง ได้แก่ ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ครผูู้สอน 

โรงเรียนปลอดขยะ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำนวน 114 คน 

จ�ำแนกเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน โรงเรียนขนำดเล็ก จ�ำนวน 68 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน 

โรงเรียนขนำดกลำง จ�ำนวน 50 คนและผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน โรงเรียนขนำดใหญ่ จ�ำนวน 65 คน ก�ำหนด

ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้เกณฑ์ร้อยละและกลุ่มตัวอย่ำงได้มำด้วยกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ มีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกรำยข้อระหว่ำง .25 - .84 มีค่ำ

ควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ำกับ .91 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ทดสอบสมมุติฐำนโดยกำร

ทดสอบหำค่ำควำมแปรปรวนสองทำง 

 ผลกำรศึกษำพบว่ำกำรด�ำเนินงำนโครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะในสงักดัส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ

หนองบวัล�ำภู เขต 1 โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก ผลกำรเปรยีบเทยีบกำรด�ำเนนิงำนโครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะในสังกัด

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำแนกตำมสถำนภำพ ระหว่ำงผู้อ�ำนวยกำรสถำนศึกษำ

และครูผู้สอน โดยรวมพบว่ำแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนปลอด

ขยะในสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล�ำภู เขต 1 จ�ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ระหว่ำงโรงเรียน

ขนำดเล็ก โรงเรียนขนำดกลำงและโรงเรียนขนำดใหญ่ โดยภำพรวมพบว่ำ ไม่แตกต่ำงกัน

ค�าส�าคัญ : (1) กำรด�ำเนนิงำน (2) โครงกำรโรงเรยีนปลอดขยะ (3) ส�ำนกังำนเขตพ้ืนทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำหนองบวัล�ำภู 

เขต 1
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ABSTRACT

 The purposes of this study were to study and to compare the implementation of Zero Waste 

School project of schools under Nong Bua Lam Phu Primary Educational Service Area Office 1 in the 

opinions of school administrators and teachers classified by status and school-size. The samples were 114 

people including 65, 50 and 65 school administrators and teachers from small-, medium-, and large-size 

school respectively. The sample were selected by Stratified Random Sampling, and the percent criterion 

was used in the sample-size specification. The instrument used was a five-rating scale questionnaire with 

the discrimination between 0.25 and 0.84, and the reliability was 0.91. The statistics employed in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation and F-test (Two-way ANOVA).

 The results were found that overall implementation of Zero Waste School project of schools 

under Nong Bua Lamphu Primary Educational Service Area Office 1 was at the high level. The comparison 

of overall implementation of Zero Waste School project of schools under the Office of Nong Bua Lamphu 

Primary Educational Service Area Office 1 classified by status between school administrators and teachers 

were statistically significant different at the .01 level. Overall implementation classified by school-size: 

small-, medium-, and large-size schools were not different. 

Keywords: (1) Implementation (2) Zero Waste School Project (3) Nong Bua Lam Phu Primary  

Educational Service Area Office 1
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การพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปในมหาวิทยาลัยนครพนม
DEVELOPMENT OF WORK PERFORMANCE OF GENERAL ADMINISTRATIVE STAFF WORKING FOR 

NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU013 ศศิธร สิงห์พรหมสำร

บทคัดย่อ
 กำรศึกษำและเปรียบเทียบกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปในมหำวิทยำลัยนครพนม 
จ�ำแนกตำม เพศ อำย ุระดบักำรศกึษำ และระยะเวลำกำรท�ำงำน ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มอีำยรุะหว่ำง 
30-45 ปี ส�ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโท มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนน้อยกว่ำ 10 ปี ระดับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนท่ัวไปในมหำวิทยำลัยนครพนม ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ  
เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไป มกีำรพฒันำในด้ำนคุณธรรมจรยิธรรมในกำรปฏบิติังำน สงูเป็นล�ำดับแรก รองลงมำคือ ด้ำนทกัษะ
กำรปฏิบัติงำน และล�ำดับสุดท้ำยคือ ด้ำนรูปแบบ วิธีกำร และกิจกรรมในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ส่วนผลกำรศึกษำ
เปรยีบเทยีบกำรพฒันำกำรปฏบิตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปในมหำวทิยำลัยนครพนม พบว่ำ เพศชำยมรีะดบักำร
พฒันำกำรปฏบิตังิำนมำกกว่ำเพศหญงิ เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทัว่ไปในกลุ่มอำยมุำกกว่ำ 45 ปีข้ึนไป มกีำรพัฒนำกำรปฏบิตัิ
งำนมำกกว่ำกลุ่มอำยุอื่น ๆ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปที่ส�ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท มีกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
มำกกว่ำระดบักำรศกึษำอืน่ ๆ  และเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรงำนทัว่ไป ทีม่รีะยะเวลำในกำรปฏบิติังำนมำกกว่ำ 20 ปี ขึน้ไป มีกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนมำกกว่ำกลุ่มระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนอื่น ๆ

ค�าส�าคัญ: (1) กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน (2) เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (3) มหำวิทยำลัยนครพนม

ABSTRACT
 The purposes of this study were to examine the development of work performance of general 
administrative staff working for Nakhon Phanom University and to compare the level of development of 
work performance as classified by the subjects’ gender, age, educational level, and work length. The 
results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 30-45, holding a 
master’s degree with a work length less than 10 years. Also, it was shown that the level of the subject’s 
development of work performance was found at the high level. When considering each aspect, these 
subjects have developed at the highest level in working with ethics, skills for work, patterns, means and 
activities in working, respectively. In addition, the results based on the comparison were shown that male 
subjects had a higher level of development of work performance than their female counterparts. 
The subjects aged more than 45 years old had the higher level of development of work performance than 
other age-groups. Also, the subjects holding a master’s degree had a higher level of development of work 
performance than other subjects with different educational level. Finally, the subjects whose work length 
was more than 20 years had the higher level of work performance development than their counterparts 
with different work length.

Keywords: (1) Development of Work Performance (2) General Administrative Staff  
 (3) Nakhon Phanom University
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ส�ารวจปัญหาการใช้กริยาวิเศษณ์ภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

A SURVEY STUDY OF CHINESE ADVERB USAGE AMONG CHINESE MAJOR STUDENTS 

IN NORTH EASTERN RAJABHAT UNIVERSITY

EDU014 ธนวัน สุทธิมูล

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อส�ำรวจกำรใช้ค�ำกริยำวิเศษณ์ภำษำจีน (2) เพื่อศึกษำปัญหำกำรใช้ค�ำกริยำ

วิเศษณ์ภำษำจีนของนกัศกึษำระดบัปรญิญำตร ีชัน้ปีที ่2 จ�ำนวน 3 มหำวทิยำลยั ได้แก่ มหำวิทยำลยัรำชภัฏมหำสำรคำม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย และมหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 91 คน โดยเครื่องมือหลักที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้คือ

แบบทดสอบ โดยรวบรวมค�ำกริยำวิเศษณ์จำกหนังสือเจำะลึกค�ำศัพท์ HSK ระบบใหม่ (ระดับ 1-6) ทำงผู้วิจัยได้เลือกใช้

ค�ำศัพท์ HSK ระดบั 1- 3 ซึง่มคี�ำศพัท์ทัง้หมด 600 ค�ำและท�ำกำรเลอืกค�ำกรยิำวิเศษณ์ออกมำได้ทัง้หมด 40 ค�ำ ซึง่ส�ำรวจ

และศึกษำปัญหำแบ่งออกเป็น 3 ด้ำน โดยผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลพบว่ำ ด้ำนที่ 1 ศึกษำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหน้ำที่ของค�ำ

กริยำวิเศษณ์ ปัญหำที่พบคือ (1) นักศึกษำเข้ำใจว่ำกริยำวิเศษณ์และกริยำช่วยคือตัวเดียวกัน (2) นักศึกษำเข้ำใจว่ำกริยำ

วิเศษณ์มักอยู่ส่วนท้ำยของประโยค (3) นักศึกษำเข้ำใจว่ำกริยำวิเศษณ์คือค�ำคุณศัพท์ ด้ำนที่ 2 ศึกษำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

กำรจ�ำแนกค�ำกรยิำวเิศษณ์ ปัญหำทีพ่บคือ นกัศึกษำมคีวำมสำมำรถในกำรจ�ำแนกค�ำกริยำวเิศษณ์ออกจำกค�ำชนดิอืน่ได้

อย่ำงดีมำก แต่มีค�ำอยู่สองชนิดที่นักศึกษำเลือกมำเป็นอันดับ 2 และ 3 คือ กริยำช่วยและค�ำคุณศัพท์ ด้ำนที่ 3 ศึกษำ

ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรจ�ำแนกค�ำกริยำวิเศษณ์พ้องควำมหมำย ปัญหำที่พบคือ นักศึกษำใช้ค�ำกลุ่มกริยำวิเศษณ์แสดง

ระดบัผดิมำกทีส่ดุ รองลงมำคอื กรยิำวเิศษณ์ทีแ่สดงเวลำและกรยิำวเิศษณ์แสดงควำมแน่นอน ซึง่ปัญหำทีพ่บสำมำรถน�ำ

ไปพัฒนำวิธีกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้นักศึกษำได้ประโยชน์สูงสุด 

ค�าส�าคัญ: (1) ส�ำรวจ (2) ปัญหำ (3) กำรใช้กริยำวิเศษณ์ภำษำจีน (4) นักศึกษำสำขำวิชำภำษำจีน (5) มหำวิทยำลัย

รำชภัฏภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ABSTRACT

 This study purposed to (1) examine the use of Chinese adverbs (2) investigate the problems of 

using Chinese adverbs among 2nd year tertiary students in 3 universities including Mahasarakham Rajabhat 

University, Loei Rajabhat University, and Roi Et Rajabhat University. The samples were 91 tertiary students. 

The research instrument was a test consisted of compiled adverbs from the book of specific vocabulary in 

new HSK (1-6 level). The Vocabulary in levels 1-3 were selected totally 600 words and partly selected 

40 adverbs. The survey study could be divided into 3 parts. Findings revealed the first aspect about 

understanding parts of speech of adverbs as (1) the students understood adverbs and modal verbs as the 

same thing, (2) the students understood that adverbs usually occurred at the end of the sentence, and 

(3) students understood adverbs as adverbs. Secondly, the problem of adverb clarification showed that 

students were able to clarify adverbs out of other parts of speech effectively, but there were two types of 

words that were respectively chosen: model verb and adverbs. Thirdly, the problem of study about word 

clarification synonyms adverbs revealed that students used adverbs at most incorrect level following by 

adverbs of time and adverbs of certainty. These problems could guide the way of instruction for tertiary 

students more effectively.  

Keywords: (1) Survey (2) Problems (3) Adverb Usage (4) Chinese tertiary students

 (5) North Eastern Rajabhat University
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พฤติกรรมการใช้สื่อโซเชียลมีเดียเพื่อการเรียนภาษาจีนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  มหาวิทยาลัยนครพนม
BEHAVIORS IN USING SOCIAL MEDIA FOR CHINESE LANGUAGE LEARNING OF CHINESE MAJOR 

STUDENTS, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU015 จิตต์โสภิณ พิเชษฐ์ลดำรมณ์

บทคัดย่อ
 กำรวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษำพฤติกรรมกำรใช้ส่ือโซเชยีลมีเดียเพ่ือกำรเรียนภำษำจีนของนกัศกึษำสำขำ
วิชำภำษำจีน มหำวิทยำลัยนครพนม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง คือ นักศึกษำหลักสูตรศิลปศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีน จ�ำนวน 35 คน และท�ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติโดยใช้ค่ำควำมถี่ ร้อยละ และค่ำเฉลี่ย  
จำกกำรศึกษำพบว่ำนกัศกึษำสำขำวชิำภำษำจนี ชัน้ปีที ่1 – 2 ส่วนใหญ่ใช้ Smartphone มำกทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 94.29 
รองลงมำคือ Tablet/iPad คิดเป็นร้อยละ 2.86 ตำมรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีรำยได้
เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วง 4,001 บำท – 6,000 บำท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 88.57 ช่วงที่ใช้สื่อโซเชียลมีเดียเพื่อกำรเรียน
ภำษำจีน พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมใช้สื่อออนไลน์เพื่อกำรเรียนภำษำจีนมำกที่สุดคือช่วงเวลำที่ 18.01 – 24.00 น.  
คิดเป็นร้อยละ 94.29 รองลงมำคือช่วงเวลำ หลังเวลำ 24.00 น. คิดเป็นร้อยละ 5.71 ตำมสถำนที่ที่ใช้สื่อออนไลน ์
ที่เกี่ยวข้องกับภำษำจีน พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ใช้สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับภำษำจีนที่บ้ำน/หอพัก คิดเป็น
ร้อยละ 97.14 รองลงมำคอืทีม่หำวทิยำลยั คดิเป็นร้อยละ 2.86 ตำมระยะเวลำในกำรใช้สือ่ออนไลน์ทีเ่ก่ียวข้องกบัภำษำจนี 
พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ใช้เวลำเฉลี่ยในกำรใช้สื่อออนไลน์ท่ีเก่ียวข้องกับภำษำจีนคร้ังละ 1 – 4 ช่ัวโมง  
คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมำคือ ใช้เวลำครั้งละ 30 นำที – 1 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 22.86

ค�าส�าคัญ : (1) โซเชียลมีเดีย (2) กำรเรียนภำษำจีน (3) พฤติกรรมกำรใช้สื่อโซเชียลมีเดีย

ABSTRACT
 The purpose of this study was to study the use of social media for learning Chinese language 
of students majoring in Chinese of Nakhon Phanom University. The researcher collected data form 35 
students of the Bachelor of Arts Program in Chinese as the samples. The statistics used for data analysis 
were percentage and mean. The study was found that students mainly used Smartphone for social media 
in Chinese learning (94.29%) followed by using Tablet/iPad (2.86%) according to their income per month. 
In addition, the study revealed an average income per month was from 4,001 – 6,000 baht/month 
(88.57%). The period of time that most students used social media for learning Chinese language was 
8.01 – 24.00 น. (94.29%) followed by using social media for leaning Chinese language after midnight (5.71%). 
Most students used social media for learning Chinese language at home/dormitory (97.14%) followed by 
using at Nakhon Phanom University (2.86%). An average time that most students used social media for 
learning Chinese language was 1 - 4 hours (71.43%) followed by spending time for 30 minutes to an hour 
(22.86%).

Keywords: (1) Social Media (2) Learning Chinese (3) Behaviors in Using Social Media 
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การบริหารหลักสูตรของวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม

BACHELOR OF ARTS CURRICULUM ADMINISTRATION IN TOURISM AND 

SERVICE INDUSTRY, NAKHON PHANOM UNIVERSITY

EDU016 ภัทร์รวี บัวบำน

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษำและเปรียบเทียบสภำพปัจจุบัน และสภำพที่พึงประสงค์ ในกำร

บริหำรหลักสูตรของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร มหำวิทยำลัยนครพนม (2) เพื่อศึกษำควำมสัมพันธ์

ของกำรบริหำรหลักสูตรของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำรกับหลักเกณฑ์กำรบริหำรหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษำตำมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ 2557 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยคือ วิทยำลัยกำร

ท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร มหำวิทยำลัยนครพนม ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหำรมหำวิทยำลัยนครพนม ผู้บริหำร

วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำร และครูผู้สอนของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวฯ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ 

(1) แบบสอบถำมข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถำม (2) แบบสอบถำมเกีย่วกบัสภำพทีพ่งึประสงค์ ในกำรบรหิำรหลกัสตูร

ของวิทยำลัยกำรท่องเท่ียวและอุตสำหกรรมบริกำร แบบสอบถำมมีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกรำยข้ออยู่ระหวำ่ง 0.27 ถึง 0.80  

มีค่ำควำมเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 1.00และสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำควำมถี่ (frequency) ค่ำร้อยละ  

(percentage) ค่ำเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (σ) และกำรวิเครำะห์เนื้อหำ (content analysis) 

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) เปรียบเทียบสภำพปัจจุบัน และสภำพที่พึงประสงค์ พบว่ำสภำพปัจจุบันของกำรบริหำร

หลักสูตรของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำรมีเพียง 1 ด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำสภำพ กำรบริหำรหลักสูตร

ที่พึงประสงค์ คือ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต มีค่ำเฉลี่ย (4.50) มำกกว่ำ สภำพกำรบริหำรหลักสูตรที่พึงประสงค์ (4.29) และ

สภำพกำรบริหำรหลักสูตรที่พึงประสงค์ มีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำสภำพกำรบริหำรหลักสูตรปัจจุบันของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยว

และอุตสำหกรรมบริกำร ในระดับมำกที่สุด ถึง ปำนกลำง เรียงจำกมำกไปหำน้อย ดังนี้ ด้ำนบริหำรจัดกำร (4.46) (3.75) 

ด้ำนหลกัสตูรกำรเรยีน กำรสอน กำรประเมนิผูเ้รยีน (4.30) (3.91) ด้ำนกำรท�ำนบุ�ำรุงศลิปะและวฒันธรรม (4.26) (3.53) 

ด้ำนบริกำรวิชำกำร (4.25) (3.63) และด้ำนกำรวิจัย (4.25) (3.18) ตำมล�ำดับ (2) ควำมสัมพันธ์ของกำรบริหำรหลักสูตร

ของวิทยำลัยกำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมบริกำรกับหลักเกณฑ์กำรบริหำรหลักสูตรระดับอุดมศึกษำตำมกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ 2557 พบว่ำ สถำบันควรก�ำหนดผู้สอน ที่มีควำมช�ำนำญหลำกหลำย เพื่อให้

นักศึกษำมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำจำกผูส้อน ทีห่ลำกหลำย สถำบนัควรมกีำรจดัสรรงบประมำณ เพือ่เป็นทนุวจิยัหรอืงำน

สร้ำงสรรค์ สถำบันควรประเมินควำมส�ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม และน�ำเสนอ

กรรมกำรประจ�ำคณะ เพ่ือพิจำรณำ สถำบันควรน�ำผลกำรประเมิน มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำร

สังคม สถำบันควรก�ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และสถำบันควรด�ำเนินงำนตำมแผนบริหำร

ควำมเสีย่ง ซึง่เป็นผลจำกกำรวเิครำะห์และระบปัุจจยัเสีย่งทีเ่กดิจำกปัจจยัภำยนอก หรอืปัจจบุนัทีไ่ม่สำมำรถควบคุมได้ท่ี

ส่งผลต่อกำรด�ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม

ค�าส�าคัญ: ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต, ด้ำนบริหำรจัดกำร, ด้ำนบริกำรวิชำกำร, ด้ำนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมิน

ผู้เรียน, ด้ำนกำรท�ำนุบ�ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม, ด้ำนกำรวิจัย 
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ABSTRACT

 The purposes of this research were (1) to study and to compare the current and desirable 

situations in curriculum administration of Tourism and Service Industry (TSIC) of Nakhon Phanom  

University, and (2) to study the relationship between curriculum administration of Tourism and Service 

Industry (TSIC) and the regulation of higher education curriculum administration based on internal 

education Quality assurance B.E. 2014. The samples consisted of 2 departments where 3 personnel of 

Nakhon Phanom University and 17 personnel of Tourism and Service Industry Nakhon Phanom University, 

namely, 6 personnel of college administrators, 11 personnel of teachers in charge of Tourism and Service 

Industry college (TSIC) and administrators of TSIC were totally 20 respondents. The instruments employed 

to collect data were classified into 2 types, namely, (1) a questionnaire inquiring about the curriculum 

administration in TSIC, and (2) a form of focus group concentrating on discussion of curriculum  

administrative methods in TSIC. The data were collected within the duration between July to October 

2016. The collected data were analyzed by the statistical means of frequency, percentage, mean, 

standard deviation and content analysis.

 The findings were as follows: (1) the curriculum administration of TSIC under the jurisdiction of 

Nakhon Phanom University was revealed the highest to medium and all aspects from the highest to the 

lowest, namely, the establishment of the college curriculum, the ratification of TSIC curriculum  

administration plan, the supervision including monitoring, following-up and evaluating, 1) the support of 

encouraging students for their full progression, 2) the administration of strategies system, 3) the academic 

services 4) the lecture, course instruction and evaluation, 5) the maintenance the art and culture and 

6) the research, respectively. (2) With regard to the method of curriculum administration of TSIC revealed 

their needs for self report in particular aspects. With regard to the aspect of summary of the curriculum 

administration in TSIC, employ various expertise can lead student to gaining instructor experiences, allocate 

funds with purposes to creating good research, evaluate output of academic services projects and present 

to TSIC college committee, evaluate result of quality assurance and developing plan, set committee in 

charge to maintenance the art and culture and follow the risk management plan.

Keywords: (1) Tourism and Service Industry (2) Curriculum (3) Administration
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อนาคตภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียนเฉพาะความพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

THE SCENARIO OF THE PERSONNEL AFFAIR MANAGEMENT OF 

SPECIALIZED DISABILITY SCHOOLS IN NORTHEASTERN

EDU017 กันต์ธนัท บุญก้อง

บทคัดย่อ

 งำนวจัิยครัง้นี ้เป็นกำรวจิยัเชงิคณุภำพทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษำภำพอนำคตกำรบรหิำรงำนบคุคลโรงเรยีนเฉพำะ

ควำมพกิำร ส�ำหรบัภำคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยใช้วธิกีำรวจัิยอนำคตแบบชำติพรรณวรรณนำ ผู้ให้ข้อมลู เป็น ผูอ้�ำนวย

กำรโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำรในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 10 คน จำก 10 โรงเรียน โดยกำรเลือกแบบเจำะจง 

เกบ็รวบรวมข้อมลู โดยใช้เทคนคิกำรสมัภำษณ์วจัิยอนำคตแบบชำติพรรณวรรณนำ โดยแนวค�ำถำมในกำรสัมภำษณ์ผ่ำน

กำรตรวจสอบจำกผูเ้ชีย่วชำญ จ�ำนวน 3 คน กำรตรวจสอบข้อมูลประกอบด้วย (1) กำรหำควำมตรงของข้อมูลด้วยเทคนคิ

วิธีกำรสรุปสะสม (2) กำรยืนยันข้อมูลควำมถูกต้องจำกกำรตรวจสอบบันทึกกำรสัมภำษณ์ของผู้ให้ข้อมูล และ (3) กำร

ตรวจสอบข้อมูลสำมเส้ำ วิเครำะห์ตำมหลักกำรและขั้นตอนในกำรสร้ำงภำพอนำคต 

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) แนวโน้มกำรบริหำรงำนบุคคลในทำงดี ครูผู้สอนต้องมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน มีควำม

รู้เกี่ยวกับควำมพิกำรประเภทนั้น ๆ มีหัวใจที่จะท�ำงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษ และควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ครูมีบทบำท

ในกำรสอนเต็มเวลำ เพิ่มบทบำทของควำมเป็นนักวิชำกำร เป็นผู้มีองค์ควำมรู้ทำงกำรศึกษำพิเศษ และเสริมสร้ำงควำมรู้

ทำงกำรศึกษำพิเศษจำกกำรสร้ำงฐำนงำนวิจัยของครูผู้บริหำรมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำมำกขึ้น และท�ำงำนร่วม

กับครูอย่ำงมีควำมสุข กำรธ�ำรงรักษำบุคลำกรไว้ในองค์กรจะท�ำได้นำนขึ้น จำกกำรสร้ำงควำมมั่นคงเป็นแรงจูงใจในกำร

ท�ำงำนและบรรยำกำศกำรท�ำงำนที่มีควำมสุข ให้เกียรติกัน ลดภำระกำรท�ำงำนหนักของครูให้ครูได้มีเวลำพัก กำรออก

จำกงำนก็ลดน้อยลง (2) แนวโน้มกำรบริหำรงำนบุคคลของโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำรในทำง ครูเกิดควำมเคยชิน และ

เฉือ่ยชำ ไม่พฒันำงำน ไม่พฒันำตนเอง ควำมเอำใจใส่ในงำนลดลง มอีทิธพิลมำจำกกำรอยูน่ำนของตนเอง และหรอืเพือ่น

ร่วมองค์กรผูบ้รหิำรบรหิำรงำนล�ำบำกเนือ่งจำกกำรกระจำยอ�ำนำจทีม่อียูอ่ย่ำงจ�ำกดั บคุลำกรขำดขวญัก�ำลงัใจและเคลือ่น

ออกจำกองค์กรเพ่ือหำควำมก้ำวหน้ำกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอำจส่งผลให้บุคลำกรออกจำกงำนเพิ่มขึ้นจำกสภำวะ 

ควำมกดดัน กำรถูกเอำเปรียบ และหรือครูเองไม่รักษำวินัย ครูมีภำระงำนที่มำกเกินไป จนไม่มีเวลำที่จะพัฒนำนักเรียน

อย่ำงจรงิจงั และ (3) แนวโน้มกำรบรหิำรงำนบุคคลของโรงเรยีนเฉพำะควำมพกิำรในทำงทีเ่ป็นไปได้ กำรบรหิำรงำนบคุคล

ในอนำคตจะมีกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำรทุกประเภท มีกำรจูงใจเพิ่มขึ้นโดยสวัสดิกำร

เพิ่มขึ้น โรงเรียนได้คนที่ตรงกับงำน สำมำรถก�ำหนดคุณสมบัติของคนที่จะเข้ำมำให้ตรงกับที่ตรงกำร และมีกำรประเมิน

เพือ่พฒันำและเสรมิสร้ำงประสทิธิภำพของครอูยูเ่สมอ กำรบรหิำรงำนบคุคลควรเสรมิสร้ำงวนัิยในแนวทำงป้องกนัมำกกว่ำ

กำรแก้ไข และควรยืดหยุ่นตำมสถำนกำรณ์

 

ค�าส�าคัญ : (1) อนำคตภำพ (2) กำรบริหำรงำนบุคคล (3) โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร (4) แนวโน้มกำรบริหำรงำนบุคคล
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ABSTRACT

 This research was the qualitative research which aimed to study the scenario of personnel affair 

management of specialized disability schools in the Northeast by using the Ethnography Research Method. 

The informants were 10 directors from special school in the Northeast as the purposive sampling.  

The data was collected by using the interview technique for the Ethnography Research. The questionnaire 

was checked by the 3 professionals. The information checking consisted of (1) the finding of the validity of 

the data by the cumulative summation method, (2) the confirmation of the accuracy of the interview data 

of the data provider, and (3) the analysis of the Triangulation which was analyzed in accordance with the 

principles and procedures for creating the scenario.

 The research findings were as follows: (1) For good personnel affair management trends, the 

teachers must have special field and knowledge of the type of disability, and they should have a heart 

to work in special education as well as responsibilities. Teachers played a role in full-time teaching and 

enhance the role of academics, and the teachers must be specialized in specialized education. In 

addition, there was a need to improve the quality of education through the creation of research bases 

for higher education teachers to be more developed and able to work with teachers happily. Maintaining 

personnel in the organization would be a long way from building security, motivation to work and a happy 

work environment, and teachers needed to respect each other, and teachers’ workload should be 

reduced to give teachers time to rest. This would reduce the numbers of teachers who resigned from the 

job, (2) For personnel affair management of special school trends, teachers got used to it, and they slowly 

work without having work development, self-development, and the attentiveness in the job was declined 

due to the long existence in the position. Moreover, the corporate executives could not perform work 

easily due to limited decentralization, the lack of encouragement, and they resigned from the organization 

to find the advancement. The management of the executives might result to the resign of personnel due 

to the pressure of being exploited. The teacher did not maintain discipline as they had too much 

workload and no time to develop students seriously, and (3) School personnel affair management trends 

only for the disability in possible ways. The future school personnel affair management would change in 

a better way in all types of disabilities schools, and the incentives increased due to the increasing of 

welfare. With this reason, the school would have people matching jobs and able to set the properties 

of people to come to match the need. In addition, the evaluation must be performed to develop and 

enhance the performances of teachers always. Personnel affair management should strengthen discipline 

inprevention rather than correction, and it must be flexible according to circumstances.

 

Keywords: (1) The scenario (2) Personnel Affair Management (3) Specialized Disability Schools

 (4) personnel Affair Management Trends
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สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส�านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสารสินธุ์

SITUATIONS AND PROBLEMS IN ACADEMIC AFFAIR ADMINISTARTION OF

NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION OFFICE FOR ROI KAEN SARASIN GROUP

EDU018 จิรัชยำ ฝอดสูงเนิน

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำและเปรียบเทียบสภำพและปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของ 

สถำนศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสำรสินธุ์ จ�ำแนก

ตำมประสบกำรณ์กำรท�ำงำน และ (2) ศึกษำและเปรียบเทียบสภำพและปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 

สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสำรสินธุ์ จ�ำแนกตำมขนำด

สถำนศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำและเปรียบเทียบสภำพและปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ  

สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูอำสำสมัคร  

และครู กศน.ต�ำบล กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสำรสินธุ์ จ�ำนวน 350 คน โดยกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ 

เป็นแบบสอบถำมเป็นแบบมำตรส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ มีควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.98 วิเครำะห์ข้อมูลโดยหำควำมถี่  

ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน

 ผลกำรวจิยัพบว่ำ (1) สภำพกำรบรหิำรงำนวชิำกำรของสถำนศกึษำ สงักัดส�ำนกังำนส่งเสริมกำรศกึษำนอกระบบ

และกำรศกึษำตำมอธัยำศยั จ�ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท�ำงำน โดยรวมและรำยด้ำน อยูใ่นระดับมำก เมือ่เปรยีบเทยีบ

กันไม่แตกต่ำงกัน (2) ปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ�ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท�ำงำน โดยรวมและรำยด้ำน อยู่ในระดับน้อย เมื่อเปรียบเทียบกัน

ไม่แตกต่ำงกัน(3) สภำพกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ�ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ โดยรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำก เมื่อเปรียบเทียบกัน 

ไม่แตกต่ำงกัน (4) ปัญหำกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ สังกัดส�ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ�ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ โดยรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับน้อย เมื่อเปรียบเทียบกัน 

ไม่แตกต่ำงกัน

ค�าส�าคัญ: (1) กำรบริหำรงำนวิชำกำร (2) สถำนศึกษำ (3) กลุ่มศูนย์ร้อยแก่นสำรสินธุ์  
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ABSTRACT

 The purposes of this research were (1) to study and to compare situations and problems in 

academic affair management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group 

classified by work experience, and (2) to study and to compare situations and problems in academic affair 

management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office 

size. The samples were 350 administrators, volunteer teachers and teachers of Non-formal and Informal 

Education Office for Roi Kaen Sarasin group. They were selected by Stratified Random Sampling. The 

instrument used was a five-rating scale questionnaire with the reliability of 0.98. The data were analyzed 

by using frequency, percentage, mean and standard deviation.

 The findings were as follows: (1) the situations in academic affair management of Non-formal 

and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by work experience in overall and in 

individual aspects were at the high level. In comparison, there was no difference. (2) the problems in 

academic affair management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group 

classified by work experience in overall and in individual aspects were at the low level. In comparison, 

there was no difference. (3) the situations in academic affair management of Non-formal and Informal 

Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office size in overall and in individual aspects 

were at the high level. In comparison, there was no difference. (4) the problems in academic affair 

management of Non-formal and Informal Education Office for Roi Kaen Sarasin group classified by office 

size in overall and in individual aspects were at the low level. In comparison, there was no difference. 

Keywords: (1) Academic Affair Administration (2) Office (3) Roi Kaen Sarasin Group
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงงานผลิตเสื้อผ้าส�าเร็จรูป

ในจังหวัดสกลนคร

STRATEGIC LEADERSHIP DEVELOPMENT MODEL OF EXECUTIVES FOR READY-MADE GARMRNTS 

MANUFACTURING INSAKON NAKHON PROVINCE

EDU019 สุรศักดิ์ ลดำธนศักดิ์

บทคัดย่อ

 กำรวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ (1) ศกึษำองค์ประกอบภำวะผู้น�ำเชิงกลยทุธ์ (2) สร้ำงและพัฒนำรูปแบบภำวะ

ผูน้�ำเชิงกลยทุธ์ และ (3) หำประสทิธผิลของรปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ กำรวจิยัครัง้นีเ้ป็นกำรวิจัยและพฒันำ 

ด�ำเนินกำร 3 ระยะ คือ ระยะที่1 ศึกษำองค์ประกอบของภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์เอกสำรและ

งำนวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง และสมัภำษณ์เชงิลกึผูท้รงคณุวฒุ ิตรวจสอบ ยนืยนัควำมถกูต้องและประเมนิควำมเหมำะสมขององค์

ประกอบภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ และกำรวิจัยเชิงส�ำรวจโดยสอบถำมระดับควำมต้องกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงได้แก่ ผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อผ้ำส�ำเร็จรูปจ�ำนวน 360 คน จำก 60 โรงงำน กลุ่มตัวอย่ำง  

ผู้วิจัยได้มำโดยวิธีกำรเลือกแบบเจำะจง จำกผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อผ้ำส�ำเร็จรูปในจังหวัดสกลนครที่สมัครใจเข้ำร่วมใน

กำรวิจัยครั้งนี้ จ�ำนวน 186 คน ใช้แบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ ระยะที่ 2 กำรสร้ำง

และพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบ ตรวจสอบและประเมิน

ควำมเหมำะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชำญ จ�ำนวน 10 คน ระยะที่ 3 ทดลองใช้และตรวจสอบประสิทธิผลของคู่มือกำร

พัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ จ�ำนวน 30 คน ระยะเวลำที่ใช้ในกำรทดลอง 192 ชั่วโมง สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน

 ผลกำรวิจัย พบว่ำ (1) องค์ประกอบภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป มี 5 องค์ประกอบ 

49 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) กำรสร้ำงจุดเน้น พันธกิจ และทิศทำงองค์กำร 2) กำรมีวิสัยทัศน์ และกำรพยำกรณ์ 3) กำรก�ำหนด

กลยุทธ์ 4) กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ 5) กำรควบคุมกลยุทธ์ ระดับภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมำก เรียงล�ำดับ

ค่ำเฉลีย่จำกมำกไปหำน้อยคอื กำรปฏิบตัติำมกลยทุธ์ กำรก�ำหนดกลยุทธ์ กำรควบคมุกลยทุธ์ กำรมวีสิยัทศัน์ และกำรพยำกรณ์ 

และกำรสร้ำงจุดเน้น พันธกิจ และทิศทำงองค์กำร (2) รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ประกอบด้วย 1) หลักกำร

ของกำรพฒันำ 2) วตัถปุระสงค์ของกำรพัฒนำ 3) เนือ้หำ 4) กระบวนกำรของกำรพฒันำ 5) กำรวดัผลและประเมนิผล และ 

6) สือ่และแหล่งเรยีนรู ้(3) ผลของกำรตรวจสอบประสทิธผิลของรปูแบบกำรพฒันำภำวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผูบ้รหิำรโรงงำน

ผลติเสือ้ส�ำเรจ็รปู พบว่ำ (3.1) ควำมเหมำะสมของรปูแบบและคูมื่อกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บรหิำรโรงงำนผลติ

เสื้อส�ำเร็จรูปโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( = 4.70) (3.2) ผลกำรทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของ 

ผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป พบว่ำก่อนกำรทดลองใช้รูปแบบกำรพัฒนำภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ มีระดับควำมต้องกำร

พฒันำภำวะผูน้�ำเชงิกลยทุธ์ของผูบ้รหิำรโดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง และหลังกำรทดลองใช้รปูแบบกำรพัฒนำโดยรวมอยู่

ในระดับมำก โดยมีค่ำร้อยละควำมก้ำวหน้ำเท่ำกับ 25.80 อีกทั้งผลกำรสัมภำษณ์ก็เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน (3.3) ผลกำร

ทดสอบควำมรู้เก่ียวกับภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อส�ำเร็จรูป พบว่ำ คะแนนของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ

ภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำร หลังกำรพัฒนำสูงกว่ำก่อนกำรพัฒนำ มีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: (1) ภำวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ (2) ผู้บริหำรโรงงำนผลิตเสื้อผ้ำส�ำเร็จรูป
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ABSTRACT

 The purposes of this research were to (1) examine the components of strategic leadership;  

(2) construct and develop a strategic leadership model; and (3) identify the effectiveness of the  

developed model. The research methodology employed the research and development (R&D) approach 

comprising three phases: Phase I started with examining components of strategic leadership through 

document inquiries and scholars’ in-depth interviews for components’ confirmation and assessment of 

appropriateness. A survey using a five-point scale questionnaire was also conducted asking executives’ 

needs for developing strategic leadership. The overall population was 360 executives from 60 ready-made 

garments factories. The samples, obtained from purposive sampling technique, were 186 volunteer 

executives of ready-made garments factories in Sakon Nakhon province. Phase II was related to model 

construction and development. Ten experts reviewed and assessed the appropriateness of the developed 

model. Phase III concerned the implementation of the 192-hour strategic leadership development model  

and the effectiveness examination of the developed handbooks. A total of 30 participants included in this 

phase. Statistics for analysis data were done through mean and standard deviation.

 The findings were found that (1) The strategic leadership components of ready-made garments 

manufacturing executives comprised five major components with 49 key indicators as follows: 1) Creation 

of organizational orientation, mission, and direction; 2) Having mission and prediction; 3) Setting strategies; 

4) Incorporating strategies into business performance; and 5) Strategic control. The level of strategic 

leadership as a whole was at a high level, and ranked in descending order from high to low mean scores: 

Incorporating strategies into business performance, Setting strategies, Strategic control, Having vision and 

prediction, and Creation of organizational orientation, mission and direction. (2) The model for developing 

strategic leadership comprised 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) development process,  

5) evaluation and measurement, and 6) media and learning resources. (3) The effects after the  

examination of the developed model effectiveness revealed that: (3. 1) The appropriateness of the model 

for developing strategic leadership of ready-made garments manufacturing executives as a whole was at 

the highest level ( = 4.70). (3.2) The effects after the implementation of the developed model found 

that the needs for developing strategic leadership at the pre-implementation stage as a whole were at a 

moderate level, compared to those of the post-implementation at a high level. The percentage of 

progress was 25.80 and the results from the interviews were in the same direction. (3.3) The results after 

the knowledge testing with respect to strategic leadership of ready-made garments manufacturing  

executives revealed that the post-implementation mean scores of participants were higher than those of 

the pre-implementation at a statistical significance of the .01 level.

Keywords: (1) Strategic Leadership (2) Ready-Made Garments Manufacturing Executives
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การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

A STUDY OF SITUATIONS AND PROBLEMS FOR LEARNING SKILL DEVELOPMENT ADMINISTRATION IN 

THE 21st CENTURY OF SCHOOLS UNDER THE SECONADRY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 22

EDU020 ศิวเรศ น้อยเภำ

บทคัดย่อ

 กำรศึกษำนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำสภำพปัญหำและแนวทำงในกำรบริหำรกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 22 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ 

ได้แก่ ผู้บริหำรโรงเรียน และครู จ�ำนวน 350 คน จ�ำแนกตำมสถำนภำพกำรด�ำรงต�ำแหน่ง และขนำดของสถำนศึกษำ  

ได้มำโดยกำรสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ก�ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 90  

ของผู้บริหำรโรงเรียนและใช้เกณฑ์ร้อยละ 10 ของครู เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วน

ประมำณค่ำ 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมทั้งฉบับเท่ำกับ .91 สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ 

(Percentage) ค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนกำรทดสอบค่ำที (t-test) และกำรทดสอบค่ำเอฟ (F-test)

 ผลกำรศึกษำ พบว่ำ สภำพกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 โดยรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำกปัญหำกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำ

ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 โดยรวมอยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด แต่เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำมีควำมคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด2 ด้ำน และระดับน้อย 2 ด้ำน 

สภำพและปัญหำกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่ 

กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 22 จ�ำแนกตำมสถำนภำพกำรด�ำรงต�ำแหน่ง และจ�ำแนกตำมขนำดของสถำนศึกษำ พบว่ำ 

ไม่แตกต่ำงกัน 

ค�าส�าคัญ: (1) กำรบริหำรจัดกำร (2) กำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3) ส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ เขต 22 
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ABSTRACT

 This study aimed to investigate situations, problems, and to develop guidelines for learning skill 

development administration in the 21st century of schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 22. The samples consisted of 350 school administrators and teachers classified by status of position 

holding and school size. The samples were selected by Stratified Random Sampling, and the 90-percent 

and 10-percent criteria were used in the sample-size specification of school administrators and teachers 

respectively. The instrument used to collect the data was a five-rating scale questionnaire with the 

reliability of .91. The information obtained was analyzed using percentage, mean, standard deviation, 

t-test and F-test.

 The results revealed that situations for learning skill development administration in the  

21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 were at the high level both 

in overall and in individual aspects. The problems learning skill development administration in the 

21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 was at the lowest level in 

overall aspect. Considering in individual aspect, it was found that two aspects were at the lowest level, 

and other two aspects were at a low level. The situations and problems for learning skill development 

administration in the 21stcentury of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 

classified by status of position holding and school size were not different.

Keywords: (1) Management (2) Learning Skill Development Administration in the 21st Century

 (3) The secondary Educational Service Area Office 22
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การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

A STUDY OF SITUATIONS OF CO-OPERATIVE EDUCATIONAL ADMINISTRATION IN TWILIGHT 

COURSE OF SCHOOLS UNDER THE SECONADRY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 22

EDU021 รตวรรณ น้อยเภำ

บทคัดย่อ

 กำรศึกษำนีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษำสภำพและเปรยีบเทยีบกำรบรหิำรจดักำรศกึษำเรยีนร่วมหลกัสตูรทวศึิกษำ

ของโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 22กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศกึษำ ประกอบด้วย ผูบ้รหิำร

โรงเรียนและครู โรงเรียนระดับมัธยมศึกษำที่จัดกำรศึกษำแบบเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษำของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 ปีกำรศึกษำ 2560 จ�ำนวน 26 โรงเรียน รวมจ�ำนวน 156 คน ได้มำโดยใช้วิธีกำร

สุ่มแบบเจำะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำเป็นแบบสอบถำมประมำณค่ำ5ระดับ สถิติที่ใช้ได้แก่ 

ร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรทดสอบค่ำที (t-test) และกำรทดสอบค่ำเอฟ (F-test)

 ผลกำรศึกษำพบว่ำสภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษำของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 โดยรวมอยู่ในระดับมำกเมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำมีควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ

มำกที่สุด 3 ด้ำนและระดับมำก 5 ด้ำนสภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษำของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 จ�ำแนกตำมสถำนภำพกำรด�ำรงต�ำแหน่งพบว่ำผู้บริหำรและครูมีควำม

คิดเห็นแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 สภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษำของ

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 จ�ำแนกตำมขนำดของสถำนศึกษำพบว่ำผู้บริหำรและครู

มีควำมคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่ำงกัน

ค�าส�าคัญ:  (1) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วม (2) หลักสูตรทวิศึกษำ (3) ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

เขต 22 
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ABSTRACT 

 This study aimed to examine and to compare the situations of co-operative educational  

administration in twilight course of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22. 

The samples were 156 school administrators and teachers from 26 schools using twilight course in 

academic year 2016. They were selected by Purposive Sampling. The instrument used to collect the data 

was a five-rating scale questionnaire. The information obtained was analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, t-test and F-test.    

 The results showed that overall situations of co-operative educational administration in twilight 

course of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 were at the high level. 

Considering in individual aspect, it was found that three aspects were at the highest level and other five 

aspects were at the high level. The situations of co-operative educational administration in twilight course 

of schools under the Secondary Educational Service Area Office 22 classified by status of position holding 

revealed that school administrators and teachers had different opinions at the .05 level of statistical 

significance. The situations of co-operative educational administration in twilight course of schools under 

the Secondary Educational Service Area Office 22 classified by school size revealed that school 

administrators and teachers had no different opinions. 

Keywords: (1) Co-operative Educational Administration (2) Twilight Course (3) The Secondary Educational 

Service Area Office 22
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ปัจจัยการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

LEARNING FACTORS AND OBSTACLES OF NURSING STUDENTS FROM CLINICAL PRACTICE 

IN MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING

EDU022 วิรมณ กำสีวงศ์

บทคัดย่อ

 กำรวิจัยเชิงพรรณนำครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำควำมคิดเห็นของนักศึกษำพยำบำลต่อปัจจัยกำรเรียนรู้ใน

กำรฝึกภำคปฏิบตักิำรพยำบำลสขุภำพจติและจติเวช (2) ศกึษำปัญหำอปุสรรคในกำรเรยีนรูว้ชิำปฏิบติักำรพยำบำลสขุภำพ

จิตและจิตเวช คัดเลือกลุ่มตัวอย่ำงแบบเจำะจงคือนักศึกษำพยำบำลศำสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่ผ่ำนกำรฝึกภำคปฏิบัติกำรพยำบำล

สุขภำพจิตและจิตเวชและให้ควำมร่วมมือในกำรศึกษำ จ�ำนวน 130 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถำมควำมคิดเห็นที่ผ่ำน

กำรตรวจสอบควำมตรงเน้ือหำจำกผู ้เช่ียวชำญ และหำควำมเท่ียงโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟำของของครอนบำค  

(Conbrach,s Alpha Coefficient) เท่ำกบั .92 วเิครำะห์ข้อมลูโดยใช้สถติิเชงิพรรณนำ ค่ำเฉลีย่ ร้อยละ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำน

 ผลกำรวจิยัควำมคดิเหน็ของของนกัศกึษำพยำบำลต่อปัจจยักำรเรียนรูใ้นกำรฝึกภำคปฏบิตักิำรพยำบำลสขุภำพ

จิตและจิตเวช พบว่ำปัจจัยกำรเรียนรู้ท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือปัจจัยด้ำนอำจำรย์นิเทศและอำจำรย์พี่เลี้ยง มีค่ำเฉลี่ย 4.20 

S.D.= 0.57ปัญหำอุปสรรคในกำรเรียนรู้คือมีภำระงำนมำก คิดเป็นร้อยละ 26.52 รองลงมำคือมีควำมรู้ไม่เพียงพอและ

หวำดกลัวผู้ป่วยมีเท่ำกันคือร้อยละ 18.94 จำกผลกำรวิจัยครั้งนี้จึงควรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนฝึกภำคปฏิบัติด้ำน

กำรทบทวนควำมรู้และควำมมั่นใจในกำรพยำบำลผู้ป่วยที่มีปัญหำทำงจิต

ค�าส�าคัญ: (1) ปัจจัยกำรเรียนรู้ (2) อุปสรรค (3) นักศึกษำพยำบำล (4) ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช

ABSTRACT

 This descriptive research aimed to study nursing students’ opinions to learning factors and to 

study obstacles of nursing students from clinical practice in Mental Health and Psychiatric Nursing. 

Purposive sampling was used to select a hundred and thirty of nursing students year 4 who enrolled in 

clinical mental health and psychiatric nursing subject. The research questionnaire was validated by experts 

and the Cronbach,s alpha reliability was .92. Data were analyzed using descriptive statistics. 

 The study revealed that the highest score of learning factor were nurse instructors and nurse 

preceptors (X=4.20, S.D. = 0.57).The percentage of obstacles of learning were academic workload 26.52, 

knowledge and scared of patient’s condition were 18.94 respectively. The findings in this study suggested 

the need to improve student nurses’ confidence level before being fielded in psychiatric hospitals.

Keywords: (1) Learning Factors (2) Obstacles (3) Nursing Students (4) Psychiatric and Mental Health  

Nursing Clinical Practice
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ผลการด�าเนินงานตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 4H”

ของสถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร

IMPLEMENTATION BASED ON LREANING REDUCTION-LEARNING ACTIVITY INCREADED USING “4H 

LEARNING ACTIVITY INCREASED” OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF PRIMARY EDUCATIONAL 

SERVICE AREA IN SAKON NAKHON PROVINCE

EDU024 ฤทัยกำนต์ ศรีระวงศ์

บทคัดย่อ

 กำรศึกษำครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำผลกำรด�ำเนินงำนตำมนโยบำย ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ ด้วย 

“กิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ 4H” (2) เปรียบเทียบผลกำรด�ำเนินงำนตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ 

4H” จ�ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท�ำงำนและขนำดสถำนศกึษำ กลุม่ตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศกึษำจ�ำนวน 366 คน เลอืกกลุม่

ตัวอย่ำง โดยใช้วิธีกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale)  

5 ระดับ มีค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกระหว่ำง 0.32-0.76 มีค่ำควำมเชื่อมั่น เท่ำกับ 0.96 วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D) และกำรทดสอบ

ควำมแปรปรวนทำงเดียว F-test 

 ผลกำรวิจัย พบว่ำ (1) ผลกำรด�ำเนินงำนตำมนโยบำย ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ ด้วย “กิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ 4H” 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมำก ( = 3.89) (2) เปรยีบเทยีบผลกำรด�ำเนนิงำนตำมนโยบำยลดเวลำเรียน เพิม่เวลำรู้ด้วย “กจิกรรม

เพิ่มเวลำรู้ 4H” จ�ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท�ำงำน พบว่ำ โดยรวมอยู่ในระดับมำก และบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์กำร

ท�ำงำนแตกต่ำงกันมีควำมคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่ำงกัน และเมื่อจ�ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ พบว่ำ บุคลำกรที่สังกัด

สถำนศกึษำทีม่ขีนำดต่ำงกนัมคีวำมคดิเหน็แตกต่ำงกัน อย่ำงมนียัส�ำคญัทำงสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถำนศึกษำกลำงมรีะดบั

ควำมคิดเห็นมำกกว่ำสถำนศึกษำขนำดเล็กและสถำนศึกษำขนำดใหญ่ ตำมล�ำดับ

ค�าส�าคัญ: (1) ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ (2) กิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ 4H (3) นโยบำยลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้
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ABSTRACT

 The objectives of this study were (1) to study the results of implementation based on Learning 

Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity Increased”, and (2) to compare the 

implementation based on Learning Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity 

Increased” classified by work experience and school size. The samples were 366people who were 

selected by Stratified Random Sampling. The tool used was a five-rating scale questionnaire with the 

discrimination between 0.32 and 0.76, and the reliability was 0.96. The data were analyzed by SPSS. The 

statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and F-test (One-way ANOVA). 

 The results showed that overall implementation based on Learning Reduction-Learning Activity 

Increased using “4H Learning Activity Increased” was at the high level. The comparison of overall 

implementation based on Learning Reduction-Learning Activity Increased using “4H Learning Activity 

Increased” classified by work experience was at the high level. The persons who had different work 

experience revealed no different opinion. Classifying school size, the persons who work at different school 

sizes had different opinions at the .05 level statistical significance. The persons worked in medium-size 

schools revealed their more opinions than the persons from small-, and large-size schools respectively.

Keywords: (1) Learning Reduction-Learning Activity Increased (2) 4H Learning Activity Increased 

 (3) Policy of Learning Reduction-Learning Activity Increased
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ภาคผนวก
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แบบเสนอโครงการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

1. ชื่อโครงการ : ประชุมวิชำกำรเพื่อส่งเสริมกำรเผยแพร่งำนวิจัยระดับชำติหรือนำนำชำติ

 กิจกรรม : กำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 และงำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10
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3. ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา

 3.1 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับยุทธศำสตร์ของคณะ

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพิ่มศักยภำพด้ำนวิชำกำร วิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม

  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

 3.2 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   

   ระดับหลักสูตร    

   องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 

   ระดับคณะ      

   องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
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4. หลักการและเหตุผล

  กำรเปลีย่นแปลงประเทศไทยในยคุ “ประเทศไทย 4.0” ท�ำให้ต้องมกีำรปรับปรุง พัฒนำและปฏรูิปกำรศึกษำ

ไปพร้อม ๆ  กัน เพรำะกำรศกึษำเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในกำรพฒันำประเทศไทยให้บรรลทุกุเป้ำหมำยทีพ่งึประสงค์ ผูบ้รหิำร

สถำนศึกษำและผูบ้รหิำรกำรศกึษำ จงึเป็นบคุคลทีม่คีวำมส�ำคญัในกำรขบัเคลือ่นกำรศกึษำให้บรรลเุป้ำหมำยทีก่�ำหนดไว้ 

กำรจัดกำรศึกษำต้องเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกคน ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง กำรระดมสรรพก�ำลังด้ำนวิชำกำรจำกบุคคล

ต่ำง ๆ จะท�ำให้เกิดองค์ควำมรู้ซึ่งน�ำไปสู่กำรพัฒนำประเทศในที่สุด

  กำรจัดกำรศึกษำ 4.0 เป็นแนวคิดตำมควำมพยำยำมของรัฐบำลที่มีควำมมุ่งมันในกำรน�ำ “โมเดลประเทศไทย 

4.0” หรือ “Thailand 4.0” มำใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นจำกประเทศที่มีรำยได้ ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้

สูง กำรพัฒนำประเทศให้ยั่งยืนตำมแนวทำง Thailand 4.0 ได้นั้น ต้องจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับยุคประเทศไทย 4.0  

ซึ่งกำรศึกษำไทยยุค 4.0 เป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอนให้ผู้เรียนสำมำรถน�ำองค์ควำมรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้

มำบรูณำกำรเชงิสร้ำงสรรค์ เพ่ือพฒันำนวัตกรรมต่ำงๆ มำตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคม ผูท้ีม่ผีลโดยตรงต่อกำรพฒันำ

ให้เด็กและเยำวชนของประเทศมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมำะสมกับประเทศไทย 4.0 คือครู ดังนั้นครูต้องมีควำมรู้  

ควำมสำมำรถเพียงพอในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่เหมำะสมส�ำหรับพัฒนำประเทศในยุคประเทศ ไทย 4.0

  ในปีกำรศึกษำ 2561 สำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม  

ได้เป็นเจ้ำภำพจัดงำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10 ซึ่งเป็นกำรประชุมวิชำกำรของมหำวิทยำลัยในภำคตะวันออกเฉียง

เหนือที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำดังนั้นสำขำวิชำ กำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ  

จึงได้จัดท�ำโครงกำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 และงำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งท่ี 10  

โดยมเีป้ำหมำยเพือ่เป็นเวททีำงวชิำกำรทีน่�ำเสนอแนวคดิกำรบริหำรในยคุไทยแลนด์ 4.0 เป็นเวทีให้นกัวจัิยและนกัวชิำกำร

ได้เสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ และเป็นเวทีพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่ำนกิจกรรมบริหำรอีสำนสัมพันธ์ และหวังเป็นเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด�ำเนินงำนตำมโครงกำรนี ้

จะบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก�ำหนด เกิดควำมประทับใจแก่มหำวิทยำลัยที่เข้ำร่วมกิจกรรมและเกิดควำมร่วมมือที่ดีในทุก ๆ 

ด้ำนต่อไป

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ

 5.1 เพื่อเปิดโอกำสให้นักศึกษำระดับบัณฑิตและคณำจำรย์ได้มีเวทีน�ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติและน�ำเสนอ

เอกสำรเชิงหลักกำรโดยได้รับค�ำชี้แนะจำกผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ

 5.2 เพ่ือเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงคณำจำรย์และนิสิตนักศึกษำสำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ  

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มีควำมเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน
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6. เป้าหมาย  

เป้าหมาย ดัชนีชี้วัด(KPI)

ด้านผลผลิต

(out put)

ด้านผลลัพธ์

(out come)

ด้านเวลา

เป้าหมายเชิงปริมาณ

จ�ำนวนคณำจำรย์และนักศึกษำของ

คณะครศุำสตร์ มหำวทิยำลยันครพนม 

และมหำวิทยำลัยเครือข่ำย และ

บุคลคลภำยนอก

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.  ควำมพึงพอใจของผู ้เข ้ำร ่วม

โครงกำร

2.  มีกำรน�ำเสนอบทควำมวิจัยและ

เอกสำรเชิงหลกักำรระดบัปรญิญำเอก

มีผู้ร่วมโครงกำรรวม

ไม่น้อยกว่ำ 400 คน

(คณะครุศำสตร์ 200 

คน ต่ำงสถำบันไม่น้อย

กว่ำ 200 คน)

1.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

มีควำมพึงพอใจระดับ

มำกขึ้นไป

2.  มีกำรน�ำเสนอ

บทควำมวิจัยและ

เอกสำรเชิงหลักกำร

ระดับปริญญำเอก 

ไม่น้อยกว่ำ 40 เรื่อง

1.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้

ด้ำนกำรวิจัยเพิ่มมำกขึ้น

2.  มหำวิทยำลัยเครือข่ำยบริหำร

อีสำนสัมพันธ์ มีควำมร่วมมือด้ำน

วิชำกำรและด้ำน

อื่น ๆ เพิ่มมำกขึ้น

22 ตุลำคม

2561

7. พื้นที่ด�าเนินการ  

 7.1 คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

 7.2 ห้องพนมศิลป์ ชั้น M คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม
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8. วิธีด�าเนินการ

ขั้นตอนการด�าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1.  บนัทกึข้อควำมขออนุมตัิ

จัดท�ำโครงกำร

2.  แต่งตัง้ค�ำสัง่คณะท�ำงำน

3.  เตรียมควำมพร้อมกำร

ด�ำเนินงำน

4. ด�ำเนินโครงกำร/

 กิจกรรม

 4.1 กำรประชมุวชิำกำร

 4.2 กำรเสนอผลงำน

วิจัยระดับชำติ

 4.3 กำรเสนอเอกสำร

เชิงหลักกำรของ 

นศ.ป.เอก

 4.4 งำนบริหำรอีสำน

สัมพันธ์

5.  สรุปผลโครงกำร พร้อม

รำยงำนโครงกำรต่อคณะ

9. การประเมินผลโครงการ

ตัวชี้วัดความส�าเร็จ หน่วย ค่าเป้า
หมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ หมายเหตุ

เชิงปริมาณ
มีผูส้มัครเข้ำร่วมโครงกำรจำกภำยนอก
และบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย

คน 400 คน กำรสมัคร
ออนไลน์

/ใบลงทะเบียน

แบบสมัคร/แบบ
ลงทะเบียนเข้ำ
ร่วมโครงกำร

เชิงคุณภาพ
1. ควำมพงึพอใจของผูเ้ข้ำร่วมโครงกำร

2. มีกำรน�ำเสนอบทควำมวิจัยและ 
 เอกสำรเชิงหลักกำร

ค่ำเฉลี่ย

เรื่อง

3.50 ขึ้นไป

40 

กำรสอบถำม
กำรน�ำเสนอ

แบบสอบถำม
ออนไลน์

เล่มรวมบทควำม
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 10.1 นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำและคณำจำรย์มีเวทีน�ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติและได้รับค�ำชี้แนะจำกผู้ทรง

คุณวุฒิในกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต

 10.2 เกิดควำมเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนในเครือข่ำยควำมร่วมมือสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
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แบบตอบรับเข้าร่วมประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

(The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

: The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

วันที่ 22 ตุลาคม 2561

ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

…………………………………………………………………………………………………………….....................……………………

ภำควิชำ/สำขำวชิำ..........................................................................คณะ............................................................................

มหำวิทยำลัย.......................................................................................................................................................................

ที่อยู่ส�ำหรับติดต่อ เลขที่..............................หมู่............................ถนน..............................................................................

ต�ำบล.................................................อ�ำเภอ.................................................จังหวดั...........................................................

โทรสำร...............................................มือถือ...........................................Email………………......……………………………………

ผู้ประสำนงำน...............................................................................................มือถือ............................................................

  มีควำมประสงค์เข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้                          ไม่ประสงค์เข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้

กรณีประสงค์เข้ำร่วมกิจกรรมโปรดกรอกรำยละเอียดด้ำนล่ำง

1. จ�ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำที่เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรและงำนบริหำรสัมพันธ์.......................คน

  (กรุณำกรอกรำยละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 15 ตุลำคม 2561)

2.  จ�ำนวนดุษฎีบัณฑิตที่เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร เสนอเอกสำรเชิงหลักกำรและร่วมงำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์

 ....................... คน

  (กรุณำกรอกรำยละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 10 ตุลำคม 2561)

3. จ�ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำที่เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรร่วมน�ำเสนอบทควำมวิจัย และร่วมงำน

 บริหำรสัมพันธ์.......................คน

  (กรุณำกรอกรำยละเอียดในแบบฟอร์มออนไลน์ หมดเขตรับสมัคร 30 สิงหำคม 2561)

4. กำรเข้ำร่วมประชุมเครือข่ำยสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประเด็นหรือหัวข้อ

 ที่จะเสนอในกำรประชุม ดังนี้

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

5. ในกิจกรรมบริหำรอีสำนสัมพันธ์ มีควำมประสงค์จะส่งกำรแสดงของนักศึกษำและอำจำรย์

 เข้ำร่วม ชื่อชุดกำรแสดง............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

กรุณาส่งแบบตอบรับที่ email : sumaleesriput@hotmail.com

ข้อมูลเพิ่มเติมที่ ผศ.ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ โทรศัพท์มือถือ 0819990239
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การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

The 1st National Conference on Educational Administration and Development 

(The 1st NCEAD 2018 EDU NPU)

“ทิศทางการบริหารการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0”

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

วันที่ 22 ตุลาคม 2561

ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม

********************************************************************************

วันที่  เดือน  ปี การด�าเนินการ

20 กรกฎำคม -30 สิงหำคม 2561 Call for Papers :ประกำศรับสมัครกำรน�ำเสนอผลงำนวิจัย

30 สิงหำคม 2561 วันสุดท้ำยของกำรรับสมัครกำรน�ำเสนอผลงำนวิจัย

1-7 กันยำยน 2561 แจ้งผลกำรพิจำรณำพร้อมค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแก้ไขแก่นักวิจัย

15 กันยำยน 2561 วันสุดท้ำยของกำรรับบทควำมหรือบทคัดย่อที่แก้ไขแล้ว

22 ตุลำคม 2561 วันน�ำเสนอผลงำนวิจัย

สถานที่จัดงาน

 คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

 คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 

หัวข้อน�าเสนอผลงานวิจัย 

 หัวข้อน�ำเสนอผลงำนวิจัย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. กลุ่มกำรบริหำรกำรศึกษำ

  2. กลุ่มหลักสูตรและนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน  

  3. กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
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รูปแบบการน�าเสนอผลงานวิจัย

 กำรน�ำเสนองำนวิจัยแบบบรรยำย (Oral Presentation) โดยใช้ Power Point ประกอบ  ใช้ระยะเวลำน�ำเสนอไม่

เกิน 10 นำที ถำมตอบ 5 นำที กำรน�ำเสนอผลงำนใน Proceedings ก�ำหนดให้น�ำเสนอได้ในรูปแบบของบทควำมวิจัย

ฉบับเต็ม

อัตราค่าลงทะเบียนและการช�าระเงินค่าลงทะเบียน

 1. อัตราค่าลงทะเบียน

  1.1 ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรและน�ำเสนอผลงำนวิจัยแบบบรรยำย (Oral Presenter) 

   ค่ำลงทะเบียน 2,000 บำท

  1.2 ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรและน�ำเสนอเอกสำรเชิงหลักกำรดุษฎีนิพนธ์ 

   ค่ำลงทะเบียน 1,500 บำท

  1.3 ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรและกิจกรรมบริหำรอีสำนสัมพันธ์ 

   ค่ำลงทะเบียน 1,000 บำท

 2. การลงทะเบียน

  กำรลงทะเบยีนสำมำรถลงทะเบยีนออนไลน์พร้อมแนบหลักฐำนกำรช�ำระค่ำลงทะเบยีนและบทควำมวจิยัฉบบั

เต็มที่เป็นไฟล์เอกสำร words 

 

 3.  การช�าระค่าลงทะเบียน

  ผู ้สมัครเข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัย ช�ำระค่ำลงทะเบียน จ�ำนวน 2,000 บำท  

โดยโอนเงินเข้ำบัญชีออมทรัพย์ ธนำคำรกรุงไทย สำขำนครพนม ในนำม “เงินนอกงบประมำณ ม.นครพนม” 

เลขที่บัญชี 408-0-17765-8   

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมที่ ผศ.ดร.สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์ โทร 081-9990239

คุณวชิรญำณ์  หงสำมนุษย์ โทร.093-1956414 และคุณสุปภำดำ  เซียวสกุล โทร.082-9254105

หรือที่ E-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th
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1ระบุ เช่น นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม
2ระบุ เช่น อำจำรย์ประจ�ำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม

แบบฟอร์มบทความวิจัย
ชื่องานวิจัยภาษาไทย

ชื่องานวิจัยภาษาอังกฤษ

ชื่อผู้วิจัย1 อำจำรย์ที่ปรึกษำ2

EMail ผู้วิจัย

บทคัดย่อ

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ค�าส�าคัญ : (1)……………………(2)…………………..(3)……………………

Abstract

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

Keywords: (1)……………………(2)…………………..(3)……………………

บทน�า

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถ้ามี)

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วัตถุประสงค์ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี)

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................
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วิธีด�าเนินการวิจัย

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยและคุณภำพของเครื่องมือ

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 4. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  

ผลการวิจัย

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

อภิปรายผล

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ข้อเสนอแนะ

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

เอกสารอ้างอิง

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ให้ผูว้จิยัจดัท�ำบทควำมวิจยัเป็นภำษำไทย ควำมยำว 8-12 หน้ำขนำดกระดำษ A4 ใช้โปรแกรม Microsoft Word ตวัอกัษร Th sarabunPSK 

ขนำด 14 ชื่อบทควำมวิจัย และหัวข้อหลักใช้อักษรตัวหนำส่วนรำยละเอียดใช้ตัวอักษรตัวบำง ส่วนประกอบของบทควำมประกอบด้วย  

ชื่อบทควำมวิจัย ชื่อผู้วิจัย e-mail ผู้วิจัย บทคัดย่อภำษำไทยและภำษำอังกฤษ (ไม่เกิน 250 ค�ำ) ค�ำส�ำคัญ บทน�ำ กรอบแนวคิดของ 

กำรวิจัย (ถ้ำมี) วัตถุประสงค์ สมมุติฐำนของกำรวิจัย (ถ้ำมี) วิธีด�ำเนินกำรวิจัย (ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

และค่ำคุณภำพเครื่องมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล และกำรวิเครำะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย) ผลกำรวิจัย (ควรน�ำเสนอผลกำรวิจัย 

อย่ำงละเอียด สำมำรถแสดงตำรำงน�ำเสนอข้อมูลได้ ไม่ควรน�ำเสนอแบบสรุปผลกำรวิจัย) อภิปรำยผล ข้อเสนอแนะและเอกสำรอ้ำงอิง 

(กำรอ้ำงอิงให้ใช้ระบบ APA)
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แบบฟอร์มเอกสารเชิงหลักการดุษฎีนิพนธ์
ชื่องานวิจัยทั้งภาษาไทย

ชื่องานวิจัยภาษาอังกฤษ

ผู้วิจัย

บทน�า

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถ้ามี)

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วัตถุประสงค์ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

สมมุติฐานของการวิจัย (ถ้ามี)

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ประโยชน์ของการวิจัย

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

วิธีด�าเนินการวิจัย

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 4. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  

เอกสารอ้างอิง

 ……………………………………………………………………………………………………………………….............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………........................................

ให้ผู้วิจัยจัดท�ำเค้ำโครงดุษฎีนิพนธ์เป็นภำษำไทย ควำมยำวไม่เกิน 15 หน้ำขนำดกระดำษ A4 ใช้โปรแกรม Microsoft Word ตัวอักษร  

Th sarabunPSK ขนำด 14 หัวข้อหลักใช้อักษรตัวหนำ รำยละเอียดใช้อักษรตัวบำง กำรอ้ำงอิงให้ใช้ระบบ APA



72 The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

ค�าสั่งคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยนครพนม

ที่ 507/2561

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนินงานโครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1

และงานบริหารอีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

---------------------------------------------------

  ด้วยสำขำวิชำกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม ก�ำหนดจัดโครงกำร

ประชุมวชิำกำรและเสนอผลงำนวจิยัระดับชำต ิครัง้ที ่1 และงำนบรหิำรอสีำนสมัพนัธ์ ครัง้ที ่10 ในวนัจนัทร์ที ่22 ตลุำคม 

2561 โดยจดัให้มกีำรแสดงปำฐกถำพเิศษ และเสวนำวชิำกำรในหวัข้อ“ทิศทำงกำรบริหำรกำรศกึษำในยคุไทยแลนด์ 4.0” 

ณ ห้องประชมุพนมศลิป์ อำคำร 50 พรรษำ มหำวชริำลงกรณ มหำวทิยำลัยนครพนม ขึน้ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแขง็

ทำงวิชำกำรและยังเป็นกำรประชำสัมพันธ์ คณะครุศำสตร์อีกทำงหนึ่ง

  ดังนั้น เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ�ำนำจตำมควำมใน

มำตรำ 32 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนครพนม พ.ศ.2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด�ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ต่ำง ๆ ดังรำยชื่อต่อไปนี้

 1. คณะกรรมการอ�านวยการ

  1.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ ประธำนกรรมกำร

  1.2 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ  รองประธำนกรรมกำร

  1.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธิดำ  เลขะวัฒนะ  กรรมกำร

  1.4  อำจำรย์ ดร.นำฏยำพร  บุญเรือง  กรรมกำร

  1.5  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

  1.6 นำงภัคณัท  หตะเสน  กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

 หน้าที่  

 1. ก�ำหนดนโยบำย อ�ำนวยกำร ก�ำกับ และติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำน

  วิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 บริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

 2. สัง่กำร มอบหมำย และประสำนให้ส่วนรำชกำรในมหำวทิยำลัยช่วยปฏบิติังำนด�ำเนนิ โครงกำรประชมุวชิำกำร

  และเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 บริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

 2. คณะกรรมการด�าเนินการ

  2.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์  ประธำนกรรรมกำร

  2.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  รองประธำนกรรมกำร

  2.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี  กรรมกำร  
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  2.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ กรรมกำร

  2.5 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ  กรรมกำร

  2.6 นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ รุ่นที่ 9  กรรมกำร

  2.7 นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ รุ่นที่ 10  กรรมกำร

  2.8 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด  กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่

 1. ก�ำหนดนโยบำย อ�ำนวยกำร ก�ำกับ และติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรประชุม

  วิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1 บริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

 2. สั่งกำร มอบหมำย ด�ำเนินกำร และประสำนให้ส่วนรำชกำรในคณะครุศำสตร์ 

  ช่วยปฏิบัติงำนด�ำเนินโครงกำรโครงกำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ 

  ครั้งที่ 1 บริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

 3. คณะกรรมการด�าเนินงานเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

  3.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์  ประธำนกรรมกำร

  3.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  รองประธำนกรรมกำร

  3.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี  กรรมกำร

  3.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ กรรมกำร

  3.5 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ  กรรมกำร

  3.6 รองศำสตรำจำรย์ ดร.นิรำศ  จันทรจิตร  กรรมกำร

  3.7 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรร  ธงยศ  กรรมกำร

  3.8 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริดำ  บุรชำติ  กรรมกำร

  3.9 อำจำรย์ ดร.จำรุวรรณ  เขียวน�้ำชุม  กรรมกำร

  3.10 อำจำรย์กัลยำณี  ม่วงไทย  กรรมกำร

  3.11 อำจำรย์มำนะชัย  แก้วสีดวง  กรรมกำร

  3.12 นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ รุ่นที่ 9  กรรมกำร

  3.13 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด  กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ ติดต่อประสำนงำนผู้น�ำเสนอบทควำมวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำอ่ำนบทควำม

 4. คณะกรรมการด�าเนินงานเสนอเอกสารเชิงหลักการระดับดุษฎีบัณฑิต

  4.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  ประธำนกรรมกำร

  4.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์  รองประธำนกรรมกำร

  4.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี  กรรมกำร  

  4.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ กรรมกำร

  4.5 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ  กรรมกำร

  4.6 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรร  ธงยศ  กรรมกำร

  4.7 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริดำ  บุรชำติ  กรรมกำร



74 The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

  4.8 อำจำรย์ ดร.จำรุวรรณ  เขียวน�้ำชุม  กรรมกำร

  4.9 นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ รุ่นที่ 9  กรรมกำร

  4.10 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่   ติดต่อประสำนงำนผู้น�ำเสนอเอกสำรเชิงหลักกำร และผู้ทรงคุณวุฒิประจ�ำห้องน�ำเสนองำน

 5. คณะกรรมการฝ่ายจัดท�าเอกสาร/เกียรติบัตร

  5.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี  ศรีพุทธรินทร์  ประธำนกรรมกำร

  5.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  รองประธำนกรรมกำร

  5.3 นำงสำววชิรญำณ์  หงสำมนุษย์  กรรมกำร

  5.4 นำงสุปภำดำ  เชียวสกุล  กรรมกำร

  5.5 นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ รวบรวมบทควำม จัดท�ำรูปเล่ม Proceedings จัดท�ำเกียรติบัตร และเอกสำรประกอบอื่น ๆ

 6. คณะกรรมการฝ่ายทะเบียน

  6.1  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์  ประธำนกรรมกำร

  6.2  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี  รองประธำนกรรมกำร

  6.3  นำงสำวพิมพ์ผกำ  พระพรหม  กรรมกำร

  6.4  นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์  กรรมกำร

  6.5  นำงสำวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ  กรรมกำร

  6.6  นำงสุปภำดำ  เซียวสกุล  กรรมกำร

  6.7  นำงสำววชิรญำณ์  หงสำมนุษย์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. รวบรวมข้อมูลบทควำมจำกผู้ลงทะเบียน

   2. จัดส่งบทควำมให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำอ่ำนบทควำม

   3. ประสำนฝ่ำยจัดท�ำเอกสำร/เกียรติบัตร

 7. คณะกรรมการจัดหาของที่ระลึก

  7.1 นำงสำวอรอนงค์  มงกุฏ  ประธำนกรรมกำร

  7.2 นำงสำวชนิดำ  ขัดทะเสมำ  รองประธำนกรรมกำร

  7.3 นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์  กรรมกำร

  7.4 นำงสำวสิริกำนต์  แก้วไกรสร  กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. ด�ำเนินกำรจัดหำของที่ระลึกแก่วิทยำกร

   2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด�ำเนินงำน ปัญหำ และอุปสรรคในกำรด�ำเนินงำน

   3. รับผิดชอบประสำนงำนกับฝ่ำยพิธีกำรในกำรมอบของที่ระลึก และงำนอื่น ๆ
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 8. คณะกรรมการด�าเนินงานฝ่ายประชาสัมพันธ์

  8.1 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   ประธำนกรรมกำร

  8.2 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ   รองประธำนกรรมกำร

  8.2 อำจำรย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง   กรรมกำร

  8.3 นำงสำวอิชยำ  กองไชย   กรรมกำร

  8.4 นำยนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์   กรรมกำร

  8.5 นำยณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย   กรรมกำร

  8.6 นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ รุ่นที่ 9   กรรมกำร

  8.7 นำงสำวชนิดำ  ขัดทะเสมำ   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. จดัท�ำแผนด�ำเนนิงำน แผนกำรประชำสมัพนัธ์ และกจิกรรมต่ำง ๆ   เพือ่ให้สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์

    ของกำรจัดโครงกำร

   2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆที่เกี่ยวข้อง

   3. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด�ำเนินงำน ปัญหำ และอุปสรรคในกำรด�ำเนินงำน

   4. จัดท�ำสื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับงำนโครงกำรตลอดโครงกำร

   5. บันทึกภำพกิจกรรมและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้อง

 9. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและงบประมาณ

  9.1  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธิดำ  เลขะวัฒนะ   ประธำนกรรมกำร

  9.2  อำจำรย์พงศ์เทพ  โคตรประทุม   รองประธำนกรรมกำร

  9.3  นำงสำวสิริกำนต์  แก้วไกรสร   กรรมกำร

  9.4  นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์   กรรมกำร

  9.5  นำงสำววัชรำภรณ์  วังหอม   กรรมกำร

  9.6  นำงแว่นแก้ว  สว่ำง   กรรมกำร

  9.7  นำยจักรกฤษ  เสนำศรี   กรรมกำร

  9.8  นำงภัคณัท  หตะเสน   กรรมกำรและเลขำนุกำร

  9.9  นำงสำวอรอนงค์  มงกุฏ   กรรรมกำรและผูช่้วยเลขำนกุำร

 หน้าที่ 1. จัดท�ำแผนด�ำเนินงำน และวิเครำะห์งบประมำณในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำเสนอ คณะครุศำสตร์

    พิจำรณำ

   2. เบิกจ่ำยงบประมำณในกำรด�ำเนินงำนให้รวดเร็วและถูกต้อง

   3. จัดเตรียมชุดเบิก - จ่ำย

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 10. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและวิทยากร

  10.1 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   ประธำนกรรมกำร

  10.2 อำจำรย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง   รองประธำนกรรมกำร

  10.3 อำจำรย์กัลยำณี  ม่วงไทย   กรรมกำร
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  10.4 อำจำรย์ ดร.จิตติมำ  ทิสุวรรณ   กรรมกำร

  10.5 อำจำรย์ ดร.ศุภกร  ศรเพชร   กรรมกำร

  10.6 อำจำรย์ ดร.กัญณฐำ  พงศ์พิริยะวนิช   กรรมกำรและเลขำนุกำร

  10.7 นักศึกษำปริญญำโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10   กรรรมกำรและผูช่้วยเลขำนกุำร

 หน้าที่ 1. จัดท�ำแผนกำรด�ำเนินกิจกรรมตลอดงำน

   2. จัดหำพิธีกร และจัดท�ำ Script พร้อมทั้งซักซ้อม รำยละเอียดงำนตำมก�ำหนดกำร

   3. เป็นพิธีกรในกำรด�ำเนินงำนโครงกำร และงำนปำฐกถำ เสวนำและงำนนิทรรศกำรวิชำกำร

   4. ด�ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพิธีกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง

   5. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 11. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคมและอาหาร

  11.1 อำจำรย์ภำวดี  พันธรักษ์   ประธำนกรรมกำร

  11.2 นำงภัคณัท  หตะเสน   รองประธำนกรรมกำร

  11.3 นำงสำวอิชยำ  กองไชย   กรรมกำร

  11.4 นำงสำวชนิดำ  ขัดทะเสมำ   กรรมกำร    

  11.5 นำงสำยชล  วงค์ใหญ่   กรรมกำร

  11.6 นำงสำวปิยะพร  ศรีนำค   กรรมกำร

  11.7 นำงสำวอรพรรณ  ประทุมทอง   กรรมกำร

  11.8 นำงกวินทิตำ  ส�ำรำญ   กรรมกำร

  11.9 นำยวรวัฒน์  ไชยนำค   กรรมกำร

  11.10 นำงสำววัชรำภรณ์  วังหอม   กรรมกำร

  11.11 นำงแว่นแก้ว  สว่ำง   กรรมกำร

  11.12 นำงสุชิรำ  ศรีสมยำ   กรรมกำร

  11.13 นำงแหวน  อินพำ   กรรมกำร

  11.14 นำงวำรีย์  หำญมูล   กรรมกำร

  11.15 นำงสำวสิริกำนต์  แก้วไกรสร   กรรมกำร

  11.16 นำงสุดใจ  พุ่มแก้ว   กรรมกำร

  11.17 นำงสำววรปภำ  เทศประสิทธิ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร

  11.18 นำงสำวอรอนงค์  มงกุฎ   กรรรมกำรและผูช่้วยเลขำนกุำร

  11.19 นักศึกษำปริญญำโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10   กรรรมกำรและผูช่้วยเลขำนกุำร

 หน้าที่ 1. ด�ำเนินกำรต้อนรับแขกผู้มีเกียรติที่มำร่วมงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

   2. จัดเตรียมอำหำรและเครื่องดื่มให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

   3. จัดเตรียมอำหำรกลำงวันและเย็น

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย
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 12. คณะกรรมการจัดงานบริหารอีสานสัมพันธ์

  12.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี  ประธำนกรรมกำร

  12.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์ รองประธำนกรรมกำร

  12.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทินกร  อัตไพบูลย์  กรรมกำร

  12.4 อำจำรย์ ดร.เกรียงไกร  ผำสุตะ  กรรมกำร

  12.5 อำจำรย์ ดร.พีระพงษ์  ธีระเผ่ำพงษ์  กรรมกำร

  12.6 อำจำรย์ก�ำพร  ประชุมวรรณ  กรรมกำร

  12.7 อำจำรย์ธีระวุฒิ  มูลเมืองแสน  กรรมกำร

  12.8 Mr.  Peters Joseph Eustace Earl  กรรมกำร

  12.9 นำงสุปภำดำ  เซียวสกุล  กรรมกำร

  12.10 นำยวรวัฒน์  ไชยนำค  กรรมกำร

  12.11 นำยนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

  12.12 นำงสำววชิรญำณ์  หงสำมนุษย์  กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. จัดกิจกรรมบริหำรอีสำนสัมพันธ์ให้เป็นไปตำมที่ก�ำหนด

   2. ติดต่อประสำนงำนมหำวิทยำลัยเครือข่ำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมบริหำรอีสำนสัมพันธ์

   3. สรุปผลกำรประเมินโครงกำรและรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 13. คณะกรรมการฝ่ายการแสดง

  13.1 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ  ประธำนกรรมกำร

  13.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทินกร  อัตไพบูลย์  กรรมกำร

  13.3 อำจำรย์ ดร.เกรียงไกร  ผำสุตะ  กรรมกำร

  13.4 อำจำรย์ ดร.พีระพงษ์  ธีระเผ่ำพงษ์  กรรมกำร              

  13.5 อำจำรย์ธีระวุฒิ  มูลเมืองแสน  กรรมกำร

  13.6 Mr.Peters Joseph Eustace Earl  กรรมกำร

  13.7 นำงสุปภำดำ  เซียวสกุล  กรรมกำร

  13.8 นำยนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

  13.9 นำงสำววชิรญำณ์  หงสำมนุษย์  กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. จัดกำรแสดงในพิธีเปิดกำรประชุมวิชำกำรและเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติ ครั้งที่ 1

   2. จัดกำรแสดงในงำนบริหำรอีสำนสัมพันธ์ ครั้งที่ 10

   3. สรุปผลกำรประเมินโครงกำรและรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ  

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย
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 14. คณะกรรมการฝ่ายจัดการประชุมเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

  14.1 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ   ประธำนกรรมกำร

  14.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์  รองประธำนกรรมกำร

  14.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทัศนำ  ประสำนตรี   กรรมกำร

  14.4 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   กรรมกำร

  14.5 นำงสำวพิมพ์ผกำ  พระพรหม   กรรมกำร

  14.6 นำงสุปภำดำ  เซียวสกุล   กรรมกำร

  14.7 นำงสำววชิรญำณ์  หงสำมนุษย์   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. ประสำนผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดท�ำวำระกำรประชุม

   2. ด�ำเนนิกำรจัดประชมุเครอืข่ำยสำขำวชิำกำรบรหิำรกำรศกึษำ ภำคตะวนัออกเฉยีงเหนอืให้เป็นไป

    ตำมก�ำหนด

   3. สรุป และรำยงำนผลกำรประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 15. คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมล่องเรือชมทิวทัศน์แม่น�้าโขง

  15.1 อำจำรย์ภำวดี  พันธรักษ์   ประธำนกรรมกำร

  15.2 อำจำรย์ ดร.อธิรำชย์  นันขันตี   รองกรรมกำร

  15.3 อำจำรย์อภิรดี  แข้โส   กรรมกำร

  15.4 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มลฤดี  ลิ่วเฉลิมวงศ์   กรรมกำร

  15.6 อำจำรย์ ดร.เกรียงไกร  ผำสุตะ   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. ต้อนรับคณะแขกผู้เข้ำร่วมงำนในกำรล่องเรือชมทิวทัศน์แม่น�้ำโขง

   2. ประสำนผู้เกี่ยวข้องในกำรเยี่ยมชม

   3. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 16. คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมเยี่ยมชมบ้านลุงโฮ

  16.1 อำจำรย์ ดร.วัชรี  แซงบุญเรือง   ประธำนกรรมกำร

  16.2 อำจำรย์ ดร.ปรมะ  แขวงเมือง   รองประธำนกรรมกำร

  16.3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธิดำ  เลขะวัฒนะ   กรรมกำร

  16.4 อำจำรย์ ดร.วนิดำ  หงษ์มณีรัตน์   กรรมกำร

  16.5 อำจำรย์ศรีสุดำ  ด้วงโต้ด   กรรมกำร

  16.7 อำจำรย์พงษ์เทพ  โคตรประทุม   กรรมกำร 

  16.8 อำจำรย์ ดร.สุวิสำข์  จรัสกมลพงศ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. ต้อนรับคณะแขกผู้เข้ำร่วมงำนในกำรเยี่ยมชมบ้ำนลุงโฮ

   2. ประสำนผู้เกี่ยวข้องในกำรเยี่ยมชม

   3. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย
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 17. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการ

  17.1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรร  ธงยศ   ประธำนกรรมกำร

  17.2 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   รองประธำนกรรมกำร

  17.3 นำงสำวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ   กรรมกำร

  17.4 นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. จัดเตรียมเอกสำรประเมินผลโครงกำร

   2. ด�ำเนินกำรประเมินผลโครงกำร

   3. สรุปผลกำรประเมินโครงกำรและรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ  

   4. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 18. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน

  18.1 อำจำรย์สุทธิรักษ์  สวรรยำวิสุทธิ์   ประธำนกรรมกำร

  18.2 อำจำรย์พักตร์พริ้ง  พลหำญ   รองประธำนกรรมกำร

  18.3 อำจำรย์นันทิยำ  พันธุ์โชติ   กรรมกำร

  18.4 อำจำรย์ฐนพรรณ  ธูปหอม   กรรมกำร

  18.3 นำงสำวพิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์   กรรมกำร

  18.4 นำงสำวอรอนงค์  ค�ำคนซื่อ   กรรมกำร

  18.5 นำงสำวชนิดำ  ขัดทะเสมำ   กรรมกำร

  18.6 นำงสำวอรพรรณ  ประทุมทอง   กรรมกำร

  18.7 นำงสำวอรอนงค์  มงกุฎ   กรรมกำร

  18.8 นำงสำววัชรำภรณ์  วังหอม   กรรมกำร 

  18.9 นำงแว่นแก้ว  สว่ำง   กรรมกำร

  18.10 นำงสำวสิริกำนต์  แก้วไกรสร   กรรมกำร

  18.11 นำยวรวัฒน์  ไชยนำค   กรรมกำร

  18.12 นำงภัคณัท  หตะเสน   กรรมกำรและเลขำนุกำร

 หน้าที่ 1. จัดเตรียมเอกสำรรำยชื่อส�ำหรับลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

   2. รวบรวมเอกสำรรำยชื่อไว้ประกอบกำรสรุปโครงกำร

   3. ประสำนงำนฝ่ำยปฏิคมและอำหำรในกำรต้อนรับผู้เข้ำร่วมโครงกำร

   4. จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยตำมโครงกำร   

   5. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

 19. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ งานยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์

  19.1 อำจำรย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ   ประธำนกรรมกำร

  19.2 อำจำรย์ ดร.ไพฑูรย์  พวงยอด   รองประธำนกรรมกำร

  19.3 นำยณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย   กรรมกำร

  19.4 นำยจงกล  อินพำ   กรรมกำร



80 The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

  19.5 นำยไพวรรณ  จันทะสิน  กรรมกำร

  19.6 นำยหนูพัด  ช่อประพันธ์  กรรมกำร

  19.7 นำยอัครพล  เกื้อหนอขุ่น  กรรมกำร

  19.8 นำยฉันท์  ดวงศร  กรรมกำร

  19.9 นำงแหวน  อินพำ  กรรมกำร

  19.10 นำงวำรีย์  หำญมูล  กรรมกำร

  19.11 นำงสุดใจ  พุ่มแก้ว  กรรมกำร

  19.12 นำยวำทิศ  ไตรยะถำ  กรรมกำร

  19.13 นำยอมร  ชีวะประสิทธิ์  กรรมกำร

  19.14 นำยแสวง  มิ่งสินธ์  กรรมกำร

  19.15 นำยอภิชำต  ทำนบุญ  กรรมกำร

  19.16 นำยนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์  กรรมกำร

  19.17 นำยรำชันย์  เสือค�ำจันทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร

  19.18 นำยนิธิศ  ทองอนงค์  กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร

  19.19 นักศึกษำปริญญำโทรุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10  กรรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  

 หน้าที่ 1. จัดเตรียมสถำนที่ โต๊ะ เก้ำอี้ และอ�ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกิจกรรม ทั้งภำคเช้ำ และภำคบ่ำย

   2. ติดต่อประสำนงำนในกำรจัดเตรียมเครื่องเสียง พร้อมจัดเก็บ กำรถ่ำยภำพกิจกรรมต่ำง ๆ

   3. จัดเตรียมยำนพำหนะ รับ-ส่งวิทยำกร รวมทั้งอ�ำนวยควำมสะดวกแก่บุคลำกรในกำรจัดกิจกรรม

   4. บันทึกภำพควำมเคลื่อนไหวกิจกรรมภำยในงำน

   5. ตกแต่งภูมิทัศน์ภำยนอกอำคำร ภำยในอำคำรให้เรียบร้อยสวยงำม

   6. ประสำนงำนควำมปลอดภัย กำรให้บริกำรที่จอดรถส�ำหรับผู้เข้ำร่วมงำน

   7. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย

   

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

    สั่ง  ณ  วันที่ 9 ตุลำคม  พ.ศ.2561

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยเอก ดร.ชำญวิทย์  หำญรินทร์

คณบดีคณะครุศำสตร์มหำวิทยำลัยนครพนม



81

e-mail : AcaEduNPU@npu.ac.th Tel.042-587181 

The 1st NCEAD 2018 EDU NPU

สถาบันเครือข่ายสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มหำวิทยำลัยนครพนม (เจ้ำภำพ ประจ�ำปี พ.ศ.2561)

มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี

มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

มหำวิทยำลัยขอนแก่น

มหำวิทยำลัยภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิทยำลัยบัณฑิตเอเชีย

มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์
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