10

[image: image1.png]



แบบฟอร์มกรอกโครงการในระบบ ERP
แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ
มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
รหัสโครงการ ..........................................................  (จะปรากฏตอนบันทึกเสร็จสิ้นและปริ้นท์)



ส่วนที่ 1 : ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง (โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงหน้าข้อความที่ต้องการ)
1.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570
(…..) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
(…..) เป้าหมายที่ 1.1 มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น
(…..) เป้าหมายที่ 1.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร
(…..) เป้าหมายที่ 1.3 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
(…..) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
(…..) เป้าหมายที่ 2.1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอื่น
(…..) เป้าหมายที่ 2.2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น
(…..) เป้าหมายที่ 2.3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ
(…..) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก
(…..) เป้าหมายที่ 3.1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก
(…..) เป้าหมายที่ 3.2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ
(…..) เป้าหมายที่ 3.3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ
(…..) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
(…..) เป้าหมายที่ 4.1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ
(…..) เป้าหมายที่ 4.2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการทางสุขภาพ
(…..) เป้าหมายที่ 4.3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
(…..) เป้าหมายที่ 4.4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ
(…..) หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค
(…..) เป้าหมายที่ 5.1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค
(…..) เป้าหมายที่ 5.2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค
(…..) เป้าหมายที่ 5.3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
(…..) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน
(…..) เป้าหมายที่ 6.1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
(…..) เป้าหมายที่ 6.2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น 
(…..) เป้าหมายที่ 6.3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น
(…..) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
(…..) เป้าหมายที่ 7.1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้
(…..) เป้าหมายที่ 7.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่
(…..) เป้าหมายที่ 7.3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ
(…..) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
(…..) เป้าหมายที่ 8.1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น
(…..) เป้าหมายที่ 8.2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง
(…..) เป้าหมายที่ 8.3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง
(…..) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
(…..) เป้าหมายที่ 9.1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน
(…..) เป้าหมายที่ 9.2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
(…..) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ
(…..) เป้าหมายที่ 10.1 การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
(…..) เป้าหมายที่ 10.2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
(…..) เป้าหมายที่ 10.3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 
(…..) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(…..) เป้าหมายที่ 11.1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
(…..) เป้าหมายที่ 11.2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง
(…..) เป้าหมายที่ 11.3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(…..) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(…..) เป้าหมายที่ 12.1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข
(…..) เป้าหมายที่ 12.2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
(…..) เป้าหมายที่ 12.3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(…..) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
(…..) เป้าหมายที่ 13.1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้
(…..) เป้าหมายที่ 13.2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
1.2 ความสอดคล้องตามตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(…..) ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 1: การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(…..) ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น  
(…..) ตัวชี้วัดที่ 3 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(…..) ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนสตาร์ทอัพที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้การสนับสนุน 
(…..) ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(…..) ตัวชี้วัดที่ 8 มูลค่า ผลกระทบต่อสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
(…..) ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 4 : การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(…..) ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning
1.3 ความสอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ด้าน (SDGs) (1 โครงการสามารถเลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมาย และสามารถศึกษาคำอธิบายเพิ่มเติมแต่ละเป้าหมายได้ที่ https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs/)

(…..)  1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (No Poverty)

(…..)  2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (Zero Hunger) 

(…..)  3. สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Good Health and well-being) 

( ()  4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education)

(…..)  5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน (Gender Equality) 

(…..)  6. สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 

(…..)  7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Affordable and Clean Energy) 

(…..)  8. ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

(…..)  9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry Innovation and Infrastructure)

(…..) 10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduced Inequalities) 

(…..) 11. ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

(…..) 12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 

(…..) 13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

(…..) 14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Life Below Water) 

(…..) 15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

(…..) 16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace and Justice Strong Institutions) 

(…..) 17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals)
1.4 ความสอดคล้องกับการผลิตกำลังคนที่ตอบสนองความต้องการ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
(…..) 1. อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-generation Automotive)
(…..) 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)
(…..) 3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
          (Affluent, Medical and Wellness Tourism)
(…..) 4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)
(…..) 5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)
(…..) 6.อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม (Robotics)
(…..) 7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)
(…..) 8. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)
(…..) 9. อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)
(…..) 10. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)
1.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
1) พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร
(…..) 1.1 โครงการบริหารจัดการระบบการบริหารจัดการที่ดี
(…..) 1.2 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเอง
(…..) 1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก
(…..) 1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป และสามารถใช้ผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ
(…..) 1.5 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน
(…..) 1.6 โครงการบริหารจัดการองค์กร
2) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
(…..) 2.1 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ
(…..) 2.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(…..) 2.3 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
(…..) 2.4 โครงการสร้างบัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพื้นฐานด้านการวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา
( ( ) 2.5 โครงการผลิตบัณฑิต
3) พันธกิจด้านการวิจัย
(…..) 3.1 โครงการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของพื้นที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยอาวุโส 
(…..) 3.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพที่ได้รับการยอมรับของสังคม
(…..) 3.3 โครงการสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและแก้ปัญหาขององค์กรด้วยงานวิจัยที่มีคุณภาพ
(…..) 3.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทางสังคม
(…..) 3.5 โครงการวิจัย
4) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ
(…..) 4.1 โครงการส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
(…..) 4.2 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(…..) 4.3 โครงการพัฒนาศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง
(…..) 4.4 โครงการปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (จัดให้มีศูนย์กลางการประสานงานและเกิดการบูรณาการร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ)
(…..) 4.5 โครงการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคม
(…..) 4.6 โครงการบริการวิชาการ
5) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(…..) 5.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาษา
(…..) 5.2 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
(…..) 5.3 โครงการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่ระดับประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ
(…..) 5.4 โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
1.6 ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570 – 2574 มหาวิทยาลัยนครพนม (โปรดเลือกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่เกี่ยวข้อง)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับระบบบริหารเชิงรุกด้วยระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความเป็นเลิศ 6 โครงการ
(…..) 1.1.1 จัดทำระบบฐานข้อมูลและติดตาม MOU ออนไลน์ (MOU Tracking System)

(…..) 1.1.2 พัฒนาระบบ ERP สู่การบริหารแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
(…..) 1.1.3 ระบบ Early Warning และ Student Success Coaching

(…..) 1.1.4 พัฒนาทีม Digital Transformation Task Force

(…..) 1.1.5 ยกระดับ Data Center และระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัย
(…..) 1.1.6 จัดตั้งคณะทำงานและดำเนินการตามมาตรฐาน ISO 27001
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและการค้าชายแดน GMS

(…..) 1.2.1 พัฒนาความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์กับสถาบันการศึกษาและองค์กรใน GMS

(…..) 1.2.2 วิจัยและพัฒนาร่วมกับภาครัฐและเอกชน ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(…..) 1.2.3 จัดทำ Master Plan กายภาพมหาวิทยาลัยระยะ 20 ปี
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้ยืดหยุ่น รับมือวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลได้รวดเร็ว
(…..) 1.3.1 พัฒนาองค์กรให้ยืดหยุ่น รับมือวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลได้รวดเร็ว
กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนการสร้าง SMART Campus ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(…..) 1.4.1 ขับเคลื่อนการสร้าง SMART Campus ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 5 เร่งพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เป็นเลิศ และตำแหน่งที่สูงขึ้น
(…..) 1.5.1 Fast Track ตำแหน่งทางวิชาการ (Academic Promotion Accelerator)

(…..) 1.5.2 ส่งอาจารย์แลกเปลี่ยนและฝึกอบรมในสถาบันต่างประเทศ (Faculty Mobility Program)

(…..) 1.5.3 จัดทำระบบสวัสดิการบุคลากรแบบ Flexible Benefits

กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน
(…..) 1.6.1 พัฒนาองค์กรให้มีระบบธรรมภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการตรวจสอบภายในและ Internal Audit

(…..) 1.6.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการและการดำเนินงานสู่ความยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาองค์กรยุคใหม่ด้วยวัฒนธรรมองค์กร AWAKE

(…..) 1.7.1 จัดทำฐานข้อมูล Career Path บุคลากรและระบบ IDP

(…..) 1.7.2 ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร AWAKE แก่ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาทุกระดับ
กลยุทธ์ที่ 8 สร้าง Brand Royalty ขององค์กรระดับหลักสูตรและระดับคณะ
(…..) 1.8.1 สร้าง Brand NPU ผ่านเรื่องราวความสำเร็จของบัณฑิต (Alumni Success Story Campaign)

(…..) 1.8.2 ประชาสัมพันธ์ NPU สู่ประเทศ CLMV และจัดระบบทุนดึงดูดนักศึกษาต่างชาติ
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเงินเพื่อความยั่งยืน
(…..) 1.9.1 สร้างรายได้ใหม่จากทรัพย์สินและบริการของมหาวิทยาลัย (Asset Monetization)

(…..) 1.9.2 พัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP)

(…..) 1.9.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนงบประมาณแบบ Real-time

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พลิกโฉมหลักสูตรเชิงรุกสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ให้มีมาตรฐานที่แข่งขันได้ใน GMS

(…..) 2.1.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ/ทวิภาษาด้าน Logistics และ International Business

(…..) 2.1.2 สร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษา GMS เพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย์
(…..) 2.1.3 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA แบบ Fast Track (AUN-QA Clinic)

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (WIL/CWIE)

(…..) 2.2.1 ขยายเครือข่ายสถานประกอบการ WIL/CWIE พื้นที่นครพนมและ GMS

(…..) 2.2.2 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (CWIE Curriculum Design)

(…..) 2.2.3 เชื่อมต่อนักศึกษากับตลาดแรงงาน (Job Fair และ Career Matching Platform)

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรใหม่ด้าน BCG เศรษฐกิจสุขภาพ และ Creative Economy

(…..) 2.3.1 ศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ/BCG/Creative Economy

(…..) 2.3.2 สรรหาและพัฒนาอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ/BCG/Creative Economy

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต Non-degree และ Micro-credential รองรับผู้เรียนยุคใหม่
(…..) 2.4.1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลและ E-Learning รองรับผู้เรียนยุคใหม่
(…..) 2.4.2 ออกแบบและเปิดหลักสูตร Micro-credential ใน 5 สาขานำร่อง
(…..) 2.4.3 พัฒนาแพลตฟอร์ม E-Learning และ LMS ของมหาวิทยาลัย
(…..) 2.4.4 ตลาด Micro-credential สู่กลุ่มวัยทำงานและ Lifelong Learners

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตลาดแรงงาน และพัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill

(…..) 2.5.1 สำรวจความต้องการแรงงานและวิเคราะห์ Gap หลักสูตร (Curriculum Gap Analysis)

(…..) 2.5.2 พัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill ด้าน BCG เศรษฐกิจดิจิทัล และ AI

(…..) 2.5.3 พัฒนาทักษะดิจิทัลและ AI ให้นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาอาจารย์ผ่านความร่วมมือกับสถานประกอบการ รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(…..) 2.6.1 สร้างระบบสะสมหน่วยกิตตลอดชีพ (Credit Bank) รองรับ Lifelong Learning

(…..) 2.6.2 พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเชิงรุก (Proactive Academic Advising)

(…..) 2.6.3 Faculty Development Program ร่วมกับสถานประกอบการ (Industry Attachment)

กลยุทธ์ที่ 7 ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่กลุ่มด้อยโอกาสและพื้นที่ชายแดน
(…..) 2.7.1 ทุนการศึกษาและแนะแนวสู่ชุมชนชายแดนและกลุ่มด้อยโอกาส
(…..) 2.7.2 Campus Tour และ WIL Showcase สำหรับโรงเรียนในพื้นที่ชายแดน
(…..) 2.7.3 พัฒนาระบบแนะแนวและการตลาดดิจิทัลเพื่อรับสมัครนักศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน GMS สู่การพัฒนาชุมชนและสังคม
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และ Research Cluster ใหม่ ผ่านระบบพี่เลี้ยงและการฝึกอบรมวิจัยต่อเนื่องกลยุทธ์ที่ 1 สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และ Research Cluster ใหม่ ผ่านระบบพี่เลี้ยงและการฝึกอบรมวิจัยต่อเนื่อง
(…..) 3.1.1 พัฒนาหน่วยบ่มเพาะนวัตกรรมและ Startup ที่ต่อยอดจากงานวิจัย
(…..) 3.1.2 Research Mentoring Program: อาจารย์อาวุโสคู่กับอาจารย์ใหม่
(…..) 3.1.3 กำหนด Research Roadmap และจัดตั้ง Research Cluster 5 ด้านหลัก
(…..) 3.1.4 สนับสนุนทุนวิจัยภายในสำหรับโครงการวิจัยภายใต้ Research Cluster

(…..) 3.1.5 First Grant Program: โปรแกรมสนับสนุนนักวิจัยใหม่สู่การขอทุนภายนอกครั้งแรก
(…..) 3.1.6 Young Researcher Scholarship สำหรับนักศึกษา ป.โท-ป.เอกที่มีศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัย จากแหล่งทุนระดับชาติและนานาชาติ
(…..) 3.2.1 พัฒนาศักยภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยระดับ PMU และนานาชาติ
(…..) 3.2.2 จัดตั้ง Research Cluster เฉพาะทางด้านลุ่มน้ำโขงและ Area-based

(…..) 3.2.3 สนับสนุนการยื่นขอทุนวิจัยนานาชาติ (International Grant Writing Support)

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำโขง เพื่อรับใช้สังคม
(…..) 3.3.1 วิจัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ลุ่มน้ำโขง (Area-based Research Program)

(…..) 3.3.2 ประเมิน SROI ผลงานวิจัยชุมชนอย่างเป็นระบบ
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย
(…..) 3.4.1 จับคู่นักวิจัยกับภาคเอกชน/ชุมชน (Research-Industry Matching Platform)

(…..) 3.4.2 วิจัยและนวัตกรรมด้าน Smart Agriculture ลุ่มน้ำโขง
(…..) 3.4.3 สร้างเครือข่ายนักวิจัยนานาชาติ Mekong Research Network

(…..) 3.4.4 สรรหาและบรรจุนักวิจัยใหม่ในสาขาขาดแคลนของแต่ละ Research Cluster

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ LEAN

(…..) 3.5.1 สร้างกองทุนสนับสนุนงานวิจัยจากรายได้ภายใน (Internal Research Endowment)

(…..) 3.5.2 ออกแบบและประกาศใช้ระเบียบ Incentive วิจัยใหม่ (Research Incentive Policy)

(…..) 3.5.3 จัดสรรเงินรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q1/Q2 (Publication Reward)

(…..) 3.5.4 ปรับปรุงระเบียบบริหารรายได้วิจัยและออกระเบียบพัสดุวิจัยฉบับใหม่
(…..) 3.5.5 พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์สำหรับโครงการวิจัย (e-Procurement Research)

(…..) 3.5.6 ศึกษาและออกระเบียบบริหารรายได้บริการวิชาการฉบับใหม่
(…..) 3.5.7 Process Reengineering ลดขั้นตอนการดำเนินงานบริการวิชาการ
(…..) 3.5.8 พัฒนาระบบ One-Stop Service สำหรับโครงการบริการวิช
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขับเคลื่อนการบริการวิชาการสู่ความเป็นเลิศ สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและสังคม
กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง ENTREPRENEURIAL MINDSET และ Knowledge Hub ลุ่มน้ำโขงเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและสร้างรายได้
(…..) 4.1.1 จัดตั้ง Knowledge Hub NPU เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
(…..) 4.1.2 Community Needs Assessment เพื่อออกแบบบริการวิชาการที่ตอบโจทย์
(…..) 4.1.3 NPU Service Innovation Lab เพื่อออกแบบบริการวิชาการรูปแบบใหม่
(…..) 4.1.4 สร้างความร่วมมือบริการวิชาการกับภาครัฐในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจอีสาน
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ด้าน BCG และ Creative Economy จากงานวิจัยท้องถิ่น
(…..) 4.2.1 พัฒนา Service Portfolio บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ด้าน BCG และ Creative Economy

(…..) 4.2.2 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางธุรกิจ NPU Business Consulting Center

(…..) 4.2.3 พัฒนาบริการวิชาการ Area-based ที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น (Differentiation Strategy)

(…..) 4.2.4 วิเคราะห์และกำหนด Niche Service Positioning ของบริการวิชาการ NPU

(…..) 4.2.5 สร้างแบรนด์บริการวิชาการ Niche: NPU Border Economy Expertise Center

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการให้บริการที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong Learning

(…..) 4.3.1 พัฒนาหลักสูตร Short Course ด้านภาษา วัฒนธรรม และทักษะอาชีพ
(…..) 4.3.2 สร้าง Platform บริการ Lifelong Learning ออนไลน์-ออฟไลน์ NPU Open Academy

(…..) 4.3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มบริการวิชาการออนไลน์ NPU Service Platform

(…..) 4.3.4 ฝึกอบรมทีมบริการวิชาการด้านการใช้ Digital Tools และ AI

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายสัดส่วนการรับทุนบริการวิชาการและรายได้จากการบริการวิชาการ
(…..) 4.4.1 พัฒนาทีม Business Development เพื่อหาลูกค้าภาคเอกชน
(…..) 4.4.2 NPU Corporate Training Center สำหรับบริษัทเอกชน
(…..) 4.4.3 พัฒนาข้อเสนอบริการวิชาการสำหรับยื่นขอทุนสนับสนุนจากกองทุนสาธารณะ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและยกระดับอัตลักษณ์ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับ Soft Power เทศกาลศิลปวัฒนธรรมในอนุภูมิภาค GMS

(…..) 5.1.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดเทศกาลศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ
(…..) 5.1.2 จัดเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ NPU Mekong Cultural Fest

(…..) 5.1.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม NPU (Cultural Products and Merchandise)

(…..) 5.1.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลวัฒนธรรมดิจิทัล NPU Cultural Database

(…..) 5.1.5 ดิจิทัลมาร์เก็ตติ้งวัฒนธรรม NPU บน Social Media (TikTok/YouTube/Instagram)

(…..) 5.1.6 ผลิต Digital Cultural Content: ซีรีส์ Mekong Stories สำหรับ Gen Z

(…..) 5.1.7 ส่งเสริมให้มีการจัดทำวิจัยวัฒนธรรมร่วมกับสถาบันต่างประเทศ GMS / Asia

กลยุทธ์ที่ 2 เชื่อมโยงอัตลักษณ์ท้องถิ่น วัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง ในการจัดการเรียนการสอน
(…..) 5.2.1 Intergenerational Wisdom Transfer: ปราชญ์ชาวบ้าน-นักศึกษา
(…..) 5.2.2 Cultural Ambassador Program: นักศึกษาเป็นทูตวัฒนธรรมสู่ชุมชน
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายวิจัยวัฒนธรรมนานาชาติ GMS/ASEAN ผ่านอัตลักษณ์ลุ่มน้ำโขง
(…..) 5.3.1 สร้างเครือข่ายวัฒนธรรม GMS Festival Network

(…..) 5.3.2 สร้างความร่วมมือ NPU ภาครัฐและเอกชน (PPP) เพื่อสนับสนุนงานวัฒนธรรม
(…..) 5.3.3 จัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง (Annual Mekong Cultural Conference)

(…..) 5.3.4 ระดมทุนและหาผู้สนับสนุนงบประมาณสำหรับกิจกรรมวัฒนธรรม (Cultural Fundraising)

(…..) 5.3.5 จัดตั้งเครือข่ายชุมชนวัฒนธรรม NPU Community Cultural Network
1.7 สอดคล้องกับแผนอื่นๆ              (ถ้ามี โปรดระบุ) 





 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลทั่วไป
2.1 ชื่อโครงการ : โครงการผลิตบัณฑิต : การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศคณะครุศาสตร์
กิจกรรม : 






















2.2 สถานภาพของโครงการ  : 
(()  โครงการใหม่   
 (…..)  โครงการต่อเนื่อง
2.3 ประเภทโครงการ  : 
(() R โครงการภายใต้พันธกิจ (Routine) มนพ.302.1 (…..) S โครงการภารกิจยุทธศาสตร์ (Flagship Project) มนพ.302.2
2.4 หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  :  สาขาวิชา





คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
2.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล 







เบอร์โทรศัพท์



ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
3.1 หลักการและเหตุผล 
(แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์แนวโน้มและความสำคัญที่จำเป็นต้องมีโครงการนี้ โดยวิเคราะห์และแจกแจงประเด็นปัญหาให้ชัดเจน ทั้งข้อเท็จจริงและผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้น)
3.2. วัตถุประสงค์โครงการ 
(ระบุวัตถุประสงค์หรือความต้องการในการดำเนินงานของโครงการอย่างชัดเจน โดยใช้ข้อความที่กระชับและมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับชื่อของโครงการ ความสำคัญและที่มาของปัญหา ที่จะตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายที่วางไว้)

1. 












2. 












3. 











3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Output)
	ที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	เครื่องมือในการวัด

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	


3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ........ คน ประกอบด้วย 

1) กลุ่มเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน .....................  คน ประกอบด้วย


1.1) (ประเภทกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้บริหาร)........................... จำนวน......คน


1.2) (ประเภทกลุ่มเป้าหมาย เช่น บุคลากร)........................... จำนวน.....คน


1.3) (ประเภทกลุ่มเป้าหมาย เช่น นักศึกษา/นักเรียน)........................... จำนวน...คน

2) วิทยากร จำนวน ............... คน 

3.5 รูปแบบการจัดโครงการ (เลือกได้เพียงข้อเดียว) : (

[ ] 1. ประชุม  [ ] 2. สัมมนา  [ ] 3. อบรม  [ ] 4. อื่น ๆ (โปรดระบุ) [ ] …………………………………….
3.6 รูปแบบการเข้าร่วมโครงการ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) : (

[ ] 1. Online  [ ] 2. Onsite
3.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วันเริ่มต้น 





 และวันสิ้นสุดโครงการ



หมายเหตุ : วัน/เดือน/ปี  ที่เริ่มจัดและสิ้นสุดการจัดกิจกรรม/โครงการ (คลิกเลือกในปฏิทิน) 
3.8 สถานที่ดำเนินโครงการ (โปรดระบุสถานที่ให้ชัดเจน)
3.9 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน.........................บาท (
(…..) เงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน.........................บาท (…..) เงินรายได้ จำนวน.........................บาท
(…..) เงินสะสม จำนวน...................................บาท          (…..) กองทุน ระบุ....................จำนวน................บาท
(…..) เงินรับฝาก จำนวน ..................................บาท


(…..) เงินรายได้อื่น จำนวน ..................................บาท
(…..) แผนงาน................................................................................................................................................
(…..) โครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................................................
ผลผลิต (....) สังคมศาสตร์ (…..) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (…..) วิทยาศาสตร์สุขภาพ (…..) อื่นๆ (ระบุ)................
หมวดรายจ่าย (…..) ดำเนินงาน (…..) อุดหนุน (…..) ลงทุน
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
	ที่
	รายการ
	จำนวนคน
	จำนวน
	หน่วยนับ
	ราคาต่อหน่วย
(บาท)
	จำนวนงบประมาณ (บาท)

	
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	
	ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
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3.11 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)
3.12 การเชื่อมโยงสู่ผลลัพธ์ (Outcome to Impact)
ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ



(..……………….……………………………………)



ตำแหน่ง………………………………………….…



.……..……../………...…………/…….……..…..
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
	(
	เห็นควรอนุมัติ

	(
	ไม่เห็นควรอนุมัติ เนื่องจาก









ลงชื่อ……………..……………………………….....



(..……………….……………………………………)



ตำแหน่ง………………………………………….…



.……..……../………...…………/…….……..…..
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
	(
	เห็นควรอนุมัติ

	(
	ไม่เห็นควรอนุมัติ เนื่องจาก









ลงชื่อ……………..……………………………….....



(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเทพ  ปะตังถาเน)



       รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน



    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยครพนม



    .……..……../………...…………/…….……..…..
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
	(
	เห็นควรอนุมัติ

	(
	ไม่เห็นควรอนุมัติ เนื่องจาก









ลงชื่อ……………..……………………………….....



       (อาจารย์ ดร.ลีลาวดี  ชนะมาร)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยครพนม



.……..……../………...…………/…….……..…..
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
	(
	อนุมัติ

	(
	ไม่อนุมัติ เนื่องจาก









ลงชื่อ……………..……………………………….....



(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ)



คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยครพนม



 .……..……../………...…………/…….……..…..
หมายเหตุ   1. แนบแบบฟอร์มข้อตกลงโครงการที่ใช้ประกอบการขอตั้งงบประมาณ
               2. กำหนดการของโครงการให้จัดทำแนบท้ายโครงการฯ เพื่อประกอบการเสนอขออนุมัติโครงการ
   
     3. หนังสือเชิญประชุมและแบบตอบรับเข้าร่วมประชุม
